2006 YILI FAALIYET PROGRAMI

Ege Bolgesi Sanayi Odasi; dogrulari sdylemekten asla gcekinmeyen, aciksozlu, durist
ve Ulke menfaatini her tirli menfaatin Ustinde tutan bir dislince tarzi ile Atatlrk
ilkelerine sahip ¢ikan, Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ne inanan, bagl kalan, olmazsa
olmaz prensipleri olarak laiklik ve ulkenin bolinmez butunligunu kabul eden ve
Tarkiye Cumbhuriyeti Devleti’ni sosyal bir hukuk devleti olarak géren ve bu Devletin
kalkinmasi i¢in tek ¢ozuUmun uretim ve sanayi oldugu bilincindedir.

Bu dusuncelerle goreve baslayan Yonetim Kurulumuz 9 aylik donemde belirledigi
faaliyet stratejilerini 2006 yilinda surdurecektir.

Bu stratejilerin temel noktalari;

1.

Sanayicinin toplumda guvenilir, sorumluluk sahibi ve Turkiye’'nin gelecedini gizen
insanlar imajinin verilmesidir. Ulkemizdeki sanayici, vyarattigi isletmelerde
istihdam ve Uretim yaratarak bu Ulkenin gelisimi ve insanlarin refahi hususunda
cok onemli katkilar verdigi halde yanlis imajlarla veya eksik bilgilendirme sebebi
ile toplumla entegrasyonunda istenilen dizeye gelinememigtir. Oysa Sanayici her
seyden Once ulkesine katma deger yaratan insanlarina is ve as veren kanaat
liderleridir. EBSO bu anlayisin yerlesmesi icin her imkan ve platformu
kullanacaktir.

Her imkan ve platformda sanayicinin bu Ulke icin degeri ve sayginhgi
vurgulanacak ve bu sayginhgin hak edilen seviyeye ulagsmasi ig¢in gayret
gOsterilecektir.

Genis katilimli stratejik planlama ve uygulama gercgeklestirilecektir.

Seffaf ve samimi yonetim anlayisi icinde vakti ¢galismak igin uygun olan herkesle
calisma arzusu iginde caligilacaktir. Bu ¢alismadaki paydaslik hiukimetten siyasi
partilere, kardes oda ve borsalardan sivil toplum o6rgutlerine resmi ve 6zel tim
kurum ve kuruluslara kadar yayilacaktir. Surekli ve duzenli iletisim, isbirligi ve
karsilikli anlayis igcinde kollektif ¢calisma anlayisi ile ve takim ruhuyla g¢alismak
¢cikis noktamiz olacaktir.

Dinamik ve istikrarli yonetim anlayigi benimsenerek sadece bilgiye ulasan,
derleyen degil bilgi Ureten bir yapinin olusturulmasiyla, etkin, hizli ve Kkaliteli
hizmet sunumu gercgeklestirilecektir.

Odamiz, finansal ve insan kaynaklarinin optimum verimlilikte kullanimi
saglanacaktir.

Bolgesel dretim ve istihdamin arttinimasina yonelik projelerin dretimi ve
uygulanmasi ve bu c¢alismalar igcinde Ozellikle Universite oOgrencilerine vakit
ayirarak geleceklerini yonlendirmelerine destek verilecektir.

Uye firmalarimizin birer Global Pazar oyuncusu olmasi icin egitim ve danismanlk
desteklerinin saglanmasi igin gerekli organizasyonlar yapilacaktir.
isletmelerimizde galisan, Universitelerimizde okuyan yada mezun olmus ama is
bulamamis genglerimizin bdlge sanayisinin faydalanmasina uygun formata
gelebilmesi igin bilgi birikimlerini arttirmaya yonelik galismalar yapilacaktir.

10.Tum uyelerimize ulasilarak verilen hizmetlerin, yapilan ¢alismalarin daha genis

tabana yayilarak paylasiimasi saglanacaktir.



Ege Bodlgesi Sanayi Odasr’'nin kurulus amaci bolge sanayisinin gelisimine katkida
bulunmaktir. Bununla birlikte ulusal gikarlarimizi bir an bile goz ardi etmeden ¢alisan
EBSO, Hukuka saygili, demokratik yapisindan ve oncelikle Ulke menfaatlerini
gozeten yaklasimindan asla taviz vermeden yoluna devam edecektir.

Bu temel anlayis icinde Ana Basliklar altinda hedeflenen program asagidadir.

Genis Katilimli-Seffaf-Etkin Oda ici Calismalari

1. Meslek Komitelerimizin duzenli, aktif ve Uretken ¢aligsabilmeleri igin gerekli ortam
hazirlanacaktir. Bu toplantilarda sektorlerin, bolgenin ve ulkenin sorunlarinin
tartisiilmasi, ¢6zum oOnerilerinin geligtiriimesi ve sektorlerin  geligsimi ile ilgili
projelerin Uretilmesi desteklenecek ve takip edilecektir.

2. Gerek sehrimizde ve bolgemizde, gerekse de Ankara da Hukumetimiz ve
sanayimiz ile ilgili tm kurum ve kuruluglar ile yuksek standartlarda, samimi
iligkilerin kurulmasina ve bu boyutta galismalar yapiimasina 6zen gosterilecektir.

3. lIstisari maksatla kurulan ve Odamiz tyeleri ile birlikte Universitelerimizin ve sivil
toplum o6rgutlerimizin temsilcilerinin katilimi ile katilimci sayisi 750 kisiye ulasan
Yonetim Kurulu Komitelerimizin c¢aligmalari desteklenecektir.Bu Komitelerin
uygulanabilir, ihtiyaci karsilayacak projeler Gretmesi, planlanan bu projelerin takibi
ve yurumesi i¢in gerekli ortam saglanacaktir.

4. Oda iginde her faaliyetin konugulmasi, tartisiimasi, elestiri ve dneri Uretilmesi igin
uygun ortam yaratilacaktir.

5. Basta Yonetim Kurulumuz olmak Uzere 24 saat acgik kapi, agik telefon anlayisi
icinde uyelerimizle surekli iletisim halinde olunacak ve her turli konuya aninda,
hizli, verimli ve ¢bzum getiren tepki veriimesi temin edilecektir.

6. Oda bunyesinde olusturulacak Bilgi Bankalari araciligi ile her Gyemizden, Meslek
Komitelerimizden, Yonetim Kurulu Komitelerimizden yada Meclisimizden gelen
konular duzenli takip edilerek neticelendirilecek, bilgi aktarimi ve paylagimi
yapilacaktir.

7. Yurt ici ve Yurt Digi; Yerli ve yabanci, gorsel ve yazili basin ile surekli, dizenli
iletisim ve bilgilendirme iginde iyi iligkiler kurulmasina 6zen gosterilecektir.

8. Yine bu bilgi bankalari araciligi ile mevzuat, uygulama, guncel konular gibi
hususlarda bilgi takibi yapilarak bu bilgiler aninda Uuyelerimizin bilgilerine
sunulmasina galisilacaktir..

9. Oda i¢i calismalarimizda temel hedefimiz her Uyemizin kendini Ege Bodlgesi
Sanayi Odasl na aidiyet duygusunu yasayarak, Odasi ile gurur duymasini
saglamaktir. EBSO buyuk bir ailedir, her GUyemiz de bu ailenin bir ferdidir. Bu
duyguyu camiamizda tesis etmek icin gerekli calismalar yapilacaktir.

10.Bdlgemizdeki tum Organize Sanayi Bolgelerimiz ile duzenli iletigsim, koordinasyon
ve dayanisma i¢inde galisilacaktir.

11.Bdlgemizdeki Odalar ile kesintisiz diyalog temin edilecektir.

12.Ege Bolgesi Sanayi Odasi olmasi gereken her platformda, en mikemmel bigimde
temsil edilecektir.

Uretken, Verimli, Kaliteli Organizasyon

1. Hizmetlerimizin; Odamizin sahip oldugu iSO-9001 Kalite Belgesine uygun
isleyisin, bu belgenin gereklerine uygun olarak devami temin edilecektir.

2. Hizmetlerimizin, Odamizin Sahip oldugu “Uluslararasi Akredite Olmus Oda
sertifikasina uygun igleyisin, bu sertifikanin gereklerine uygun olarak devami
temin edilecektir.




3. Odamiz caliganlari ile yetkili organlarimizin ortak “is Gelistirme
gelistirilerek devam ettirilecektir..

4. Odamizin vizyonu, misyonu ve stratejilerinin Odamiz Yoneticileri ve ¢alisanlari
tarafindan 6zimsenmesi, calisma ve hizmet sunumunda bu temellerden taviz
verilmemesi hususunda egitim ¢alismalari araliksiz surdurulecektir.

5. Cok hizli degisen ve gelisen bilgi ve teknoloji alanlarinda personelimizin sirekli
ogrenen bir anlayis iginde geligimleri igin programlar uygulanacaktir.

6. Optimum finansal kaynakla, maximum verimlilikte hizmet Uretimi hususunda
Yonetim Kurulumuz ile ¢galisanlarimizin surekli iletisim ve paylasimda bulunmasi
saglanacaktir.

7. Odamizin bilgi teknolojileri altyapisinin guglendirilerek, hizli ve kaliteli ulagim
temin edilecektir.

8. Bilgi teknolojilerinin bize sagladigi imkanlar ile iletisim, haberlesme, koordinasyon
calismalari elektronik ortama tasinacak, bodylece telekomunikasyon, dagitim,
kirtasiye gibi maliyetler dusuaruldugu gibi, verimli, etkin ve hizli iletigsim
saglanacaktir.

9. Personelimizin gelisim ve motivasyonu icin yeni enstrimanlar geligtirilecek,
boylece galisma verimi arttirilacaktir.

10.0damiz aktifinde yer alan kiymetler tekrar degerlendirilerek, Odamiza kaynak
yaratiimasi maksadi ile olusturulacak projelerde kullaniimasi hedeflenecektir.

11.Uyelerimize yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin sunumunun devami ve
gelisimi icin EBSO Danisma Merkezi gibi yapilanmalarimiz, degisen ve gelisen
ihtiyaclara gore hizmet cesitliligi arttirilacaktir.

12.EBSO’da secilerek c¢esitli gorevlere gelen lyelerimizle ve galisanlarimizla ile her
yere ulagsma, her konuda etkin olarak yer alma sansimiz kisith olabilir. Bu nedenle
bu calismalarimizin etkisini ve basarisini arttirmak igin EBSO iginde “Fahri’
anlayis icinde yapilanmalar olusturularak, tum Uyelerimize yeri geldiginde
EBSO’yu temsil edebilme imkani verilecektir. “World Trade Club” bu tdr
calismalarin ilk 6rnegi olarak gelistirilecektir.

13.0damizin icinde bulundugu projeler olan IRCEGE Yenilik Aktarim Merkezi,
ABIGEM is Gelistirme Merkezi gibi calismalarimizin Odamiz lyelerine ulagimi ve
hizmet sunmasi hususunda ¢alismalar arttirilarak devam edecektir.

14.Uyelerimizin daha uygun sartlarda finansal kaynaklar  bulabilmesi igin basta
bankalar olmak Uzere sanayicimize destek veren tim finansal kurumlarla
gorugulerek, vyapilacak anlagsmalar vyolu ile Uyelerimize bu hizmetlerin
sunulmasina gayret edilecektir.

15.0damizin sahip oldugu toplanti salonlari , sergi salonu gibi fiziki imkanlar uygun
faaliyetlerle, uygun kuruluslarla paylasilarak izmir halki ile odamizin entegrasyonu
ve karsilikli taninmasi desteklenecektir.

16.0damizda dizenlenecek tum egitim faaliyetleri, tek bir birimin sorumlulugu ve
takibi altinda organize edilecektir.

17.0damiz, Geng¢ Sanayicilerimizin, Kadin Girigsimcilerimizin c¢alismalar ile ilgili
olarak imkanlari nispetinde destek vermeye devam edecektir.

18. Uyelerimizin Odamiz hizmetleri hakkindaki géris ve disinceleri, dnerileri diizenli
anketler ile elde edilecek ve bu sonuglara gore hizmetlerimiz dederlendirilecektir.

19.0damiz Uyelerinin timunun ulagilabilir olmasi en 6nemli hedeflerimizden olup,
uye sayimizin arttirllmasina azami gayret sarfedilecektir.

‘ caligmalari



Tanitim Faliyetleri :

EBSO’nun bu husustaki temel stratejisi “Dinyaya Acgilmaktir”. Bu strateji

dogrultusunda

1. Odamiz ile yabanci Ulkelerdeki odalar arasinda iletisim ve igbirligi képrasinin
kurulmasi i¢in gayret gosterilecektir.

2. Odamizin ve Bélge sanayimizin tanitimi maksadi ile hazirlanan ingilizce,
Almanca, Fransizca, Italyanca, ispanyolca, Rusca, Arapga, Cince kataloglar
ihtiyaca gore yeni dillere de uyarlanacak bu kataloglar ve hazirlanan poster, CD
gibi tanitim materyalleri;

»Yurt i¢i ve yurt disi fuar, toplanti vb. Organizasyonlarda kullanimi temin
edilecektir.

= Thrkiye’nin  tim Yurt digi misyonlarina, Bulyukelgiliklere, Konsolosluklara,
Musavirliklere ulastirilacaktir.

=Yurt disinda ki odalara, Tirk isadamlari derneklerine, birliklerine, is
konseylerine, sektorel kuruluslarina, ithalat ve ihracat birliklerine, kalkinma
ajanslarina, basina ulagtirilacaktir.

3. Sektorlerimizin tanitimi i¢cin sektor kataloglari tamamlanacak ve kullanima
sunulacaktir.

4. Her Meslek Komitesi kendi sektoru ile ilgili tanitim CD’si hazirlayacak ve bu
sunum heyetlerle gorugmelerde kullanilacaktir.

5. Meslek Komitelerinin yazili ve gorsel basin ile sektorlerini sunma imkanlari
yaratilacaktir.

6. EBSO olarak Uyelerimizin yurt disi fuarlara katilimlar tegvik edilecek, tespit edilen
fuarlarda EBSO Semsiye standi acilarak sektorlerimizin ve Uyelerimizin tanitimi
yapilacaktir.

7. Sektoérlerin uluslararasi kongre, egitim v.b. organizasyonlarinin izmire cekilmesi
hususunda galigmalar yapilacaktir.

EXPO 2015:

Bu baglik altinda izmirin gelecekteki vizyonu iginde en énemli proje EXPO
2015'dir. Bu projenin izmir tarafindan alinmasi ve gerceklestiriimesi hususunda
EBSO Uzerine dusen her turli sorumlulugu yerine getirecektir.

8. EBSO’nun her organizasyonda temsili hususu titizlikle takip edilecektir. Temsil,
gerektiginde fahri gorevlendirmeler ile Uyelerimize yayilacaktir.

9. Yurt disinda tespit edilen hedef Ulkeler, hedef boélgeler ve hedef kuruluglar ziyaret
edilerek iletisim ve isbirligi imkanlari arastirilacaktir.

10.Tarkiye’de bulunan yabanci ulke misyon temsilcilikleri, ticaret merkezleri ve ilgili
kuruluslarin temsilcilikleri ile duzenli iletisim kurulacaktir.

11.Ulkemize gelen ticari heyetler titizlikle takip edilecek, izmire gelmeleri temin
edilmeye cgalisilacak, izmire gelemeyen heyetlerle geldikleri sehirlerde
uyelerimizin bir araya gelmesi organize edilecektir.

12.0damiza mali yuk getirmeden yurtdisina ticari misyonlarin dizenlenmesi ve
organizasyonu g¢alismalari yapilacaktir.

13.Bdlgemize ve ulkemize yabanci yatinmcinin ¢ekilmesi hususunda etkinliklere
katihmlar gercgeklestirilecektir. Bu ¢alismanin en dnemli adimini da Dis Ekonomik
iligkiler Kurulu (DEIK) biinyesinde calisan 74 Is Konseyinde Odamizin temsil
edilmesi saglanacaktir.

14.0rganize Sanayi Bodlgelerimizin, serbest bolgelerimizin tanitim faaliyetlerine
destek verilmeye devam edilecektir.

15.Elektronik ortamda tanitim igin ¢ok o&nemli olan Odamiz web sayfasi
geligtirilecektir.




16.EBSOHABER dergimizin gelisimi ve daha buyuk toplum kitlelerine ulasimi igin
gayret gosterilecektir. Bu ¢alismamiz igcindeki hedeflerimizden biri de dergimizin
yabanci dilde de sunulmasi ¢alismasi olacaktir.

Egitim Faaliyetleri:

Odamiz yasam boyu egitim prensibini benimsemistir. Bu prensip Uyelerimizin ihtiyag

duydugu her alanda bilginin kendilerine aktariimasi ile mumkun olacaktir. Bu

nedenle;

1. Uyelerimizin talepleri ile tespit edilen konularda seminer, panel, konferanslar
duzenlenmesine devam edilecektir.

2. Ozellikle Yénetim Kurulu Komitelerinin koordinasyonu ile siireli egitim programlari
duzenlenmeye devam edilecektir.

3. Sanayimizle ilgili resmi ve dzel kurum ve kuruluslarla (KOSGEB, IGEME, MPM,
TSE, Danigsmanlik Sirketleri gibi) ve bdlge Gniversitelerimiz ile igbirligi icinde tespit
edilen konularda ortak organizasyonlara ve galigsmalara devam edilecektir.

4. Universite — Sanayi igbirligi anlayisi icin Universitelerimiz ile ortak egitim
programlari dizenlenmesine gayret edilecektir.

5. Sanayimize yetismis insan gucl kazaniminin temini amaci mesleki ve teknik
editim alaninda basta Milli Egitim teskilatimiz olmak Uzere ilgili tdm kurum ve
kuruluglarla igbirligi geligtirilecektir.

6. Odamiz tarafindan dizenlenecek ya da desteklenecek yarigsma, munazara, sergi
v.b. faaliyetlerle yaraticilik, arastirma ve gelistirme kultGrinin gelistiriimesine
gayret edilecektir.

7. Egitimlerimizin tim topluma yayilimasina gayret edilecektir. (Bu hususta ilk hedef
kitle, Universite mezunu issiz genglerimiz ve Universitelerde okuyan genclerimizin
daha birikimli ve yetkin hale gelmelerine destek verecek egitim programlaridir.)

8. EBSO Bunyesinde sertifikali editimler verilebilmesi hususunda fizibilite
calismalarina baslanacaktir.

9. Odamiz calisanlarinin profesyonel is kabiliyetlerinin ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik egitim faaliyetleri organize edilecektir.

10.Ozellikle AB ‘nin taninmasi ve sektérlerimizin AB’ye entegrasyonu hususunda
egitim programlari diizenlenecektir. Bu programlarla bilgi aktarimin sadece izmir
ile sinirll kalmadan tim Ege Bdlgesini kapsamasina gayret edilecektir.

11.Staj yeri ve stajyer bulmak, yeni is ve isci bulma gibi insan Kaynaklari alaninda
Uyelerimize hizmet verebilmek igin projeler gelistirilecektir.

12.0damiz bunyesinde yabanci stajyer c¢alistirma uygulamasi ile Uyelerimizin
uluslararasi iligkilerine yardimci olunacaktir.

EBSO-AYDIN VE EBSO-MILAS

= Her iki subemizde yeni yasamiza goére yeniden yapilanmalari tamamlanarak,
EBSO Yoénetim Kurulu ve Meclisi ile Sube Yonetim Kurullari ve Meclisleri
arasinda surekli ve duzenli iletisim ve igbirligi temin edilerek, EBSO-AYDIN’a ve
EBSO-MILAS’a bagh uyelerimizin ve sektorlerimizin gelisimleri hususundaki
calismalara destek verilecektir.

= EBSO-AYDIN ve EBSO-MILAS, Aydin ve Milas'taki Gye sayilarinin arttiriimasi,
etkinliklere katilmi ve bolgesel gu¢ odagi olma 6zelligi kazanmalari hususunda
destek verilecektir.




EBSO-ANKARA
Odamizin Ankara Bilrosu yeni bir calisma anlayisi icinde yapilandiriimistir. Bu
yapilandirmadaki temel hedefler:

1. Oncelikle yapilacak tanitim faaliyetleri ile EBSO’nun her lyesi Ankara’da bir
bdrolari oldugunu taniyacak ve Ankara’daki her tarlu iglemlerini bliromuz
araciligi ile yaptirabilecektir.

2. BuUromuzun uyelerimize sundugu hizmetler, gelen talep ve ihtiyaglara gore
genigletilecektir.

3. Bu hizmetlerin karsihiginda alinan Ucretlerle buromuz kendi finansmanini
saglayacaktir.

4. Odamizin tanitimi, Ankara-lzmir arasindaki iletisimin surekli ve duzenli
gerceklesmesi, Ankara’da  organizasyonlarin  yapilmasi  hususunda
calisacaktir.

EBSO VAKFI
1. Ege Bodlgesi Sanayi Odasi Vakfi Odamizin Sosyal Sorumluluk anlayisini
tasiyabilmek ve temsil edebilmek maksadi ile yeniden yapilandirilacaktir.
2. Bu yapilandirma da temel hedef proje Ureten, bu projeleri gergeklestiren ve
kendi ayaklar Gzerinde durabilen bir Vakif haline getirilecektir.
3. Vakfin gelecegi icin buylk 6nemi olan Vergi Muafiyetin alinmasi hususu
Bakanlar Kurulu nezdinde takip edilecektir.
Bursiyer sayimizin azami oranda arttirilmasina gayret edilecektir.
Bbolge sanayimizin gelisimi, sanayicimizin ve ¢alisanlarimizin egitimi
hususunda galismalar yapilacaktir.
6. Yillardir bayuk bir 6zveri ile ¢galisan Bayanlar Birligi calismalarimiz daha da
desteklenerek devam ettirilecektir.

ok

ORGANIZE SANAYi BOLGELERI :
Ege Bdlgesi Sanayi Odasi yillar dnce bolgesel kalkinma stratejisini Organize Sanayi
Bolgeleri Uzerine oturtmustur. Bu anlayigin devami ile
1. Eldeki Organize Sanayi Bodlgelerinin yerli ve yabanci yatirmlar ile
doldurulmasi,
2. Bazi OSPB’lerimizde yasanan sorunlara sahip c¢ikilarak, ¢6zume
kavusturulmasi,
3. Yeni OSB’lerin Ulke ve bodlge menfaatleri ve degerleri agisindan teknik ve
bilimsel bir fizibilite calismasina tabi tutularak degerlendiriimesi ve elde edilen
verilere gore gelecegin stratejilerinin olusturulmasina galigilacaktir.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi bdlgemiz sanayisinin gelisimi hususunda Uzerine dugen
onemli goérevlerin bilincindedir. Bu gorevlerin Odamizin adina yarasir bir bigcimde
gerceklestirilebilmesi i¢in inang, niyet , gayret ve insan kaynagi mevcuttur. Odamiz
Yonetim Kurulu tum bu kaynaklari optimum kullanarak, maddi imkanlar dahilinde
azami faydanin saglanmasi hususunda geregini yapacaktir. Hazirlanan bu program
s0zIU veya yazil olarak tum Uyelerimizin gorus ve onerilerine acgiktir.



