2007 YILI FAALIYET PROGRAMI

Oda Yonetim Kurulumuz, 2007 yilinda da goreve geldigi zaman belirledigi
programini; 2006 yilinda revize edilen kalite politikasi ve stratejilerine uygun olarak
EBSO Misyon, Vizyon ve Degerleri dogrultusunda surdurecektir.

Sundugu hizmetlerle, Uyelerinin ve bolgesinin hak ve menfaatlerinin korunmasina,
gelistiriimesine ve blyumesine destek olarak, Turkiye'nin kalkinmasina temel olan
sanayi sektorune katma deger yaratmak misyonunu ustlenmis olan Ege Bolgesi
Sanayi odasi, bdlge ve llke menfaatlerini 6n planda tutan; acik sézlu, durust, Atatirk
ilke ve inkilaplarina sahip c¢ikan tavrini, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin laik-
demokratik bir hukuk devleti oldugu ve Ulkenin bélinmez bUtlinliginin korunmasi
inancini surdurerek, sanayi sektérunun gelisimi i¢in ¢calisacaktir.

Odamiz vizyonunu; “sanayideki dinya markalarinin dogdugu ve tercih ettigi Ege
Bdlgesi’nin yaraticisi olmak” olarak ve vizyonu gergeklestirecek temel stratejilerini
ise;
- Sdurekli 6grenen ve gelisen sanayici icin uygun ortam yaratmak, girisimciligi
O0zendirmek,
- Uyelerine kiresel pazarlarda yeni imkanlar saglamak,
- Ege Bolgesini ve izmir'i tercih edilen yatirrm merkezi yapmak,
- Bbélgenin, izmirin ve sanayicinin teknoloji ile altyapi gelisimine destek vermek,
- Bélgenin, Izmirin zenginliklerinden, cagdas bilgi ve deneyim birikiminden
faydalanmak ve faydalaniimasini saglamak,
- Bolgenin ve izmirin yurt ici ve yurt digi taninirh@ini arttirarak sanayici ve oda
icin olanak yaratmak olarak belirlemisgtir.

Bu temel stratejileri; evrensellik, ¢agdashk, musteri odaklilik, yenilik, yaraticilik,
katilimcilik, guvenilirlik ve toplumsal yararllik degerleri ile gerceklestirmeye kararhdr.

Belirlenen yaklasimin temel noktalarini;

1. Sanayicinin, toplumun saygin, guvenilir, sorumluluk sahibi ve Turkiye'nin
geleceginde dnemli rol oynayan bir kesimi oldugunun daha iyi anlatiimasi ve
imajinin guglendiriimesi,

2. Yurt ici ve Yurt disinda taninan, guglu, saygin ve uretken EBSO imajinin
yaratiimasi

3. Bolgemizin zengin kaynaklarinin ve potansiyelinin tanitimi ve degerlendiriimesi
icin yapilacak calismalar ile hem bodlgemiz hem de sanayi icin kazanimlar
saglanmasi,

4. Bolgesel Uretim ve istihdamin arttinimasina yonelik projelerin Uretilmesi ve
uygulanmasi igin sadece bilgiye ulasan ve derleyen degil bilgi Greten bir yapinin
olusturulmasi,

5. Uye firmalanimizin birer Kiresel Pazar oyuncusu olmasi ve isletmelerimizde
calisan, universitelerimizde okuyan yada mezun olmus ama is bulamamis
genglerimizin bdlge sanayisinin faydalanmasina uygun formata gelebilmesi icin
bilgi birikimlerini arttirmaya yonelik egitim ve ¢alismalarin yapilmasi.

6. Toplumun tim kesimlerine acilarak, katilimci yonetim anlayisi icinde zamani ve
arzusu olan herkesle calisiimasi ve igbirligi yapilmasi,

7. Tum Sivil Toplum Kurumlari ve kardes Oda ve Borsalarla duzenli ve surekli
iletisim, koordinasyon ve igbirligi iginde olunmasi,



8. Stratejik yonetim anlayisi ile genis katihmli bir planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme yaklagiminin benimsenmesi,

9. Etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunumu igin, dinamik ve istikrarli yonetim anlayisi ile
Odamiz'in insan kaynaklari ve finansal kaynaklarinin optimum verimlilikte
kullaniimasi,

10.TUm uayelerimize ulasilarak verilen hizmetlerin, yapilan galismalarin daha genis
tabana yayilarak Uretilmesinin ve paylasilmasinin saglanmasi,

anlayisi olusturmaktadir.

Bu dogrultuda 2007 yili faaliyetleri agagidaki basliklar altinda programlanmistir.
EBSO buyuk bir ailedir ve her yemiz bu ailenin bir ferdidir. Oda i¢i calismalarimizda
temel hedef her Gyemizin Odamiz ile gurur duymasi ve Oda faaliyetlerinden ylksek
oranda faydalanmasidir.

e Odamiz’in Temel Hizmetleri:

Hizmetlerimizin, Odamiz’in sahip oldugu ISO-9001 Kalite Belgesine ve Uluslararasi
Akredite Olmus Oda sertifikasina uygun olarak isleyisi ve bu belgelerin gereklerine
uygun olarak devami temin edilecektir.

1. Meslek Komitelerimizin dizenli, aktif ve Uretken calisabilmeleri icin alt yapimiz
guglendirilerek, gerekli ortam hazirlanacaktir. Bu hususta Meslek Komitesi
toplantilarinin duzenli ve katiml bir bicimde gergeklestiriimesi, bu toplantilarda
dyelerinin, sektorlerin, bdlgenin ve Uulkenin sorunlarinin tartisiimasi, ¢6zim
Onerilerinin geligtiriimesi ve sektorlerin gelisimi ile ilgili projelerin Uretiimesi
desteklenecek ve izlenecektir.

2. Gerek sehrimizde ve bdlgemizde gerekse de Ankara’da, Bakanliklar ve sanayimiz
ile ilgili tim kurum ve kuruluslarla yuksek standartlarda iligkilerin gelistiriimesine
ve Uye ihtiyaglarinin en kisa zamanda ¢ozulmesine yardimci olunacaktir.

3. Bolgemizdeki tum Organize Sanayi Bolgelerimiz ile dizenli iletigsim, koordinasyon
ve dayanisma icinde calisilacak, Bolge Odalarimiz ile kesintisiz diyalog temin
edilecektir.

4. izmir Kalkinma Ajansinin yapilanma ve bélgemizi gelistirici calismalarindaki aktif
rolumize devam edilecek ve Odamiz faaliyet alaniyla ilgili her tarld proje
uretimine hiz verilecektir.

5. Izmir icin 6énemli bir disa agilim kapisi olacak olan EXPO 2015‘n ilimize ve
Ulkemize kazandiriimasi igin, Kuruldaki gdrevimiz ve calismalarimiz siirecektir.

6. Ege Bolgesi Sanayi Odasi olmasi gereken her platformda, kendi gucu ve
seviyesine uygun sekilde temsil edilecektir.

7. Odamiz'in vizyonu, misyonu ve stratejilerinin Odamiz Yoneticileri ve galiganlari
tarafindan 6zimsenmesi, g¢alisma ve hizmet sunumunda bu temellerden taviz
verilmemesi hususunda egitim ¢alismalari strdurilecektir

8. Odamiz caliganlar ile vyetkili organlarimizin ortak olarak “is Gelistirme
calismalari yapmasi saglanacaktir.

9. Cok hizli degisen ve gelisen bilgi ve teknoloji alanlarinda personelimizin surekli
o6grenen bir anlayis iginde gelisimleri igin programlar uygulanacaktir.

10.Optimum finansal kaynakla, maximum verimlilikte hizmet Uretimi hususunda
Yonetim Kurulumuz ile ¢galisanlarimizin surekli iletisim ve paylasimda bulunmasi
saglanacaktir.



11.Personelimizin gelisim ve motivasyonu igin yeni enstrimanlar gelistirilecek ve
fiziksel kosullar iyilestirilerek calisma verimi arttirilacaktir.

12.0damiz'in bilgi teknolojileri altyapisinin gugclendirilerek, hizli ve kaliteli ulagim
temin edilecektir.

13. Uyelerimizin vize almalar igin oda olarak verdigimiz hizmet sirdurilecektir.

e Uye iligkileri:

Odamiz ayelerinin timunun ulagilabilir olmasi ve katilimcihiginin artmasi en énemli

hedeflerimizdendir.

1. Oda icinde her faaliyetin konusulmasi, tartisilmasi, elestiri ve 6neri Uretilmesi igin
uygun ortam yaratilacaktir.

2. Basta Yonetim Kurulumuz olmak Uzere 24 saat acik kapi, agik telefon anlayisi
icinde uyelerimizle surekli iletisim halinde olunacak ve her turli konuya aninda,
hizli ve verimli olacak sekilde yaklagiimasi temin edilecektir.

3. Oda bunyesinde olusturulacak Bilgi Bankalari araciligi ile her Gyemizden, Meslek
Komitemizden, Yonetim Kurulu Komitemizden ya da Meclisimizden gelen konular
duzenli takip edilerek degerlendirilecek, bilgi aktarimi ve paylagimi yapilacaktir.

4. Yine bu bilgi bankalari araciligi ile mevzuat, uygulama, gincel konular gibi
hususlarda bilgi takibi yapilarak bu bilgiler aninda Uyelerimizin bilgilerine
sunulmasina galigilacaktir.

5. Odamiz hizmetleri hakkindaki Gyelerimizin gorus ve duslnceleri, dnerileri duzenli
anketler ile elde edilecek ve bu sonuglara gore hizmetlerimiz degerlendirilecektir.

6. TUm Uyelerimize ulagilarak verilen hizmetlerin, yapilan galismalarin daha genis
tabana yayilarak Uretilmesi, paylasilmasi saglanacak ve Odamiz’in Gye sayisinin
arttirlmasina ylksek oranda gayret sarf edilecektir.

7. Her uye firmamiz igindeki degisik kademelerde bulunan kigilere ulasilacak,
hizmetlerimizin her platformda izlenmesi, paylasiimasi saglanacaktir.

8. Uyelerimizin katilimi ile Turkiye’'nin muhtelif sehirlerine yaptigimiz sosyal, kltirel
ve ekonomik amacli seyahatlere devam edilecektir.

e Tanitim ve Temsil Faaliyetleri :

EBSO’nun temel stratejileri arasinda “Dunyaya Ac¢illmak” yer almaktadir. Bu strateji

dogrultusunda

1. Odamiz ile yabanci Ulkelerdeki odalar arasinda iletisim ve igbirligi kdprasinun
kurulmasi i¢in gayret gosterilecektir.

2. Odamizin ve Bélge sanayimizin tanitimi maksadi ile hazirlanan Ingilizce,
Almanca, Fransizca, italyanca, ispanyolca, Rusca, ibranice kataloglar; Arapga,
Cince ve ihtiyaca gore yeni dillere de uyarlanacak bu kataloglar ve hazirlanan
poster, CD gibi tanitim materyalleri ve sektdrlerimizin tanitimi i¢in hazirlanan
sektor kataloglari yurt igi ve yurt disindaki organizasyon ve kuruluslarda etkin
olarak degerlendirilecektir.

3. Uye firmalarimiz ve paydas kuruluslarimizin kataloglarinin sergilendigi katalog
kosesinin daha da zenginlesmesi saglanacaktir.

4. Her Meslek Komitesi kendi sektoru ile ilgili tanitim CD’si hazirlayacak ve bu
sunum heyetlerle gorusmelerde kullanilacaktir.

5. Meslek Komitelerinin yazili ve gorsel basin ile sektorlerini sunma imkanlar
yaratiimaya devam edilecektir.

6. Organize Sanayi Bolgelerimizin tanitim faaliyetlerine destek verilecektir.



7. Elektronik ortamda tanitim igin ¢ok O©nemli olan Odamiz web sayfasi
geligtirilecektir. EBSO Portal ¢alismasi tamamlanacaktir.

8. EBSOHABER dergimizin gelisimi ve daha buyuk toplum kitlelerine ulagimi igin
gayret goOsterilecektir.

9. EBSO olarak tyelerimizin yurt digi fuarlara katihmlari tesvik edilecek, tespit edilen
fuarlarda EBSO standi acgilarak sektorlerimizin ve Qyelerimizin tanitimi
yapilacaktir.

10.Sektérlerin uluslararasi kongre, egitim v.b. organizasyonlarinin izmire cekilmesi
hususunda galismalar yapilacak, tanitimimizi gug¢lendirmek amaciyla icin yurt igi
ve yurt disi; yerli ve yabanci, gorsel ve yazili basin ile surekli, dizenli, iyi iligkilerin
kurulmasina 6zen gosterilecektir.

11.Yabanci yatirimcilarin bolgemize c¢ekilebilmesi igin, yurt disinda tespit edilen
hedef ulkeler, hedef bdlgeler ve hedef kuruluslar ziyaret edilerek iletisim ve
isbirligi imkanlan arastirilacak, Turkiye’de bulunan yabanci Uulke misyon
temsilcilikleri, ticaret merkezleri ve ilgili kuruluslarin temsilcilikleri ile dizenl
iletisim kurulmasi ¢alismalari devam edecektir.

12.Ulkemize gelen ticari heyetler titizlikle takip edilecek, izmire gelmeleri temin
ediimeye calisilacak, izmire gelemeyen heyetlerle geldikleri sehirlerde
Uyelerimizin bir araya gelmesi organize edilmeye caligilacaktir.

13.Bolgemize ve Ulkemize yabanci yatirrmcinin ¢ekilmesi hususunda etkinliklere
katihmlar gerceklestirilecektir.

14.DEIK kapsamindaki 75 is Konseyi ile iliskiler siirdiiriilecek ve ortak calismalar
yapilacaktir.

15.TATSO ve ASCAME gibi kuruluslarla saglanan (yeliklerin etkin olarak
yararlaniimasina ve faaliyetler gerceklestirimesine calisilacaktir.

16.EBSO’nun her organizasyonda temsili hususu titizlikle takip edilecektir. Temsil,
gerektiginde fahri gorevlendirmeler ile Uyelerimize yayilacaktir.

17.Bolgemizin yildiz sektorlerinin( Jeotermal Seracilk, Kdaltir Balikgihgi, Gemi
SOkumu ve Mega Yatcilik vb..) tanitimi ve gelisimi ¢calismalarina hiz verilecek ve
desteklenmesi saglanacaktir.

o Egitim Faaliyetleri:

Odamiz yasam boyu egitim prensibini benimsemistir. Bu prensip Gyelerimizin ihtiyag
duydugu her alanda bilginin kendilerine ulastiriimasi ve aktariimasi ile mumkudn
olacaktir.

1. Uyelerimizin talepleri ile tespit edilen konularda seminer, panel, konferanslar
dizenlenmesine devam edilecektir.

2. Sanayimizle ilgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla (KOSGEB, iIGEME, MPM,
TUBITAK, TSE, Danismanlik Sirketleri gibi) isbirligi icinde tespit edilen konularda
ortak organizasyonlara devam edilecektir.

3. Uyelerimizin Ar-Ge ve inovasyon gelisimlerinin saglanmasi igin faaliyetler
duzenlenecek ve projeler uretilecektir.

4. Universite—Sanayi isbirligi anlayisi igin Universitelerimiz ile ortak egitim
programlari duzenlenmesine gayret edilecektir.

5. Sanayimize yetismis insan gucl kazaniminin temini amaci mesleki ve teknik
egitim alaninda basta Milli Egitim teskilatimiz olmak uzere ilgili tm kurum ve
kuruluslarla igbirligi gelistirilecektir.



6. Odamiz tarafindan dizenlenecek ya da desteklenecek yarigsma, munazara, sergi
v.b. faaliyetlerle yaraticilik, arastirma ve gelistirme kultGrinin gelistiriimesine
gayret edilecektir.

7. Odamiz calisanlarinin profesyonel is kabiliyetlerinin ve Kkisisel gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik egitim faaliyetleri organize edilecektir.

8. Uyelerimize zaman, finans, ve fiziksel ulasim avantaji saglayan uzaktan 6grenme
sistemleri devreye sokulacaktir.

9. Ogzellikle AB ‘nin taninmasi ve sektorlerimizin AB’ye entegrasyonu hususunda
egitim programlari diizenlencektir. Bu programlarla bilgi aktarimin sadece izmir ile
sinirl kalmadan tum Ege Bolgesini kapsamasina da gayret edilecektir.

10.Staj ve is ve is¢i bulma gibi insan Kaynaklar alaninda Uyelerimize hizmet
verebilmek icin projeler gelistirilecek, EBSO KARIYER projesi ile bu hizmet
elektronik ortama taginacaktir.

11.0damiz blinyesinde yabanci stajyer calistirma uygulamasina devam edilerek,
dyelerimizin uluslararasi iligkilerine yardimci olunacak ve genclere deneyim
kazanma ortami da saglanmig olacaktir.

e Projeler:

Odamiz degisen ve gelisen kosullara paralel olarak, yeni fikirler Ureterek, farkli

calismalar yapmaya ve proje bazli faaliyetler Gretmeye devam edecektir.

1. Toplumsal bitinlesme ve katilimci yonetim anlayigi ile kurulan Yodnetim Kurulu
Komitelerinin uygulanabilir, intiyaci karsilayacak projeler uretmesi, planlanan bu
projelerin takibi ve yurGtmesi icin gerekli duzenlemeler yapilacak, calismalari
desteklenecek ve izlenecektir.

2. Uyelerimize yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin sunumunun devami ve
gelisimi icin EBSO Danisma Merkezi gibi yapilanmalarimiz, degisen ve gelisen
ihtiyaglara gore arttirllacaktir.

3. EBSO’da secilerek ¢esitli gorevlere gelen lGyelerimiz ve ¢alisanlarimiz ile her yere
ulasma, her konuda etkin olarak yer alma sansimiz yoktur. Bu nedenle EBSO
icinde tum uyelerimizin yeri geldijinde EBSO’yu temsil edebilmeleri icin birer
gonullt elgi olarak galisabilmelerine sansi verilecektir. Kurulan “World Trade Club”
calismalari geligtirilecektir.

4. Otomotiv, Kimya ve Savunma Sanayi sektorleri basta olmak Uzere, sektorel
olarak kimeleme (cluster) calismalari desteklenerek, sanayicinin nano teknoloji
ile tanismasina ve bilgilenmesine, bu sektorlerimizin guglendiriimesine yonelik
projeler Uretilecektir.

5. TESCO, IKEA, METRO gibi billyiik zincir magazalarin, satin almalarina EBSO
uyelerinin katilabilmesi igin galigmalar yapilacaktir.

6. Odamiz'in iginde bulundugu projeler olan IRCEGE Yenilik Aktarim Merkezi,
ABIGEM Is Gelistirme Merkezi, MEGEP, LEONARDO programlari gibi
calismalarimizin Odamiz ve diger Oda Uyelerine ulagsimi ve hizmet sunmasi
hususunda ¢alismalar arttirilarak devam edecektir.

7. Odamiz'in sahip oldugu toplanti salonlari , sergi salonu gibi fiziki imkanlar uygun
faaliyetlerle, uygun kuruluslarla paylasilarak izmir halki ile Odamiz'in
entegrasyonu ve karsilikli taninmasi desteklenecektir.

8. Odamizda duzenlenecek tim egitim faaliyetleri, tek bir birimin sorumlulugu ve
takibi altinda organize edilecektir.

9. Odamiz Geng¢ Sanayicilerimizin, Kadin Girisimcilerimizin g¢alismalari Odamiz
imkanlari nispetinde desteklenecektir.



10.Bilgi teknolojilerinin bize sagladigi imkanlar ile iletigim, haberlesme, koordinasyon
calismalari elektronik ortama tasinacak boylece telekomunikasyon, kirtasiye gibi
maliyetler dusdruldagu gibi, verimli, etkin ve hizl iletisim yerlestirilecektir. Bu
amacla EBSO PORTALI kurulacaktir.

11.Avrupa Birligi Turkiye’de Kapasite Gelistirme Programindan alinan hibe destegin
katkisi ile de basta OSB’lerimiz olmak Uzere c¢evre bilinci yaratiimasi igin,
arastirma ve egitim destedi saglanacak bu amagla odamizda Cevre Komitemiz
sorumlulugunda “Cevre Merkezi” kurulacaktir.

12.EBSO AKADEMI, KOBI OKULU gibi projeler ile egitim ve bilgilendirme calismalar
gelistirilecek, Uyelerimize ihtiyaglari dogrultusunda, kolay ulagilabilir egitimler
sunulacaktir.

13.EBSO KUTUPHANE CAFE projesiyle, lyelerimizin Odamizda bulunan degerli
kaynaklardan, keyifli bir ortamda yararlanabilecekleri dizenlemeler yapilacaktir.

EBSO VAKFI :

Ege Bodlgesi Sanayi Odasi Vakfrnin, Odamiz’in Sosyal Sorumluluk anlayigi

yonundeki galigmalari, yapilandirilarak surdurulecektir.

1- Vakfin geleceg@i icin blyuk 6nemi olan Vergi Muafiyetinin alinmasi hususu
sonugclandirilacaktir.

2- 550 olan bursiyer sayimizin daha da arttinimasina gayret edilecek, bunun igin
yeni proje ve kampanyalar gergeklestirilecektir.

3- Bolge sanayimizin gelisimi, sanayicimizin ve galisanlarimizin egitimi konusundaki
caligmalar arttirilarak surdurulecektir.

4- Yillardir bayuk bir 6zveri ile calisan Bayanlar Birligi ¢alismalarimiz daha da
desteklenerek devam ettirilecektir.

5- Odamizi ziyaret eden Ust duzey misafirlerin agirlanmasinda kaliteli hizmet sunan
EBSO Sanayiciler Klibu calismalari hassasiyetle takip edilecek, hizmet kalitesi
yukseltilecektir.

EBSO AYDIN-EBSO MILAS

Subelerimizin, gelisimi ve etkilesimine 6zel bir Gnem verilecek;

1. Her iki subemizde yeni yasamiza gore yeniden yapilanmalari tamamlanarak,
EBSO Yonetim Kurulu ve Meclisi ile Sube Yonetim Kurullari ve Meclisleri
arasinda surekli ve duzenli iletisim ve igbirligi temin edilerek, EBSO AYDIN’a ve
EBSO MILAS’a bagli iiyelerimizin ve sektdrlerimizin gelisimleri hususundaki
calismalara destek verilecektir.

2. EBSO AYDIN ve EBSO MiLAS'taki tiye sayilarinin arttiriimasi, etkinliklere katihmi
ve bolgesel gu¢ odagi olma 6zelligi kazanmalari hususunda destek verilecektir.

3. EBSO AYDIN’a ve EBSO MILAS’a bagl liyelerimizin ve sektdrlerimizin izmirdeki
Uyelerimiz ve sektorlerimizle etkilesiminin arttiriimasina c¢aligilacak daha etkin bir
koordinasyon saglanacaktir.

4. EBSO AYDIN'a ve EBSO MILAS’a bagh calisanlarimizin gelisimleri i¢in destek
verilecek ve tim EBSO caliganlari ile etkilesimleri arttirilacaktir.



ORGANIZE SANAYi BOLGELERI

Ege Bdlgesi Sanayi Odasi yillar dnce bolgesel kalkinma stratejisini Organize Sanayi
Bolgeleri Uzerine kurmugtur. Bu anlayisini surdurecektir.

1- Eldeki Organize Sanayi Bolgelerinin yerli ve yabanci yatirimlar c¢ekilerek
doldurulmaya c¢alisiimasina devam edilecektir.

2- Bazi OSB’lerimizde yasanan sorunlara sahip c¢ikilarak, ¢ézime kavusturulmasi
cabalari surdurulecektir.

3- Yeni OSPB’lerin, Ulke ve bolge menfaatleri gozetilerek, gelecegin stratejilerinin
olusturulmasi agisindan bolgemize kazandirilmasi igin galigilacaktir.

iIRTIBAT BUROLARI

Odamiz uyelerine sundugu bazi hizmetlerini, hizlandirabilmek icin yeni bir ¢alisma
anlayisi iginde irtibat Blrolarini yapilandirmistir.

1- Oncelikle yapilacak tanitim faaliyetleri ile EBSO’nun her Uyesinin irtibat Biirolarini
tanimalari ve daha fazla yararlanmalari i¢in calisilacaktir.

2- irtibat Birolarinin tiyelerimize sundugu hizmetler, gelen talep ve ihtiyaglara gére
mevzuat hukumleri dahilinde genigletilebilecektir.

3- Ankara irtibat Biirosu'nun; Odamiz'in tanitimi, Ankara-izmir arasindaki iletisimin
surekli ve duzenli gerceklesmesi, Ankara’da organizasyonlarin yapilmasi hususunda
calismalar surdurilecek, tyelerimiz Ankara’daki her tirll islemlerini blromuz aracihgi
ile yaptirabilecek ve bu hizmetlerin karsiliginda alinan Ucretlerle biromuz kendi
finansmanini saglamaya devam edecektir.

Ege Bodlgesi Sanayi Odasi bdlgemizin ve sanayisinin gelisimi hususunda Uzerine
digsen onemli gorevlerin bilincindedir. Bu gorevlerin Odamiz’'in adina yakisir bir
bicimde gerceklestirilebilmesi icin inang, ¢aba ve vizyon EBSO (ye ve calisanlarinda
mevcuttur. Odamiz Yonetim Kurulu tim bu kaynaklari optimum kullanarak, en buyuk
faydanin saglanmasi hususunda geregini yapacaktir. Hazirlanan bu program so6zlU
veya yazili olarak tum tyelerimizin gorus ve Onerilerine agiktir.



