
2007 YILI FAALİYET PROGRAMI 
 

Oda Yönetim Kurulumuz, 2007 yılında da göreve geldiği zaman belirlediği 
programını; 2006 yılında revize edilen kalite politikası ve stratejilerine uygun olarak 
EBSO Misyon, Vizyon ve Değerleri doğrultusunda sürdürecektir. 
 
Sunduğu hizmetlerle, üyelerinin ve bölgesinin hak ve menfaatlerinin korunmasına, 
geliştirilmesine ve büyümesine destek olarak, Türkiye’nin kalkınmasına temel olan 
sanayi sektörüne katma değer yaratmak misyonunu üstlenmiş olan Ege Bölgesi 
Sanayi odası, bölge ve ülke menfaatlerini ön planda tutan; açık sözlü, dürüst, Atatürk 
ilke ve inkilaplarına sahip çıkan tavrını, Türkiye Cumhuriyeti Devletinin laik-
demokratik bir hukuk devleti olduğu ve Ülkenin bölünmez bütünlüğünün korunması 
inancını sürdürerek, sanayi sektörünün gelişimi için çalışacaktır. 
 
Odamız vizyonunu; “sanayideki dünya markalarının doğduğu ve tercih ettiği Ege 
Bölgesi’nin yaratıcısı olmak” olarak ve vizyonu gerçekleştirecek temel stratejilerini 
ise;  

- Sürekli öğrenen ve gelişen sanayici için uygun ortam yaratmak, girişimciliği 
özendirmek,  

- Üyelerine küresel pazarlarda yeni imkanlar sağlamak,  
- Ege Bölgesini ve İzmir’i tercih edilen yatırım merkezi yapmak, 
- Bölgenin, İzmir’in ve sanayicinin teknoloji ile altyapı gelişimine destek vermek,  
- Bölgenin, İzmir’in zenginliklerinden, çağdaş bilgi ve deneyim birikiminden 

faydalanmak ve faydalanılmasını sağlamak,  
- Bölgenin ve İzmir’in yurt içi ve yurt dışı tanınırlığını arttırarak sanayici ve oda 

için olanak yaratmak olarak belirlemiştir. 
 
Bu temel stratejileri; evrensellik, çağdaşlık, müşteri odaklılık, yenilik, yaratıcılık, 
katılımcılık, güvenilirlik ve toplumsal yararlılık değerleri ile gerçekleştirmeye kararlıdır. 
 
Belirlenen yaklaşımın temel noktalarını; 
1. Sanayicinin, toplumun saygın, güvenilir, sorumluluk sahibi ve Türkiye’nin 

geleceğinde önemli rol oynayan bir kesimi olduğunun daha iyi anlatılması ve 
imajının güçlendirilmesi, 

2. Yurt içi ve Yurt dışında tanınan, güçlü, saygın ve üretken EBSO imajının 
yaratılması 

3. Bölgemizin zengin kaynaklarının ve potansiyelinin tanıtımı ve değerlendirilmesi 
için yapılacak çalışmalar ile hem bölgemiz hem de sanayi için kazanımlar 
sağlanması,  

4. Bölgesel üretim ve istihdamın arttırılmasına yönelik projelerin üretilmesi ve 
uygulanması için sadece bilgiye ulaşan ve derleyen değil bilgi üreten bir yapının 
oluşturulması,  

5. Üye firmalarımızın birer Küresel Pazar oyuncusu olması ve işletmelerimizde 
çalışan, üniversitelerimizde okuyan yada mezun olmuş ama iş bulamamış 
gençlerimizin bölge sanayisinin faydalanmasına uygun formata gelebilmesi için 
bilgi birikimlerini arttırmaya yönelik eğitim ve çalışmaların yapılması.  

6. Toplumun tüm kesimlerine açılarak, katılımcı yönetim anlayışı içinde zamanı ve 
arzusu olan herkesle çalışılması ve işbirliği yapılması, 

7. Tüm Sivil Toplum Kurumları ve kardeş Oda ve Borsalarla düzenli ve sürekli 
iletişim, koordinasyon ve işbirliği içinde olunması, 



8. Stratejik yönetim anlayışı ile geniş katılımlı bir planlama, uygulama, izleme ve 
değerlendirme yaklaşımının benimsenmesi, 

9. Etkin, hızlı ve kaliteli hizmet sunumu için, dinamik ve istikrarlı yönetim anlayışı ile 
Odamız’ın insan kaynakları ve finansal kaynaklarının optimum verimlilikte 
kullanılması, 

10. Tüm üyelerimize ulaşılarak verilen hizmetlerin, yapılan çalışmaların daha geniş 
tabana yayılarak üretilmesinin ve paylaşılmasının sağlanması, 

anlayışı oluşturmaktadır.  
 
 
Bu doğrultuda 2007 yılı faaliyetleri aşağıdaki başlıklar altında programlanmıştır.  
EBSO büyük bir ailedir ve her üyemiz bu ailenin bir ferdidir. Oda içi çalışmalarımızda 
temel hedef her üyemizin Odamız ile gurur duyması ve Oda faaliyetlerinden yüksek 
oranda  faydalanmasıdır.  
 

 Odamız’ın Temel Hizmetleri: 
 

Hizmetlerimizin, Odamız’ın sahip olduğu ISO-9001 Kalite Belgesine ve Uluslararası 
Akredite Olmuş Oda sertifikasına uygun olarak işleyişi ve bu belgelerin gereklerine 
uygun olarak devamı temin edilecektir. 
1. Meslek Komitelerimizin düzenli, aktif ve üretken çalışabilmeleri için alt yapımız 

güçlendirilerek, gerekli ortam hazırlanacaktır. Bu hususta Meslek Komitesi 
toplantılarının düzenli ve katılımlı bir biçimde gerçekleştirilmesi, bu toplantılarda 
üyelerinin, sektörlerin, bölgenin ve ülkenin sorunlarının tartışılması, çözüm 
önerilerinin geliştirilmesi ve sektörlerin gelişimi ile ilgili projelerin üretilmesi 
desteklenecek ve izlenecektir. 

2. Gerek şehrimizde ve bölgemizde gerekse de Ankara’da, Bakanlıklar ve sanayimiz 
ile ilgili tüm kurum ve kuruluşlarla yüksek standartlarda ilişkilerin geliştirilmesine 
ve üye ihtiyaçlarının en kısa zamanda çözülmesine yardımcı olunacaktır.  

3. Bölgemizdeki tüm Organize Sanayi Bölgelerimiz ile düzenli iletişim, koordinasyon 
ve dayanışma içinde çalışılacak, Bölge Odalarımız ile kesintisiz diyalog temin 
edilecektir. 

4. İzmir Kalkınma Ajansının yapılanma ve bölgemizi geliştirici çalışmalarındaki aktif 
rolümüze devam edilecek ve Odamız faaliyet alanıyla ilgili her türlü proje 
üretimine hız verilecektir.    

5. İzmir için önemli bir dışa açılım kapısı olacak olan EXPO 2015‘in İlimize ve 
Ülkemize kazandırılması için, Kuruldaki görevimiz ve çalışmalarımız sürecektir.  

6. Ege Bölgesi Sanayi Odası olması gereken her platformda, kendi gücü ve 
seviyesine uygun şekilde temsil edilecektir.  

7. Odamız’ın vizyonu, misyonu ve stratejilerinin Odamız Yöneticileri ve çalışanları 
tarafından özümsenmesi, çalışma ve hizmet sunumunda bu temellerden taviz 
verilmemesi hususunda eğitim çalışmaları sürdürülecektir 

8. Odamız çalışanları ile yetkili organlarımızın ortak olarak “İş Geliştirme “ 
çalışmaları yapması sağlanacaktır. 

9. Çok hızlı değişen ve gelişen bilgi ve teknoloji alanlarında personelimizin sürekli 
öğrenen bir anlayış içinde gelişimleri için programlar uygulanacaktır. 

10. Optimum finansal kaynakla, maximum verimlilikte hizmet üretimi hususunda 
Yönetim Kurulumuz ile çalışanlarımızın sürekli iletişim ve paylaşımda bulunması 
sağlanacaktır. 



11. Personelimizin gelişim ve motivasyonu için yeni enstrümanlar geliştirilecek ve 
fiziksel koşullar iyileştirilerek çalışma verimi arttırılacaktır. 

12. Odamız’ın bilgi teknolojileri altyapısının güçlendirilerek, hızlı ve kaliteli ulaşım 
temin edilecektir. 

13. Üyelerimizin vize almaları için oda olarak verdiğimiz hizmet sürdürülecektir. 
 

 Üye İlişkileri: 
Odamız üyelerinin tümünün ulaşılabilir olması ve katılımcılığının artması en önemli 
hedeflerimizdendir.        
1. Oda içinde her faaliyetin konuşulması, tartışılması, eleştiri ve öneri üretilmesi için 

uygun ortam yaratılacaktır. 
2. Başta Yönetim Kurulumuz olmak üzere 24 saat açık kapı, açık telefon anlayışı 

içinde üyelerimizle sürekli iletişim halinde olunacak ve her türlü konuya anında, 
hızlı ve verimli olacak şekilde yaklaşılması temin edilecektir. 

3. Oda bünyesinde oluşturulacak Bilgi Bankaları aracılığı ile her üyemizden, Meslek 
Komitemizden, Yönetim Kurulu Komitemizden ya da Meclisimizden gelen konular 
düzenli takip edilerek değerlendirilecek, bilgi aktarımı ve paylaşımı yapılacaktır. 

4. Yine bu bilgi bankaları aracılığı ile mevzuat, uygulama, güncel konular gibi 
hususlarda bilgi takibi yapılarak bu bilgiler anında üyelerimizin bilgilerine 
sunulmasına çalışılacaktır. 

5. Odamız hizmetleri hakkındaki üyelerimizin görüş ve düşünceleri, önerileri düzenli 
anketler ile elde edilecek ve bu sonuçlara göre hizmetlerimiz değerlendirilecektir.   

6. Tüm üyelerimize ulaşılarak verilen hizmetlerin, yapılan çalışmaların daha geniş 
tabana yayılarak üretilmesi, paylaşılması sağlanacak ve Odamız’ın üye sayısının 
arttırılmasına yüksek oranda gayret sarf edilecektir. 

7. Her üye firmamız içindeki değişik kademelerde bulunan kişilere ulaşılacak, 
hizmetlerimizin her platformda izlenmesi, paylaşılması sağlanacaktır. 

8. Üyelerimizin katılımı ile Türkiye’nin muhtelif şehirlerine yaptığımız sosyal, kültürel 
ve ekonomik amaçlı seyahatlere devam edilecektir. 

 

 Tanıtım ve Temsil Faaliyetleri :  
 

EBSO’nun temel stratejileri arasında “Dünyaya Açılmak” yer almaktadır. Bu strateji 
doğrultusunda 
1. Odamız ile yabancı ülkelerdeki odalar arasında iletişim ve işbirliği köprüsünün 

kurulması için gayret gösterilecektir. 
2. Odamız’ın ve Bölge sanayimizin tanıtımı maksadı ile hazırlanan İngilizce, 

Almanca, Fransızca, İtalyanca, İspanyolca, Rusça, İbranice kataloglar; Arapça, 
Çince ve ihtiyaca göre yeni dillere de uyarlanacak bu kataloglar ve hazırlanan 
poster, CD gibi tanıtım materyalleri ve sektörlerimizin tanıtımı için hazırlanan 
sektör katalogları yurt içi ve yurt dışındaki organizasyon ve kuruluşlarda etkin 
olarak değerlendirilecektir. 

3. Üye firmalarımız ve paydaş kuruluşlarımızın kataloglarının sergilendiği katalog 
köşesinin daha da zenginleşmesi sağlanacaktır. 

4. Her Meslek Komitesi kendi sektörü ile ilgili tanıtım CD’si hazırlayacak ve bu 
sunum heyetlerle görüşmelerde kullanılacaktır. 

5. Meslek Komitelerinin yazılı ve görsel basın ile sektörlerini sunma imkanları 
yaratılmaya devam edilecektir. 

6. Organize Sanayi Bölgelerimizin tanıtım faaliyetlerine destek verilecektir. 



7. Elektronik ortamda tanıtım için çok önemli olan Odamız web sayfası 
geliştirilecektir. EBSO Portal çalışması tamamlanacaktır. 

8. EBSOHABER dergimizin gelişimi ve daha büyük toplum kitlelerine ulaşımı için 
gayret gösterilecektir.  

9. EBSO olarak üyelerimizin yurt dışı fuarlara katılımları teşvik edilecek, tespit edilen 
fuarlarda EBSO standı açılarak sektörlerimizin ve üyelerimizin tanıtımı 
yapılacaktır. 

10. Sektörlerin uluslararası kongre, eğitim v.b. organizasyonlarının İzmir’e çekilmesi 
hususunda çalışmalar yapılacak, tanıtımımızı güçlendirmek amacıyla için yurt içi 
ve yurt dışı; yerli ve yabancı, görsel ve yazılı basın ile sürekli, düzenli, iyi ilişkilerin 
kurulmasına özen gösterilecektir.  

11. Yabancı yatırımcıların bölgemize çekilebilmesi için, yurt dışında tespit edilen 
hedef ülkeler, hedef bölgeler ve hedef kuruluşlar ziyaret edilerek iletişim ve 
işbirliği imkanları araştırılacak, Türkiye’de bulunan yabancı ülke misyon 
temsilcilikleri, ticaret merkezleri ve ilgili kuruluşların temsilcilikleri ile düzenli 
iletişim kurulması çalışmaları devam edecektir. 

12. Ülkemize gelen ticari heyetler titizlikle takip edilecek, İzmir’e gelmeleri temin 
edilmeye çalışılacak, İzmir’e gelemeyen heyetlerle geldikleri şehirlerde 
üyelerimizin bir araya gelmesi organize edilmeye çalışılacaktır. 

13. Bölgemize ve ülkemize yabancı yatırımcının çekilmesi hususunda etkinliklere 
katılımlar gerçekleştirilecektir. 

14. DEİK kapsamındaki 75 İş Konseyi ile ilişkiler sürdürülecek ve ortak çalışmalar 
yapılacaktır. 

15. TATSO ve ASCAME gibi kuruluşlarla sağlanan üyeliklerin etkin olarak 
yararlanılmasına ve faaliyetler gerçekleştirilmesine çalışılacaktır. 

16. EBSO’nun her organizasyonda temsili hususu titizlikle takip edilecektir. Temsil, 
gerektiğinde fahri görevlendirmeler ile üyelerimize yayılacaktır. 

17. Bölgemizin yıldız sektörlerinin( Jeotermal Seracılık, Kültür Balıkçılığı, Gemi 
Sökümü ve Mega Yatçılık vb..) tanıtımı ve gelişimi çalışmalarına hız verilecek ve 
desteklenmesi sağlanacaktır. 

 

 Eğitim Faaliyetleri: 
 

Odamız yaşam boyu eğitim prensibini benimsemiştir. Bu prensip üyelerimizin ihtiyaç 
duyduğu her alanda bilginin kendilerine ulaştırılması ve aktarılması ile mümkün 
olacaktır.  
1. Üyelerimizin talepleri ile  tespit edilen konularda seminer, panel, konferanslar 

düzenlenmesine devam edilecektir. 
2. Sanayimizle ilgili resmi ve özel kurum ve kuruluşlarla (KOSGEB, İGEME, MPM, 

TÜBİTAK, TSE, Danışmanlık Şirketleri gibi) işbirliği içinde tespit edilen konularda 
ortak organizasyonlara devam edilecektir. 

3. Üyelerimizin Ar-Ge ve inovasyon gelişimlerinin sağlanması için faaliyetler 
düzenlenecek ve projeler üretilecektir. 

4. Üniversite–Sanayi işbirliği anlayışı için Üniversitelerimiz ile ortak eğitim 
programları düzenlenmesine gayret edilecektir. 

5. Sanayimize yetişmiş insan gücü kazanımının temini amacı mesleki ve teknik 
eğitim alanında başta Milli Eğitim teşkilatımız olmak üzere ilgili tüm kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği geliştirilecektir. 



6. Odamız tarafından düzenlenecek ya da desteklenecek yarışma, münazara, sergi 
v.b. faaliyetlerle yaratıcılık, araştırma ve geliştirme kültürünün geliştirilmesine 
gayret edilecektir.  

7. Odamız çalışanlarının profesyonel iş kabiliyetlerinin ve kişisel gelişimlerinin 
desteklenmesine yönelik eğitim faaliyetleri organize edilecektir.  

8. Üyelerimize zaman, finans, ve fiziksel ulaşım avantajı sağlayan uzaktan öğrenme 
sistemleri devreye sokulacaktır. 

9. Özellikle AB ‘nin tanınması ve sektörlerimizin AB’ye entegrasyonu hususunda 
eğitim programları düzenlencektir. Bu programlarla bilgi aktarımın sadece İzmir ile 
sınırlı kalmadan tüm Ege Bölgesini kapsamasına da gayret edilecektir. 

10. Staj ve iş ve işçi  bulma gibi İnsan Kaynakları alanında üyelerimize hizmet 
verebilmek için projeler geliştirilecek, EBSO KARİYER projesi ile bu hizmet 
elektronik ortama taşınacaktır. 

11. Odamız bünyesinde yabancı stajyer çalıştırma uygulamasına devam edilerek, 
üyelerimizin uluslararası ilişkilerine yardımcı olunacak ve gençlere deneyim 
kazanma ortamı da sağlanmış olacaktır. 

 

 Projeler: 
 

Odamız değişen ve gelişen koşullara paralel olarak, yeni fikirler üreterek, farklı 
çalışmalar yapmaya ve proje bazlı faaliyetler üretmeye devam edecektir. 
1. Toplumsal bütünleşme ve katılımcı yönetim anlayışı ile kurulan Yönetim Kurulu 

Komitelerinin uygulanabilir, ihtiyacı karşılayacak projeler üretmesi, planlanan bu 
projelerin takibi ve yürütmesi için gerekli düzenlemeler yapılacak, çalışmaları 
desteklenecek ve izlenecektir. 

2. Üyelerimize yönelik eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin sunumunun devamı ve 
gelişimi için EBSO Danışma Merkezi gibi yapılanmalarımız, değişen ve gelişen 
ihtiyaçlara göre arttırılacaktır. 

3. EBSO’da seçilerek çeşitli görevlere gelen üyelerimiz ve çalışanlarımız ile her yere 
ulaşma, her konuda etkin olarak yer alma şansımız yoktur. Bu nedenle EBSO 
içinde tüm üyelerimizin yeri geldiğinde EBSO’yu temsil edebilmeleri için birer 
gönüllü elçi olarak çalışabilmelerine şansı verilecektir. Kurulan “World Trade Club” 
çalışmaları geliştirilecektir. 

4. Otomotiv, Kimya ve Savunma Sanayi sektörleri başta olmak üzere, sektörel 
olarak kümeleme (cluster) çalışmaları desteklenerek, sanayicinin nano teknoloji 
ile tanışmasına ve bilgilenmesine, bu sektörlerimizin güçlendirilmesine yönelik 
projeler üretilecektir. 

5. TESCO, İKEA, METRO gibi büyük zincir mağazaların, satın almalarına EBSO 
üyelerinin katılabilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

6. Odamız’ın içinde bulunduğu projeler olan IRCEGE Yenilik Aktarım Merkezi, 
ABIGEM İş Geliştirme Merkezi, MEGEP, LEONARDO programları gibi 
çalışmalarımızın Odamız ve diğer Oda üyelerine ulaşımı ve hizmet sunması 
hususunda çalışmalar arttırılarak devam edecektir.  

7. Odamız’ın sahip olduğu toplantı salonları , sergi salonu gibi fiziki imkanlar uygun 
faaliyetlerle, uygun kuruluşlarla paylaşılarak İzmir halkı ile Odamız’ın 
entegrasyonu ve karşılıklı tanınması desteklenecektir. 

8. Odamızda düzenlenecek tüm eğitim faaliyetleri, tek bir birimin sorumluluğu ve 
takibi altında organize edilecektir. 

9. Odamız Genç Sanayicilerimizin, Kadın Girişimcilerimizin çalışmaları Odamız 
imkanları nispetinde desteklenecektir. 



10. Bilgi teknolojilerinin bize sağladığı imkanlar ile iletişim, haberleşme, koordinasyon 
çalışmaları elektronik ortama taşınacak böylece telekomünikasyon, kırtasiye gibi 
maliyetler düşürüldüğü gibi, verimli, etkin ve hızlı iletişim yerleştirilecektir. Bu 
amaçla EBSO PORTALI kurulacaktır. 

11. Avrupa Birliği Türkiye’de Kapasite Geliştirme Programından alınan hibe desteğin 
katkısı ile de başta OSB’lerimiz olmak üzere çevre bilinci yaratılması için, 
araştırma ve eğitim desteği sağlanacak bu amaçla odamızda Çevre Komitemiz 
sorumluluğunda “Çevre Merkezi” kurulacaktır. 

12. EBSO AKADEMİ, KOBİ OKULU gibi projeler ile eğitim ve bilgilendirme çalışmaları 
geliştirilecek, üyelerimize ihtiyaçları doğrultusunda, kolay ulaşılabilir eğitimler 
sunulacaktır. 

13. EBSO KÜTÜPHANE CAFÉ projesiyle, üyelerimizin Odamızda bulunan değerli 
kaynaklardan, keyifli bir ortamda yararlanabilecekleri düzenlemeler yapılacaktır. 

 
EBSO VAKFI : 
 
Ege Bölgesi Sanayi Odası Vakfı’nın, Odamız’ın Sosyal Sorumluluk anlayışı 
yönündeki çalışmaları, yapılandırılarak sürdürülecektir.  
1- Vakfın geleceği için büyük önemi olan Vergi Muafiyetinin alınması hususu 

sonuçlandırılacaktır. 
2- 550 olan bursiyer sayımızın daha da arttırılmasına gayret edilecek, bunun için 

yeni proje ve kampanyalar gerçekleştirilecektir. 
3- Bölge sanayimizin gelişimi, sanayicimizin ve çalışanlarımızın eğitimi konusundaki 

çalışmalar arttırılarak sürdürülecektir. 
4- Yıllardır büyük bir özveri ile çalışan Bayanlar Birliği çalışmalarımız daha da 

desteklenerek devam ettirilecektir. 
5- Odamızı ziyaret eden üst düzey misafirlerin ağırlanmasında kaliteli hizmet sunan 

EBSO Sanayiciler Klübü çalışmaları hassasiyetle takip edilecek, hizmet kalitesi 
yükseltilecektir. 

 
EBSO AYDIN-EBSO MİLAS  
 

Şubelerimizin, gelişimi ve etkileşimine özel bir önem verilecek; 
1. Her iki şubemizde yeni yasamıza göre yeniden yapılanmaları tamamlanarak, 

EBSO Yönetim Kurulu ve Meclisi ile Şube Yönetim Kurulları ve Meclisleri 
arasında sürekli ve düzenli iletişim ve işbirliği temin edilerek, EBSO AYDIN’a ve 
EBSO MİLAS’a bağlı üyelerimizin ve sektörlerimizin gelişimleri hususundaki 
çalışmalara destek verilecektir. 

2. EBSO AYDIN ve EBSO MİLAS’taki üye sayılarının arttırılması, etkinliklere katılımı 
ve bölgesel güç odağı olma özelliği kazanmaları hususunda destek verilecektir.   

3. EBSO AYDIN’a ve EBSO MİLAS’a bağlı üyelerimizin ve sektörlerimizin İzmir’deki 
üyelerimiz ve sektörlerimizle etkileşiminin arttırılmasına çalışılacak daha etkin bir 
koordinasyon sağlanacaktır. 

4. EBSO AYDIN’a ve EBSO MİLAS’a bağlı çalışanlarımızın gelişimleri için destek 
verilecek ve tüm EBSO çalışanları ile etkileşimleri arttırılacaktır. 

 
 
 
 
 



ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ 
Ege Bölgesi Sanayi Odası yıllar önce bölgesel kalkınma stratejisini Organize Sanayi 
Bölgeleri üzerine kurmuştur. Bu anlayışını sürdürecektir. 
1- Eldeki Organize Sanayi Bölgelerinin yerli ve yabancı yatırımlar çekilerek 
doldurulmaya çalışılmasına devam edilecektir. 
2- Bazı OSB’lerimizde yaşanan sorunlara sahip çıkılarak, çözüme kavuşturulması 
çabaları sürdürülecektir. 
3- Yeni OSB’lerin, ülke ve bölge menfaatleri gözetilerek, geleceğin stratejilerinin 
oluşturulması açısından bölgemize kazandırılması için çalışılacaktır. 
 
İRTİBAT BÜROLARI  
Odamız üyelerine sunduğu bazı hizmetlerini, hızlandırabilmek için yeni bir çalışma 
anlayışı içinde İrtibat Bürolarını yapılandırmıştır.  
1- Öncelikle yapılacak tanıtım faaliyetleri ile EBSO’nun her üyesinin İrtibat Bürolarını 
tanımaları ve daha fazla yararlanmaları için çalışılacaktır. 
2- İrtibat Bürolarının üyelerimize sunduğu hizmetler, gelen talep ve ihtiyaçlara göre 
mevzuat hükümleri dahilinde genişletilebilecektir. 
3- Ankara İrtibat Bürosu’nun; Odamız’ın tanıtımı, Ankara-İzmir arasındaki iletişimin 
sürekli ve düzenli gerçekleşmesi, Ankara’da organizasyonların yapılması hususunda 
çalışmalar sürdürülecek, üyelerimiz Ankara’daki her türlü işlemlerini büromuz aracılığı 
ile yaptırabilecek ve bu hizmetlerin karşılığında alınan ücretlerle büromuz kendi 
finansmanını sağlamaya devam edecektir. 
 
Ege Bölgesi Sanayi Odası bölgemizin ve sanayisinin gelişimi hususunda üzerine 
düşen önemli görevlerin bilincindedir. Bu görevlerin Odamız’ın adına yakışır bir 
biçimde gerçekleştirilebilmesi için inanç, çaba ve vizyon EBSO üye ve çalışanlarında 
mevcuttur. Odamız Yönetim Kurulu tüm bu kaynakları optimum kullanarak, en büyük 
faydanın sağlanması hususunda gereğini yapacaktır. Hazırlanan bu program sözlü 
veya yazılı olarak tüm üyelerimizin görüş ve önerilerine açıktır. 
 


