2010 YILI FAALIYET PROGRAMI

EBSO 2010 yilinda da vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdurmeye devam edecektir.

“Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet guiclini artiracak ¢oziimler
uretmek ve hizmetler sunmak.” Misyonu, “Dinyadaki degisim ve gelisimi izleyerek
Ozel sektorin kuresel olcekte Uretim ve markalasmasinda c¢cozumler Uretmek ve
hizmetler sunmak” Vizyonu ile birlikte Odamiz faaliyetlerini gerceklestirirken on bir
stratejik amaca odaklanmaktadir:

Uyeler ile yerel ve merkezi yonetim arasinda koprii olmak; karar alic
merkezlerde etkin rol almak. izmirin ekonomik bllylimesini ve gelismesini
tesvik eden kamu politikalari gelistirmek.

Sanayicinin 6nundeki engelleri asmak yonunde tedbirler alinmasini saglamak
Uyelerinin yeni pazarlara ulasmasina rehberlik etmek ve katma deger
saglayacak iligkiler gelistirmesine katkida bulunmak.

Bdlgenin ve sanayicilerin teknoloji ve altyapi gelisimine destek vermek.
Kimelenme galismalarina ve ihtisas OSB'lerinin kurulmasina onculuk ederek
izmir yatirim ortamini iyilestirmek ve sanayinin planh gelisimine destek olmak
Egitimler yoluyla, Gyelerinin isgucu verimliligini ve kurumsal bilgi kapasitesini
artirmak.

Cevreyle uyumlu enerji kaynaklarinin c¢esgitlendiriimesine, enerjinin verimli
kullanilmasina katkida bulunmak ve cevre bilincini gelistirerek tum Uyelere
aktarmak.

Kadin ve geng girisimciligini de 6zendirerek girisimci kulturunt geligtirmek.
EBSO Teknik Universitesini kurmak; Universite sanayi isbirligini tesvik etmek.
izmir'in ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina destek olmak.

Uyelerin verimliligini ve rekabet edebilirligini arttirmaya yénelik programlar
hazirlamak, EBSO’nun o6rgltsel ve yodnetsel kapasitesini arttirmak, personel
niteligini guglendirmek

EBSO stratejik hedeflerini  gergeklestirirken Uyelerine yonelik hizmetleri
baglaminda belirlenen degerleri;

— Uye odaklilik

— Seffaflik,

— Hesap verebilirlik

— Degisim ve gelisime aciklik

— Guvenirlilik

— igbirligine agiklik

— EKkip ¢aligmasi

— Liderlik ve 6nculuk

— Evrensellik

— Insana saygi ve cevreye duyarlilik

— CO6zum odakhlik

— Calisanlarin yoneticiligine firsat tanima
— Sosyal Sorumluluk

olarak belirlenmistir.



Bu kapsamda stratejik yonetim anlayisi ile ve genis katihml bir calismayla planlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme esaslarina dayali olarak gercekci ve
uygulanabilir bir program hazirlama yaklagimini benimsemektedir.

EBSO buyuk bir ailedir, her Uyemiz ve her galisanimiz bu ailenin ferdidir. Oda igi
calismalarimizda temel hedef her Uyemizin Oda faaliyetlerinden yiksek oranda
faydalanmasinin saglanmasidir.

Hizmetlerimizin Odamizin sahip oldugu ISO- 9001 Kalite Belgesine ve Uluslararasi
Akredite Olmus Oda Sertifikasina uygun olarak ve bu belgelerin gerekliliklerinin
yerine getirilerek devami temin edilecektir.

2010 yih faaliyetleri ana hatlari agagidaki bagliklar altinda programlanmistir.

EBSO UYELERINE YONELIK FAALIYETLER:

e Meslek komitesi toplantilarinda Uyelerin, sektorlerin, bolgenin ve ulkenin
sorunlarinin tartigilmasi, ¢cézum onerileri geligtiriimesi ve sektorlerin geligimi ile
ilgili projelerin Uretilmesi desteklenecek ve izlenecektir.

e Sektorel problemlerin ¢dézimune katkida bulunmak icin sektdrel arastirma,
rapor ve ekonomik rapor hazirlama g¢alismalari yapilacaktir.

o Uyelerimizin talep ettigi ve ihtiyag tespit edilen konularla ilgili olarak seminer,
konferans, panel dizenlenmesine devam edilecektir.

o Uyelerimizin aktivite ve basarilarinin EBSO Haber Dergisi ve Web sayfamiz
araciligiyla duyurulmasina devam edilecektir.

e Verilen hizmetlerin, yapilan c¢alismalarin daha genis tabana yayilarak
uretilmesi ve paylasiimasi saglanacaktir.

e Odamiz hizmetleri hakkinda Uyelerimizin gorus ve Onerileri duzenli anketler ile
elde edilecek ve bu sonuclara gore hizmetlerimiz degerlendirilecektir.

e Kadin ve gencg girisimciler yararlanabilecekleri destek ve fonlar konusunda
bilgilendirilecek ve kendilerine egitimler verilecektir.

e Kadinlar ve Geng Girisimcilere yonelik projeler hazirlanacak ve uygulanmasi
saglanacaktir.

e OSB’lerde ve Serbest Bolgelerde bulunan burolarimiz araciligiyla Uyelerimize
sunulan hizmetler gelen talep ve ihtiyacglara gore mevzuat hukumleri dahilinde
genigletilebilecek, Uyelerimizin bu burolar tanimalari ve bu burolardan daha
fazla yararlanmalari i¢in galigilacaktir.

o Uyelerimizde Cevre bilincini gelistirmek igin bu konuda sirekli egitimler
verilecek olumlu oOrneklerin sunulacagi ve bunu hangi kaynaklardan
faydalanarak yaptiklarini paylasacaklari toplantilar dizenlenecektir.

e Yurt disinda dizenlenen seminer, toplanti, uluslar arasi fuar, vb. etkinliklerde
izmir'in tanitimi yapilacaktir.

e Odamizi ziyaret eden yabanci heyetlerde yer alan isadamlari ile Uyelerimizi
ayni platformda bulusturmak suretiyle ikili goérismeler yapmalari temin
edilecektir.

e Hedef uUlke olarak secilecek Ulkelere yodnelik duzenlenecek yurt disi is
seyahatlerinde Uyelerimize is gérusmeleri temin edilecek ve gelen is talepleri
ilgili Uyelerimize aktarilacaktir.



Devlet Yardimlari ( yurtdisinda agilacak ofis/magaza, marka, uluslararasi
fuarlar katihmcilara saglanan tesvikler basta olmak Uzere cesitli destekler)
hakkinda bilgilendirici toplantilar duzenlenecektir.

Odamizin bilgi teknolojileri altyapisinda tyelerimizin hizli ve kaliteli hizmete
ulagmalari saglanacaktir.

Ankara-izmir arasi ( Bakanliklar, resmi-6zel kurum ve kuruluglar) iletisimin
surekli bir bigimde gerceklesebilmesi i¢in gerekli ¢calismalara devam edilecek,
uyelerimizin Ankara’daki her turlu iglemleri Ankara Temsilciligimiz araciligiyla
takip edilecektir.

EBSO DISI KURULUSLARLA iSBIRLIGI VE iLISKILERE YONELIK FAALIYETLER

Sanayimizle ilgili resmi-0zel kurum ve kuruluslar ile (KOSGEB, Universiteler,
IGEME, MPM, TUBITAK, CASGEM, Mesleki Yeterlilik Kurumu vb.) ortak
calisma ve projelere devam edilecektir.

izmir Kalkinma Ajansrnin bélgemizi gelistirici ¢alismalarinda aktif rolimiize
devam edilecek ve Odamiz faaliyet alaniyla ilgili her tlrli proje Gretimine hiz
verilecektir.

TOBB izmir il Kadin Girisimciler Kurulu faaliyetlerinin koordinasyonu
Odamizca surdurtlmeye devam edilecektir.

Diger Oda ve Borsalar ile koordinasyon ve Sivil Toplum Kurulusglari ile igbirligi
icersinde faaliyetler surdurilmeye devam edilecektir.

Kalifiye isglicu ve ara eleman yetigtirimesine yonelik kamu kurum ve
kuruluglari ile ortak galismalar yapilacaktir.

Tark Silahli Kuvvetler Kara, Deniz, Hava, Jandarma ve Sahil Guvenlik
Komutanliklari ile saglanan isbirligi ortami ve iyi iligkiler strddrilecek, ilgili
komutanlik temsilcileri tarafindan Uyelerimize yoénelik egitimler verilmesi
saglanacak, TSK Musterek Malzeme Sergilerinin bundan sonra da ilimizde
dizenlenmesi igin girisimlerde bulunulacaktir.

Uyelerin, teknoloji konusunda destek alabilecegdi kurum ve kuruluslar ile ortak
calismalar yapilacaktir.

Odamizin DEIK Temsilciligi araciligiyla DEIK is Konseyleri ile iliskiler
surdurulecek, ortak ¢caligmalar yapilacaktir.

Uluslararasi  kurulug Gyeliklerinin  sagladigi  faydalardan etkin olarak
yararlanilmasina ve c¢esitli faaliyetler gerceklestirimesine galigilacaktir.

Odamiz ile yabanci uUlke Odalari arasinda iletisim ve isbirligi koprisu
kurulmasi igin gayret gosterilecektir.

Yurt icinde ve yurtdisinda faaliyet géstermekte olan Tiirk isadamlari arasinda
isbirligi ve dayanigmanin arttirlmasi, mevcut is alanlarinin gelistirilip yeni ig
imkanlar yaratiimasi konularinda faaliyetlerde bulunulacaktir.



TEMSIL VE TANITIMA YONELIK FAALIYETLER

Bdélgemizin, Odamizin ve Sanayicilerin yurt i¢i ve yurtdisinda taninirlik ve imaj
calismalari yapilacaktir.

Yurt disinda dizenlenen seminer, toplanti, uluslar arasi fuar, vb. etkinliklerde
izmirin tanitimi yapilacaktir.

Yurt disinda yerlesik cesitli Ticaret ve Sanayi Odalari ile isbirligi Anlagmalar
yoluyla esasen surdirilmekte olan Izmirin tanitimi ¢alismalarina devam
edilecektir.

Ulkemizde yerlesik diplomatik misyon gdrevlilerini izmir'e davet ederek tanitim
programlari gelenegi surdurulecektir.

Surekli degisiklikler gosteren dinya ekonomik konjonkturinu dikkate almak
suretiyle uluslararasi toplantilarda Izmirin sahip oldudu olanaklar yabanci
yatirimcilara detayl olarak tanitilacaktir.

izmirin ekonomik kalkinmasinda uluslararasi sektérel fuarlar ve kongreler
duzenlenmesi ile lojistik olanaklarin iyilestiriimesi seklinde altyapiya donuk
projelerde ilgili Kurumlar arasinda etkin koordinasyon saglanacaktir.

Yerel, Ulusal ve Uluslar arasi Basin yayin kuruluglari araciligiyla EBSO
aktivitelerinin kamuoyuna duyurulmasina devam edilecektir.

Elektronik Ortamda tanitim icin ¢ok 6nemli olan Odamiz Web sayfasi
geligtirilecektir.

KURUMSAL KAPASITE ARTTIRMAYA YONELIK FAALIYETLER

EBSO’nun orgutsel ve yonetsel kapasitesini artirmak, personel niteligini
guglendirmek amaciyla faaliyetlerini sirdurmekte olan Odamiz personelinin
cesitli egitimler almasi saglanacaktir.

Oda personelimize yonelik ¢esitli motivasyon ¢alismalari yurUtilecektir.
Calisan veriminin arttirilmasi igin gerekli ortam saglanacaktir.

PROJE BAZLI YUORUTULECEK FAALIYETLER

Yonetim Kurulu Calisma Gruplarinin uygulanabilir, Gyenin ihtiyac ve
sorunlarina donuk proje ve galismalari desteklenecek ve izlenecektir.

izmir Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmekte olan Izmirin Girigimci
Kadinlari Projesi yurutilmeye devam edilecektir.

Kimelenme Calismalarina devam edilecektir. Bu kapsamda cesitli projelerde
isbirlikleri yuratulecektir.

KOBI OKULU, EBSO AKADEMI gibi Egitim Projeleri gelistirilerek devam
edilecektir.

Acllan hibe fonlari takip edilerek sanayicinin sorun ve ihtiyaglarina yonelik
projeler hazirlanacaktir.

EBSO Teknik Universitesinin kurulmasina yonelik én arastirma caligmalari
yapilarak degerlendirilecektir.

EBSO 4. Robot Yarigmasi gerceklestirilecektir.



ORGANIZE SANAYi BOLGELERI’'NE YONELIK FAALIYETLER
e Faaliyette bulunan Organize Sanayi Bolgelerine yonelik c¢alismalar devam
edecektir.
e OSB’lere yerli ve yabanci yatinmin c¢ekilmesi icin cesitli faaliyetler
yurutulecektir.

EBSO VAKFI

Ege Bdlgesi Sanayi Odasi Vakfi’'nin, Odamizin sosyal sorumluluk anlayisi yontundeki
calismalari, Odamiz olanaklari dogrultusunda desteklenmeye devam edilecek ve
yapisini gug¢lendirme galigmalari surdurulecektir.

Ege Bodlgesi Sanayi Odasi; bdlgemizin ve sanayisinin gelisimi hususunda Uzerine
digsen onemli gorevlerin bilincindedir. Bu gorevlerin Odamizin adina yakigir bir
bicimde gerceklestirilebilmesi icin inang, ¢aba ve vizyon EBSO (ye ve ¢alisanlarinda
mevcuttur.

Odamiz Yonetim Kurulu tum bu kaynaklari optimum kullanarak, en buayuk faydanin
saglanmasi hususunda geregini yapacaktir. Hazirlanan bu program sézlu veya yazili
olarak tum Uyelerimizin gorug ve onerilerine agiktir.



