2011 YILI YONETIM KURULU FAALIYET PROGRAMI

Oda Yonetim Kurulumuz; 2010 yilinda hazirlanan EBSO 2010-2012 Stratejik
Plani'na uygun olarak, 2011 yiinda da EBSO Misyon, Vizyon ve Degerleri
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirecektir.

Odamiz Stratejik plan calismasinda; “Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi
dizeyde rekabet gicinu artiracak ¢ozimler Gretmek ve hizmetler sunmak”
misyonu, “Dlinyadaki degisim ve gelisimi izleyerek 6zel sektoriin global Olgekte
Uretim ve markalasmasinda ilk ¢dziim ortagi olmak” vizyonu cercevesinde bes
stratejik amag belirlenmistir.

Bu amaclar;

1. Uyelerin verimliligini, kurumsal kapasitesini ve rekabet edebilirligini
artirmak,

2. Izmir'in ekonomik bilyiimesine katki saglamak; Izmir yatinm ortamini
iyilestirmek ve sanayinin planh gelisimine destek olmak,

3. EBSO Teknik Universitesi'ni kurmak; Universite sanayi isbirligini tesvik
etmek ve Universitelerdeki bilgi birikiminin sanayiciye transferini
saglamak,

4, Uyelerin yeni pazarlara ulasmasina ve katma deder saglayacak iliskiler
gelistirmesine katkida bulunmak,

5. EBSO'nun orgitsel ve yonetsel kapasitesini artirmak, personel niteligini
glclendirmektir.

Bu amaclarimiz cercevesinde EBSO'nun degerleri; Gye odakllik, seffaflik, hesap
verebilirlik, degisime ve gelisime aciklik, givenilirlik, isbirligine aciklik, ekip
calismasi, liderlik ve dncllik, evrensellik, insana saygl ve cevreye duyarlilik,
cozim odaklilk, calisanlarin yaraticihigina firsat tanima, sosyal sorumluluk
olarak belirlenmigtir.

Bu dogrultuda 2011 yil faaliyetleri asagidaki baslklar altinda programlanmistir:
1. UYELERE YONELIK FAALIYETLER:
e Belge, Rapor ve Onay Hizmetleri:

o 5174 sayili kanun, tuzik ve ydnetmeliklerle odalara verilmis belge ve
raporlarin dizenlenmesi (kapasite raporu, ekspertiz raporu, bilirkisi
raporu ve turli belgeler, yatinm tesvik belgesi islemleri, sicil sureti,
rayic fiyat ve muhammen bedel tespitleri v.b.) ve cgesitli onay



islemlerinin (dis ticaret belgeleri, fatura ve muhtelif tasdikler v.b.)
yapllmasina devam edilecektir.

o Ankara Temsilciligi ve diger temsilcilikler:

o Uyelerimizin Ankara’da, basta Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olmak
Uzere bakanliklar, resmi-6zel kurum ve kuruluslar nezdindeki is ve
islemlerinin  en kisa zamanda sonuclandinimasi icin  Ankara
Temsilciligimiz aracihidi ile hizmet verilmeye devam edilecektir.

o Uyelerimizin EUR, ATR, Mense tasdiki ve Sicil Sureti gibi belgelerinin
tanzimi konularinda yerinde ve daha hizli hizmet alabilmeleri icin; Ege
Serbest Bolgesi Sanayici ve Is Adamlari Dernedi'nde (ESBAS), izmir
Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi'nde (IAOSB), Tire Organize Sanayi
Bolgesi'nde (TOSBI), Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi'nde (KOSBI),
Izmir-Menemen Serbest Bolge Kurucu ve Isletici A.S.’nde(IDESBAS),
Ege Sanayi Ticaret Ihracat Merkezinde (ESTIM)de bulunan
temsilciliklerimiz ve Alsancak Ofisimizde yuritiilmekte olan faaliyetlere
devam edilecektir.

e Arastirma ve Raporlar:

o Uyelerin verimlilik ve rekabet edebilirlik diizeylerinin izlenmesi ve
artirlmasina yonelik ekonomik raporlar ve sektérel arastirmalar
yapilacaktir. Bu kapsamda 2010 yilinda sektdrel bazda yayimlanan “Un
ve Yem Sanayi” ve “Insaat” Sektér Raporlarina 2011 yilinda “Otomotiv
ve Yan Sanayi”, “Tekstil”, “Makine” ve "“Plastik” sektor raporlari
eklenecektir.

o Sanayicinin 6nldndeki engellerin ve karsilasmasi muhtemel sorunlarin
asllmasina ve tedbirler alinmasina ydnelik vergi, istihdam, cevre, is
sagligi ve glivenligi v.b. konular ile ilgili olarak hiikiimet tarafindan
yapilan calismalar izlenerek, yasalasmadan once Odamiz goérislerinin
ilgili mercilere iletiimesine, goriismeler yapilmasina ve diger kurumlarla
isbirliklerine gidilmesine devam edilecektir.

o Odamizin geleneksel hale gelen “Basarili Firmalarin Odiillendirilmesi”
calismasinda, basarili sanayicilerin farkli kriterlerde plaket ve basar
belgesi ile ddullendiriimesine ve &édul kazanan firmalarin listesinin CD
ve/veya kitapta yer almasina, bir toéren ile ddillerin takdim edilmesine
devam edilecektir.

o “Uretimden Satislarina Gére Biiyiik Sanayi Kuruluslar” anket calismasina
2011 yihnda da devam edilerek, belirlenen kriterde en fazla Gretimden
satislari gergeklestiren firmalarin listesi kamuoyuna aciklanacaktir.



Uyelerimizin, Uretimdeki gerceklesmelerini ve gelecek ddneme iliskin
beklentilerini  yansitan  “Sanayi  Egilim  Anket” calismasinin
degerlendiriimesi 3‘er ayllk donemler halinde yapilmaya devam
edilecektir.

Yabanci heyetlere yonelik yapilan calisma ile izmir'in belli ekonomik
gostergelerinin “Ingilizce Izmir Istatistik Brosiirii"nde yayinlanmasina
2011 yilinda da devam edilecektir.

Tamamlanan yilin ekonomik acgidan degerlendirilmesinin yapildigi ve
sanayideki gelismelerin ortaya kondugu “Ekonomik Rapor” calismasi
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Izmir'de yatinm yapilmasinin avantajlarini anlatan “Aydinlik Sehir, Dogru
Karar Neden Izmir” calismasi revize edilerek, farkl dillerde terciimesi
saglanacaktir.

o Diger Kuruluslarla Isbirlikleri:

o

Uyelerimize finansman destedi saglamak (izere KOSGEB, TUBITAK
destekleri, Ar-Ge tegvikleri ve banka kredileri konularinda kolaylik
saglanmasi icin cesitli isbirlikleri ve protokoller imzalanacak olup,
mevcut protokol ve igbirlikleri de gliniin kosullarina uygun olarak revize
edilecektir.

Kalifiye isglici ve ara eleman yetistiriimesi amaciyla Odamiz “Meslek
Yiiksek Okullari-Sanayi Alt Calisma Grubu” ile “Teknik Egitim Alt Calisma
Grubu”nda, meslek ytksek okullari ve meslek liseleri ile mistereken,
sanayide staj imkanlar ile sanayicinin ihtiyagc duydugu yeni meslek
programlarinin acllmasina yonelik faaliyetler surdurulecektir.

Diinya ekonomik konjonkttirii ve llkemizdeki gelismelere paralel olarak,
sanayinin Universiteler tarafindan aciimasina ihtiyag duydugu o6nlisans
ve lisans programlar ile mevcut programlardaki 6grenci sayilarinin
artinimasi veya azaltlmasi yoniindeki YOK nezdindeki calismalarimiz,
tyelerimiz ile mistereken degerlendiriimek suretiyle sirdiriilecektir.

Bolge ekonomisinin sorunlarinin ve ¢dziim onerilerinin degerlendirilmesi
amaciyla ilgili yerel yetkililerin katilimiyla 27 Kasim 2010 tarihinde
yapilan Sanayici-Izmir Bolge Yéneticileri 1. Koordinasyon Toplantilari
2011 yihinda alti aylik periyotlarla tekrarlanacaktir.



o Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yatinm Ortamini Iyilestirme
Koordinasyon Kurulu biinyesinde yer alan “Sirket Kurulusu, Istihdam,
Sektorel Lisanslar, Yatirrm Yeri, Vergi ve Tegvikler, Dis Ticaret ve
GUmrilkler, Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarn, Yatinm Promosyonu,
Dogrudan Yabanci Yatiim Mevzuati, Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeler,
Kurumsal Yonetim, Arge" Teknik Komitelerine katilim ile giindeme gelen
konularin sanayicilerimiz ile paylagiimasi suretiyle caligmalarimiza devam
edilecektir.

o Universite — Sanayi Isbirligi Koordinasyon Kurulu calismalarina, USKK
Stratejik Plani'nin revize edilmesini takiben aktif bir sekilde devam
edilecektir.

o Egitim ve Bilgilendirme Toplantilar:

o Uyelerin sektorel ve diger konularda egitim gereksinimlerinin
belirlenmesine yoOnelik arastirmalar yapilarak, kurum ve kuruluslarla,
sektorlerin 6nde gelen isimleriyle isbirligi icinde, lyelerin verimliligini,
kurumsal kapasitesini ve rekabet edebilirligini artirmaya yonelik olarak
nitelikli egitim programlari, toplanti, seminer, konferans v.b. etkinliklerin
dizenlenmesine devam edilecek olup, bu yonde Meslek Komiteleri ve
Yonetim Kurulu Calisma Gruplarindan gelen talep ve oOneriler de
desteklenecektir.

o Egitim iceriklerini Oda web sayfasinda (yelerle paylasmak (izere
e_ogrenme calismalar yiritiilecektir.

o Uyelerimize, KOSGEB, TUBITAK, IZKA v.b. sanayiciye destek olabilecek
kuruluglarin ve hizmetlerinin, hibe fonlarinin, Ar-Ge ve benzeri
tesviklerin tanitiminin yapilacagi toplantilar diizenlenecektir.

o Is Saghgi, Is Giivenligi, Cevre, Enerji verimliligi gibi konularda mevzuat
konusunda bilgilendirme toplantilari yapilmaya devam edilecektir.

o Cesitli sektorlerdeki degisim ve vyeniliklerin izlenmesine yonelik
bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

o Uyelerin egitim gereksinimleri gdz oniinde bulundurularak aylik
programlar bazinda hazirlanan ve KOBI OKULU biinyesinde sunulan;
ybnetim, insan kaynaklari, satis-pazarlama, dis ticaret, kisisel gelisim
konulu egitim, seminer, panel ve konferanslar diizenlenmeye devam
edilecektir. Katiim sertifikasinin verildigi KOBI OKULU egitimlerinden



elde edilen gelir, EBSO Vakfi'na burs fonu olarak aktarilarak, yine
egitimler icin kullanilacaktir.

Danismanlik Hizmetleri:

©)

Uye Danisma Merkezi'nin gelistirilerek tekrar calisir hale getirilmesi ve
dyelerin 6zel damsmanlk hizmeti alabilmesi icin Odamiz blnyesinde
mevcut danismanlar havuzu revize edilecektir.

Projeler:

o

Sektorlerin, bdlgenin ve Ulkenin sorunlarina yonelik olarak ¢dzimler
Uretilmesi amaciyla cesitli projeler Uretilecek, Odamizin misyonuna
uygun sosyal sorumluluk projelerinde yer alinacaktir.

TOBB Izmir Il Kadin Girisimciler Kurulu'nun calismalari ile KOSGEB,
Izmir Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi v.b. kurum ve kuruluslardan
destek alinarak kadinlarin  ve genglerin  girisimci  kdltGrinG
glclendirecek, onlar girisimci olmaya tesvik edecek yeni projeler
diizenlenecektir.

Ar-Ge, inovasyon, yeni yatirim alanlari, gevre ve enerji verimliliginde
yeni uygulamalar konularinda cesitli kurumlarla isbirligi icerisinde
projeler Uretilecektir.

“Kemalpasa Ilcesinde Sanayinin Cevre Bilincinin ve Duyarliidinin
Arttinlmasi” projesi Temmuz 2011 itibari ile tamamlanacaktir.

15.06.2010 tarih ve 27612 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren KOSGEB Destek Programlari Yonetmeligi kapsaminda
yer alan “Meslek Kuruluslari Tematik Proje Destegi Programi”“na Odamiz
tarafindan bagvuruda bulunulmustur.

Soz konusu Tematik Proje Destedi kapsaminda “Kisikkdy Metal Isleri
Sanayi Sitesi (ESTIM) Saha Analizi, Ihtiyac Tespiti, Egitim ve
Danismanlik Hizmeti Projesi” hazirlanmis olup, projenin kabul edilmesi
durumunda, ilk pilot uygulama olarak proje kapsaminda, Kisikkdy Metal
Isleri Sanayi Sitesi'nde anket calismasi yapilacak, anket sonuclari
degerlendirilecek, egitim ve danismanlik ihtiyacglar saptanarak cevre,
enerji verimliligi, is saghdi ve givenligi konulari basta olmak Uzere
tespit edilecek diger konularda cesitli egitimler diizenlenecek ve
danismanlik hizmetleri verilecektir.

Cevre Konusundaki Calismalar:



o Cevre Calisma Grubu Cevre Odiil Yarismasi calismasi yapilarak, Haziran
2011’ de Cevre Odiil Téreni gerceklestirilecektir.

o Uyelerimizden gelen sorun, talep ve oneriler degerlendirilerek gerekli
girisimlerde bulunulmasina devam edilecektir.

o Mevzuatin AB'ye uyum siirecinde degisiminin takibine ve degisiklikler
konusunda calismalar yapilarak, ilgili mercilere goéris ve Onerilerin
iletiimesine devam edilecektir.

o Ozellikle mevzuat degisiklikleri ve diger cevre konularinda bilgilendirme
toplantilari, seminerler v.b. Bakanlik ve ilgili kurum ve kuruluslarin da
katiimlar ile organize edilecektir.

e Savunma Sanayi Konusundaki Calismalar:

o Turk Silahli Kuvvetleri, diger Savunma Sanayi kurum ve kuruluslari,
bélgemizde Savunma Sanayine yonelik calisan KOBI'ler ve Universiteler
arasinda isbirligini ve iletisim kanallarini glglendirmek igin gerekli
girisimlerde bulunulacak ve bdlgemizde Savunma Sanayi ile ilgilenen
firmalarin Glkemizdeki diger Savunma Sanayi firmalarina tanitiimasi ve
bu yolla aralarindaki isbirliginin gelistiriimesi igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

o Tirk Silahl Kuvvetlerinin ithal etmekte oldugu malzemelerin yurtiginde
dretim imkanlarini ortaya c¢ikararak hem silahli kuvvetlere hem Ulkemiz
sanayicilerine biiylik fayda saglayan ve ilki Odamiz koordinasyonunda
2009 yilinda gergeklestiriimis olan “TSK Musterek Malzeme Sergisi”nin
tekrar ilimizde gergeklestirilmesi igin gerekli caligmalar yurutulecektir.

e Enerji Verimliligi Konusunda Calismalar:

o EBSO {yeleri, sivil toplum kuruluslar temsilcileri ve lniversite 6gretim
udyelerinin katilimi ile olusturulan Enerji ve Enerji Verimliligi Calisma
Grubu, enerji ve enerji verimliligi konusunda diinyada ve Turkiye'deki
gelismeleri takip ederek (yelerimize duyurulmasini saglamayl ve
sanayinin yararina projeler Gretmeyi stirdlirecektir.

 Endiistri Iliskileri Konusunda Galismalar:

o Is Saghg ve Giivenligi konusunda Calisma Grubumuz bilgilendirme
calismalarina, olusturulan egitim takvimi cercevesinde devam edecektir.



o Is Saglig ve Givenligi Mevzuatindaki degisiminin takibine ve
degisiklikler konusunda calismalar yapilarak ilgili mercilere goriis ve
Onerilerin iletilmesine devam edilecektir.

Tarim ve Tarima Dayali Calismalar:

o Tarnm II Midirliigu ile isbirligi yapilarak; Dinya Gida Guni kutlamalari
Eylll 2011'de gergeklestirilecektir.

o Tarm ve Tarima Dayali Gida Sektori'ni ilgilendiren AB mevzuati ve
degisiklikler takip edilecek, gerekli calismalar yapilarak ilgili mercilere
goris ve Onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

o Sektorl ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ve ilgili tiim konularda
bilgilendirme toplantilar, seminerler, basin toplantilan vb. Bakanlik ve
ilgili kurum ve kuruluslarinda katihmlar ile organize edilecektir.

Organize Sanayi Bolgeleri Konusunda Calismalar:

o Mevcut OSB’lerden gelecek sorunlarinin giderilmesi ve OSB'lerden
beklenen  vyararlarn  elde  edilmesine  ydnelik  calismalarin
desteklenmesine devam edilecektir.

EBSO Haber

o Gerek (lke glndemine bagl, gerekse sektorel bazda sanayiciyi
ilgilendiren konular, Meclis toplanti goérismeleri, Odamizin vermis
oldugu hizmetler, yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili her ay diizenli olarak
hazirlanan EBSO Haber Dergimiz web sayfamizda yayimlanmaya devam
edecektir.

Pasaport Vize Hizmetleri:

o Oda uyesi firmalarin yetkilileri ve ortaklarinin ticari seyahatler nedeniyle,
pasaport vize iglemlerinin ylritilmesine yonelik verilen hizmetlere
devam edilecektir.

Dis Ekonomik Iligkiler:

o Uyelerin yurtdisi pazarlardaki iliskilerini giiclendirecek ve tesvik edecek
uygulamalarin  gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve (yelere yeni is
olanaklari yaratmak amaciyla komsu Ulkeler basta olmak (zere Afrika,
Orta Asya ve Glney Amerika’dan secilecek hedef Ulkelere is ziyaretleri
ve heyet gezileri diizenlenecektir.

o Uyelerin yurtdisi fuarlara katilimlarinin dzendirilmesi ve verilen fuar
tesvikleri konusunda bilgilendiriimesine devam edilecektir.



o Ayni amagla Ust dlizey devlet yoneticilerinin iligkilerimizi gelistirmek
amaciyla gesitli Ulkelere diizenlemekte olduklar yurtdisi seyahatlere
Odamizca da katihm saglanacaktir.

o Yabanci heyetlerin Odamiz'i ziyaretleri esnasinda profillerine uygun
Uyelerimizle ikili is gérismeleri diizenlenmesi surdurlecektir.

o Uluslararasi pazarlara yonelik olarak uyelerin bilgilendiriimesi ve basta
gimrik mevzuati olmak Uzere pazara giriste karsilagilabilecek tarifeler,
miktar kisitlamalari, devlet tesvikleri, damping ve silibvansiyonlar,
standartlar, teamdller gibi cesitli konularda Uyelerin bilgilendirilmesine
devam edilecektir.

o Yurtdisindan Odamiz’a intikal eden is taleplerinin Uyelerimize e-bllten
araciligi ile duyurulmasina devam edilecektir.

o EBSO web sitesinde vyer alan e-ticaret portalinin islevselliginin
artirilmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

e Sanayi Miizesi Calismalari:

o Ulkemizin ve &zellikle ilimizin sanayi gelisimini ve tarihini tanitmak
amaciyla EBSO Sanayi Mizesi kurulmasi konusunda baglatilan
calismalar devam edecektir.

o "“Ege Sanayi Tarihi” Kitabi

o Ege Bolgesi Sanayisinin ve Odamiz tarihinin kayit altina alinabilmesi igin
1999 yiinda yayimlanan “Ege Sanayi Tarihi” kitabi kapsaminin
glnumuze kadar olan kismi giincellenecektir.

e Maedya

o Ulke ekonomisindeki gelismeleri gdz oniine alarak sanayi sektorlerine
yonelik sorunlarin, ¢ézim o6nerilerinin yerel, ulusal ve uluslararasi basin
yayin kuruluslari araciligiyla kamuoyuna duyurulmasina devam
edilecektir.

2. KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAYA YONELIK FAALIYETLER:

Odamiz orgltsel ve yonetsel kapasitesinin, mali ve fiziksel olanaklari ile hizmet
sunum yodntemlerinin degisen kosullar dogrultusunda iyilestiriimesi ve hizmet
standartlarinin yikseltilmesi amaciyla baglatilan;



e Performans Yoénetim Sistemi,

e Mdusteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi,
e Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi,

e Dokliman ve Belge Yonetim Sistemi,

e Toplam Kalite Yonetimi

calismalari sonuclandirilacaktir.

Ayrica, Oda misyonunun gerceklestirilmesi icin Oda personelinin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesi ve motivasyonunun artiriimasi amaciyla mesleki ve Kkisisel
gelisimine yonelik egitimler de dlizenlenecektir. Yurtigi ve yurtdisindaki odalarla
isbirligi yapilarak personel degisim programi hayata gegirilecektir.



