EBSO 2012 FAALIYET PROGRAMI

EBSO 2010-2012 Stratejik Planr'nda; “Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet gucunu artiracak ¢ozumler dretmek ve hizmetler sunmak” misyonu,
‘Dunyadaki degisim ve gelisimi izleyerek 6zel sektorlin global odlgekte Uretim ve
markalasmasinda ilk ¢ozum ortagi olmak” vizyonu cgercevesinde bes stratejik amag
belirlenmistir:

1. Uyelerin verimliligini, kurumsal kapasitesini ve rekabet edebilirligini artirmak,

2. izmirin ekonomik biylimesine katki saglamak; izmir yatirm ortamini
iyilestirmek ve sanayinin planl gelisimine destek olmak,

3. EBSO Teknik Universitesi’'ni kurmak; Universite sanayi isbirligini tesvik etmek
ve universitelerdeki bilgi birikiminin sanayiciye transferini saglamak,

4. Uyelerin yeni pazarlara ulasmasina ve katma deger saglayacak iligkiler
gelistirmesine katkida bulunmak,

5. EBSO’nun orgutsel ve yodnetsel kapasitesini artirmak, personel niteligini
guglendirmektir.

Bu amaclar cercevesinde EBSO’nun degerleri; Uye odaklilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, degisime ve gelisime agiklik, glvenilirlik, isbirligine agiklik, ekip ¢alismasi,
liderlik ve onculuk, evrensellik, insana saygi ve c¢evreye duyarlilik, ¢ozum odaklilik,
¢alisanlarin yaraticihdina firsat tanima, sosyal sorumluluk olarak belirlenmistir.

Ayrica 2011 yilinda belirlenen Etik Kurallar ile EBSO ¢alisanlarinin, organ Gyelerinin,
EBSO’yu temsil edenlerin, birbirleri ve diger ucuncu Kigiler ile olan iligkilerinde
asagida vyer alan kurallar dogrultusunda hareket etmelerinin tesvik edilmesi
planlanmaktadir.

1. Ddurustluk ve Tarafsizlik
2. Karsilikli Saygi ve Guven

3. Fikri ve Sinai Mllkiyet Haklarina Saygi
4. Kaynaklarin Kullanimi

5. Cikar Catismalari

6. Sorumluluk

7. Firsat Esitligi

8. Pozitif Yaklagim

9. Gizlilik

10.Misyon ve Degerlere Baglilik

Oda Yonetim Kurulumuz; 2012 yilinda da EBSO Misyon, Vizyon, Dederler ve Etik
Kurallar dogrultusunda faaliyetlerini strdurecektir.

1. UYELERIN VERIMLILIGINi, KURUMSAL KAPASITESINi VE REKABET
EDEBILIRLIGINi ARTIRMAYA YONELIK FAALIYETLER:

e Belge, Rapor ve Onay Hizmetleri:

5174 sayili kanun, tuzik ve yonetmelikler ile diger kanunlarla odalara verilmis;



o Belge ve raporlarin dizenlenmesine (kapasite raporu, ekspertiz raporu,
bilirkigi raporu ve turlt belgeler, yatirnm tesvik belgesi islemleri, sicil sureti,
rayi¢ fiyat ve muhammen bedel tespitleri vb.),

o  Cesitli onay islemlerinin (dis ticaret belgeleri, fatura ve muhtelif tasdikler
vb.) yapiimasina devam edilecektir.

Ankara Temsilciligi ve diger temsilcilikler:

o Uyelerimizin Ankara’da, basta Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olmak
Uzere bakanliklar, resmi-6zel kurum ve Kkuruluglar nezdindeki is ve
islemlerinin en kisa zamanda sonugclandiriimasi i¢cin Ankara Temsilciligimiz
aracihgi ile hizmet verilmeye,

o Uyelerimizin EUR, A.TR, mense tasdiki ve sicil sureti gibi belgelerinin
tanzimi konularinda yerinde ve daha hizli hizmet alabilmeleri igin; Ege
Serbest Bélgesi A.S. (ESBAS), izmir Atatirk Organize Sanayi Bélgesi
(IAOSB), Izmir Kemalpasa Islah Organize Sanayi Bolgesi (KOSBI), izmir
Serbest Bélgesi A.S. (IZBAS), Ege Sanayi Ticaret ihracat Merkezi
(ESTIMYde bulunan temsilciliklerimiz ve Alsancak Ofisimizde yuritiilmekte
olan faaliyetlere devam edilecektir.

Girigimler:

o Sanayicinin 6nundeki engellerin ve kargilagsmasi muhtemel sorunlarin
asiimasina ve tedbirler alinmasina yonelik vergi, istihdam, cevre, is
saghgi ve guvenligi vb. konular ile ilgili olarak hiukimet tarafindan yapilan
calismalar izlenerek, yasalagsmadan o©once Odamiz goruslerinin ilgili
mercilere iletiimesine, gorusmeler yapilmasina ve diger kurumlarla
igbirligine gidilmesine,

o  Uyelerimizin rekabet etmesinin, is yapmasinin énindeki engeller tespit
edilerek ilgili kurumlar nezdinde girisimlerin sdrdurilmesine devam
edilecektir.

Arastirma ve Raporlar:

o  Uyelerimizin, Uretimdeki gergeklesmelerini ve gelecek déneme iligkin
beklentilerini  yansitan “Sanayi Egilim  Anket” calismasinin
degerlendiriimesinin 3’er aylik donemler halinde yapiimasina,

o  Sektdr raporlarinin hazirlanmasina devam edilecektir.
Diger Kuruluslarla igbirlikleri:

o Uyelerimize finansman destegi saglamak lzere KOSGEB, TUBITAK
destekleri, Ar-Ge tegvikleri ve banka kredileri konularinda kolaylk
saglanmasi igin gesitli igbirlikleri ve protokoller imzalanacak olup, mevcut
protokol ve igbirlikleri de gunin kosullarina uygun olarak revize
edilecektir.

Egitim ve Bilgilendirme Toplantilari:

o Uyelerin sektdorel ve diger konularda egitim gereksinimlerinin
belirlenmesine yoOnelik arastirmalar yapilarak, kurum ve kurulusglarla,
sektorlerin onde gelen isimleriyle isbirligi icinde, Uyelerin verimliligini,
kurumsal kapasitesini ve rekabet edebilirligini artirmaya yonelik olarak
nitelikli egitim programlari, toplanti, seminer, konferans vb. etkinliklerin



dizenlenmesine devam edilecek olup, bu yonde Meslek Komiteleri ve
Yonetim Kurulu Calisma Gruplarindan gelen talep ve Oneriler de
degerlendirilecektir.

o Uyelerimize yo6nelik; ydnetim, insan kaynaklari, satigs-pazarlama, dis
ticaret, kisisel gelisim konulu egitimlerin yani sira, KOSGEB, TUBITAK,
IZKA vb. kuruluslarin hizmetlerinin, hibe fonlarinin, Ar-Ge ve benzeri
tesviklerin tanitiminin yapilacagi toplantilar dizenlenecektir.

o Ydénetim Kurulu Calisma Gruplarinin spesifik konulari(is Saghgi ve
Guvenligi, Cevre vb.) ile ilgili yapilacak olan bilgilendirme toplantilari vb.
etkinlikler ile uyelerimizin mevzuat hakkinda bilgilendiriimesine devam
edilecektir.

o Egitim ve etkinlikler Uyelerimize web sitemiz ve e-posta araciligi ile
duyurulmaya devam edilecek olup, egitim sonunda egitimciler tarafindan
paylasiimis ise sunumlar web sitemizde yayinlanacaktir.

o Cesitli sektorlerdeki degisim ve yeniliklerin izlenmesine yoOnelik
bilgilendirme toplantilari dizenlenecektir.

o Uyelerin egitim gereksinimleri gdz ©6niinde bulundurularak aylik
programlar bazinda hazirlanan ve KOBi OKULU biinyesinde sunulan;
yonetim, insan kaynaklari, satig-pazarlama, dis ticaret, kigisel gelisim
konulu egitim, seminer, panel ve konferanslar dizenlenmeye devam
edilecektir. Katiim sertifikasinin verildigi KOBI OKULU egitimlerinden
elde edilen gelir, EBSO Vakfrna burs fonu olarak aktarilarak, yine
egitimler icin kullanilacaktir.

Danigsmanlik Hizmetleri:

o Odamiz biinyesinde, KOSGEB Destekleri, Sinai Miilkiyet Haklari, is
Kanunu, is Saghg ve Guvenligi, Cevre, Teknik Egitim, Savunma Sanayi,
Projeler, Tesvik ve Destekler gibi birgok konuda Uuyelerimizden gelen
sorular ve talepler yanittanmaya devam edilecektir.

Cevre Konusundaki Caligsmalar:

o Her ay yapilan Cevre Calisma Grubu toplantilarinda Gye sorunlarinin
gorusulmesine, uzmanlardan gorus alinmasina, gerekli islemlerin ve
muracaatlarin yapiimasina devam edilecektir.

o Cevre Calisma Grubu tarafindan her yil dizenlenen “Cevre Odiil
Yarismasi”’nda odile layik gérilen firmalar Cevre Odil Téreni'nde
aciklanacaktir. S6z konusu o6dul toreni, Cevre Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Haziran 2012’'de gercgeklestirilecektir.

o Uyelerimizin talep ettigi konularda ya da mevzuat degisiklikleri ve diger
onemli ¢gevre konularinda bilgilendirme toplantisi, seminer vb. etkinliklerin
Cevre ve Sehircilik Bakanhi@i ve ilgili kurum ve kuruluslarin da katilimlari ile
organize edilmesine devam edilecektir.

o Uyelerin farkindah@inin artirilmasi, ézellikle atiklar ve atik sularin aritimi
konusunda il bazinda kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi amaciyla
Cevre Calisma Grubunda belirlenecek heyet ile izmir ve il disi teknik
geziler dizenlenmesine devam edilecektir.



o

Uyelerimizin gevre mevzuati kapsaminda karsilastigi  sorunlarin
¢6zimuinde ilgili personel tarafindan ydnetmeliklerin incelenmesine ve
danismanlik yapilmasina, AB’ye uyum surecinde mevzuatin degisiminin
takibine, degisiklikler konusunda Uyelerden gorus toplanmasina ve ilgili
mercilere gorus ve onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

Gerekli goriilmesi halinde gevre ile ilgili toplantilara (Bakanlik, il Midurligi
vb.) Odamizi temsilen katihm saglanarak raporlarin paylagiimasina devam
edilecektir.

Cevre ile ilgili konularda (hammadde tuketiminin azaltilmasi, atiklarin
azaltimasi, Kkirliligin kaynaginda oOnlenmesi vb.) agik fon ya da hibe
programi olmasi halinde proje yazimina devam edilecektir.

¢ Teknik Egitim Konusunda Yapilan Calismalar:

o

Her ay yapilan Mesleki Teknik Egitim Calisma Grubu toplantilarinda tye
sorunlarinin goéruigulmesine, egitim ve ogretim programlarinin sanayicinin
gereksinimlerine yonelik hazirlanmasi igin ¢alisma yapiimasina devam
edilecektir.

Kalifiye isgucl ve ara eleman yetistiriimesi amaciyla Odamiz “Meslek
Yuksek Okullari-Sanayi Alt Calisma Grubu” ile “Teknik Egitim Alt Calisma
Grubu’nda, meslek ylksek okullari ve meslek liseleri ile mustereken,
sanayide staj imkanlari ile sanayicinin ihtiya¢ duydugu yeni meslek
programlarinin agilmasina yonelik faaliyetler strdurilecektir.

Sanayide otomasyonun gun gectikce 6nem kazandidi g6z oOnunde

bulundurularak bir meslek lisesi bunyesinde “mekatronik” bolimu agiimasi
konusunda galismalar yapilacaktir.

e Enerji ve Enerji Verimliligi Konusunda Galigmalar:

o

Enerji ve Enerji Verimliligi Calisma Grubu tarafindan enerji konusunda
gelismelerin yakindan takip edilecektir.

Mevzuat degisiklikleri ve yeni uygulamalar konusunda bilgilendirme
¢alismalarinin yapilmasi surdurulecektir.

Mevzuatin AB’ye uyum surecinde degisiminin takibine ve dedgisiklikler
konusunda c¢alismalar yapilarak, ilgili mercilere goérus ve Onerilerin
iletiimesine devam edilecektir.

2. iZMIR'IN EKONOMIK BUYUMESINE KATKI SAGLAMAK; iZMIR YATIRIM
ORTAMINI IYILESTIRMEK VE SANAYININ PLANLI GELISIMINE DESTEK
OLMAYA YONELIK FAALIYETLER:

e Projeler:

o

Sektorlerin, bodlgenin ve ulkenin sorunlarina yoénelik olarak ¢ézumler
uretilmesi amaciyla gesitli projelerin yapilmasina devam edilecektir.

Ar-Ge, inovasyon, cevre, egitim, yeni yatinm alanlari, verimlilik gibi
konularda ¢esitli kurumlarla isbirligi icerisinde projeler uretilecektir.

Odamiz koordinasyonunda faaliyetlerini surdirmeye baslayacak olan
TOBB Izmir Il Geng Girigimciler Kurulu’'nun galigmalari ile KOSGEB, Izmir
Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. kurum ve kuruluglardan destek alinarak



genclerin girisimci kulturunu guglendirecek, onlar girisimci olmaya tesvik
edecek yeni projeler hazirlanacaktir.

2012 yilinda Izmir Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmeye hak kazanan
“Savunma Sanayinde Tedarik¢i Olabilecek izmir Firmalan Fizibilite
Calismasi Projesi” yurUtllecek, s6z konusu alanda yapilacak saha
arastirmasi ile ilimizin savunma sanayi profili hakkinda énemli veriler elde
edilmis olacaktir.

KOSGEB “Meslek Kuruluglari Tematik Proje Destegi Programi”
kapsaminda desteklenmeye hak kazanan “Kisikkdy Metal igleri Sanayi
Sitesi (ESTIM) Saha Analizi, ihtiyag Tespiti, Egitim ve Danismanhk
Hizmeti Projesi” 2012 yilinda surdurulecektir.

isglicti piyasasinin nitelikli isglici ihtiyacini karsilamak, issizlerin daha
nitelikli egitim alabilmelerini saglamak amaciyla baslatilan “Beceri’10
Uzmanlagsmigs Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi”
kapsaminda izmir ilinde EBSO Baskanh@inda, ISKUR il MadarlGga, i1 Milli
Egitim MudurlGgu ve okul mudurleri ile birlikte is gucu talebi toplanmasi ve
kurs agllmasina yonelik galismalara devam edilecektir.

Avrupa Birligi Yenilik ve Rekabetcilik Programi (CIP) kapsaminda Avrupa
Birligi tarafindan desteklenen ve Ege Universitesi Bilim Teknoloji Arastirma
ve Uygulama Merkezi (EBILTEM) koordinatorligiinde, Denizli Ticaret
Odasi (DTO) ve Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) ortakliginda 2013
yilina kadar devam edecek “Ege Bilgi ve Yenilik Merkezi (EBIC-EGE)
Projesi” kapsaminda izmir, Denizli, Manisa, Canakkale, Balikesir,
Kltahya, Aydin, Usak, Afyon ve Mugla illerindeki firmalara ticari isbirlikleri,
teknoloji transferi, inovasyon, Ar-Ge ve AB fonlari konularinda bilgi ve
destek verilmeye devam edilecektir.

Arastirma ve Raporlar:

O

izmirin yatinm ortami ve OSB’ler konusunda Yerel birimler, Hikimet ve izmir
Milletvekilleri nezdinde konular paylasiimaya devam edilecek, sorunlar
¢6zimleninceye kadar israrli takip surdurilecektir.

izmirde yatinm yapilmasinin avantajlarini anlatan “Aydinlik $ehir, Dogru
Karar Neden Izmir’ gcalismasi revize edilerek Turk¢e ve Ingilizce basimi
saglanacaktir.

Yabanci heyetlere yonelik yapilan galisma ile izmirin belli ekonomik
gostergelerinin  “Ingilizce Izmir Istatistik Brosuri’nde yayimlanmasina
devam edilecektir.

Tamamlanan yilin ekonomik acidan degerlendiriimesinin yapildigr ve
sanayideki gelismelerin ortaya kondugu “Ekonomik Rapor” caligsmasinin
kamuoyu ile paylasiimasina devam edilecektir.

“Uretimden Satiglarina Goére Biyiik Sanayi Kuruluslar” anket caligmasina
2012 yilinda da devam edilerek, belirlenen kriterde en fazla uretimden
satislari gerceklestiren firmalarin listesi kamuoyuna acgiklanacaktir.

Savunma Sanayi Konusundaki Galigsmalar:

o

Tark Silahli Kuvvetleri, diger Savunma Sanayi kurum ve kuruluslari,
bolgemizde Savunma Sanayine yonelik ¢alisan KOBIl'ler ve Universiteler



arasinda igbirligini ve iletisim kanallarini guclendirmek igin gerekli
girisimlerde bulunulacak ve bdlgemizde Savunma Sanayi ile ilgilenen
firmalarin dlkemizdeki diger Savunma Sanayi firmalarina tanitiimasi ve bu
yolla aralarindaki igbirliginin  geligtiriimesi igin gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.

Tark Silahli Kuvvetlerinin ithal etmekte oldugu malzemelerin yurticinde
uretim imkanlarini ortaya cikararak hem silahli kuvvetlere hem ulkemiz
sanayicilerine buylk fayda saglayan ve ilki Odamiz koordinasyonunda
2009 yilinda gerceklestiriimis olan “TSK Musterek Malzeme Sergisi’nin
tekrar ilimizde gergeklestiriimesi icin gerekli caligmalar yuratulecektir.

Savunma Sanayi sektortine tedarikgi olabilecek bolgemiz firmalarinin tespit
edilebilmesi amaciyla IZKA’nin Dogrudan Faaliyet Destedi programi
kapsaminda hazirlanan “Savunma Sanayinde Tedarikci Olabilecek izmir
Firmalari Fizibilite Calismasi Projesi’nde elde edilen verilerden
faydalanarak sektorin bolgede kimelenmesi amaciyla bir bagka calisma
baslatilmasi planlanmaktadir.

EBSO Savunma Sanayi Calisma Grubu bunyesinde 2011 yilinda
gerceklestirien TSK Vakif Sirketleri ziyaretinin olumlu sonuglari g6z
onunde tutularak, 2012 yilinda da bu tur ziyaretlere devam edilecektir.

o Endiistri iligkileri Konusunda Galigmalar:

o

Endustri iliskileri Calisma Grubumuz ¢alisma hayatini ilgilendiren pek ¢ok
konuda; is iligkisi kurulmasinda dikkat edilecek hususlar, ¢alisma sureleri,
yilik Ucretli izinler ve dinlenme sureleri, is saghgi ve guvenligi, kidem
tazminati fon tasarisi, is¢i ve igverenlerin hak ve yukumlalUkleri, ise iade
davalari, asil igveren-alt igveren iligkileri gibi konularda; bilgilendirme
¢alismalarina olusturulan egitim takvimi ¢cergcevesinde devam edilecektir.

Calisma Hayatini ilgilendiren kanun ve yonetmelik degisikliklerinin takibine
ve diger degisiklikler konusunda c¢alismalar yapilarak goris ve 6nerilerin
ilgili mercilere iletiimesine devam edilecektir.

e Tarim ve Tarima Dayah Caligmalar:

o

Tarim Il Mudarlagi ile yapilacak isbirligi kapsaminda Dinya Gida Glnii
kutlamalari Eylul 2012'de gergeklestirilecektir.

llgili mevzuat degisiklikleri ve vyeni uygulamalar konusunda yapilan
bilgilendirme galigmalarinin ilgili bakanliklar, kurum ve kuruluglar ile yapilan
igbirlikleri kapsaminda yuruttilmesine,

AB uyum sirecinde, “Tarim ve Tarima Dayali Sanayi Sektdri’ni
ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin takip edilmesine, gerekli ¢alismalar
yapilarak ilgili mercilere gorus ve onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

Diger Kuruluslarla igbirlikleri:

2..1. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yatirim Ortamini lyilestirme

Koordinasyon Kurulu biinyesinde yer alan “Sirket Kurulusu, istihdam,
Sektorel Lisanslar, Yatirrm Yeri, Vergi ve Tesvikler, Dis Ticaret ve
GUmrukler, Fikri ve Sinai Mdulkiyet Haklar, Yatinrm Promosyonu,
Dogrudan Yabanci Yatinm Mevzuati, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler,
Kurumsal Yonetim, Arge“ Teknik Komitelerine katilim ile giindeme gelen



konularin sanayicilerimiz ile paylasilmasi suretiyle yapilan caligmalara
devam edilecektir.

2..2.Bolgemiz ekonomisinin degerlendiriimesi, bdlge hedeflerine uygun
yonlendirilmesi, kurumlarimiz arasi iletisimin guclenmesi ve igbirligimizin
arttinimasi amaciyla izmir Il ve Bélge Mudiirleri ve ekonomik konularla
ilgili kurum ve kuruluslarin istirakleriyle 27 Kasim 2010 ve 30 Kasim 2011
tarinlerinde yapilan Sanayici-izmir Boélge Y®éneticileri Koordinasyon
Toplantisi 2012 yilinda da gergeklestirilecektir.

¢ Organize Sanayi Bolgeleri Konusunda Calismalar:

2..1.Mevcut OSPB’lerden gelecek sorunlarinin gideriimesi ve OSB’lerden
beklenen yararlarin elde edilmesine yonelik ¢calismalarin desteklenmesine
devam edilecektir.

3. EBSO TEKNIK UNIVERSITESINI KURMAK; UNIVERSITE SANAYi
iSBIRLIGINI TESVIK ETMEK VE UNIVERSITELERDEKI BILGi BIiRIKIMININ
SANAYICIYE TRANSFERINi SAGLAMAYA YONELIK FAALIYETLER:

e Universite Sanayi isbirligi konusunda yapilan Galismalar

3..1. Universite — Sanayi Isbirligi Koordinasyon Kurulu calismalarina, USKK
Stratejik Plan’'nin revize edilmesini takiben aktif bir sekilde devam
edilecektir.

3..2.Dunya ekonomik konjonktlra ve Ulkemizdeki gelismelere paralel olarak,
sanayinin Universiteler tarafindan agilmasina ihtiya¢c duydugu 6n lisans ve
lisans programlari ile mevcut programlardaki o6grenci sayilarinin
artirimas! veya azaltiimasi yonindeki YOK nezdindeki calismalarimiz,
Uyelerimiz ile mugtereken degerlendiriimek suretiyle surdurulecektir.

3..3.2011 vyihinda, 24.06.2008 tarihinde Odamiz ve TEGEV arasinda
imzalanan bir niyet mektubu ile temelleri atilan izmirde bir teknik
Universite kurulmasi projesi cercevesinde Alman Uluslararasi isbirligi
Kurumu (GIZ) ile yogun olarak yapilan temaslar ve Federal Alman
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Bakanligi (BMZ)'nin projenin finansmanini
onaylamasi Uzerine, Ozel bir Uygulamali Bilimler Universitesi Modeli'ne
dayal fizibilite yUrGtilmesi calismalari baslatiimis ve konuyla ilgili 6n
¢alisma toplantilari yapilmistir. Ancak, g¢alisma toplantilari sonuglarini ve
kamuoyuna yansiyan gindemi g6z oninde bulunduran Odamiz, teknik
universite konusunda 2012 yilinda farkli alternatifleri degerlendirecektir.

4. UYELERIN YENi PAZARLARA ULASMASINA VE KATMA DEGER
SAGLAYACAK ILISKILER GELISTIRMESINE KATKIDA BULUNMAYA
YONELIK FAALIYETLER:

e Dis Ekonomik iligkiler:

o Turkiye-AB uyum surecindeki guncel gelismeler takip edilerek; AB mali
yardimlari kapsaminda yararlanilabilecek hibe destekleri, yurtdigindaki
yatinm ve ticaret olanaklari konularinda uUyelere yonelik yapilan
bilgilendirme ¢aligmalarina devam edilecektir.

o Uyelerin yurtdisi pazarlardaki iligkilerini gliglendirecek ve tesvik edecek
uygulamalarin gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve Uyelere yeni is olanaklari
yaratmak amaciyla komsu ulkeler basta olmak Uzere Afrika, Orta Asya ve



Guney Amerika’'dan segilecek hedef Ulkelere is ziyaretleri ve heyet gezileri
duzenlenecektir.

o Ust dizey devlet yoéneticilerinin Glke iligkilerini gelistirmek amaciyla
dizenlemekte olduklart  yurtdisi  seyahatlere  Odamizin  katilimi
saglanacaktir.

o Uyelerin yurtdisi fuarlara katiimlarinin dzendirilmesi ve verilen fuar
tesvikleri konusunda bilgilendiriimesine, katilim talebi Odamizin Yonetim
Kurulu'nun onayindan gecen vyurt ici veya yurt digi fuarlarinin grup
katihmlari igin gerekli calismalarin yapiimasina devam edilecektir.

o Odamizda diplomatik misyon temsilcilerinin kabul edilmesine ve kendilerine
bolgemizin tanitimina, yabanci heyetlerin Odamiz ziyaretleri esnasinda
profillerine uygun Uyelerimizle karsilikli firma gérismeleri dlizenlenmesine
devam edilecektir.

o Uluslararasi pazarlara yonelik olarak uUyelerin bilgilendirimesi ve basta
gumrik mevzuati olmak Uzere pazara giriste karsilasilabilecek tarifeler,
miktar kisitlamalari, devlet tesvikleri, damping ve subvansiyonlar,
standartlar, teamduller gibi ¢esitli konularda tyelerimizin bilgilendiriimelerine
yonelik konferans, seminer ve ulke tanitim toplantilarinin diizenlenmesine
devam edilecektir.

o Yurtdigindan Odamiza intikal eden is talepleri, yurt ici ve yurt digi ihale
duyurulari, gesitli kurum ve kuruluglardan alinan etkinliklerin duyurularini
iceren e-bultenimizin haftalik olarak yayinlanmasina devam edilecektir.

o EBSO internet sitesinde yer alan e-ticaret portalinin iglevselliginin
artirlmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

o Eurochambres East Invest, Eurochambres ETCF Il ve TOBB ile Arap
Odalari Birligi'nin igbirliginde vyurGtilen Turk-Arap Odalari Eslestirme
Programi gibi projeler gerceklestirilecektir.

o 2008 yilindan bu yana ylritiilmekte olan Dis Ekonomik lliskiler Kurulu-
DEIK Temsilciligi g¢ahsmasi 2012 vyilinda da devam edecektir. Bu
kapsamda, DEIK biinyesinde bulunan cesitli is konseyleri ile isbirliginde
Odamizda etkinlikler diizenlenecek ve istanbul'da diizenlenen gesitli DEIK
etkinliklerine katilim saglanacaktir.

e Pasaport Vize Hizmetleri:

o Oda uyesi firmalarin yetkilileri ve ortaklarinin ticari seyahatler nedeniyle,
pasaport vize iglemlerinin yuratilmesine yonelik verilen hizmetlere devam
edilecektir.

5. EBSONUN ORGUTSEL VE YONETSEL KAPASITESINI ARTIRMAK,
PERSONEL NITELIGINi GUGLENDIRMEYE YONELIK FAALIYETLER:

e EBSO Haber:

o Gerek Ulke gindemine bagli, gerekse sektdrel bazda sanayiciyi ilgilendiren
konular, Meclis toplanti gérismeleri, Odamiz’'in vermis oldugu hizmetler,
yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili her ay duzenli olarak hazirlanan EBSO
Haber Dergimizin basimina ve web sayfamizda yayimlanmasina devam
edilecektir.



“Ege Sanayi Tarihi” Kitabi:

o Ege Bolgesi Sanayisinin ve Odamiz tarihinin kayit altina alinabilmesi igin
1999 yilinda yayimlanan “Ege Sanayi Tarihi” kitabi kapsaminin ginimuze
kadar olan kismi guncellenecektir.

Medya:

o Ulke ekonomisindeki gelismeleri goz 6niine alarak sanayi sektorlerine
yonelik sorunlarin, ¢6zim onerilerinin yerel, ulusal ve uluslararasi basin
yayin kuruluglari araciligiyla kamuoyuna duyurulmasina,

Gergeklesmesi Hedeflenen Yonetim Sistemleri:

o Odanin standartlarini yUkseltmek bu konuda yapilacak calismalarin
Uyelerimizle paylasimimiz saglamak icin buglne kadar kurulmus Yonetim
Sistemlerine ek olarak 2012 yilinda Bilgi ve Belge Ydénetim Sisteminin, i¢
Kontrol Sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

o Ayrica, KalDer ile imzalanan Ulusal Kalite Hareketi lyiniyet Bildirgesi
cercevesinde Toplam Kalite Yonetimi konusunda ydratilimekte olan
calismalara devam edilecektir.

Odiil Torenleri:

o Odamizin geleneksel hale gelen “Basarili Sanayi Kuruluslar’nin
Odiullendirilmesi” ¢calismasinda, basarili sanayicilerin farkli kriterlerde plaket
ve basarl belgesi ile tesvik edilerek ddullendiriimesine ve 6dul kazanan
firmalarin listesinin CD ve/veya kitapta yer almasina, bir toren ile édullerin
takdim edilmesine devam edilecektir.

o Aytag Sefiloglu Gazetecilik yarismasinin dizenlenmesine devam
edilecektir.

Personelin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistiriimesi:

o Oda standartlarinin yUkseltimesinde en ©6nemli kaynadimiz olan
¢alisanlarimizin ihtiyag hissettikleri alanlarda mesleki veya kisisel olarak
gelistirebilmeleri igin yurutulmekte olan egitim vb. calismalar kesintisiz
olarak devam ettirilecektir.

o Personelimizin bilgi ve tecrubelerini arttirabilmeleri igin yurtici ve
yurtdisindaki odalarla igbirligi yapilarak personel degisim programi ile
konularindaki ilimizdeki ve disindaki etkinliklere katilimlari saglanacaktir.

o EBSO’nun paylastigi deger ve inanglari yayginlastirmak ve kurum
kulturanu gelistirmek Uzere gesitli etkinlikler dizenlenecektir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluklar:

o Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan lise ve Universite 0grencilerine burs
saglamak Uzere Ege Bolgesi Sanayi Odasi Vakfi'na kaynak ayrilmaya
devam edilecektir.

o EBSO tarafindan desteklenen Cevizli EBSO ilkégretim Okulu (1998) ve
Bergama Derekdy ilkdgretim Okulu (2001) ile diyalogu giiglendirmek,
ogrencilere sanayi ile ilgili bilgiler aktarmak, degdisik konularda farkindalik
yaratmak, kitaplardan ogrendikleri bilgileri yasatmak, milli degerlerini



guglendirmek Uzere her yil Meclis’te dizenlenen 23 Nisan etkinligi 2012
yilindan da duzenlenecektir.

o Universitede okuyan 6grencilerin gerek EBSO’da gerekse lye firmalarda
staj yapmalari i¢in olanaklar yaratilmaya devam edilecektir.



