EBSO 2013 FAALIYET PROGRAMI

Tarkiye’nin 6ncl sanayi odalarindan biri olan Odamiz, 2013 yili faaliyetlerini; EBSO
2013-2016 Stratejik Plani kapsaminda mukemmellik anlayigi ile verdigimiz hizmetlerle
Uyelerimize deger katarak ve izmir sanayisinin surdirilebilirligine katkida bulunarak
devam ettirecektir.

e Belge, Rapor ve Onay Hizmetleri:

5174 sayili kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger kanunlarla odalara verilmis;

o

Belge ve raporlarin duzenlenmesine (kapasite raporu, ekspertiz raporu,
bilirkisi raporu ve turlu belgeler, yatirrm tegvik belgesi iglemleri, sicil sureti,
rayi¢ fiyat ve muhammen bedel tespitleri vb.),

Cesitli onay islemlerinin (dis ticaret belgeleri, fatura ve muhtelif tasdikler vb.)
yapilmasina,

Surdcu, sirket ve servis kartlarinin diizenlenmesine devam edilecektir.

e Ankara Temsilciligi ve diger temsilcilikler:

o

Uyelerimizin Ankara’da, basta Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olmak tizere
bakanliklar, resmi-6zel kurum ve kuruluglar nezdindeki is ve islemlerinin en
kisa zamanda sonuglandiriimasi igin Ankara Temsilciligimiz araciigl ile
hizmet verilmeye,

Uyelerimizin EUR, A.TR, mense tasdiki, sicil sureti ve ciraklik belgesi gibi
belgelerinin dizenlenmesi ve onaylanmasi konularinda yerinde ve daha hizli
hizmet alabilmeleri icin; Ege Serbest Bolgesi A.S. (ESBAS), izmir Serbest
Bolgesi A.S. (iZBAS)da bulunan temsilciliklerimiz ve Alsancak Ofisimizde
yurutilmekte olan faaliyetlere devam edilecektir.

o Girigimler:

o

Sanayicinin 6nundeki engellerin ve karsilasmasi muhtemel sorunlarin
asllmasina ve tedbirler alinmasina yonelik vergi, istihdam, ¢evre, is saghgi ve
guvenligi vb. konular ile ilgili olarak hikumet tarafindan yapilan calismalar
izlenerek, yasalasmadan o6nce Odamiz goéruslerinin ilgili mercilere
iletimesine, gorusmeler yapilmasina ve diger kurumlarla isbirligine
gidilmesine,

Uyelerimizin rekabet etmesinin ve is yapmasinin éniindeki engeller tespit
edilerek ilgili kurumlar nezdinde girisimlerin surdurilmesine devam edilecektir.

e Egitim ve Bilgilendirme Toplantilan:

o

Uyelerin sektorel ve diger konularda egitim gereksinimlerinin belirlenmesine
yonelik arastirmalar yapilarak, kurum ve kuruluslarla, sektorlerin 6nde gelen
isimleriyle igbirligi iginde, Uyelerin verimliligini, kurumsal kapasitesini ve
rekabet edebilirligini artirmaya yonelik olarak nitelikli egitim programlari,
toplanti, seminer, konferans vb. etkinliklerin dizenlenmesine devam edilecek
olup, bu yénde Meslek Komiteleri ve Yonetim Kurulu Calisma Gruplarindan
gelen talep ve Oneriler de degerlendirilecektir.



Uyelerimize ydnelik; yénetim, insan kaynaklari, satis-pazarlama, dis ticaret,
kisisel gelisim konulu egitimlerin yani sira, KOSGEB, TUBITAK, iZKA vb.
kuruluglarin hizmetlerinin, hibe fonlarinin, Ar-Ge ve benzeri tesviklerin
tanitiminin yapilacagi toplantilar dizenlenecektir.

Yénetim Kurulu Calisma Gruplarinin spesifik konulari (is Saghgi ve Giivenligi,
cevre vb.) ile ilgili yapilacak olan bilgilendirme toplantilar vb. etkinlikler ile
uyelerimizin mevzuat hakkinda bilgilendiriimesine devam edilecektir.

Egitim ve etkinlikler Uyelerimize web sitemiz ve e-posta araciigl ile
duyurulmaya devam edilecek olup, egitim sonunda egitimciler tarafindan
paylasiimis ise sunumlar web sitemizde yayinlanacaktir.

Cesitli sektorlerdeki degisim ve yeniliklerin izlenmesine yonelik bilgilendirme
toplantilari dizenlenecektir.

Uyelerin egitim gereksinimleri g6z éniinde bulundurularak aylik programlar
bazinda hazirlanan ve KOBi OKULU blnyesinde sunulan; yonetim, insan
kaynaklari, satig-pazarlama, dis ticaret, kigisel gelisim konulu egitim, seminer,
panel ve konferanslar dliizenlenmeye devam edilecektir. Katilim sertifikasinin
verildigi KOBI OKULU egitimlerinden elde edilen gelir, EBSO Vakfrna burs
fonu olarak aktarilarak, yine egitimler icin kullanilacaktir.

Danigmanlik Hizmetleri:

o

Odamiz biinyesinde Sinai Milkiyet Haklari, is Kanunu, is Saghg ve
Guvenligi, Cevre, Teknik EQgitim, Savunma Sanayi, Projeler, Tesvik ve
Destekler gibi birgok konuda Uyelerimizden gelen sorular ve talepler
yanitlanmaya devam edilecektir.

Projeler:

o

Sektorlerin, bolgenin ve Ulkenin sorunlarina yonelik olarak ¢ézimler Uretilmesi
amaciyla gesitli projelerin yapiilmasina devam edilecektir.

Ar-Ge, inovasyon, cevre, egitim, yeni yatirim alanlari, verimlilik gibi konularda
cesitli kurumlarla igbirligi icerisinde projeler Uretilecektir.

Odamiz koordinasyonunda faaliyetlerini surdirmeye baslayacak olan TOBB
izmir il Geng Girisimciler Kurulu'nun g¢alismalari ile KOSGEB, izmir Kalkinma
Ajansi, Avrupa Birligi vb. kurum ve kuruluslardan destek alinarak genclerin
girisimci kultirint guglendirecek, onlari girisimci olmaya tesvik edecek yeni
projeler hazirlanacaktir.

isglic piyasasinin nitelikli isglicl ihtiyacini kargilamak, issizlerin daha nitelikli
editim alabilmelerini saglamak amaciyla baslatilan “Beceri’10 Uzmanlagmis
Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi” kapsaminda izmir ilinde
EBSO Bagkanliginda, ISKUR il Mudarlaga, il Milli Egitim Mudirligi ve okul
mudurleri ile birlikte is gucu talebi toplanmasi ve kurs agilmasina yonelik
calismalara devam edilecektir.

Avrupa Birligi Yenilik ve Rekabetgilik Programi (CIP) kapsaminda Avrupa
Birligi tarafindan desteklenen ve Ege Universitesi Bilim Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi (EBILTEM) koordinatorliigiinde, Denizli Ticaret Odasi
(DTO) ve Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) ortakliginda 2014 yilina kadar
devam edecek “Ege Bilgi ve Yenilik Merkezi (EBIC-EGE) Projesi”
kapsaminda izmir, Denizli, Manisa, Canakkale, Balikesir, Kiitahya, Aydin,

2



Usak, Afyon ve Mugla illerindeki firmalara ticari isbirlikleri, teknoloji transferi,
inovasyon, Ar-Ge ve AB fonlari konularinda bilgi ve destek veriimeye devam
edilecektir.

e Arastirma ve Raporlar:

O

Izmir'in yatirim ortami ve OSB’ler konusunda yerel birimler, Hikimet ve izmir
Milletvekilleri nezdinde konular paylagilmaya devam edilecek, sorunlar
¢ozumleninceye kadar israrli takip surdurtlecektir.

Odamiza gelen heyetlere verilmek Gzere bdlgemizin avantajlarini anlatan bir
brosur hazirlanacaktir.

Yabanci heyetlere yonelik yapilan calisma ile izmirin belli ekonomik
gostergelerinin “Ingilizce |zmir Istatistik Brosuri’nde yayimlanmasina devam
edilecektir.

Tamamlanan yilin ekonomik agidan degerlendiriimesinin yapildigi ve
sanayideki gelismelerin ortaya kondugu “Ekonomik Rapor’ calismasinin
kamuoyu ile paylasiimasina devam edilecektir.

“Uretimden Satiglarina Goére Biyiik Sanayi Kuruluslar” anket calismasina
2013 yilinda da devam edilerek, belirlenen kriterde en fazla Uretimden
satislari gerceklestiren firmalarin listesi kamuoyuna acgiklanacaktir.

Uyelerimizin, Uretimdeki gerceklesmelerini ve gelecek déneme iligkin
beklentilerini yansitan “Sanayi Egilim Anket” calismasinin
degerlendiriimesinin 3’er aylik donemler halinde yapilmasina,

Aylik Ekonomik Rapor’'un EBSO Haber'de yayimlanmasina,

Sektor raporlarinin hazirlanmasina devam edilecektir.

e Cevre Konusundaki Caligmalar:

o

Her ay yapilan Cevre Calisma Grubu toplantilarinda Uye sorunlarinin
gorusulmesine, uzmanlardan gorus alinmasina, gerekli islemlerin ve
maracaatlarin yapiimasina devam edilecektir.

Uyelerimizin talep ettigi konularda ya da mevzuat degisiklikleri ve diger onemli
cevre konularinda bilgilendirme toplantisi, seminer vb. etkinliklerin Cevre ve
Sehircilik Bakanhi@i ve ilgili kurum ve kuruluglarin da katilimlari ile organize
edilmesine devam edilecektir.

Uyelerin farkindaliginin artiriimasi, 6zellikle atiklar ve atik sularin aritimi
konusunda il bazinda kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi amaciyla Cevre
Calisma Grubunda belirlenecek heyet ile izmir ve il digi teknik geziler
dizenlenmesine devam edilecektir.

Uyelerimizin gevre mevzuati kapsaminda kargilasti§i sorunlarin ¢dzimiinde
ilgili personel tarafindan ydnetmeliklerin incelenmesine ve danigmanlik
yapiilmasina, AB’ye uyum siUrecinde mevzuat degisiminin takibine,
degisiklikler konusunda Uyelerden goérus toplanmasina ve ilgili mercilere
gorus ve onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

Gerekli gériilmesi halinde gevre ile ilgili toplantilara (Bakanlik, il MudirlGgu
vb.) Odamizi temsilen katilim saglanarak raporlarin paylagilmasina devam
edilecektir.



o Cevre ile ilgili konularda (hammadde tlketiminin azaltilmasi, atiklarin
azaltilmasi, kirliligin kaynaginda onlenmesi vb.) acik fon ya da hibe programi
olmasi halinde proje yazimina devam edilecektir.

e Teknik Egitim Konusunda Yapilan Caligmalar:

o Her ay yapilan Mesleki Teknik Egitim Calisma Grubu toplantilarinda Uye
sorunlarinin gorusulmesine, egitim ve ogretim programlarinin sanayicinin
gereksinimlerine yonelik hazirlanmasi i¢in calisma yapilmasina devam
edilecektir.

o Kalifiye isgucu ve ara eleman yetigtirimesi amaciyla Odamiz “Meslek Yuksek
Okullari-Sanayi Alt Calisma Grubu” ile “Teknik Egitim Alt Calisma Grubu’nda
meslek yuksek okullari ve meslek liseleri ile mustereken, sanayide staj
imkanlari ile sanayicinin ihtiyag duydugu yeni meslek programlarinin
aciimasina yonelik faaliyetler surdurulecektir.

o GUn gectikge dnem kazandidi g6z dnudnde bulundurularak bir meslek lisesi
blnyesinde “kompozit” bolumu agilmasi konusunda girisimler yapilacaktir.

o Uyelerimizin talep ettigi ara eleman yetistiriimesi konusunda Beceri 10 projesi
calismalarina devam edilecektir.

e Enerji ve Enerji Verimliligi Konusunda Caligmalar:

o Enerji ve Enerji Verimliligi Calisma Grubu tarafindan enerji konusunda
gelismeler yakindan takip edilecektir.

o Mevzuat degigiklikleri ve yeni uygulamalar konusunda bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi surdurtlecektir.

o Mevzuatin AB’ye uyum slrecinde degisiminin takibine ve degisiklikler
konusunda c¢aligmalar yapilarak ilgili mercilere gorus ve onerilerin iletiimesine
devam edilecektir.

o 2012 yilinda izmir Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenmeye hak kazanan
"iZBAS Enerji ve Cevre Ortak Yonetim Tesisi Kurulug Fizibilite
Calismasi" yurGtllerek sonuglari OSB ve SB Platformu Uyelerine
sunulacaktir.

e Savunma Sanayi Konusunda Galigmalar:

o Turk Silahli Kuvvetleri, diger Savunma Sanayi kurum ve Kkuruluslari,
bélgemizde Savunma Sanayine yonelik calisan KOBPler ve (niversiteler
arasinda isbirligini ve iletisim kanallarini gu¢lendirmek igin gerekli girisimlerde
bulunulacak ve bdlgemizde Savunma Sanayi ile ilgilenen firmalarin
ulkemizdeki diger Savunma Sanayi firmalarina tanitiimasi ve bu yolla
aralarindaki igbirliginin gelistiriimesi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

o Turk Silahl Kuvvetlerinin ithal etmekte oldugu malzemelerin yurtiginde Gretim
imkanlarini ortaya ¢ikararak hem silahli kuvvetlere hem Ulkemiz sanayicilerine
biylk fayda saglayan ve ilki Odamiz koordinasyonunda 2009 vyilinda
gerceklestiriimis olan “TSK Mdusterek Malzeme Sergisi’nin tekrar ilimizde
gerceklestiriimesi igin gerekli galigmalar yurutulecektir.



@)

EBSO Savunma Sanayi Calisma Grubu bulnyesinde 2011 vyilinda
gerceklestirilen TSK Vakif Sirketleri ziyaretinin olumlu sonuglari gz 6nunde
tutularak, 2013 yilinda da bu tir ziyaretlere devam edilecektir.

e Endiistri iligkileri Konusunda Galismalar:

O

Endustri lligkileri Calisma Grubumuz galisma hayatini ilgilendiren pek cok
konuda; is iliskisi kurulmasinda dikkat edilecek hususlar, calisma sureleri,
yillik Ucretli izinler ve dinlenme sureleri, is saghgr ve guvenligi, kidem
tazminati fon tasarisi, is¢i ve igverenlerin hak ve yukumlulikleri, ise iade
davalari, asil igveren-alt igveren iligkileri gibi konularda; bilgilendirme
caligmalarina olugturulan egitim takvimi gergcevesinde devam edilecektir.

Calisma Hayatini ilgilendiren kanun ve yonetmelik degisikliklerinin takibine ve
diger degisiklikler konusunda c¢alismalar yapilarak gorug ve Onerilerin ilgili
mercilere iletiimesine devam edilecektir.

e Tarim ve Tarima Dayahl Caligmalar:

o

o

Tarim il Mudurligi ile yapilacak igbirligi kapsaminda Diinya Gida Giini
kutlamalari Eylil 2013’de gergeklestirilecektir.

llgili mevzuat degisiklikleri ve yeni uygulamalar konusunda yapilan
bilgilendirme c¢aligmalarinin ilgili bakanliklar, kurum ve kuruluglar ile yapilan
igbirlikleri kapsaminda yurutilmesine,

AB uyum sUlrecinde, “Tarim ve Tarima Dayali Sanayi Sektéri’na ilgilendiren
mevzuat degisikliklerinin takip edilmesine, gerekli galismalar yapilarak ilgili
mercilere gorus ve Onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

e Organize Sanayi Bolgeleri Konusunda Caligmalar:

o

o

izmir ilinde kurulu ve kurulacak OSB'ler ile serbest bélgelerin konularina
birlikte ¢6zim aramak, kimelenme yaklasimi ile s6z konusu bolgelerin ve
katihmcilarinin yararina ortak projeler uretmek ve hayata gecirmek, ortak
tesis, isletme ve elemanlariyla giderlerini azaltarak bdlgelerin ihtiyacglarini
gidermek (izere kurulan izmir Organize Sanayi Bolgeleri ve Serbest Bélgeler
Platformu c¢alismalarina devam edecektir.

Universite Sanayi isbirligi konusunda yapilan Calismalar

Ddnya ekonomik konjonkturd ve ulkemizdeki gelismelere paralel olarak,
sanayinin Universiteler tarafindan agilmasina ihtiya¢ duydugu on lisans ve
lisans programlari ile mevcut programlardaki 6grenci sayilarinin artiriimasi
veya azaltiimasi yéniindeki YOK nezdindeki calismalarimiz, tyelerimiz ile
mustereken degerlendiriimek suretiyle strdurulecektir.

Sanayiciler ile Universitelerimizi bir araya getirmek igin kurulan ik Adim
Ofisleri’'nin sayisi artirilacaktir.

o Diger Kuruluslarla igbirlikleri:

O

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yatirim Ortamini lyilestirme
Koordinasyon Kurulu binyesinde yer alan “Sirket Islemleri Ve Kurumsal
Yonetim, Istihdam, Gites Ve Sektorel Lisanslar, Yatirrm Yeri Cevre Ve Imar
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izinleri, Vergi Ve Tesvikler, Dis Ticaret Ve Gumrikler, Fikri Ve Sinai Miilkiyet
Haklari Ve Arge, Yatirnrm Ortami Mevzuati Ve Hukuksal Suregler, Finansmana
Erisim, Altyapi® Teknik Komitelerine katiim ile glindeme gelen konularin
sanayicilerimiz ile paylasilmasi suretiyle yapilan c¢alismalara devam
edilecektir.

Bolgemiz  ekonomisinin  degerlendiriimesi, bodlge hedeflerine uygun
yonlendirilmesi, kurumlarimiz arasi iletisimin guglenmesi ve isbirligimizin
arttirlmasi amaciyla Izmir Il ve Bolge Mudiirleri ve ekonomik konularla ilgili
kurum ve kuruluglarin igtirakleriyle 12 Aralik 2012 tarihinde yapilan Sanayici-
izmir Bolge Yoneticileri Koordinasyon Toplantisi 2013 vyilinda da
gerceklestirilecektir.

Uyelerimize finansman destedi saglamak (izere KOSGEB, TUBITAK
destekleri, Ar-Ge tegvikleri ve banka kredileri konularinda kolaylik saglanmasi
icin c¢esitli igbirlikleri ve protokoller imzalanacak olup, mevcut protokol ve
igbirlikleri de gunun kosullarina uygun olarak revize edilecektir.

e Dis Ekonomik iligkiler:

o

Tarkiye-AB uyum surecindeki guncel gelismeler takip edilerek; AB mali
yardimlari kapsaminda vyararlanilabilecek hibe destekleri, yurtdigindaki
yatirim ve ticaret olanaklari konularinda uyelere yonelik yapilan bilgilendirme
calismalarina devam edilecektir.

Uyelerin yurtdigi pazarlardaki iliskilerini giiclendirecek ve tesvik edecek
uygulamalarin geligtiriimesi, yayginlastiriimasi ve Uyelere yeni is olanaklari
yaratmak amaciyla komsu ulkeler basta olmak Uzere Afrika, Orta Asya ve
Guney Amerika'dan secilecek hedef Ulkelere is ziyaretleri ve heyet gezileri
duzenlenecektir.

Ust dizey devlet vyoneticilerinin (lke iliskilerini gelistirmek amaciyla
duzenlemekte olduklari yurtdisi seyahatlere Odamizin katilimi saglanacaktir.

Uyelerin yurtdisi fuarlara katihmlarinin ézendirilmesi ve verilen fuar tesvikleri
konusunda bilgilendiriimesine, katihm talebi Odamizin Yoénetim Kurulu’nun
onayindan gecen yurt ici veya yurt digi fuarlarinin grup katilimlari icin gerekli
calismalarin yapiimasina devam edilecektir.

Odamizda diplomatik misyon temsilcilerinin kabul edilmesine ve kendilerine
bolgemizin tanitimina, yabanci heyetlerin Odamiz ziyaretleri esnasinda
profillerine uygun Uyelerimizle karsilikh firma goértismeleri dizenlenmesine
devam edilecektir.

Uluslararasi pazarlara yonelik olarak Uyelerin bilgilendiriimesi ve basta
gumrik mevzuati olmak Uzere pazara giriste karsilasilabilecek tarifeler, miktar
kisittamalari, devlet tesvikleri, damping ve subvansiyonlar, standartlar,
teamuller gibi cesitli konularda uyelerimizin bilgilendiriimelerine ydnelik
konferans, seminer ve Ulke tanitim toplantilarinin dizenlenmesine devam
edilecektir.

Yurtdisindan Odamiza intikal eden is talepleri, yurt ici ve yurt digi ihale
duyurulari, ¢esitli kurum ve kuruluslardan alinan etkinliklerin duyurularini
iceren e-bultenimizin haftalik olarak yayinlanmasina devam edilecektir.

EBSO internet sitesinde vyer alan e-ticaret portalinin iglevselliginin
artirlmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.



@)

2008 yilindan bu yana yuriitiilmekte olan Dis Ekonomik iligkiler Kurulu-DEIK
Temsilciligi galismasi 2013 yilinda da devam edecektir. Bu kapsamda, DEIK
blanyesinde bulunan cesitli is konseyleri ile igbirliginde Odamizda etkinlikler
diizenlenecek ve Istanbul’da diizenlenen gesitli DEIK etkinliklerine katilim
saglanacaktir.

2013 yilinin Mart ayinda Almanya’nin Bavyera eyaletinden, Mayis ayinda
Belgika'dan ve Haziran ayinin ilk haftasinda Akdeniz dlkelerinden Odamizi ve
Izmir’i ziyaret etmeyi planlayan heyetler ile ilgili 6n gorigmeler yapilmistir.

Pasaport Vize Hizmetleri:

o Oda uyesi firmalarin yetkilileri ve ortaklarinin ticari seyahatler nedeniyle
pasaport vize iglemlerinin yudrutilmesine yonelik verilen hizmetlere devam
edilecektir.

EBSO Haber:

o Gerek Ulke gindemine bagli gerekse sektdrel bazda sanayiciyi ilgilendiren
konular, Meclis toplanti gorismeleri, Odamiz'in vermis oldugu hizmetler,
yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili her ay dizenli olarak hazirlanan EBSO
Haber Dergimizin basimina ve web sayfamizda yayimlanmasina devam
edilecektir.

Medya:

o Ulke ekonomisindeki gelismeleri g6z 6niine alarak sanayi sektorlerine yonelik

sorunlarin, ¢6zum Onerilerinin yerel, ulusal ve uluslararasi basin yayin
kuruluslan araciligiyla kamuoyuna duyurulmasina devam edilecektir.

Odiil Torenleri:

o

o

o

Odamizin  geleneksel hale gelen “Basarii  Sanayi Kuruluslar’nin
Odiillendiriimesi” ¢alismasinda basarili sanayicilerin farkli kriterlerde plaket ve
basari belgesi ile tesvik edilerek édllendiriimesine ve 6dul kazanan firmalarin
listesinin CD vel/veya kitapta yer almasina, bir toren ile odullerin takdim
edilmesine devam edilecektir.

Aytag Sefiloglu Gazetecilik yarismasinin dizenlenmesine devam edilecektir.

Cevre Calisma Grubu tarafindan her vyil diizenlenen “Gevre Odiil
Yarismasi”’nda 6dile laylk gérilen firmalar Cevre Odil Téreni'nde
aciklanacaktir. S6z konusu 6dul téreni, Cevre Haftasi etkinlikleri kapsaminda
Haziran 2013’de gergeklestirilecektir.

Yonetim Sistemleri:

o Odanin standartlarini ylkseltmek bu konuda yapilacak c¢alismalarin

dyelerimizle paylagsimimizi saglamak igin bugune kadar kurulmug yonetim
sistemlerine ek olarak 2013 yilinda kurumsal hafizamizi olusturmak igin Bilgi
ve Belge Yonetim Sisteminin ve Oda arsivinin kurulmasi hedeflenmektedir.

EFQM Mdukemmellik Modeline uygun kalite calismalarinin yuratilmesine
devam edilecektir.



Personelin Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi:

o Oda standartlarinin  yukseltiimesinde en Onemli kaynagimiz olan
¢aliganlarimizin  bulunduklari konumlarda guglendiriimelerine ve ihtiyag
hissettikleri alanlarda mesleki veya kigisel olarak geligtiriimelerine yonelik
egitim vb. calismalara kesintisiz olarak devam edilecektir.

o Personelimizin bilgi ve tecrubelerini arttirabilmeleri igin yurti¢i ve yurtdisindaki
odalarla igbirligi yapilarak personel degisim programi ile konularindaki
ilimizdeki ve digindaki etkinliklere katilimlari saglanacaktir.

o EBSO’nun paylastigi deger ve inanclari yayginlastirmak ve kurum kultlrand
gelistirmek Uzere cesitli etkinlikler duzenlenecektir.

Teknolojik Yenilikler:

A-)Web Portal insan Kaynaklari Uygulamasi

o EBSO insan Kaynaklari Web Uygulama Projesi ile Odamiz ve Uyelerimizin
insan kaynaklari gereksinimlerini belirlemek ve bu gereksinimleri EBSO WEB
Portali Gzerinden tedarik etmek Uzere gereken altyapi hazirlanacaktir.

B-)Web Sayfasi

o Odamiz'in; modern, teknik altyapi, bilgi ve destek hizmetleri ve sosyal
etkinlikler agisindan gelismis yapisini yansitacak, kullanici dostu, fazla sayi
ve cesitlilikte pek ¢ok bilgiye sistematik ve pratik bir sekilde erisime olanak
taniyan, EBSO’nun kurumsal yapisina uygun bir konumlandirmaya destek
olacak ve kurumu dogru sekilde temsil edecek bir web sitesi geligtirilecektir.

C-)EBSO Pazar

o EBSO Pazar internet Uygulama projesi ile Odamiz uyelerinin Uran/hizmet
tanitimlari, pazarlama ve satis gereksinimlerini belirlemek ve bu
gereksinimleri EBSO internet Portali Uzerinden sunmak Uzere gereken altyapi
hazirlanacaktir.

Sanallastirma Projesi

o Sanallastirma; isletim sistemleri, depolama aygitlari ya da ag kaynaklarindan
herhangi birinin aslini kurmak yerine onlar sanal olarak kurmak anlamina
gelir. Odamiz'da isgiici kaybini ve maliyetleri azaltmak, yiiksek verimlilik ve
esneklik saglamak, fiziksel sunucu sayisini, bakim ve onarim maliyetlerini
azaltmak, enerji kullanimlari ile gevreci bir ortam yaratmak igin sanallagtirma
calismalari sonuglandirilacaktir.

Dijital imza Projesi

o Oda i¢gi ve digindaki hizmetlerin daha guvenli yapilmasi ve hizmet kalitesinin
artinlmasinin amagclandigi projenin hayata gegmesinin ardindan, tyelerimizin
Odamiz'i ziyaret ederek temin ettikleri belgeleri, internet Uzerinden dijital
imzali olarak alabilmelerine olanak saglayan alt yapinin kurulmasi amaciyla
gerekli caligmalara baslanacaktir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluklar:



o Basarih ve maddi destege ihtiyaci olan lise ve Universite 6grencilerine burs
saglamak Uzere Ege Bolgesi Sanayi Odasi Vakfi'na kaynak ayrilmaya devam
edilecektir.

o EBSO tarafindan desteklenen Cevizli EBSO ilkégretim Okulu (1998) ve
Bergama Derekdy ilkdgretim Okulu (2001) ile diyalogu glclendirmek,
ogrencilere sanayi ile ilgili bilgiler aktarmak, degisik konularda farkindalik
yaratmak, kitaplardan ogrendikleri bilgileri yasatmak, milli degerlerini
guglendirmek Uzere her yil Meclis'te duzenlenen 23 Nisan etkinligi 2013
yilinda da duzenlenecektir.

o Universitede okuyan 6grencilerin gerek EBSO’da gerekse Uye firmalarda staj
yapmalari igin olanaklar yaratilmaya devam edilecektir.



