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Hizmet kalitesini surekli gelistirme gayreti igerisinde bulunan Odamiz; mevcut durum analizi
yaparak, gecmis tecribelerini, tim paydaslarinin goéris ve Onerilerini degerlendirerek,
misyonunu, vizyonunu ve stratejik amaclarini yeniden gbézden gecirerek, 5174 Sayili Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde uyelerimize deger
yaratmak icin sundugu tim hizmetlerin etkililigini arttirmak amaciyla stratejiler gelistirmis ve bu
stratejileri hayata gecirmek icin EBSO 2013-2016 yili Stratejik Planr’ni hazirlamistir.
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Yonetim Kurulumuz; uyelerimiz, paydaslarimiz ve c¢alisanlarimizin katkilariyla
hazirlanan 2013-2016 yili Stratejik Plan’a bagl kalarak, Odamiz Misyonu, Vizyonu,
Degerleri ve Etik Kurallari dogrultusunda 2014 yilinda, asagida yer alan
faaliyetlerini surduirecektir.

ODAMIZ’IN 2013-2016 YILI iCiN BELIRLEDIGI STRATEJILER
Strateji 1: Hizmetlerimizi ve
arttirilmasi

EBSO nitelikli, etkin, verimli ve hizli hizmet Ureterek Uyelerine deger yaratmayi
hedeflemektedir. Ayrica mevzuata uygun yenilik¢i hizmetler gelistiriimesi ve musteri geri
bildirimlerinin etkin yonetilerek hizmetlerin iyilestiriimesi amacglanmaktadir. Mevcut ve

yeni hizmetlerin etkin tanitiimasi saglanarak Uyelerin Oda’dan Ust dizeyde
faydalanmasi beklenmektedir.

iliskilerimizi gelistirerek musteri baghhginin

e Belge, Rapor ve Onay Hizmetleri:
5174 Sayili Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler ile diger
kanunlarla odalara verilmis;
o Belge ve raporlarin duzenlenmesine (kapasite raporu, ekspertiz raporu,
bilirkisi raporu ve turli belgeler, yatirnm tesvik belgesi iglemleri, sicil sureti,
rayi¢ fiyat ve muhammen bedel tespitleri vb.),
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o Cesitli onay islemlerinin (dis ticaret belgeleri, fatura ve muhtelif tasdikler vb.)
yapiimasina,

o Sdrdcu, sirket ve servis kartlarinin dizenlenmesine devam edilecektir.

e Ankara Temsilciligi ve diger temsilcilikler:

o Uyelerimizin Ankara’da, basta Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi olmak Uzere
bakanliklar, resmi-6zel kurum ve kuruluglar nezdindeki is ve islemlerinin en
kisa zamanda sonuglandiriimasi igin Ankara Temsilciligimiz araciigl ile
hizmet verilmeye devam edilecektir.

o Uyelerimizin EUR, A.TR, menge tasdiki, sicil sureti ve ciraklik belgesi gibi
belgelerinin duzenlenmesi ve onaylanmasi konularinda yerinde ve daha hizli
hizmet alabilmeleri i¢in; Ege Serbest Bolgesi A.S. (ESBAS), izmir Serbest
Bolgesi A.S. (IZBAS)'da, izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi (IAOSB), Tire
Organize Sanayi Bélgesi’nde (TOSBI) bulunan temsilciliklerimiz ve Alsancak
Ofisimizde yuratulmekte olan faaliyetlere devam edilecektir.

e Odiil Térenleri:

o Odamizin geleneksel hale gelen, basarili sanayicilerin farkli kriterlerde plaket
ve basari belgesi ile 6dillendirildigi“Basarili Sanayi Kuruluglari Odul Téreni ile
Cevre Calisma Grubu tarafindan diizenlenen “Cevre Odil Yarismasi’nda
odule layik gorilen firmalarin tesvik edilerek dAdullendiriimesine ve 6dul
kazanan firmalarin listesinin CD ve/veya kitapta yer almasi saglanacaktir.

o Aytag Sefiloglu Gazetecilik yarismasinin dizenlenmesine devam edilecektir.

e Uye ve Paydaslarimizin beklentilerine yonelik ¢alismalar:

o Mevcut hizmetlerimizin katma deger yaratacak sekilde gelistiriimesi igin
uyelerimize yonelik “Algi ve Beklenti” analizi yapilmasi igin c¢aligmalar
yapilacaktir.

o Uye memnuniyetinin 6lglilmesi amaciyla anketler diizenlenmeye devam
edilecektir. Anket sonuclarina uygun eylem planlari hazirlanacaktir.

o Uyelerimiz ile yliz yuze iletisimin yerinde sadlanmasi amaciyla Odamizca
kurulacak ekiplerle Uye ziyaretleri yapilmasi planlanmaktadir.

o Girigimler:

o Sanayicinin 6nlndeki engellerin ve karsilasmasi muhtemel sorunlarin
asllmasina ve tedbirler alinmasina yonelik vergi, istihdam, cevre, is saghgi ve
glvenligi vb. konular ile ilgili olarak hikimet tarafindan yapilan c¢aligmalar
izlenerek, yasalasmadan once vel/veya vyasalastiktan sonra Odamiz
goruglerinin, is dunyasinin bu mevzuatla ilgili yasadigi sorunlarin ilgili
mercilere iletiimesine, gérismeler yapilmasina ve diger kurumlarla isbirligine
gidilmesine devam edilecektir.

o Uyelerimizin rekabet etmesinin ve is yapmasinin dniindeki engeller tespit
edilerek ilgili kurumlar nezdinde girisimlerin surdurilmesine devam edilecektir.

e Danigmanlik Hizmetleri:

o Odamiz biinyesinde Sinai Milkiyet Haklari, is Kanunu, is Saghg ve
Guvenligi, Cevre, Teknik EQgitim, Savunma Sanayi, Projeler, Tesvik ve
Destekler gibi birgok konuda Uyelerimizden gelen konulara ve taleplere yanit
verilmeye devam edilecektir.
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e Arastirma ve Raporlar:

©)

izmirin yatinm ortami ve organize sanayi bélgeleri konusunda yerel birimler,
Hiikiimet ve Izmir Milletvekilleri nezdinde konular paylasiimaya devam
edilecek, sorunlar ¢gozimleninceye kadar israrli takip surdurulecektir.

Odamizi ziyaretlerde ve Ankara temaslarimizda Uyelerimizin konularini iceren
dosyalarin bakanlara ve burokratlara hazirlanarak sunulmasina devam
edilecektir.

Odamiza gelen heyetlere verilmek Uzere bdlgemizin avantajlarini anlatan
brosur yil icinde yeniden revize edilecektir.

Yabanci heyetlere yénelik yapilan calisma ile izmirin belli ekonomik
gostergelerinin “Ingilizce Izmir Istatistik Brostri’nde yayimlanmasina devam
edilecektir.

Tamamlanan yilin ekonomik agidan degerlendiriimesinin yapildigi ve
sanayideki gelismelerin ortaya kondugu “Ekonomik Rapor” calismasinin
kamuoyu ile paylasilmasina devam edilecektir.

“Uretimden Satiglarina Gore Blyilik Sanayi Kuruluslar” anket calismasina
2013 yiinda da devam edilerek, belirlenen kriterde en fazla uretimden
satislari gergeklestiren firmalarin listesi kamuoyuna agiklanacaktir.
Uyelerimizin, Uretimdeki gerceklesmelerini ve gelecek déneme iligkin
beklentilerini yansitan “Sanayi Egilim Anket” calismasinin
degerlendiriimesinin Ucer aylik donemler halinde yapiimasina devam
edilecektir.

Aylik Ekonomik Rapor'un EBSO Haber'de yayimlanmasina ve uyelere bulten
olarak duyurulmasina devam edilecektir.

Olusturulmus Sektor Kurullar’'nca sektorlere iliskin raporlar hazirlanacaktir.
Basarili Sanayi Kuruluslari Anketi (Odul Anketi ) ¢alismalarina 2014 yilinda
da devam edilerek, belirlenen kriterlerde firmalar édullendirilecektir.
Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda sektérel ve istatistiki konularda
rapor hazirlanmasina devam edilecektir.

o [Egitim ve Bilgilendirme Toplantilar:

o

Uyelerin sektorel ve diger konularda egitim gereksinimlerinin belirlenmesine
yonelik arastirmalar yapilarak, kurum ve kuruluglarla, sektorlerin 6nde gelen
isimleriyle igbirligi iginde, Uyelerin verimliligini, kurumsal kapasitesini ve
rekabet edebilirligini artirmaya yonelik olarak nitelikli eg@itim programlari,
toplanti, seminer, konferans vb. etkinliklerin dizenlenmesine devam edilecek
olup, bu ydénde Meslek Komiteleri, Sektor Kurullari ve Yoénetim Kurulu
Calisma Gruplarindan gelen talep ve oneriler de degerlendirilecektir.
Uyelerimize ydnelik; yénetim, insan kaynaklari, satis-pazarlama, dis ticaret,
kisisel gelisim konulu egitimlerin yani sira, KOSGEB, TUBITAK, iZKA vb.
kuruluslarin hizmetlerinin, hibe fonlarinin, Ar-Ge ve benzeri tesviklerin
tanitiminin yapilacagi toplantilar dizenlenecektir.

Yénetim Kurulu Calisma Gruplarinin spesifik konulari (is Saghigi ve Glvenligi,
gcevre, savunma sanayi, enerji vb.) ile ilgili yapilacak olan bilgilendirme
toplantilari vb. etkinlikler ile Uyelerimizin mevzuat ve gelismeler hakkinda
bilgilendiriimesine devam edilecektir.

Egitim ve etkinlikler Uyelerimize web sitemiz ve e-posta araciigl ile
duyurulmaya devam edilecek olup, egitim sonunda egitimciler tarafindan
paylasiimasina izin verilen sunumlar web sitemizde yayinlanacaktir.
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o Cesitli sektorlerdeki degisim ve yeniliklerin izlenmesine yonelik bilgilendirme
toplantilari dizenlenecektir.

o Uyelerin egitim gereksinimleri gdéz oninde bulundurularak aylik programlar
bazinda hazirlanan ve KOBi OKULU biinyesinde sunulan; yonetim, insan
kaynaklari, satis-pazarlama, dig ticaret, kisisel gelisim konulu egitim ve
bilgilendirmeler dizenlenmeye devam edilecektir. Katiim sertifikasinin
verildigi KOBI OKULU egitimlerinden elde edilen gelir, EBSO Vakfrna burs
fonu olarak aktarilarak, burslu 06grencilere katki saglanmaya devam
edilecektir.

e Endiistri iliskileri Konusunda Galismalar:

o Endustri lligkileri Calisma Grubumuz calisma hayatini ilgilendiren pek ¢ok
konuda; is iliskisi kurulmasinda dikkat edilecek hususlar, ¢calisma sureleri,
yillik Ucretli izinler ve dinlenme suireleri, is saghgr ve guvenligi, kidem
tazminati fon tasarisi, isci ve isverenlerin hak ve yukumlullkleri, ise iade
davalari, asil igveren-alt igveren iligkileri gibi konularda; bilgilendirme
calismalarina olugturulan egitim takvimi gergcevesinde devam edilecektir.

o Calisma Hayatini ilgilendiren kanun ve yonetmelik degisikliklerinin takibine ve
diger degigsiklikler konusunda ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi iginde
calismalar yapilarak gorus ve onerilerin ilgili mercilere iletiimesine devam
edilecektir.

e Gumruk ve Ticaret Konusunda Caligmalar:

o Her iki ayda bir yapilan Gumrik ve Ticaret Calisma Grubu toplantilarinda
uzmanlardan gorus alinarak, gumrik ve ticaret konularinda sorunlarin
gorusulmesi, gerekli islemlerin ve muracaatlarin yapilmasi planlanmaktadir.

o Mevzuat degisikliklerinin takibi ve yeni uygulamalar konusunda bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

o Sanayicinin aydinlatiimasi gerekli goérilen gumruk ve ticaret mevzuati
hususlarinda toplanti ve seminerler dizenlenecek, bu toplantilara yetkililerin
katilimi saglanarak saglikh bilgilendirme yapilacaktir.

e Tarim ve Tarima Dayahl Caligmalar:

o Zeytinyagl duyusal analizinin yapilabilmesine yonelik proje takip edilecektir.

o llgili mevzuat degisiklikleri ve vyeni uygulamalar konusunda yapilan
bilgilendirme c¢aligmalarinin ilgili bakanliklar, kurum ve kuruluslar ile yapilan
isbirlikleri kapsaminda yurutlilmesine devam edilecektir.

o AB uyum surecinde, “Tarim ve Tarima Dayali Sanayi Sektéri’nu ilgilendiren
mevzuat degisikliklerinin takip edilmesine, gerekli ¢alismalar yapilarak ilgili
mercilere gorus ve onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

Strateji 2: Toplumsal ve sektorel paydaslarla isbirlikleri gelistirerek oda
hizmetlerinin etkililiginin arttirnimasi

Beklentilerin giderek arttigi gunimuzde sunulan hizmetlerdeki basarinin ve kalitenin
etkili igbirlikleri olusturmaya baglh oldugunun farkinda olan EBSO, Uyelerine deger
yaratacak tim hizmetlerini sunarken ilgili kurum, kurulug, Universite ve STKlar ile
isbirlikleri yapmaktadir.

Olasi igbirliklerinin belirlenmesini kolaylastiracak yaygin iliski aglarini olusturmayi ve
isbirligi yaptig1 kuruluslar ile karsilikli guven, saygi ve agikliga dayal surdurilebilir
iligkiler kurmay! ilke edinmigtir. EBSO, belirlenen strateji ve politikalari destekleyecek
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sekilde, tum igbirliklerini karsilikh yarar anlayigi ile yoneterek daha etkili hizmetler
sunmay! amaglamaktadir.

e Diger Kuruluslarla igbirlikleri:

o Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yatirim Ortamini lyilestirme
Koordinasyon Kurulu biinyesinde yer alan “Sirket Iglemleri ve Kurumsal
Yénetim, istihdam, Gites ve Sektorel Lisanslar, Yatirim Yeri Cevre ve imar
izinleri, Vergi ve Tesvikler, Dis Ticaret ve Gumrukler, Fikri ve Sinai Mulkiyet
Haklari ve Arge, Yatirnm Ortami Mevzuati ve Hukuksal Surecler, Finansmana
Erisim, Altyapi“ Teknik Komitelerine katihm ile gindeme gelen konularin
sanayicilerimiz ile paylasilmasi suretiyle yapilan c¢alismalara devam
edilecektir.

o Bolgemiz ekonomisinin  degerlendiriimesi, bdlge hedeflerine uygun
yonlendirilmesi, kurumlarimiz arasi iletisimin guglenmesi ve isbirligimizin
arttirilmasi amaciyla izmir il ve Bélge Mudiirleri ve ekonomik konularla ilgili
kurum ve kuruluslanin istirakleriyle Sanayici-izmir Bolge Yoneticileri
Koordinasyon Toplantisi 2014 yili igerisinde gerceklestirilecektir.

o Uyelerimize finansman destedi saglamak Ulzere KOSGEB, TUBITAK
destekleri, Ar-Ge tesvikleri ve banka kredileri konularinda kolaylik saglanmasi
icin cesitli igbirlikleri ve protokoller imzalanacak olup, mevcut protokol ve
isbirlikleri de gunun kosullarina uygun olarak revize edilecektir.

o Kurumsal itibarin gelistirimesine yonelik paydas kurum ve kuruluglari
kapsayan “Kurumsal itibar Anketi” diizenlenmeye devam edilecek sonuglara
istinaden eylem plani hazirlanacaktir.

e EBSO Haber:

o Gerek Ulke gundemine bagli gerekse sektorel bazda sanayiciyi ilgilendiren
konular, Meclis toplanti gorismeleri, Odamiz'in vermis oldugu hizmetler,
yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili her ay duzenli olarak hazirlanan EBSO
Haber Dergimizin basimina ve web sayfamizda yayimlanmasina devam
edilecektir.

e Medya:
o Ulke ekonomisindeki gelismeleri gbz dniine alarak sanayi sektérlerine yonelik
konularin, ¢6zum Onerilerinin yerel, ulusal ve uluslararasi basin yayin
kuruluglar aracihigiyla kamuoyuna duyurulmasina devam edilecektir.

o Universite Sanayi igbirligi konusunda yapilan Galigmalar

o Dulnya ekonomik konjonkturu ve ulkemizdeki gelismelere paralel olarak,
sanayinin Universiteler tarafindan agilmasina ihtiya¢ duydugu on lisans ve
lisans programlari ile mevcut programlardaki ogrenci sayilarinin artiriimasi
veya azaltiimasi ydniindeki YOK nezdindeki calismalarimiz, tyelerimiz ile
mustereken degerlendiriimek suretiyle strdurulecektir.

o Universite-Sanayi isbirliginin kurumsallastiriimasi tniversitelerimizde yapilan
bilimsel c¢alismalarin ticarilestirilerek ulkemize katma deger vyaratacak,
uluslararasi pazarlardaki rekabet glcunun artirlmasina katki saglayacak yeni
ariin ve/veya Uretim yontemi gelistiriimesi, mevcut uUriinde ve/veya Uretim
yonteminde yenilik yapilmasi amaciyla sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda
belirlenen ylksek lisans ve/veya doktora tez c¢alismalarinin segilerek
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O

desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi galismalari devam
edilecektir.
USKK VE MYO Protokollerinin revizyonlar yapilarak, yenilenecektir.

e Teknik Egitim Konusunda Yapilan Caligmalar:

(@]

Her ay yapilan Mesleki Teknik Egitim Calisma Grubu toplantilarinda Uye
sorunlarinin gorusulmesine, egitim ve ogretim programlarinin sanayicinin
gereksinimlerine yonelik hazirlanmasi i¢in calisma yapilmasina devam
edilecektir.

Mesleki Egitim Merkezleri'nin ortadgretim kurumu olarak” duzenlenmesi
konusunda galismalar yapilacaktir.

Uyelerimizin talep ettigi ara eleman yetistirimesi konusunda Beceri 10 projesi
calismalarina devam edilecektir.

Strateji 3: Bolgedeki firsatlara ve gelisen sektorlere yonelik hizmetler sunarak
izmir sanayisinin biiyiimesine katkida bulunulmasi

EBSO, uyelerine deger yaratmanin yani sira bolge sanayisinin planh gelismesine de
katki saglamaktadir. Bolgedeki yatirnm imkanlarinin iyilestiriimesi igin girisimlerde
bulunmakta, yeni pazarlar konusunda uyelerini bilgilendirerek, yabanci sermayeyi
bdlgeye cekmeye yonelik faaliyetlere destek sunmaktadir.

Ayni zamanda EBSO, bdlgedeki is birlikleri ve ortak is yapma kultirinin gelismesine
katki saglayacak faaliyetler yuruterek ve Uyelerinin kurumsallagsmasina destek vererek
bolge sanayinin surdurulebilirligini garanti altina almay1 amaclamaktadir.

e Projeler:

o

o

o

Sektorlerin, bolgenin ve Ulkenin sorunlarina yénelik olarak ¢dézimler Uretilmesi
amaciyla gesitli projelerin yapilmasina devam edilecektir.

Ar-Ge, inovasyon, cevre, egitim, yeni yatinm alanlari, verimlilik gibi konularda
cesitli kurumlarla igbirligi icerisinde projeler Uretilecektir.

Odamiz koordinasyonunda faaliyetlerini siirdiirmeye baslayan TOBB izmir il
Geng Girisimciler Kurulu'nun ¢alismalari ile KOSGEB, izmir Kalkinma Ajansi,
Avrupa Birligi vb. kurum ve kuruluglardan destek alinarak genclerin girisimci
kultirana guclendirecek, onlari girisimci olmaya tesvik edecek yeni projeler
hazirlanacaktir.

Uyelerimizin nitelikli isgticti ihtiyacini kargilamak ve issizlerin daha nitelikli
egitim alabilmelerini saglamak amaciyla bagslatilan “Beceri’10 Uzmanlagmig
Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi” kapsaminda izmir ilinde
EBSO Bagkanliginda, iISKUR il Mudirlagd, il Milli Egitim Mudirltgi ve okul
madurleri ile birlikte is glcu talebi toplanmasi ve kurs agilmasina yonelik
calismalara devam edilecektir.

Odamiz tarafindan ydritilen Umem projesi ile Calisma ve is Kurumu Il
MUdirlagi  tarafindan  yiritilmekte olan “is Basi Egitim Programi’ni
birlestirecek sekilde yeni bir uygulama yonetmeligi hazirlanmasi g¢aligmalari
yapilacak olup, Gyelerimizin daha etkin faydalanmasini saglamak igin tanitim
calismalari yapilacaktir.

Avrupa Birligi Yenilik ve Rekabetgilik Programi (CIP) kapsaminda Avrupa
Birligi tarafindan desteklenen ve Ege Universitesi Bilim Teknoloji Aragtirma ve
Uygulama Merkezi (EBILTEM) koordinatorliigiinde, Denizli Ticaret Odasi
(DTO) ve Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) ortakliginda 2015 yilina kadar
devam edecek “Ege Bilgi ve Yenilik Merkezi (EBIC-EGE) Projesi”
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kapsaminda izmir, Denizli, Manisa, Canakkale, Balikesir, Kutahya, Aydin,
Usak, Afyon ve Mugla illerindeki firmalara ticari isbirlikleri, teknoloji transferi,
inovasyon, Ar-Ge ve AB fonlari konularinda bilgi ve destek veriimeye devam
edilecektir.

EBIC-Ege Projesinin ortaklik aracglarinin Gyelere anlatiimasi amaciyla tanitim
calismalari dizenlenecek, Odamiz Uyelerinin daha etkin katiim saglamasi
konusunda galigmalar yapilacaktir.

e Organize Sanayi Bolgeleri Konusunda Caligmalar:

O

Izmir ilinde kurulu ve kurulacak OSB’ler ile serbest bélgelerin konularina
birlikte ¢ozum aramak, kumelenme yaklagimi ile s6z konusu bolgelerin ve
katilimcilarinin yararina ortak projeler dretmek ve hayata gecgirmek, ortak
tesis, isletme ve elemanlariyla giderlerini azaltarak bodlgelerin ihtiyacglarini
gidermek lizere kurulan izmir Organize Sanayi Bolgeleri ve Serbest Bélgeler
Platformu calismalarina devam edecektir.

e Dis Ekonomik iligkiler:

o

Turkiye-AB uyum surecindeki guncel gelismeler takip edilerek; AB mali
yardimlari kapsaminda yararlanilabilecek hibe destekleri, yurtdisindaki
yatirnm ve ticaret olanaklari konularinda Uyelere yonelik yapilan bilgilendirme
calismalarina devam edilecektir.

Uyelerin yurtdigi pazarlardaki iligkilerini guiclendirecek ve tesvik edecek
uygulamalarin gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve Uyelere yeni is olanaklari
yaratmak amaciyla komsu Ulkeler basta olmak Uzere Afrika, Orta Asya ve
Guney Amerika’dan secilecek hedef Ulkelere is ziyaretleri ve heyet gezileri
duzenlenecektir.

Ust dizey devlet ydneticilerinin Ulke iligkilerini gelistrmek amaciyla
dizenlemekte olduklari yurtdisi seyahatlere Odamizin katilimi saglanacaktir.
Uyelerin yurtdisi fuarlara katihmlarinin ézendiriimesi ve verilen fuar tesvikleri
konusunda bilgilendiriimesine, katihm talebi Odamizin Yénetim Kurulu’nun
onayindan gecgen yurt ici veya yurt disi fuarlarinin grup katilimlari igin gerekli
calismalarin yapilmasina devam edilecektir.

Odamizda diplomatik misyon temsilcilerinin kabul edilmesine ve kendilerine
bdélgemizin tanitimina, yabanci heyetlerin Odamiz ziyaretleri esnasinda
profillerine uygun Uyelerimizle karsilikh firma goérusmeleri dizenlenmesine
devam edilecektir.

Uluslararasi pazarlara yonelik olarak Uyelerin bilgilendiriimesi ve basta
gumrik mevzuati olmak Uzere pazara giriste karsilasilabilecek tarifeler, miktar
kisittamalari, devlet tesvikleri, damping ve suUbvansiyonlar, standartlar,
teamuller gibi cesitli konularda uyelerimizin bilgilendiriimelerine yo6nelik
konferans, seminer ve Ulke tanitim toplantilarinin dizenlenmesine devam
edilecektir.

Yurtdisindan Odamiza intikal eden is talepleri, yurt ici ve yurt digi ihale
duyurulari, cesitli kurum ve kuruluglardan alinan etkinliklerin duyurularini
iceren e-bultenimizin haftalik olarak yayinlanmasina devam edilecektir.

EBSO internet sitesinde vyer alan e-ticaret portalinin iglevselliginin
artirlmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

2008 yilindan bu yana ylritilmekte olan Dis Ekonomik iligkiler Kurulu-DEIK
Temsilciligi calismasi 2014 yilinda da devam edecektir. Bu kapsamda, DEIK
blanyesinde bulunan cgesitli is konseyleri ile igbirliginde Odamizda etkinlikler
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diizenlenecek ve istanbul'da diizenlenen gesitli DEIK etkinliklerine katilim
saglanacaktir.

e Savunma Sanayi Konusunda GCaligmalar:

o Turk Silahh Kuvvetleri, diger Savunma Sanayi kurum ve Kkuruluslari,
bolgemizde Savunma Sanayine yoénelik calisan KOBPler ve Universiteler
arasinda isbirligini ve iletisim kanallarini gtg¢lendirmek igin gerekli girisimlerde
bulunulacak ve bdlgemizde Savunma Sanayi ile ilgilenen firmalarin
ulkemizdeki diger Savunma Sanayi firmalarina tanitimasi ve bu yolla
aralarindaki isbirliginin geligtiriimesi icin gerekli gcalismalar yapilacaktir.

o Turk Silahl Kuvvetlerinin ithal etmekte oldugu malzemelerin yurticinde Uretim
imkanlarini ortaya ¢ikararak hem silahli kuvvetlere hem Ulkemiz sanayicilerine
blylk fayda saglayan ve ilki Odamiz koordinasyonunda 2009 vyilinda
gerceklestiriimis olan “TSK Mdusterek Malzeme Sergisi’nin tekrar ilimizde
gerceklestiriimesi igin gerekli galismalar yurutulecektir.

o EBSO Savunma Sanayi Calisma Grubu bunyesinde 2011 yilinda
gerceklestiriien TSK Vakif Sirketleri ziyaretinin olumlu sonuglari géz 6ntinde
tutularak, 2014 yilinda da bu tur ziyaretlere devam edilecektir.

o Uyelerimize saglanabilecek is olanaklari ile ilgili brifingler verilmesi amaciyla
Vakif Sirketleri Odamiza davet edilerek etkinlikler dizenlenecektir.

e AB ve Dis iligkiler Konusundaki Galismalar:

o AB uyum yasalari ve yasanabilecek sorunlarin ve AB Politikalar’'nda guncel
gelismelerin (Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, Vergilendirme Politikasi,
Ulastirma Politikasi, v.b.) takip edilerek bu konularda Uyelere duzenli
bilgilendirme yapilacaktir.

Strateji 4: Surdurilebilir kalkinmanin desteklenmesi ve kamuoyunun yaratilmasi
Globallesen dunyada surdurulebilir kalkinma yaklagiminin genis kitlelere ulasarak, daha
etkili ve basarili olmasini saglayan temel unsurlardan birisi is dunyasidir.

5174 sayili Kanunda “Odalar tlzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglan” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda odalarin goérevilerinden birisi de
“Qyelerinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durustlugu ve guveni hakim kilmak Uzere
mesleki disiplin, ahlak ve dayanigsmayi korumakir.

insan yasaminin gereksinimleri ve dogal kaynaklarin sirdirilebilirligi arasinda denge
kurulmasi konusunda farkindalik ve kamuoyu yaratilmasi, kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin gelistirimesi ve Oda kaynaklarinin etkin yonetilmesi hedeflenmektedir.

e Cevre Konusundaki Galigmalar:

o Her ay vyapilan Cevre Calisma Grubu toplantilarinda Uye sorunlarinin
gOrustlmesine, uzmanlardan gords alinmasina, gerekli islemlerin ve
muracaatlarin yapiimasina devam edilecektir.

o Uyelerimizin talep ettigi konularda ya da mevzuat degisiklikleri ve diger dnemli
cevre konularinda bilgilendirme toplantisi, seminer vb. etkinliklerin Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi ve ilgili kurum ve kuruluglarin da katilimlari ile organize
edilmesine devam edilecektir.

o Uyelerin farkindaliginin artiriimasi, 6zellikle atiklar ve atik sularin aritimi
konusunda il bazinda kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi amaciyla Cevre
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Calisma Grubunda belirlenecek heyet ile izmir ve il disi teknik geziler
duzenlenmesine devam edilecektir.

Uyelerimizin gevre mevzuati kapsaminda karsilasti§i sorunlarin ¢dziminde
ilgili personel tarafindan yonetmeliklerin incelenmesine ve danigsmanlk
yapillmasina, AB’ye uyum slrecinde mevzuat degisiminin takibine,
degisiklikler konusunda uyelerden gorus toplanmasina ve ilgili mercilere
gOrus ve onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

Gerekli goriilmesi halinde cevre ile ilgili toplantilara (Bakanlik, il Mudirligi
vb.) Odamizi temsilen katilim saglanarak raporlarin paylasilmasina devam
edilecektir.

Cevre ile ilgili konularda (hammadde tuketiminin azaltilmasi, atiklarin
azaltiimasi, kirliligin kaynaginda énlenmesi vb.) agik fon ya da hibe programi
olmasi halinde proje yazimina devam edilecektir.

e Enerji ve Enerji Verimliligi Konusunda Caligmalar:

(@]

o

(@]

Enerji ve Enerji Verimliligi Calisma Grubu tarafindan enerji konusunda
gelismeler yakindan takip edilecektir.

Mevzuat degigiklikleri ve yeni uygulamalar konusunda bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi surdurulecektir.

Mevzuatin AB’ye uyum sidrecinde degdisiminin takibine ve degisiklikler
konusunda c¢aligmalar yapilarak ilgili mercilere gorus ve onerilerin iletiimesine
devam edilecektir.

e Kurumsal Sosyal Sorumluluklar:
o Basarih ve maddi deste@e ihtiyaci olan lise ve Universite 6gdrencilerine burs

saglamak Uzere Ege Bolgesi Sanayi Odasi Vakfi'na kaynak ayrilmaya devam
edilecektir.

o Universitede okuyan 6égrencilerin gerek EBSO’da gerekse (liye firmalarda staj

yapmalari i¢in olanaklar yaratiimaya devam edilecektir.

Strateji 5: insan Kaynaklar Siireglerinin Gelistirilerek Calisan Memnuniyetinin
Artiriimasi

Organizasyonlarin saglikh ve surdurulebilir bir yapida ilerlemesi ve belirledigi hedeflere
ulasmasi hi¢ kuskusuz sahip oldugu insan kaynagi sayesinde mumkun olmaktadir. Bu
nedenle hizmetlerin gergeklestirimesinde en 6nemli kaynak olan insan kaynaginin iyi
yonetilmesi son derece onem tagimaktadir.

EBSO, kurumsal ve bireysel amaglari dengeli bir bicimde gergeklestirmeye ydnelik bir
kaltur yaratarak, isbirligi ruhu ile calisanlarin Oda’nin slrekli basarisina katkida
bulunmasini saglamay1 amacglamaktadir.

e Personelin Nitelik ve Nicelik Olarak Geligtirilmesi:
o Bir kurumun basarisinin kurum kultiranun dogru yonetiimesine bagl

oldugunun bilinci ile 2013 yilinda bir dizi anketle EBSO'nun kurum kultart
Olculmus ve 2014 yilinda bu gergevede yapilacak ¢alismalar planlanmistir.
Oda standartlarinin  yukseltimesinde en o6nemli kaynagimiz olan
calisanlarimizin  bulunduklari konumlarda guglendiriimelerine ve ihtiyag
hissettikleri alanlarda mesleki veya kigisel olarak geligtiriimelerine ydnelik
egitim vb. calismalara devam edilecektir.
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Strateji 6: Yonetim sistemlerini gelistirerek kurumsal performansin
etkinlestirilmesi

EBSO bagli bulundugu yasa ile ustlendigi gorev ve sorumluluklari kurumsal yonetim
ilkeleri dogrultusunda gerceklestirmeyi benimsemisgtir.

Hizmetlerini ¢agdas bir anlayis ile hizli, verimli ve etkin bir sekilde yerine getirerek,
dengeli ve surdurilebilir sonuglar elde etmeyi hedeflemektedir.

Bu amagla, Oda'da kurumsal performansin objektif olarak izlenmesine ve
degerlendiriimesine imkan saglayacak yaklasim ve iyi uygulamalarin hayata gegiriimesi
desteklenecektir.

e Yonetim Sistemleri:

o EBSO, 2010 yihnda bu yana EFQM Mukemmellik Modeli'ni uygulayarak
toplam kalite yonetim felsefesinin yayginlastiriimasinda tyelerine 6rnek teskil
etmeye calismaktadir. Bu kapsamda lUlkemizde ve bdlgemizde kalite bilincinin
yukseltiimesi, kuruluglarin kaliteye yonelik c¢abalarinin 6zendiriimesi ve
basaril kalite stratejilerinin tim Ulke yararina sunulmasini saglamak amaciyla
her yil KalDer tarafindan diizenlenen Ege Bélgesi Kalite Odiili’'ne (EBKO) ve
Turkiye Mukemmellik Odiili'ne bagvuracaktir.

o EBSO sahip oldugu TS EN ISO 9001:2008 Kalite, TS ISO 10002 Mdusgteri
Memnuniyeti ve TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi yonetim sistemlerine TS
18001 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemini de eklemeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda gec¢mis yillarda oldugu gibi 2014 yilinda da
yonetim sistemlerini iyi uygulayan kurum ve kuruluglarla kiyaslama
calismalari yapillmaya devam edilecek ve mevcut sistemlerin etkililigi
arttirilacaktir.

o Odanin standartlarini ylkseltmek bu konuda yapilacak c¢alismalarin
uyelerimizle paylagimimizi saglamak igin bugune kadar kurulmug yonetim
sistemlerine ek olarak 2013 yilinda kurumsal hafizamizi olusturmak igin Bilgi
ve Belge Yonetim Sisteminin ve Oda arsivinin kurulmasi hedeflenmektedir.

e Teknolojik Yenilikler:

o Oda Yazilimi Projesi; Bilgi Belge Yonetim Sistemi projesini desteklemek
amaci ile Odamizda kullanilan yazilimlarin teknolojilerinin ve igeriklerinin
gelistiriimesi, sisteme uyum saglayabilmesi acisindan mevcut yazilimlarin
gelistiriimesi gerekmektedir.



