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5174 Sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanun ve ilgili yonetmelikler
cergcevesinde uyelerimize deger yaratmak i¢in sundugu tim hizmetlerin etkililigini
arttirmak amaciyla hazirlanan Odamiz 2020-2023 yili Stratejik Planr’na bagh kalarak,
Odamiz Misyonu, Vizyonu, Degerleri dogrultusunda 2022 yilinda asagida yer alan

faaliyetlerini surdlirecektir.
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Makemmellik anlayigi ile belgelendirme, girisim ve gozetim, egitim,
arastirma ve ticaret gelistirme hizmetleri sunarak deger yaratmak,
paydagslarimizla birlikte sanayinin gelisim ve surdurulebilirligine katkida
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Sanayimizin kiresellesmesinde ilk ¢6zim ortagi olmak ve 6ncl sanayi
odasi| konumumuzu surdurmek.
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isbirlikleri ile paydaslarimizin baghhigini arttiran, deger yaratan ve
referans alinacak hizmetler gelistirmek.

STRATEJILER

izmir sanayisinin rekabet giiciinii arttirici hizmetler sunmak

Hizmetlerimizi ve iligkilerimizi gelistirerek miisteri baghhginin arttirnimasi

Surdirulebilir kalkinmanin desteklenmesi ve kamuoyunun yaratiimasi

insan kaynaklarini gelistirerek galigan memnuniyetinin ve baglihginin

artiriimasi

Miikemmellik yolunda kurumsal gelisimin strdurilmesi
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Strateji 1: izmir sanayisinin rekabet giiciinii arttirici hizmetler sunmak

izmir sanayisinin rekabet giiciinii arttirmak amaciyla her zaman oldugu gibi hizmetlerimizi
cesitlendirmek arzusundayiz. Bu amagla;

% Projeler:

> Uyelerimizin verimliliklerinin sirdirlebilir bir sekilde artirimasi ve Sanayi 4.0
gecislerini  kolaylastirmak amaciyla izmir Uygulamali Yetkinlik ve Dijital
Donusum Merkezi'nde (Model Fabrika), firmalarimiza yonelik uygulamal
egitimlere baslanmis olup, firmalarimiza katma deger saglayacak sekilde devam
etmektedir.

» 2020 yihinda, AB ve T.C. Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi tarafindan
yurutulen,

1. Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin insana Yakisir isleri Yaklasiminin
Desteklenmesi Hibe Programi,

2. istihdam, Egitim veya Ogretimde Olmayan Gengcler icin isgiicii Piyasasi
Destekleme Programi (NEET),

3. Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Artirllmasi Hibe Programr’na,

mesleki egitime ydnelik 3 proje ile bagvuruda bulunulmustur. ilk iki proje igin,
tam bagvuru iletilmis olup, proje takvimlerinin pandemi nedeniyle sekteye
ugramis olmasi sebebiyle, sonuglari 2022 yili Kasim ayinda acgiklanacaktir.

3. Baslikta yer alan, “Sektorel Mukemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla
Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi Hibe Programi Teklif
Cagrisi’na, Odamiz, “EBSO Sectoral Centre of Excellence in the Area of
Electric Electronic Technologies” baslikli proje ile basvurmus ve 485.000.-€
batgeli projemiz kabul edilmistir. 16 Aralik 2021 tarihinde T.C. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhdrnda gercgeklestirilien imza toreni ile birlikte proje
¢alismalarina bagslaniimistir. Proje kapsaminda, Konak Cinarli Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi icerisinde, Elektrik — Elektronik ve EndUstriyel Otomasyon
alaninda, Endustri 4.0 altyapisi ile, “Sektorel Mikemmeliyet Merkezi” kurularak;
izmir ve dogu illerindeki 150 elektrik — elektronik alan égretmeninin hizmet igi
egitim ile kapasitelerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

> Uyelerimizin uluslararasi rekabet giiclerinin gelistirilmesine yonelik T.C. Ticaret
Bakanligi Uluslararasi Rekabetgiligin Gelistiriimesinin Desteklenmesi (URGE)
projeleri hazirlanacaktir.

» Sektorlerin, bolgenin ve Ulkenin sorunlarina yonelik olarak ¢ézimler Uretilmesi
amaciyla ¢esitli projelerin yapilmasina devam edilecektir.

> Ar-Ge, inovasyon, gevre, egitim, yeni yatinm alanlari, verimlilik gibi konularda
cesitli kurumlarla igbirligi icerisinde projeler Uretilecektir.

» Odamiz koordinasyonunda faaliyetlerini surduren TOBB izmir I Geng
Girisimciler Kurulu’nun ¢alhsmalari ile KOSGEB, Izmir Kalkinma Ajansi, Avrupa
Birligi vb. kurum ve kuruluslardan destek alinarak genglerin girigsimci kultarint
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glclendirecek, onlari girisimci olmaya tesvik edecek yeni projeler
hazirlanacaktir.

> TOBB tarafindan revize edilen TOBB il Geng Girigimciler Kurulu'na iligkin usul
ve esaslar kapsaminda olusturulan GGK ve Icra Komitesi ile birlikte ¢alisma
programi hazirlanacaktir.

> Mesleki ve teknik egitimin kalitesini arttirmak, yayginlasmasini saglamak ve iyi
uygulamalari yerinde gérmek amaciyla ilgili okul/kurumlar ile ortak projeler
gerceklestirilecektir.

» Girisimcilerin fikir ve projelerinin firmalara pazarlanmasi ve aralarindaki
etkilesimin kurulmasi asamasinda kurulan “izQ Girigimcilik Merkezi ve
inovasyon Merkezi”’ne Odamiz ortak olarak yer almistir. Girisimcilik Merkezi ve
inovasyon Merkezi bir kopri vazifesi Ustlenecek, diinya genelinde baglanti
kurulacak ¢ok sayida firma ile bir havuz olusturulacak; girisimci ve buylk
firmalarin ihtiyag ve taleplerine gore bu havuzdan yararlanmalari yonetim
modellerinden birisi olacaktir.

» Avrupa Birligi Yenilik ve Rekabetgilik Programi (CIP) kapsaminda Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen ve Ege Universitesi Bilim Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi (EBILTEM) koordinatérliigiinde, KOSGEB, Denizli Ticaret
Odasi (DTO) ve Ege Bodlgesi Sanayi Odasi (EBSO) ortakliginda devam edecek
“Single Market (Tek Pazar) Projesi” kapsaminda, basta izmir olmak lzere Ege
Bolgesi'nde yer alan illerdeki firmalara ticari isbirlikleri, teknoloji transferi,
inovasyon, Ar-Ge ve AB fonlari konularinda bilgi ve destek verilmeye devam
edilecektir.

» Single Market Projesinin ortaklik araglarinin Uyelere anlatiimasi amaciyla tanitim
calismalari dizenlenecek, Odamiz Uyelerinin daha etkin katiim saglamasi
konusunda galigmalar yapilacaktir.

» Odamiz, Aralik 2017°’de baris ve dizeni korumaya ve ayni zamanda istihdami
artirmaya yonelik TOBB’nin baslattigi “Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Turk
Ekonomisine Entegrasyonu” projesine ortak olarak katilmis olup, proje ¢alismasi
devam edecektir.

0,

% Girigimler:

» Sanayicinin konularinin takip edilerek uretimi ve rekabet glcini kolaylastiracak
mekanizmalarla ilgili Odamiz gdruslerinin, ilgili mercilere iletimesine devam
edilecektir.

% Organize Sanayi Bélgeleri Konusunda Galigmalar:

> Izmir ilinde kurulu ve kurulacak organize sanayi bolgeleri ile serbest bélgelerin
konularina birlikte ¢6zUm aramak, kimelenme vyaklasimi ile s6z konusu
bolgelerin ve katilimcilarinin yararina ortak projeler Uretmek ve hayata gecirmek,
ortak tesis, isletme ve elemanlariyla giderlerini azaltarak bolgelerin ihtiyaglarini
gidermek iizere kurulan izmir Organize Sanayi Bélgeleri ve Serbest Bolgeler
Platformu ¢alismalarina devam edilecektir.

> izmirde tarim ve sanayi sektdriiniin entegrasyonunu saglamak, bitkisel ve
hayvansal uretim yapan isletmelerin ve bunlarin islenmelerine yodnelik sanayi
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tesislerinin yer alacagi Tarima Dayal ihtisas Organize Sanayi Boélgesi kurmak
amacltyla Odamiz, izmir Ticaret Odasi, izmir Ticaret Borsasi, Ege ihracatgi
Birlikleri ile birlikte ilimizde, Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bolgeleri
Yonetmeligi cergevesinde Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Boélgesi
kurulmasi yéniinde calismalara baslaniimis ve (ic adet TDIOSB kurulmus olup,
bu ¢alismalar devam edecektir.

> Uyelerimizin ihtiyag duydugu karma ve ihtisas organize sanayi bdlgesi kurma
calismalarina ve bu kapsamda Atiklarin Geri Kazanilmasi Sanayi Meslek
Komitesi ile Mermer ve Dogal Tas Sanayi Meslek Komitesi’'nden gelen talepler
degerlendirilerek ihtisas organize sanayi bolgesi kurulmasi yonunde ¢alismalar
devam edecektir.

% Savunma Sanayi Konusunda Caligmalar:

» Turk Silahh Kuvvetleri, savunma sanayi kurum ve kuruluslari, bdlgemizde bu
alanda calisan KOBJ'ler ve Universiteler arasinda isbirligini ve iletisim kanallarini
guclendirme, bodlgemizde savunma sanayi ile ilgilenen firmalarin Glkemizdeki
diger savunma sanayi firmalarina tanitiimasi ve bu yolla aralarindaki igbirliginin
gelistiriimesi ¢alismalarina devam edilecektir.

» Savunma Sanayi Calisma Grubu bunyesinde ilgili TSK kurumlari ve
Dernek/Kuruluslar ile temaslara devam edilecektir.

Strateji 2: Hizmetlerimizi ve iligkilerimizi gelistirerek miisteri baghliginin
arttirllmasi

EBSO nitelikli, etkin, verimli ve hizli hizmet Ureterek Uyelerine deger yaratmaya devam
edecektir. Bu cercevede; Uyelerimiz ve diger paydaslarimizin ihtiyaglari belirlenerek,
iligkilerin  yonetilmesi, belgelendirme  hizmetlerinin  kapsaminin  genisletiimesi,
e-uygulamalarin yayginlastirilarak hizmet kalitesinin artiriimasi, daha rekabetc¢i yapi
icerisinde egitim hizmetlerinin verilmesi, ticaret gelistirme hizmetlerinin katma deger
yaratacak sekilde gelistirilmesi, arastirma hizmetlerinin, iletisim  kanallarinin
cesitlendirilmesi, etkinliginin artirilmasi, bilisim teknolojilerinden yararlanarak Oda
hizmetlerinin tanitiminin etkinlestirimesi amacglanmaktadir.

Uyelerimiz ile olan iletisimin giglendiriimesi igin gerekli galigmalar yapilmasi yaninda
uyelerimiz ile iligkilerimizi daha etkili bir sekilde yonetebilmek amaciyla Musteri lligkileri
Sistemi (CRM) kurulmasina donuk galigsmalar yapilacaktir.

Uye memnuniyetinin olclilmesi amaciyla anketler diizenlenmeye devam edilecek ve
mevcut hizmetlerimizin katma deger yaratacak sekilde gelistiriimesi icin Gyelerimize yonelik
yapilan “Algi ve Beklenti” analizi sonuglarina uygun eylem planlari hazirlanacaktir.

s Belgelendirme Hizmetleri:

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili ydonetmelikler ile diger
kanunlarla Odalara verilmis;
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Belge ve raporlarin dizenlenmesine (kapasite raporu, ekspertiz raporu, bilirkigi
raporu ve turlu belgeler, yatinm tesvik belgesi islemleri, sicil sureti, rayi¢ fiyat ve
muhammen bedel tespitleri vb.),

Cesitli onay islemlerinin (dis ticaret belgeleri, fatura ve muhtelif tasdikler vb.)
yapilmasina,

Surlcd, sirket ve servis kartlarinin dizenlenmesine,
Mesleki Yeterlilik Kurumu sinav ve belgelendirme hizmetleri veriimesine,

MEYBEM A.S kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu sinav ve belgelendirme
yapilan meslek sayisinin artirilmasi ¢alismalari yapiimasina,

Uyelerimizin EUR,1 ve EUR.MED Dolasim Sertifikalari, A.TR ve Basitlestirilmis
A.TR Dolasim Belgeleri, Mense Sahadetnamesi, Ozel Mense Belgesi (FORM.A),
Mense ispat Belgesi ve Mense Belgesi tasdikleri gibi belgelerinin diizenlenmesi
ve onaylanmasi konularinda yerinde ve daha hizli hizmet alabilmeleri igin;
ESBAS ve Alsancak Dis Ticaret Ofisi diginda ihtiya¢ bulunan yerlerde agilacak
temsilcilikler ile faaliyetlerimize devam edilecektir.

Ticaret Gelistirme:

>

Tarkiye-AB uyum surecindeki guncel gelismeler takip edilerek; AB mali
yardimlari kapsaminda yararlanilabilecek hibe destekleri, yurtdigindaki yatirim
ve ticaret olanaklari konularinda uyelere yonelik yapilan bilgilendirme
calismalarina devam edilecektir.

Uyelerin yurtdisi pazarlardaki iligkilerini giiclendirecek bilgilendirme ve
etkinliklere devam edilecektir.

(*) Uyelere yeni is olanaklari yaratmak amaciyla T.C. Ticaret Bakanlg
tarafindan belirlenen hedef ve oncelikli Ulkeler basta olmak Uzere yurtdigi is
gezileri duzenlenecektir.

(*) Ust diizey devlet yoneticilerinin Ulke iliskileri ve gesitli konulardaki isbirliklerini
gelistirmek amaciyla dizenlemekte olduklari yurtdisi seyahatlerde Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesi  dogrultusunda Odamizin temsiline devam
edilecektir.

(*) Odamiz ev sahipliginde kabul edilen yabanci ticaret heyetlerinde yer alan
firma temsilcilerinin  uygun Uyelerimizle eglestirilerek kargilikli goérismeler
yapmalari saglanacaktir.

(*) Uyelerin yurtdigi fuarlara yonlendiriimesi ve verilen fuar tesvikleri konusunda
cesitli iletisim kanallariyla bilgilendiriimesine, yurt igi veya yurt digi fuarlara
sektorel katilimlar igin gerekli calismalarin yapilmasina devam edilecektir.

Covid-19 sonrasi yeni dinya duzeninde, yabanci ticari heyet temsilcileriyle
dyelerimizin eslestirilerek dijital platformlarda karsilikli gérigmeler yapmalarinin
saglanmasi ve dijital fuarlara katilim yéninde gerekli galismalar yapilacaktir.

Diplomatik misyon temsilcilerinin kabul edilerek, Odamizi, kentimizi ve bolgemizi
tanitici bilgiler verilmesine devam edilecektir.

ihracatgi  UGye sayimizin  arttirlabilmesine ve mevcut ihracatgilarin
bilgilendiriimesine yonelik hizmetlerin sunuldugu lhracat Destek Ofisimiz
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kanaliyla; ihracati ilgilendiren konularda Gyelerimizin bilgilendiriimelerine
(duyuru, toplanti vb.) devam edilecektir.

Yurtdisindan Odamiza intikal eden is talepleri, yurt ici ve yurt digi ihale
duyurulari, ¢esitli kurum ve kuruluglardan alinan ticaret geligtirici etkinliklerin
duyurularini igeren e-bultenimizin yayinlanmasina devam edilecektir.

(*) Izmir Enternasyonal Fuarr'na ilimizde yer alan Organize Sanayi Bolgelerini de
dahil ederek semsiye stant ile katilim gosterilmeye devam edilecektir.

(*) Salginin sonlanmasi, aktivitelere getirilen kisittamalarin biterek yuz yuze
gorisme ortaminin saglanmasi halinde

« Danigsmanlik Hizmetleri:

>

Odamiz biinyesinde Sinai Milkiyet Haklari, is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi,
Cevre, Teknik Egitim, Savunma Sanayi, Proje, Tesvik ve Destekler Turk Patent
ve Marka Kurum (Marka, patent) gibi bircok konuda Uyelerimizden gelen
konulara ve taleplerin karsilanmasina devam edilecektir.

+ Arastirma ve Raporlar:

>

izmirin yatinrm ortami ve organize sanayi bdlgeleri konusunda yerel birimler,
Hukumet ve Izmir Milletvekilleri nezdinde konular paylagiimaya devam edilecek,
sorunlar ¢ozumleninceye kadar israrl takip surdurulecektir.

Her platformda Uyelerimizin konularini igeren dosyalarin sunulmasina devam
edilecektir.

Odamiza gelen heyetlere verilmek Uzere hazirlanan boélgemizin avantajlarini
anlatan “lzmir BrogurU” yil iginde yeniden revize edilecektir.

Yabanci heyetlere yonelik yapilan c¢alisma ile izmirin  belli ekonomik
gostergelerinin “Ingilizce Izmir Istatistik BrosUri”’nde yayimlanmasina devam
edilecektir.

Tamamlanan yilin ekonomik agidan degerlendiriimesinin yapildigi ve sanayideki
gelismelerin ortaya kondugu “Yilik Ekonomik Rapor” calismasinin kamuoyu ile
paylasiimasina devam edilecektir.

“Ege Bolgesi Sanayi Odasrnin Uretimden Satiglarina Gére Biylk Sanayi
Kuruluglar” anket galismasina devam edilerek, belirlenen kriterlerde en fazla
uretimden satiglari gergeklestiren ilk 100 firmanin listesi kamuoyuna
aciklanacaktir.

Basarili Sanayi Kuruluglari Odil Téreni’ne temel teskil eden anket galismasina
devam edilerek, odullendirilecek Uyelerin belirlenen kriterler dogrultusunda listesi
hazirlanacaktir.

Uyelerimizin, Uretimdeki gergeklesmelerini ve gelecek dodneme iligkin
beklentilerini yansitan “Sanayi Egilim Anket” ¢alismasinin degerlendiriimesinin
Ucer aylik donemler halinde yapilmasina ve Uger aylik donem raporlarinin web
sitesinde yayimlanmasina devam edilecektir.

Aylik Ekonomik Raporun EBSO Haberde yayimlanmasina ve uyelere
genisletilmig hali ile bulten olarak duyurulmasina devam edilecektir.



®,

>

EBSO 2022 FAALIYET PROGRAMI

Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda sektérel ve istatistiki konularda
bilgilendirme yazilari ve raporlarin hazirlanmasina devam edilecektir.

Yilda iki kez yapilan “Ekonomik Degerlendirme Anketi” ile Uyelerin gindeme ve
takvim donemine iliskin gorus, gerceklesme ve beklentileri alinmaya devam
edilecektir.

Global dunyadaki gelismelere, ulkemiz, sehrimiz ve sanayimizin konularina yer
verilerek ve basin bultenleri hazirlanarak kamuoyunda farkindalik yaratmaya
devam edilecektir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi verilerin takibi yapilarak ekonomideki gelismeler
yakindan izlenmeye ve saglikl analizler yapiimaya devam edilecektir.

izmire ve uyelerimize yonelik, katma deger saglayan yayimlarin basimina
devam edilecektir.

Sanayi 4.0 ve dijitallesme ile ilgili gelismelerin takip edilmesine ve Ulyelerin
farkindaliginin artirilmasina yonelik galismalara devam edilecektir.

% Egitim ve Bilgilendirme Toplantilar:

Uyelerin sektérel ve diger konularda egitim gereksinimlerinin belirlenmesine
yonelik arastirmalar yapilarak, kurum ve kuruluglarla, sektorlerin dnde gelen
isimleriyle igbirligi iginde, Uyelerin verimliligini, kurumsal kapasitesini ve rekabet
edebilirligini artirmaya yonelik olarak nitelikli egitim programlari, toplanti,
seminer, konferans vb. etkinliklerin dizenlenmesine devam edilecek, bu yénde
Meslek Komiteleri, Sektor Kurullari ve Yonetim Kurulu Calisma Gruplarindan
gelen talep ve dneriler degerlendirilecektir.

Uyelerimize yoénelik; ybnetim, insan kaynaklari, satig-pazarlama, dis ticaret,
kisisel gelisim konulu egitimlerin yani sira, KOSGEB, TUBITAK, iZKA, Tirk
Eximbank vb. kuruluslarin hizmetlerinin, hibe fonlarinin, Ar-Ge ve benzeri
tesviklerin tanitiminin yapilacagi toplantilar dizenlenecektir.

Yoénetim Kurulu Calisma Gruplarinin spesifik konulari (s Saghgr ve Giivenligi,
¢cevre, savunma sanayi, enerji vb.) ile ilgili yapilacak bilgilendirme toplantilari vb.
etkinlikler ile Gyelerimizin mevzuat ve gelismeler hakkinda bilgilendiriimesine
devam edilecektir.

Gelen talepler de degerlendirilerek hazirlanacak egitim plani gercevesinde,
uyelerimizin  kurumsal gelisiminin  desteklenmesine  yonelik  egitimler
dizenlenecektir.

Egitim ve etkinlikler Uyelerimize web sitemiz, EBSOHABER, sosyal medya,
basin, duyuru panolari, partner kurum/kuruluslarin iletisim kanallari aracihgi ile
duyuruimaya devam edilecek, egitim sonunda paylasilmasina izin verilen
sunumlar web sitemizde yayinlanacaktir.

Cesitli sektorlerdeki degisim ve yeniliklerin izlenmesine yonelik bilgilendirme
toplantilari dizenlenecektir.

Uyelerin egitim gereksinimleri g6z éniinde bulundurularak hazirlanan ve KOBI
OKULU kapsaminda sunulan yoOnetsel, kisisel gelisim, teknik ve tematik
egitimlerden elde edilen gelir EBSO VakfI’'na burs fonu olarak aktarilarak burslu
ogrencilere katki saglanmaya devam edilecektir.
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% Faaliyet Filmi:

» Her ay gercgeklestirilen faaliyetlerin 6zeti niteligindeki Aylik Faaliyet Filmi'nin
hazirlanmasina devam edilecek, gorunurlGgu icin uygulama alanlarinin
gelistiriimesi ¢caligmalar yapilacaktir.

<+ EBSO Haber:

» Gerek ulke gundemine bagl gerekse sektorel bazda sanayiciyi ilgilendiren
konular, Meclis toplanti gérismeleri, Odamiz’'in vermis oldugu hizmetler, yapmis
oldugu faaliyetler ile ilgili her ay duzenli olarak hazirlanan EBSO Haber
Dergimizin basimina ve web sayfamizda ve sosyal medya alanlarinda
yayimlanmasina devam edilecektir.

% Medya:

> Ulke ekonomisindeki gelismeleri gbz dnlne alarak sektérlere yonelik konularin,
¢6zum Onerilerinin basin yayin kuruluslari araciliiyla kamuoyuna duyurulmasina
devam edilecektir.

Strateji 3: Siurdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesi ve kamuoyunun
yaratilmasi

Blayuyen sektorlerdeki (enerji, bilisim, savunma sanayi vb.) firsatlardan Gyelerin
faydalanmalarina yonelik faaliyetler gergeklestiriimesi, girisim ve gozetim hizmetlerimizin
etkililigini kullanarak izmir sanayisinin tesviklerden yararlanmasinin saglanmasi, merkezi
yonetim ve tasra teskilati ile iligkilerin glglendirilmesi, Uyelerin Sanayi 4.0'a uyumunun
desteklenmesi, Meslek Komiteleri ve Yonetim Kurulu Calisma Gruplarinin etkililiginin
artirlmasi amacglanmaktadir.

< Universite Sanayi isbirligi konusunda yapilan Calismalar:

» Dunya ekonomik konjonktlrl ve Ulkemizdeki gelismelere paralel olarak, Endustri
4.0 temelinde ihtiyac duyulacak yeni 6n lisans ve lisans programlari ile YOK
nezdindeki ¢alismalarimiz, Gyelerimiz ile mustereken degerlendiriimek suretiyle
surdurulecektir.

> Universite-Sanayi isbirliginin kurumsallastiriimasi Gniversitelerimizde yapilan
bilimsel c¢alismalarin ticarilegtirilerek Ulkemize katma deger yaratacak,
uluslararas| pazarlardaki rekabet gucunun artirlmasina katki saglayacak yeni
arin vel/veya Uretim yontemi geligtiriimesi, mevcut Urinde vel/veya Uretim
yonteminde yenilik yapilmasi amaciyla sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda
belirlenen ylksek lisans velveya doktora tez c¢alismalarinin segilerek
desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendiriimesi galigmalarina devam
edilecektir.
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Lisans programlarini basariyla yiraten Mihendislik Fakultesi dgrencilerinin kendi
dallarinin uygulama alanlarinda Uretim yapan sanayi kuruluglarinda 2000 saat
pratik egitimine tabi tutularak kapsamli deneyim kazanmalarini saglamak igin
“Sanayi Deneyim Sertifika Programi” aktif bir sekilde yurutulecektir.

% Teknik Egitim Konusunda Yapilan Caligsmalar:

>

>

>

>

Mesleki Teknik Egitim Calisma Grubu toplantilarinda Uye sorunlarinin
gorusulmesine, egitim ve ogretim programlarinin sanayicinin gereksinimleri ile
birlikte Endustri 4.0 ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmasi ig¢in cgalismalara
devam edilecektir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda bulunan alan ve dallarin bolgedeki sanayi
kuruluslarinin ihtiyaglari dogrultusunda duzenlenmesi konusunda c¢aligsmalar
yapilacaktir.

Organize Sanayi Bolgelerinde Ozel Meslek Liseleri kurulmasi igin calismalara
devam edilecektir.

Milli Egitim Bakanligi ile TOBB arasinda imzalanan mesleki egitim igbirligi
protokolu kapsaminda, Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama
okulunu iyilestirme galismalarina devam edilecektir.

ISKUR, IZKA, I Milli Egitim ve Odamiz arasinda imzalanan Mesleki Teknik
Egitimin  Gelistiriimesi Isbirligi Protokoli kapsaminda mesleki egitimin
gelistiriimesine yonelik caligmalar yuratulecektir.

< Diger Kuruluslarla isbirlikleri:

>

Uyelerimize finansman destegi saglamak izere KOSGEB, TUBITAK destekleri,
Ar-Ge tesvikleri ve banka kredileri konularinda kolaylik saglanmasi icgin cesitli
igbirlikleri ve protokoller imzalanacak olup, mevcut protokol ve igbirlikleri de
gerekli goruldugu takdirde gunun kosullarina uygun olarak revize edilecektir.

Kurumsal itibarin gelistirimesine yonelik paydas kurum ve kuruluslari kapsayan
“‘Kurumsal Itibar Anketi” duzenlenmeye devam edilecek, alinan sonuglara
istinaden eylem plani hazirlanacaktir.

% Enerji ve Enerji Verimliligi Konusunda Galigmalar:

>

Glncel mevzuat degisiklikleri, AB’ye uyum sureci takip edilerek, yeni
uygulamalarla ilgili kurumlar ile igbirligi yapilarak, Uyelere yonelik bilgilendirme
etkinliklerinin organize edilmesine, gorus ve oneriler hazirlanarak ilgili mercilere
iletimesine devam edilecektir.

Ulusal Olgekte yurutulen, sanayide enerji verimliliginin arttinimasina yonelik
calismalara devam edilecektir.

Yenilenebilir enerjinin kullaniminin  yayginlastiriimasina yonelik ¢alismalara
destek verilmeye devam edilecektir.

Enerji sektdrine yonelik ticaretin gelistiriimesine, heyet ve ikili gérusmelerin
gunun kosullarina goére planlanmasina ve organize edilmesine, ener;ji
sektorindn ihtiyacina yonelik olarak tedarikgi bulusma, teknoloji gelistirme
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gunleri, Universite-sanayi bulusma gunleri, sosyal sorumluluk ve farkindalik
calismalari vb. etkinlikler dizenlenmesine devam edilecektir.

< Endiistri iligkileri Konusunda Galismalar:

> Endustri lliskileri Calisma Grubumuzun; calisma hayatini ilgilendiren pek cok
konuda, (is iliskisi kurulmasinda dikkat edilecek hususlar, ¢alisma sureleri, yillik
Ucretli izinler ve dinlenme sdureleri, is sagligi ve guvenligi, kidem tazminati fon
tasarisi, is¢i ve isverenlerin hak ve yukumlilUkleri, ise iade davalari,
asll isveren-alt igveren iligkileri vb konularda) bilgilendirme c¢alismalarina devam
edilecektir.

» Calisma hayatini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik degisikliklerinin takibine ve
diger degisiklikler konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi iginde ¢alismalar
yapilarak gorus ve onerilerin ilgili mercilere iletiimesine devam edilecektir.

> s Kanunu, is Saghg ve Guvenligi konularinda Uyelerimizden gelen konu ve
taleplerin danigmanlik hizmetleri gcergcevesinde kargilanmasina devam edilecektir.

% Gumruk ve Ticaret Konusunda Caligmalar:

L)

» Uzmanlardan go6rus alinarak, gumruk ve ticaret konularinda sorunlarin
goOrusulmesi, gerekli islemlerin ve muracaatlarin yapilmasina devam edilecektir.

» Mevzuat degisikliklerinin takibi ve yeni uygulamalar konusunda bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

» Sanayicinin aydinlatiimasi amaciyla gerekli gorilen gimrik ve ticaret mevzuati
hususlarinda toplanti ve seminerler diuzenlenecek, bu toplantilara yetkililerin
katihmi saglanacaktir.

e

AS

Gida ve Tarima Dayah Caligmalar:

> llgili mevzuat degisiklikleri ve yeni uygulamalar konusunda yapilan bilgilendirme
calismalarinin ilgili bakanlklar, kurum ve kuruluslar ile yapilan isbirlikleri
kapsaminda yurutulmesine devam edilecektir.

» AB uyum sirecinde, “Gida ve Tarima Dayali Sanayi Sektorld” ni ilgilendiren
mevzuat degisikliklerinin takip edilmesine, gerekli ¢alismalar yapilarak ilgili
mercilere gorus ve Onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

» Gida guvenligi konusunda farkindalik yaratmak igin c¢esitli sempozyumlar
duzenlenecektir.

» Gida Stratejisi olugturma yoninde galistay dizenlenecektir.

<3

» Sanayi 4.0 ve Dijitallesme konusunda yapilan Galigmalar:

» Sanayi 4.0 ve Dijitallesme Calisma Grubu tarafindan surdarulebilir ekonomik
baylime ve kalkinma adina en énemli konulardan olan Sanayi 4.0’in bilinmesi ve
farkindahgin arttirlmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

» Teknolojideki hizli donusumu takip ederek, uyelerimize yonelik bilgilendiriime
amacli toplanti, etkinlik, seminer vb. diizenlenecektir.
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% Cevre Konusundaki Caligmalar:

» Cevre Calisma Grubu toplantilarinda dye sorunlarinin goértusilmesine,
uzmanlardan gorus alinmasina, gerekli islemlerin ve muracaatlarin yapilmasina
devam edilecektir.

> Uyelerimizin talep ettigi konularda ya da mevzuat degisiklikleri ve diger dnemli
cevre konularinda bilgilendirme toplantisi, seminer vb. etkinliklerin T.C. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak organize edilmesine devam edilecektir.

> Uyelerin farkindaliginin artirimasi, ozellikle atiklar ve atik sularin aritiimasi
konusunda il bazinda kiyaslama vyapilabilmesi amaciyla Cevre Calisma
Grubu’nda belirlenecek heyet ile izmir ve il disina teknik geziler diizenlenmeye
devam edilecektir.

> Uyelerimizin gevre mevzuati kapsaminda karsilasti§i sorunlarin ¢éziminde ilgili
personel tarafindan yonetmeliklerin incelenmesine ve danismanlik yapiimasina,
AB’ye uyum surecinde mevzuat degisiminin takibine, degigiklikler konusunda
uyelerden gorus toplanmasina ve ilgili mercilere gorus ve Onerilerin iletiimesine
devam edilecektir.

> Gerekli gériilmesi halinde cevre ile ilgili toplantilara (Bakanlik, il Mudirligi vb.)
Odamizi temsilen katihm saglanarak, raporlarin paylasilmasina devam
edilecektir.

» Cevre ile ilgili konularda (hammadde tlketiminin azaltilmasi, atiklarin
azaltiimasi, kirliligin kaynaginda énlenmesi vb.) acik fon ya da hibe programi
olmasi halinde proje yazimina devam edilecektir.

» Cevre konularinda Uyelerimizden gelen konu ve taleplerin danismanhk
hizmetleri gergcevesinde kargilanmasina devam edilecektir.

> Cevre Odul Yarismasi dizenlenerek, basarili firmalarin 6dillendiriimesine
devam edilecektir.

% Kurumsal Sosyal Sorumluluklar:

EBSO'nun sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda katiliminin ve toplumsal alginin
arttirlmasi, Izmir'de mesleki egitim ve istihdami arttirici faaliyetlerin desteklenmesi,
girisimciligin 6zendiriimesi amaclanmaktadir.

» Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan lise ve Universite 6grencilerine burs
saglamak ulzere Ege Bolgesi Sanayi Odasi Vakfrna kaynak ayrilmaya devam
edilecektir.

> EBSO Vakfi koordinasyonunda, izmir bdlge sanayisinin dijitallesme, ar-ge,
yenilik, teknolojik 6grenme kapasitelerinin artirilmasina yonelik hizlandirici bir rol
Ustlenmesi hedeflenen, dgrenci ve egitici editimlerinin yanisira, teknik eleman
ve muhendislerin egitiminin yapilacagi, patentleme sureglerinde kolaylastirici bir
ara yuz olacak, kurum, kurulus, igsletme ve akademisyenlerin bilgi ve
kabiliyetlerinin profilinin ¢ikartilarak, sanayi envanter ¢calismalarinin yuratilecegi
Uygulama Enstitisu Projesinin yUrutilmesine destek verilecektir.
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> Universitede okuyan égrencilerin gerek EBSO’da gerekse lye firmalarda staj
yapmalari i¢in olanaklar yaratiimaya devam edilecektir.

» Odamiz tarafindan yaptirilan okullarin ihtiyaglarinin kargilanmasina devam
edilecektir. Bu okullardaki 6grencilerin Izmir ve gevresini tanimalarina yonelik
organizasyonlar planlanacak ve diger koy okullarini da kapsayacak sekilde
etkinlikler duzenlenecektir.

» TOBB ile Odamizin birlikte sagladigi yardimlar ile satin alimi gergeklestirilen
gida ve kirtasiye setlerinin Ramazan ayinda ve okullar acilirken EBSOV araciligi
ile ihtiyag sahibi kdylere ve mahallelere gonderilmesine devam edilecektir.

> Uyelerimizin nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamak Uzere ilgili kurumlar
igbirliginde mesleki egitim kurslari agilacaktir.

» Meslek Komitelerimizin sektorleri ile ilgili egitim veren okul/kurumlarla bir araya
getirilerek mevcut egitim sisteminin geligtiriimesini saglayacak ortak g¢alismalarin
yapilmasi saglanacaktir.

» Odamiz sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda, Avrupa Birligi fonlarindan
yararlanilarak mesleksizlerin meslek edinmesi ve lye firmalarda istihdaminin
saglanmasina yonelik proje ¢alismalari devam edecektir.

» Odamiz galisanlarin sosyal sorumluluk projelerine aktif katihminin arttirlmasina
iligkin calismalara devam edilecektir.

> Aytac Sefiloglu Gazetecilik Yarismasi dizenlenmeye devam edilecek, basarili
muhabirler 6dullendirilecektir.

Strateji 4: insan kaynaklarini geligtirerek calisan memnuniyetinin ve
baghiliginin artirnimasi

2020-2023 Stratejik Planina uygun olarak, 2022 yili icin planlanan faaliyetler asagida
belirtiimektedir.

R/

% Kurum kiilturiiniin etkin yonetilmesi:

Kurum kaltiranun etkin yonetimi icin Kurum Kultira El Kitabinda belirtiimis olan etik
kurallar ve degerlerin igsellestiriimesi amaciyla gesitli faaliyetlerin gelistiriimesi planlanarak
personel arasi sosyal aktiviteler, toplanti, seminerlerin uygun kanallar kullanilarak daha
etkin bir iletisim yaklagiminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Personelin ekiplere katiliminin artiriimasi, ekip ¢alismalarinin 6zendirilmesi, ekiplerin aktif
is yapis sekillerinin birlikte bagsarma yaklagimi ile uygulanmasina yonelik tim calisanlar igin

uygun kanallarla cesitli egitim, calistay, dis etkinlik ve seminerlerin gergeklestirimesi
planlanacaktir.

% Yonetici ve galisan gelistirme programlarinin yiiriitiilmesi:

12



EBSO 2022 FAALIYET PROGRAMI

Yasal Zorunluluklar, Egitim Talep Anketi, Performans Yodnetim Sistemi sonuglarina goére
yonetici gelistirme plani ve caligsan gelistirme plani yapilmasi planlanmaktadir. is tanimina
uygun olarak teknik yetkinlikleri geligtirecek egitimlerin belirlenerek yapilmasi, personel ve
yonetici gelistirme planlari kapsaminda rotasyon, kiyaslama ziyaretleri, egitimlerin uygun
kanallarla yapilmasi planlanacaktir.

«+ Kariyer planlama ve licretlendirme yaklasimlarinin etkinlestirilmesi:
» K lanl tlend ki | tkinlestiril

Kariyer planlama ve Ucretlendirme yaklagimlarinin gelistirimesi, yedekleme planlarinin
uygulamaya konulmasi planlanacaktir.

«+ Calisan Memnuniyetinin irnfimasi:
X | M t Artinl

Personele yapilan Calisan Memnuniyet Anketi sonugclari, Genel Sekreter tarafindan yapilan
birim ziyaretleri degerlendirilerek, memnuniyet artis kriterleri belirlenip, Calisan
Memnuniyet Anketi sonuglarina gore calisan eylem plani yapilmasi ve uygulanmasi,
bltceye uygun bir sosyal aktivite plani yapilmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu
yolla ¢alisan memnuniyetini artirici galismalarin yurutilmesi amaglanmaktadir.

2022 yilinda ISO 45001 Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi ile ilgili Odamiz Risk
Analizi kapsaminda tespit edilmis olan Diizeltici Onleyici Faaliyetlerden yiiksek ve orta risk
icerenlerin kapatiimasi hedeflenmekte olup, periyodik kontrollerin, saghk muayenelerinin ve
egitimlerin etkin bir sekilde duzenlenmesi planlanmaktadir.

Strateji 5: Miikemmellik yolunda kurumsal geligimin sirdiiriilmesi

EBSO, bagl bulundugu yasa ile tstlendigi gorev ve sorumluluklar kapsaminda hizmetlerini
cagdas bir anlayis ile hizli, verimli ve etkin bir sekilde yerine getirerek dengeli ve
surdurulebilir sonuclar elde etmeyi hedeflemektedir.

Bu amacla, kurumsal performansin objektif olarak izlenmesine ve degerlendiriimesine
imkan saglayacak yaklasim ve iyi uygulamalarin hayata gegirilmesine devam edilecektir.

Kurumsal performans yonetim sistemlerinin  ve risk yoOnetimi uygulamalarinin
etkinlestiriimesi, kaynaklarin etkin yonetiimesine yonelik yaklasimlarin geligtiriimesi
amaclanmaktadir.

» EBSO, basarisini surdurulebilir kilmak ve 6nct Sanayi Odasi olma hedefini
hayata gecirmek Utzere 2010 yilinda benimsedigi EFQM Mukemmellik Modeli'ni
uygulamaya devam edecektir.

» TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsaminda hayat gegcirilen iyi
uygulamalarin arttirilarak diger oda/borsalara referans tegkil edecek calismalar
yapilmaya devam edilecektir.
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» EBSO'da basariyla uygulanmakta olan 9001:2015 Kalite, 10002 Musteri
Memnuniyeti, 45001 Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi, 27001 Bilgi
Guvenligine devam edilecektir.

% Teknolojik Yenilikler:

» 2017 Ocak ayindan itibaren uyelerimizin belge taleplerinin online ortamda
verilmesine baglanmigtir. 2022 yilinda Uyelere verilecek hizmetlerin e-imza ve
guvenli bilisim teknolojileri kullanilarak gelistiriimesine devam edilecektir.

» Kurum ici sureclerin daha kolay yonetilmesi, raporlanmasi islenmesi ve
performanslarin ol¢cilmesi amaci hazirlanan entegre yazilimlar kimesine yeni
moduller eklenerek geligtiriimeye devam edilecektir.

» EBSO Mobil Uygulamasi hayata gegirilecektir.

» EBSO Web Sitesi ginimuz teknolojisine ayak uydurmak amaci ile glincellenerek
geligtirilecektir.

®,

% Kaynaklarin Etkin Yonetilmesi:

Kaynaklarin etkin yonetiimesi kapsaminda 1974 yilinda kullaniimaya baslanilan hizmet
binamizin depreme karsi hazirliklarinin yapilmasi amaciyla, zemin etuadu ve diger testlerin
yapilarak, performansinin tespit edilmesi sonrasinda, depreme dayanikli bir binaya
tasinilarak s6z konusu yerimize yeni bir bina insa edilmesi galismalari baslatiimistir.
Ayrica, altyapi, elektrik, su, telefon, internet, akaryakit, sigorta islemleri, temizlik igleri, bufe
hizmetleri, bina guvenlik hizmetleri gibi hizmetlerin tedarik edilerek ilgili bulundugu is
sureglerine etkin katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Tedarikgilerle olan iligkinin geligtirilerek, tedarik¢i performansi ve igbirligi surecinin etkin
sekilde yonetilmesi planlanmaktadir.
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