EBSO 2026 FAALIYET PROGRAMI

Ege Bdlgesi Sanayi Odasli, 5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanun ve ilgili
Yonetmelikler cercevesinde Uyelerimize deger yaratmak i¢in sundugu tum hizmetlerin
etkinligini arttirmak amaciyla hazirlanan Odamiz Stratejik Plan’na bagh kalarak, Odamiz
Misyonu, Vizyonu, Degerleri dogrultusunda 2026 yilinda asagdida yer alan faaliyetlerini
surdurecektir.

MISYON

Sanayicimize surdurulebilir bir kalkinma ekosistemi sunmak,
is birligi kultaru ile bolgemizin rekabet glcuni artirmak ve ulke
sanayisinin gelisimine katki saglamak

A\ 4
VIZYON
2
2030 yilina kadar, izmir'i genglerin ve yatirnmcilarin
en ¢ok tercih ettigi kent haline getirmeye destek olmak
J

STRATEJILER

Dis ticaretin geligtiriimesi

Katma degerli Uretimin desteklenmesi

Yeni yatirrmlarin desteklenmesi

Sanayi altyapisinin desteklenmesi

Sanayide geng istihdamin desteklenmesi

Nitelikli is gucunun geligtiriimesi

Uyelerin ikiz dontisim dogrultusunda desteklenmesi
is birliklerinin gelistirilmesi

Odanin kurumsal kapasitesinin geligtiriimesi

10 Uyelerm finansman kaynaklarina ulagiminin kolaylastiriimasi
11.Uyelerin kurumsal kapasitesinin geligtiriimesi
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BOLUM I: BELIRLENEN STRATEJILER DOGRULTUSUNDA
YAPILMASI PLANAN PROJE VE FAALIYETLER

PROJE-1 Geng Girisimciler ve Yenilik¢i Projeler igin Teknoloji Gelistirme
ve Destek Merkezi Kurulmasi

ilgili Strateji: 2- Katma degerli uretimin desteklenmesi

Kurulacak merkezde, geng girisimcilere yonelik egitim programlari duzenlenmesi, alaninda
uzman mentorlar ve girisimcilerle mentorluk galismalari organize edilmesi, yenilik¢i projeler
icin arastirma-gelistirme (Ar-Ge) altyapisi ve laboratuvar ortamlari olusturulmasi, gencg
girisimcilerin projelerini geligtirebilmeleri icin gerekli yazilim, donanim ve diger teknoloji
araglarinin temin edilmesi, geng girisimcilere yonelik inovasyon projelerinin desteklenmesi
icin finansal destek ve hibe programlari olusturulmasi, yenilik¢i projelere yonelik yarismalar
dizenlenmesi veya girisimcilik fonlari saglanmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde teknoloji
gelistirme ve inovasyon alaninda ortakliklar yapilmasi, geng girisimcilerin projelerini pazara
sunmalarina ve yatirimcilarla tanigsmalarina yardimci olmak igin etkinlikler duzenlenmesi,
yatirrmcilarla is birligi yaparak girisimcilere finansal kaynak saglanmasi, teknoloji gelistirme
ve inovasyon projelerinin ilerlemesinin takibi icin bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurulmasi hedeflenmektedir.

PROJE-2 Mevcut OSB Alanlarinin Genigletilmesi

ilgili Strateji: 4- Sanayi altyapisinin gelistirilmesi
T.C. Tarim ve Orman, T.C. Cevre ve Sehircilik, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile T.C.

Ticaret Bakanliklari nezdinde, tarim alani disinda kalan alanlarin sanayi alani olarak tahsis
edilmesi konusunda girisim faaliyetlerinde bulunmaya devam edilecektir.

PROJE-3 Yeni OSB Kurulmasi

ilgili Stratejiler: 4- Sanayi altyapisinin gelistirilmesi
8- Is birliklerinin gelistirilmesi

Geri donusum, tekstil, mermer, gida OSB’lerinin kurulmasi igin yer tespit calismalari ve
gerekli girisimlerde bulunmaya devam edilecektir.
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PROJE-4 Organ Kararlarina iliskin Dijital Hafizanin Olusturulmasi

ilgili Strateji: 9- Odanin Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Dijitallesme sureclerimiz kapsaminda Uyelerimizin hizmetine sunulan yenilik ¢alismalarina
devam edilecektir. Organ kararlarina iliskin kurumsal hafizanin guclendiriimesine yonelik
olarak, kendi kurumsal kaynagimiz ile tasarlanan 6zel yazilim galismamiz devam etmekte
olup, kararlarin etkin takibi, yonetimi ve sonuglarinin izlenmesine iliskin sistematik bir yapi
kurulacak ve saglam temelli bir arsiv olusacaktir.

TOBB Akreditasyon standardinin giincellenen yapisi kapsaminda ise sureglerimizin etkin
yonetimini saglamak amaciyla, yine kendi kurumsal kaynagdimiz ile yeni bir yazilim
gelistiriimesi planlanmaktadir.

PROJE-5 Yesil Donusum Konusunda isletmelere Teknik Destek ve
Mentorluk Hizmetlerinin Saglanmasi Igin Altyapinin Kurulmasi

ilgili Strateji:  7- Uyelerin ikiz Déniigiim Dogrultusunda Desteklenmesi

Izmir Kaynak Verimliligi Merkezi (IKVM) ile uyumlu bir is birligi tesis edilerek Uyelerimize
temiz enerji mevcut durum analizi ve raporlama, teknik fizibilite, karbon yonetimi, eneriji
yonetim sistemi, yesil finansmana erisim ile ilgili danismanlk hizmetlerinin sunulmasi,
kaynak yonetimi konularinda egitimler dizenlenmesi, endustriyel simbiyoz is birliklerinin
tesis edilmesi konusunda ¢alismalar yurutulecektir.

Uyelerimizin yesil déniisimiini desteklemek amaciyla Odamiz, KOBI statiisiinde olan
tyelerimizin TUBITAK desteginden faydalanmasi icin TUBITAK tarafindan ¢ézim ortagi
olarak akredite edilmis kurulus olan “Some Carbon Enerji ve Karbon Teknolojileri San. Tic.
A.S.” ile i birligi protokolu imzalamistir.

Bahse konu protokol kapsaminda;

KOB/'lerin yesil ddniisim konusunda mevcut durumlarinin belirlenmesi,

Bosluk analizi yapilarak, iyilesme saglanmasi planlanan basliklarin belirlenmesi,
Bu gereksinimlerin saglanmasi i¢in uygun ¢ozumlerin geligtiriimesi,

Bu ¢6zumlerin hayata gegiriimesine yonelik yol haritalarinin olusturulmasi,

Bu yol haritalarinin uygulanmasinda KOB/I’lere rehberlik yapilmasi,
amaclanmaktadir.

Calismamiz kapsaminda Uyelerimizin Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasina hazirlk
olmasi, kurumsal duzeyde 1ISO 14064-1 standardina gore karbon ayak izi hesaplamalarinin
ve raporlamalarinin yapilmasi, 1ISO 14046 standardina gére su ayak izi hesaplamalarinin
gerceklestirimesi ve su verimliligi iyilestirme alanlarinin belirlenmesi, isletmelerin enerji
yonetimi ve enerji verimliligi performanslarinin degerlendiriimesi, tasarruf firsatlarinin
belirlenmesi konularinda hizmet alabilmeleri saglanacaktir.

Cevre ve enerji ile ilgili egitimler ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmeye devam
edilecektir.
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FAALIYET-1 Mesleki Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

ilgili Stratejiler: 5- Sanayide geng istihdamin desteklenmesi
6- Nitelikli is gucunun gelistirilmesi

Mesleki egitimi her daim ©nceleyen Odamiz, 21.04.2025 tarihinde YOK-TOBB Meslek
Yiksekokullari Egitim is Birligi Protokolii kapsaminda, tlkemizin ihtiya¢c duydugu nitelikli
insan kaynaginin yetistiriimesini saglamak Uzere meslek yuksekokullarinda Universite-
sektor is birligini kurumsallastirmak ve yayginlastirmak tzere Ege Universitesi Emel Akin
MYO, Dokuz Eyliil Universitesi izmir MYO ve Ege MYO Protokol Yiritme Kurulunda;

e Ozel sektériin taleplerine uygun mifredat gelistirme,

e TOBB'a bagli Oda ve Borsalarin katkisiyla staj ve is yeri uygulamalari,

e Laboratuvar/atélye altyapisinin gti¢clendiriimesi,

e Basarili 6grencilere yonelik burs destekleri,

e QOgrenci ve mezunlarin istihdamina katki saglanmasi

gibi ¢cok boyutlu ve surdurulebilir faaliyetler yuratulecektir.

FAALIYET-2 Uyelerle Etkin iletisim Kurulmasi

ilgili Strateji: 9- Odanin Kurumsal Kapasitesinin Gelisgtirilmesi

Uyelerimizin konularini yiz yiize dinlemek, degerlendirmek ve ¢ozimu ile ilgili gerekli
girisimlerde bulunmak Gzere "Bdlgesel Uye Bulusmalar" dizenlenmeye devam edilecektir.

Yeni Uyelerimizin ilgili meslek komitesi ile network baglantilarinin saglanmasi icin komite
toplantilarina davet edilmesi ve Uyelerin ziyaret edilmesi ile ilgili ¢aligmalara devam
edilecektir.

Kurumsal WhatsApp kanali ile ilgili test galismalarimiz devam etmekte olup, mavi tik alimi,
icerik yonetimi, gorunurlik ve etkilesim galismalarimiz yurttulecektir.

Uyelerimizden gelecek 6neri ve geri bildirimlerin genigletiimesi ve etkin yonetimi ile Uye
etkilesimimizi gl¢lendirecek yeni kanallar olusturulacaktir.

FAALIYET-3 Dis Ticaret Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestiriimesi

ilgili Strateji: 1- Dig Ticaretin Gelistirilmesi

Uyelerimizin dis ticarette yasadigi zorluklar, beklentiler vb. konulari tespit edebilmek adina
anket calismalarina devam edilecek ve yillik is plani hazirlanacaktir.

T.C. Ticaret Bakanligi ve TOBB koordinasyonunda yiritilen Ihracat Destek Ofisi
kapsaminda firmalarimiza ihracat, dis ticaret, devlet destekleri vb. konularda danismanlik
hizmeti veriimeye devam edilecektir.

Uyelerimizin talepleri dogrultusunda uluslararasi organizasyonlar (fuar veya inceleme
seyahatleri, b2b gérisme etkinlikleri, danismanlik hizmetleri vb.) dlizenlenmeye devam
edilecek olup, yapilacak tum uluslararasi dis ticaret faaliyetlerinin Gye nezdinde ¢iktilarinin
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(is birligi yapihp yapilmadigi, kapasite artisi, ihracat artisi vb.) takibine devam edilecek, geri
bildirim mekanizmasinin daha etkin iglerligine iliskin sure¢ gelistirme c¢alismalari
surdurulecektir.

FAALIYET-4 Kariyer Platformlar ve iSKUR ile Uye Lehine is Birlikleri
Kurulmasi

ilgili Strateji: 6- Nitelikli is Giiciiniin Gelistirilmesi

Uyenin is gicline etkin bir sekilde ulasabilmesi icin Ozel Kariyer Platformlari ve ISKUR ile
is birligi calismalari sirdirilecektir. ilimizde bulunan Universitelerin istihdam giinlerine,
Odamiz ve Uyelerimizin katiliminin tesvikine ve uye firmalarimiz ile Gniversite 6grencilerinin
eslestirilerek bir araya getirildigi galismalara devam edilecektir.

FAALIYET-5 Mesleki Egitim Programlari Diizenlenmesi

ilgili Stratejiler: 6- Nitelikli is glicuniin gelistiriimesi
7- Uyelerin ikiz donusim dogrultusunda desteklenmesi

Sektorel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda Uyelerimiz ve is glcu piyasasi igin mesleki
egitim ihtiyaglarinin belirlenerek, egitim programlari hazirlanmasina devam edilecektir.
Egitim alacak Kkisilerin profillerine uygun programlar olusturulacak, Uyeler ve is gucl
piyasasi igin mesleki egitim ihtiyaglar belirlenecek, egitim materyallerinin dijital platformlar
uzerinden erisilebilir hale getiriimesi saglanacak, egitimler online ve yuz yuze olacak
sekilde cesitlendirilecek, egitim sonunda yapilan degerlendirmelere gore geri bildirimler
alinarak gerekli iyilestirmeler yapilacak, egitimlerin etkinligini artirmak igin sektordeki
uzmanlarla is birligi gergeklestirilecek, egitim sonunda katilimcilarin sertifikalandiriimasi ve
i$ gucu piyasasina entegrasyonlarini saglamak icgin aglar kurulacak, egitim programlarinin
etkililigi ve verimliligi Uzerine surekli analizler yapilacak, yeni gelisen sektorler ve beceri
alanlari dogrultusunda egitim icerigi ve yontemleri gdzden gegirilecektir.

FAALIYET-6 Lojistik Merkezinin Faaliyete Gegirilmesi

ilgili Strateji: 4- Sanayi Altyapisinin Gelistiriimesi

izmirin blyumesi, kentimizin lojistik sektoriinin gelismesi ve Turkiye'nin en dnemli
limanlarina sahip bir lojistik Ust olusturmak adina, T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi
uhdesindeki 133 adet tasinmazin, T.C. Ticaret Bakanlhgi tahsisinin tamamlanmasi
akabinde Kemalpasa’da kurulacak lojistik kdyun ve tir gumragunun isletme hakkini
devralmak Uizere izmirde blyik bir gii¢ birligine imza atilarak, “izmir Kemalpasa Lojistik
Merkezi Tir Gumrik isletmeleri A.S.” kurulus sdzlesmesi, izmir Valiligi, Ege Bélgesi Sanayi
Odasi, izmir Ticaret Odasi, Ege Ihracatcilar Birligi ortakhiginda imzalanmis olup,
Kemalpasa Lojistik Merkezi Projesinde 131 adet tasinmazin parselasyon plani
onaylanarak, 11 Eyliil 2025 tarihinde T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midurligu
tarafindan yayinlanmistir. Merkezin hizla faaliyete gegmesi yonundeki ¢alismalara devam
edilecektir.

Lojistik merkezi igin ihtiya¢ analizi galismalar surdurulecek, potansiyel musteri kitlesi, talep
projeksiyonlari ve bolgesel lojistik gereksinimler hakkinda arastirmalar yapilmasi, lojistik
yazilimlari (yonetim, takip, planlama sistemleri vb.) ve otomatik takip sistemlerinin
entegrasyonu ile depolama ve dagitim sudreclerinin dijitallestiriimesi igin sistemler
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gelistirilmesi, yatinmcilar, tedarikgiler ve mausterilerle iletisim kurulup hizmet agi
genisletiimesi, faaliyetlerin duzenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi icin raporlama
sistemleri kurulmasi yonundeki galismalar devam edecektir.

FAALIYET-7 Sektorel Fuar Programi Diizenlenmesi

ilgili Stratejiler: 1- Dis ticaretin gelistirilmesi
2- Katma degerli uretimin desteklenmesi (Ar- Ge, inovasyon)
3- Yeni yatirnmlarin desteklenmesi

Gerek Odamiz Meslek Komiteleri toplantilarina istirak edilerek, gerekse de anket
yontemiyle komite Gyelerinin sektorel fuarlara yonelik ihtiyag ve beklentileri tespit edilerek
yillik is plani hazirlanacaktir. Katilimci firmalara organizasyon oncesi ve esnasinda
danismanlik destegi verilmeye devam edilecek, organizasyon sonunda katilimci
firmalarimiza memnuniyet anketi uygulamasi ile alinan geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme calismalar surdurulecektir.

FAALIYET-8 KOBI Okulu’nun Etkililiginin Artirllmasi

ilgili Stratejiler:  1- Dis ticaretin gelistirilmesi
2- Katma degerli Uretimin desteklenmesi
5- Sanayide geng istihdamin desteklenmesi
6- Nitelikli is guicuniin geligtiriimesi
7- Uyelerin ikiz déniisiim dogrultusunda desteklenmesi
8- Is birliklerinin gelistirilmesi
9- Uyelerin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi
10- Uyelerin finansman kaynaklarina ulagiminin kolaylastiriimasi

Uyelerimize yonelik olarak dis ticaretin temel ilkeleri, ihracat ve ithalat suregleri, hedef
pazarlar ve gumrikleme prosedirleri, Ar-Ge ve inovasyon sureclerini iyilestirme,
yoneticilere donuk liderlik ve yonetim becerileri egitim ve seminerleri duzenlenecek, geng
girisimciler ve yeni mezunlar igin sanayiye yonelik beceri gelistirme programlari
hazirlanacak, universite ogrencileri icin staj eslestirme programlari organize edilecek,
sektorel bazda uzmanlagsmig is gucu igin odak egitimler planlanacaktir.

FAALIYET-9 Siire¢ Yonetim Sisteminin Giincellenmesi

ilgili Strateji: 9- Odanin Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

Suregclerin iyilestiriimesi ve olasi risklerin etkin sekilde yonetiimesi hedeflenmekte olup, yeni
akreditasyon sistemi dogrultusunda politikalarimiz, is sireglerimiz ve kurumsal risklerimiz
gbzden gecirilecektir.

Yonetim sistemleri farkindalik egitimleri dizenlenerek, personelin sureglere iligkin bilgi ve
katihm duzeyi artirilacaktir.

ic tetkiklerden elde edilen bulgular dogrultusunda diizeltici ve énleyici faaliyetlere yoénelik
aksiyon planlari olusturularak, dizenli olarak takip edilecektir.
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FAALIYET-10 Yatinm Cazibesini Vurgulayan Biitiinsel iletisim Plani
Olusturulmasi ve Uygulanmasi

ilgili Stratejiler:  3- Yeni yatirimlarin desteklenmesi
8- s birliklerinin gelistiriimesi (Paydaslar, iliski aglari)
10- Uyelerin finansman kaynaklarina ulagsiminin kolaylastiriimasi
(tegvikler, melek yatirnm agi vb.)

Dogrudan yatirimlar, Ozellikle de dogrudan yabanci sermayeli yatirimlar, Ulkelerin
surdurilebilir biyiimesi ve kalkinmasi igin kilit rol oynamaktadir. istihdam kapasitesi,
yarattigi teknoloji ve bilgi transferi, sagladigi doviz geliri, sermaye akisi gibi birgok faydanin
ekosistemdeki surdurulebilirligini saglamak icin daha stratejik bir yol izlenerek faaliyetlerin
cesitlendiriimesine ve somut ¢iktilar elde edilmesine yonelik ¢alismalar surdurilecektir.

Yeni yatinmlarin desteklenmesi kapsaminda butlunsel bir iletisim planina ihtiya¢c oldugu
gériisimiizle hazirlamis oldugumuz; izmirdeki OSB ve serbest bdlgelerin tanitimini iceren
“Izmirin Yatinm Usleri” kitapgigimizin ilk dagitimi 2026 yilinda Odamiza gelen heyetlere ve
katilacagimiz yurtdisi fuarlardaki kontaklarimiza yapilacaktir. Ayrica, yatirirmci bulugsmalari
ile Izmirdeki yatinm ortaminin degerlendiriimesi, eksiklerin tespit ediimesi, paydaslarla is
birligi icinde hareket edilmesi, yurtici ve yurt disi fuarlar araciliyiyla izmirde yatirm
imkanlarinin tanitilmasi igin “invite to izmir” kampanyasi gibi yabanci yatirrmcilarin izmir'e
dikkatlerini cekmek Uzere ¢aligsmalar yurutulecektir.

14 yildir yiriticisi oldugumuz Avrupa isletmeler Agi projesi araciigiyla da izmir'de
uluslararasi etkinliklerin gergeklestiriimesi ile yurt diginda yapilan toplantilara Izmir'in ve
yatirnim imkanlarinin tanitilmasina devam edilecektir.

Uyelerimizin uygun maliyetli finansmana erisiminin kolaylastirimasi, mevcut tesvik
sisteminde iyilestirmeler yapilmasi, desteklerin c¢esitlendiriimesi, varsa altyapi eksiklerinin
tamamlanmasi yonundeki girisimlerimiz ve lobi ¢alismalarimiz devam edecektir. Uygun
kredi kosullari olusturuimasina yonelik, Bankalarla yeni protokollerin imzalanmasi
saglanacaktir.

BOLUM II: 5174 SAYILI KANUNLA TANIMLANMIS
DIGER FAALIYETLERIMIZ

Belgelendirme

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili Yonetmelikler ile diger

kanunlarla Odalara verilmis;

e Belge ve raporlarin duzenlenmesine (kapasite raporu, ekspertiz raporu, bilirkisi raporu
ve turld belgeler, yatinnm tesvik belgesi islemleri, sicil sureti, rayi¢ fiyat ve muhammen
bedel tespitleri vb.),

e Sanayicilik vasfina haiz olup, Odamiza kaydi bulunmayan firmalarin tespiti ve Odaya
kayit igslemlerinin yapilmasina,

e Uye bilgilerinin glncelliginin saglanmasi igin bilgi giincelleme islemlerine devam
edilmesine,
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e Cesitli onay islemlerinin (dig ticaret belgeleri, fatura ve muhtelif tasdikler vb.)
yapilmasina,

e Sdrdcu, sirket ve servis kartlarinin dizenlenmesine,

e Uyelerimizin EUR,1 ve EUR.MED Dolagim Sertifikalari, A. TR ve Basitlestirimis A.TR
Dolasim Belgeleri, Mense Sahadetnamesi, Ozel Mense Belgesi (FORM.A), Mense
Ispat Belgesi ve Mense Belgesi tasdikleri gibi belgelerinin diizenlenmesi ve
onaylanmasina,
devam edilecektir.

Dis ticarette kullanilan mense ve dolasim belgelerinin Odamiz uyeleri ile hizmet verilen
gumrik musavirlerine satisini kolaylastirmak i¢in online satis sistemi kurulacaktir.

is Gelistirme

Sanayicinin  konulari takip edilerek, Uretimi ve rekabet glcund Kkolaylastiracak
mekanizmalarla ilgili Odamiz éneri ve goruslerinin merkezi ve yerel yonetimlere iletiimesine
devam edilecektir.

Diger Odalarla Ortak Sektor Toplantilari ve Sektor Grup Toplantilari yapilarak, tye
konularinin gindeme getiriimesine devam edilecektir.

izmir BlyUksehir Belediyesinin Baskanh@inda, Izmir ilinde kurulu ve kurulacak organize
sanayi bolgeleri ile serbest bolgelerin konularina birlikte ¢ézUm aramak, kimelenme
yaklasimi ile s6z konusu bdlgelerin ve katilimcilarinin yararina ortak projeler Uretmek ve
hayata gecirmek, ortak tesis, isletme ve elemanlariyla giderlerini azaltarak, bdlgelerin
ihtiyaclarini gidermek (izere kurulan izmir Organize Sanayi Bélgeleri ve Serbest Bélgeler
Platformu calismalarina devam edilecektir.

izmirde tarim ve sanayi sektdriiniin entegrasyonunu saglamak, bitkisel ve hayvansal
uretim yapan isletmeler ile igletmelerin Urettigi Grunlerine islenmelerine yonelik sanayi
tesislerinin yer alacagi Tarima Dayali ihtisas Organize Tarim Boélgesi kurmak amaciyla
Odamiz, izmir Ticaret Odasi, izmir Ticaret Borsasi, Ege Ihracatci Birlikleri ile birlikte Uc
adet TDIOSB kurulmus olup, Uyelerimizin ihtiya¢g duydugu karma ve ihtisas organize tarim
bolgesi kurulmasi yonundeki ¢alismalara devam edilecektir.

Arastirma

Turkiye ve kuresel ekonomiye iliskin son gelismelerin yer aldigi "Aylik Ekonomik Bdulteni"
calismamiz devam edecek olup galismanin gorinurligu ile yayihminin arttirlmasina iliskin
yeni stratejiler belirlenecektir.

izmirin yatinm ortami ve organize sanayi bolgeleri konusunda yerel birimler, merkezi idare
ve lzmir Milletvekilleri nezdinde konular paylagsilmaya devam edilecek, sorunlar
¢6zUimlenene kadar takip saglanacaktir.

Yabanci heyetlere yonelik hazirlanan ¢alisma ile izn]ir’in ve Odamizin tanitimini igeren belli
ekonomik gostergelerin yer aldigi “Ingilizce Izmir Istatistik Broglri”ndn yayimlanmasina
devam edilecektir.

Tamamlanan yilin ekonomik acgidan degerlendiriimesinin yapildigi ve sanayideki
gelismelerin ortaya kondugu “Yillk Ekonomik Rapor” ¢aligmasinin kamuoyu ile
paylasiimasina devam edilecektir.
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"Ege Bolgesi Sanayi Odasinin Uretimden Satislarina Gore Bliyiik Sanayi Kuruluglan" anket
calismasina devam edilerek, belirlenen kriterlerde en fazla dretimden satislari
gerceklestiren ilk 100 firmanin listesi kamuoyuna aciklanacaktir.

Basarili Sanayi Kuruluslari Odil Téreni'ne temel teskil eden anket galismasina devam
edilerek, odullendirilecek uyelerin belirlenen kriterler dogrultusunda listesi hazirlanacaktir.

Uyelerimizin, tretimdeki gerceklesmelerini ve gelecek doneme iliskin beklentilerini yansitan
“Sanayi EQilim Anket” calismasinin degerlendiriimesinin Gger aylik donemler halinde
yapilmasina ve raporlarinin web sitesinde yayimlanmasina devam edilecektir.

Yilda iki kez yapilan “Ekonomik De@erlendirme Anketi” ile Gyelerin gindeme ve takvim
donemine iligkin gorus, gerceklesme ve beklentileri alinmaya, analizi paylasiimaya devam
edilecektir.

Global dunyadaki gelismelere, ulkemiz, sehrimiz ve sanayimizin konularina yer verilerek ve
basin bultenleri hazirlanarak, kamuoyunda farkindalik yaratiimaya devam edilecektir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi verilerin takibi yapilarak, ekonomideki gelismeler yakindan
izlenmeye ve raporlanmaya devam edilecek, Yonetim Kurulu Baskanrnin konusma ve
sunumlarinda kullanilarak, Gyelerin bilgilendiriimesi ve farkindaligi saglanacaktir.

Dunyadaki degisim ve donusume iligkin gelismelerin takip edilmesine ve uyelerin
farkindaliginin artiriimasina yonelik galismalara devam edilecektir.

Egitim ve Bilgilendirme Toplantilari

Uyelerin sektorel ve diger konularda egitim gereksinimlerinin belirlenmesine yonelik
arastirmalar yapilarak, kurum ve kuruluslarla, sektorlerin 6nde gelen isimleriyle is birligi
icinde Uyelerin verimliligini, kurumsal kapasitesini ve rekabet edebilirligini artirmaya yonelik
olarak nitelikli egitim programlari, toplanti, seminer, konferans vb. etkinliklerin
dizenlenmesine devam edilecek, bu yonde Meslek Komiteleri-ve Yonetim Kurulu Calisma
Gruplarindan gelen talep ve oneriler degerlendirilecektir.

Uyelerimize yonelik; aile sirketlerinin kurumsallasmasi, yonetim, insan kaynaklari, satis-
pazarlama, dis ticaret, kisisel gelisim konulu egitimlerin yani sira, KOSGEB, TUBITAK,
iZKA, Tirk Eximbank vb. kuruluslarin hizmetlerinin, hibe fonlarinin, Ar-Ge ve benzeri
tesviklerin tanitiminin yapilacagi toplantilar dizenlenecektir.

Yénetim Kurulu Calisma Gruplarinin spesifik konulari (is Saghgi ve Giivenligi, cevre,
savunma sanayi, enerji vb.) ile ilgili yapilacak bilgilendirme toplantilari vb. etkinlikler ile
uyelerimizin mevzuat ve gelismeler hakkinda bilgilendiriimesine devam edilecektir.

Gelen talepler de degerlendirilerek hazirlanacak egitim plani gergevesinde, Uyelerimizin
kurumsal geligsiminin desteklenmesine yonelik egitimler dizenlenecektir.

Egitim ve etkinlikler tyelerimize web sitemiz, EBSOHABER, sosyal medya hesaplarimiz,
basin, duyuru panolari, WhatsApp gruplari, partner kurum/kuruluslarin iletisim kanallari
aracihigi ile duyurulmaya devam edilecek, egitim sonunda paylagiimasina izin verilen
sunumlar web sitemizde yayinlanacaktir.

Cesitli sektorlerdeki dedisim ve yeniliklerin izlenmesine yonelik bilgilendirme toplantilar
duzenlenmeye devam edilecektir.

Uyelerin ihtiyaglari dogrultusunda KOBI OKULU kapsaminda sunulan egitimlerden elde
edilen” yonetsel, kisisel gelisim, teknik ve tematik egitimlerden elde edilen gelir, EBSO
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Vakfina burs fonu olarak aktarilarak basarli 6grencilere katki saglanmaya devam
edilecektir.

Odamiz binyesinde Sinai Miilkiyet Haklari, is Kanunu, is Sagligi ve Givenligi, Cevre,
Teknik Egitim, Savunma Sanayi, Proje, Tesvik ve Destekler Turk Patent ve Marka Kurum
(Marka, patent) gibi bircok konuda Uyelerimizden gelen taleplerin kargilanmasina devam
edilecektir.

Yonetim Kurulu Calisma Gruplari

Universite - Sanayi s Birligi

e Universite - sanayi is birliginin glglendiriimesi, boélgesel Ar-Ge kapasitesinin
gelistiriimesi ve Ornek uygulamalarin gorunur kilinarak, ekosistemin tegvik edilmesi
amaciyla Odamiz  Universite-Sanayi Koordinasyon Kurulumuzun vizyon ve
onculiagiunde Universite-Sanayi Is birligi ddilleri verilecektir.

e Dinya ekonomik konjonkturl ve ulkemizdeki geligmelere paralel olarak, Sanayi 4.0
temelinde ihtiyag duyulacak yeni on lisans ve lisans programlari ile YOK nezdindeki
calismalarimiz, Uyelerimiz ile mustereken degerlendiriimek suretiyle surdurulecektir.

e Universite-Sanayi is birliginin kurumsallastiriimasi ve (niversitelerimizde yapilan
bilimsel calismalarin ticari Grine donusturalmesine iligkin faaliyetlerin planlanmasina
devam edilecektir.

e QOgrencilerin okurken is hayatina uyumunun saglanmasi amaciyla 3. ve 4. sinifta birer
dénemi pratik olacak sekilde, toplamda 1 yil calismalarina imkan taninmasi, TOBB ETU
orneginde oldugu gibi tum Universitelerde ve meslek liselerinde uygulanmasi
konusunda girisimlerimize devam edilecektir.

Teknik Egitim
e Mesleki ve teknik egitimin kalitesini arttirmak, yayginlasmasini saglamak ve iyi

uygulamalari yerinde gormek amaciyla ilgili okul/kurumlar ile ortak projeler
gerceklestirilecektir.

e Teknik Egitim Calisma Grubu toplantilarinda Gye sorunlarinin gértstlmesine, egitim ve
ogretim programlarinin sanayicinin gereksinimleri ile birlikte Sanayi 4.0 ile uyumlu
olacak sekilde hazirlanmasi icin galismalara devam edilecektir.

e Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda bulunan alan ve dallarin bdlgedeki sanayi
kuruluslarinin  ihtiyaglari  dogrultusunda duzenlenmesi  konusunda c¢alismalar
yapilacaktir.

e Organize Sanayi Bodlgelerinde meslek liseleri kurulmasi igin c¢aligmalara devam
edilecektir.

e T.C. Milli EGitim Bakanhgi ile TOBB arasinda imzalanan mesleki egitim is birligi

protokoli kapsaminda, Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi uygulama okulunu
iyilestirme ¢alismalarina devam edilecektir.
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ISKUR, iZKA,_ Il Milli Egitim ve Odamiz arasinda imzalanan Mesleki Teknik Egitimin
Gelistiriimesi Is Birligi Protokoll kapsaminda, mesleki egitimin gelistiriimesine yodnelik
caligsmalar yuratulecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu sinav ve belgelendirme hizmetlerinin veriimesi ve MEYBEM
A.S kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu sinav ve belgelendirme yapilan meslek
sayisinin artirllmasi galismalari surdurutlecektir.

Cevre

Cevre Calisma Grubu toplantilarinda Uye sorunlarinin gértsilmesine, uzmanlardan
goOrus alinmasina, gerekli islemlerin ve muracaatlarin yapiimasina devam edilecektir.

Uyelerimizin talep ettigi konularda ya da mevzuat degisiklikleri ve diger énemli gevre
konularinda bilgilendirme toplantisi, seminer vb. etkinliklerin T.C. Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi ile ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapilarak organize
edilmesine ve katma deger yaratacak fuar organizasyonlarinin desteklenmesine devam
edilecektir.

Uyelerin farkindah@inin artiriimasi, dzellikle atiklar ve atik sularin aritiimasi konusunda
il bazinda kiyaslama yapilabilmesi amaciyla Izmir ve il digina teknik geziler
duzenlenmeye devam edilecektir.

Uyelerimizin gevre mevzuati kapsaminda karsilastigi sorunlarin ¢éziimiine ydnelik
olarak, ilgili personel tarafindan yonetmelikler incelenerek danigsmanlik yapilmasi, AB’ye
uyum surecinde mevzuat degisiminin takibi, degigsikler konusunda Uyelerimizin gorusleri
alinarak ilgili mercilere iletiimesine devam edilecektir. Cevre ile ilgili konularda
(hammadde tlketiminin azaltilmasi, atiklarin azaltiimasi, kirliligin kaynaginda énlenmesi
vb.) acik fon ya da hibe programi olmasi halinde proje yazimina devam edilecektir.

Cevre Odll Yarismasi dizenlenerek, basarili firmalarin édillendirilmesine devam
edilecektir.

Uyelerin egitim gereksinimleri g6z éniinde bulundurularak kurumsal ve Uriin karbon
ayak izi, su ayak izi, surdurulebilirlik raporlamasi, yasam donglisu analizi SKDM
(Sinirda Karbon Duizenleme Mekanizmasi) gibi egitimlerin dizenlenmesine devam
edilecek olup egitimlerden elde edilen gelir EBSO Vakfina burs fonu olarak aktarilacak,
ogrenci burslarina katki saglanmaya devam edilecektir.

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi

Guncel mevzuat degisiklikleri ile AB’ye uyum sureci takibine, yeni uygulamalarla ilgili
kurumlar ile is birligi yapilarak Uyelere yonelik bilgilendirme etkinliklerinin organize
edilmesine ve hazirlanacak goértis ve onerilerin ilgili mercilere iletiimesine devam
edilecektir.

Ulusal olgekte ylratilen, sanayide enerji verimliliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalara
devam edilecektir.

Yenilenebilir enerjinin kullaniminin yayginlagtiriimasina yonelik calismalara destek
veriimeye devam edilecektir.
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Enerji sektorine yonelik ticaretin gelistiriimesine, heyet ve ikili gorigmelerin gunun
kosullarina gore planlanmasina ve organize edilmesine, enerji sektorinun potansiyeline
katma deger yaratacak fuar organizasyonlarinin desteklenmesine, sektorin ihtiyacina
yonelik olarak tedarik¢i bulugsma, teknoloji gelistirme gunleri, Universite-sanayi bulusma
gunleri, sosyal sorumluluk ve farkindalik galismalari vb. etkinlikler dizenlenmesine
devam edilecektir.

Endiistri iligkileri

Calisma hayatini ilgilendiren pek ¢ok konuda, (is iligkisi kurulmasinda dikkat edilecek
hususlar, galisma sureleri, yillik Ucretli izinler ve dinlenme sureleri, is saghgi ve
guvenligi, kidem tazminati fon tasarisi, is¢i ve igverenlerin hak ve yukumlalUkleri, ise
iade davalari, asil isveren-alt isveren iliskileri vb.) bilgilendirme g¢alismalarina devam
edilecektir.

Calisma hayatini ilgilendiren kanun ve yonetmelik degigikliklerinin takibine ve diger
degisiklikler konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ¢alismalar yapilarak,
gorus ve onerilerin ilgili mercilere iletiimesine devam edilecektir.

is Kanunu, is Sagligi ve Guvenligi konularinda Uyelerimizden gelen konu ve taleplere
iligkin danigmanlik destegi sunulmasina devam edilecektir.

Gida ve Tarim

llgili mevzuat degisiklikleri ve yeni uygulamalar konusunda yapilan bilgilendirme
calismalarinin ilgili Bakanliklar, kurum ve kuruluglar ile yapilan is birlikleri kapsaminda
yurutilmesine devam edilecektir.

AB uyum surecinde, “Gida ve Tarima Dayali Sanayi Sektoru”nu ilgilendiren mevzuat
degisikliklerinin takip edilmesine, gerekli ¢alismalar yapilarak ilgili mercilere gorus ve
Onerilerin iletiimesine devam edilecektir.

Gida guvenligi konusunda farkindalik yaratmak igin ¢esiti sempozyumlar
duzenlenecektir.

Sanayide Dijitallesme

Uyelerin dijitallesme yetenekleri ve aldi§i hizmetlerin tespitine ydnelik calismalara
devam edilecek, bilgilendirme toplantilari duzenlenecektir.

Sanayi Uriinlerinin Taahhiit islerindeki Uygulamalari Galisma Grubu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Kamu Ihale Kurumu, ilgili kurum ve kuruluglar
nezdinde konularin gundeme getirilerek kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasina
katkida bulunmak Uzere g¢alismalar yurutulecektir.

Savunma Sanayi

Tark Silahli Kuvvetleri, savunma sanayi kurum ve kuruluglari, bélgemizde sektoére Grin
Ureten KOBJI'ler ve Universiteler arasinda is birligi ve iletisim kanallarini giiglendirme,
bdlgemizde savunma sanayi ile ilgilenen firmalarin, Glkemizdeki diger savunma sanayi
firmalarina tanitiimasi ve is birligi gelistirme c¢alismalarina Savunma Sanayi Calisma
Grubu bunyesinde devam edilecektir.
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Yapay Zeka

Uyelerimizin yapay zeka teknolojileri konusundaki yetkinliklerini artirmaya yénelik
calismalar ile bilgilendirme toplantilari, calistaylar ve diger farkindalik etkinlikleri
duzenlenmeye devam edilecektir.

is Mevzuati

4857 sayih Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghigr ve Givenligi Kanunu gibi is hayatini
dogrudan etkileyen mevzuat duzenlemeleri ile ilgili olarak is hayatinin dogasi ile
uyusmayan duzenlemeler hususundaki ¢alisma ve girisimlere devam edilecektir.

Ticaret Gelistirme

Pazar ve mugterilere erigsim imkanini arttiran, hizli ve etkin etkin i¢c ve dis iletigim,
pazarlama, satis ve yonetim maliyetlerinin digsmesi, daha etkin yonetim saglanmasi, insan
faktorinden kaynaklanan hatalarin azaltiimasi, verimlilik ve karlihkta artis, musteri
memnuniyetinin artmasi, karar alma sudreglerinin daha etkin yuratalmesi vb. faydalarindan
dolay! e-ticaretin dnemi konusundaki farkindaligin yukseltimesi yonindeki calismalara
devam edilecektir.

Tarkiye - AB uyum surecindeki guncel gelismeler takip edilerek; AB mali yardimlari
kapsaminda yararlanilabilecek hibe destekleri, yurtdigindaki yatirrm ve ticaret olanaklari
konularinda Gyelere yonelik bilgilendirme ¢alismalarina devam edilecektir.

Uyelerin yurt disi pazarlardaki iligkilerini giclendirecek bilgilendirme ve etkinliklere devam
edilecektir.

e Uzmanlardan gorus alinarak ticaret konularinda sorunlarin gorugulmesi, gerekli
islemlerin ve muracaatlarin yapilmasina,

e Mevzuat degisikliklerinin takibi ve yeni uygulamalar konusunda bilgilendirme
calismalarina,

e Uyelere yeni is olanaklari yaratmak amaciyla T.C. Ticaret Bakanhgl tarafindan
belirlenen hedef ve oncelikli Ulkeler basta olmak Uzere yurt disi is gezileri
dizenlenmesine donuk calismalara,

e Ust diizey devlet yoneticilerinin Ulke iliskileri ve cesitli konulardaki is Dbirliklerini
gelistirmek amaciyla duzenlemekte olduklari yurtdigi seyahatlerde Yonetim Kurulunun
degerlendirmesi dogrultusunda Odamizin temsiline,

e Odamiz ev sahipliginde kabul edilen yabanci ticaret heyetlerinde yer alan firma
temsilcilerinin, uygun uyelerimizle eslestirilerek karsihikhi gorusmeler yapilmasi
calismalarina,

e Uyelerin yurt disi fuarlara yénlendirilmesi ve verilen fuar tesvikleri konusunda cesitli
iletisim kanallariyla bilgilendirilmesine, yurtici veya yurt digi fuarlara sektorel katilimlar
igin gerekli calismalarin yapilmasina devam edilecektir.

ihracatgi Gye sayimizin arttirilabilmesine ve mevcut ihracatgilarin bilgilendirilmesine yénelik

hizmetlerin sunuldugu ihracat Destek Ofisimiz kanaliyla; ihracati ilgilendiren konularda
uyelerimizin bilgilendiriimesine (duyuru, toplanti vb.) devam edilecektir.
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Yurtdisindan Odamiza intikal eden is talepleri, yurt ici ve yurt disi ihale duyurulari, gesitli
kurum ve kuruluglardan alinan ticaret geligtirici etkinliklerin duyurularini iceren
e-bultenimizin yayinlanmasina devam edilecektir.

is insanlarimizin ticari ve sinai ihtilaflarinin yargiya tasinmadan, zamandan ve maliyetten
tasarruf edilerek ¢dézumlenmesine aracilik etmek Uzere kurulan EBSO Arabuluculuk ve
Uyusmazlik Cézim Merkezi ile iZTO Tahkim ve Arabuluculuk Merkezinden etkin
yararlanmalari yonunde bilgilendirme galismalarina devam edilecektir.

Uye iliskileri

Mevcut hizmetlerimizin katma deger yaratacak sekilde gelistirimesi icin Uyelerimize yonelik
yapilan "Uye Memnuniyet Anketi" sonuglarina uygun eylem planlari hazirlanacaktir.

_Uyelerimiz ile olan iletisimin guglendiriimesine yonelik ¢alismalar surdurtlecek, Musteri
lligkileri Sistemi (CRM) kurulmasi ¢alismalarimiza devam edilecektir.

Uyelerimiz, her yil Basarili Sanayi Kuruluglari Odil Téreni ile Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen kriterler gercevesinde ddullendiriimektedir. Uretim ve yatirim kriterlerinde 6diile
layik goriilen KOBI ve biyiik firmalarimizin yani sira, Odamiz lyeliginde 25 yil ve 50 yil
ustinu dolduran firmalarimiza, belirlenen kriterler cergevesinde geng ve kadin girisimciye,
yapilan degerlendirmeler sonucunda plaket ve belgeleri, Geleneksel Odiil Téreni'mizde
takdim edilmeye devam edilecektir.

Universite—sanayi is birliginin gliclendiriimesi, bolgesel Ar-Ge kapasitesinin gelistirilmesi ve
ornek uygulamalarin gorunar kilinarak ekosistemin tesvik edilmesi amaciyla, Ege Bolgesi
Sanayi Odasi, Universite—Sanayi Koordinasyon Kurulumuzun vizyon ve 6nciliigiinde
Universite—Sanayi is Birligi Koordinasyon Kurulu Odil Programi diizenlenecektir.

Oda Faaliyetlerinin Tanitimi

Odamiz Web Sitesinin kullanici dostu ve dinamik bir yapida glincellenerek gelistiriimesi
¢alismalarimiz daimi olup, EBSO Mobil Uygulamasi test ¢alismalari tamamlanarak yayina
gecilecektir.

Odamiz hizmet ve faaliyetlerinin dijital platformlarda tanitiimasina yoénelik galismalara
devam edilecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan her ay gerceklestirilen faaliyetlerin 6zeti niteligindeki Aylik
Faaliyet Filmi Gyeler ve kamuoyu ile paylasiimaya devam edilecektir.

Aylik yayimlanan EBSOHaber Dergi’sinin igerik zenginlestirme, erisilebilirlik ve goérinarlik
calismalarina devam edilecektir.

Ekonomi degerlendirme bultenlerimiz ile sektdrlere yonelik konu ve ¢6zim &Onerilerinin

basin yayin kuruluslari araciligiyla kamuoyuna duyurulmasina ve sosyal medya
kanallarimizda paylagimina devam edilecektir.
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Paydaslarla iliskiler
Yerel yonetimlerle iligkilerin glglendiriimesi yonundeki ¢alismalara devam edilecektir.

KOBI Bakanhgi ve TOBB onclliginde KOBI Bankasi kurulmasina yonelik calismalar
yuratulecektir.

Uyelerimize finansman destedi saglamak lzere KOSGEB, TUBITAK destekleri, Ar-Ge
tesvikleri ve banka kredileri konularinda kolaylik saglanmasi yonundeki is birligi
calismalarina devam edilecektir.

1996 vyilindan bu vyana gazetecilik mesledine verdigimiz ©6nemi somutlagtiran
organizasyonumuz "Aytac Sefiloglu Gazetecilik Yarismasi" ile ekonomi basini
desteklenmeye, "Ekonomi Gazeteciligi ve EBSO Sanayi Ozel Odiili" kategorilerindeki
basarili caligmalari odullendirerek, ekonomi gazeteciliginin tesvik edilmesine devam
edilecektir.

Odamiz koordinasyonunda faaliyetlerini sirdiren TOBB izmir I Geng¢ Girisimciler
Kurulunun calismalari ile KOSGEB, izmir Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. kurum ve
kuruluslardan destek alinarak genglerin girisimci kulturina guglendirme ve geng girisimci
adaylarini tesvik edecek proje galismalarina devam edilecektir.

Uyelerimizin verimliliklerinin strdUrilebilir bir sekilde artirilmasi ve Sanayi 4.0 gegcislerini
kolaylagtirmak amaciyla, kurucu ortadi oldugumuz izmir Uygulamali Yetkinlik ve Dijital
Doénusim Merkezi'nde (Model Fabrika), firmalarimiza yonelik uygulamali egitimlere
baslanmis olup, firmalarimiza katma deder saglayacak sekilde c¢alismalara devam
edilecektir.

Girisimcilik ekosistemine katki saglamak, girisim fikirlerinin ticarilesmesi ve Uyelerimizin
ulusal ve global arenada yer almalarini saglamak amaciyla EBSO’nun kurucu ortagi oldugu
izmir Girisimcilik ve inovasyon Merkezimiz (izQ) vasitasiyla diinya genelinde ¢ok sayida
girisimci ve buyuk firma ile etkilesim saglamaya yonelik calismalarin devami hususunda
gereken destek saglanacaktir. Ayrica, gen¢ girisimcilerin izQ Fon’a dahil olan melek
yatirrm aglarindan kredi imkanlarina kadar genis bir finansman gesitliliginden daha ¢ok
faydalanmasi icin yonlendirme calismalarina devam edilecektir.

Ortak Oldugumuz Projeler

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan, Turk sanayisinin rekabet edebilirliginin,
yenilikgiliginin ve verimliliginin yUkseltiimesi, kiresel ihracattan daha fazla pay alinmasi,
agirhikh olarak yuksek teknolojili drtnlerin Uretilmesi, nitelikli isglcline sahip ve ayni
zamanda cevreye ve topluma duyarli bir sanayi yapisina donustirilmesi hedefiyle 2012
yilindan itibaren ylratiimekte olan Kimelenme Destek Programinin 4. c¢agrisi
kapsaminda; ESSIAD koordinasyonunda, iklimlendirme Sanayi Kiimelenme Girigimi
(ISKU) ve ENSIA koordinatorligiinde yuritilecek “Temiz Enerji Kiimesi” ve EGEPLASDER
koordinatorlugunde “PEGEL (Plastik Muhendisligi ve Ara Eleman Gelistirme Laboratuvari)
Kimelenme Projesi’nde Odamiz paydas olarak yer almakta olup, program kapsaminda
yurutulecek calismalara destek verilecektir.

Avrupa Birligi Yenilik ve Rekabetcilik Programi (CIP) kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen ve Ege Universitesi Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
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(EBILTEM) koordinatérligiinde, KOSGEB, Denizli Ticaret Odasi (DTO) ve Ege Bdlgesi
Sanayi Odasi (EBSO) ortakliginda devam edecek Single Market (Tek Pazar) Projesi
kapsaminda, basta izmir olmak lzere Ege Bdlgesi’'nde yer alan illerdeki firmalara ticari is
birlikleri, teknoloji transferi, inovasyon, Ar-Ge ve AB fonlari konularinda bilgi ve destek
veriimeye devam edilecektir.

Odamizin araliksiz 14 yildir yiritiicisti oldugu Avrupa isletmeler Ag1 (EEN) projesi ile
Uyelerimize projenin sagladigi faydalar aktarilarak, Uyeye yaratilan faydanin arttiriimasi
calismalarimiz surdurulecektir.

Sosyal Sorumluluk

e Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan 6grencilere burs saglamak Uzere Ege Bolgesi
Sanayi Odas! Vakfina kaynak ayriimaya devam edilecektir.

e Odamiz tarafindan yaptirilan okullarin ihtiyaglarinin karsilanmasina devam edilecektir.
Ogrencilerimizin gerek yerelde gerekse uluslararasi arenadaki basarilarinin izlenerek
takdir ve tesvik edilmesi calismalari sirdiriilecek, izmir ve c¢evresini tanimalarina
yonelik organizasyonlar planlanacaktir.

e TOBB ve Odamizin katkilariyla satin alimi gerceklestirilen gida ve kirtasiye setlerinin
ihtiyac sahiplerine ulagtirilmasina devam edilecektir.

e Odamiz calisanlarinin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilminin arttirllmasina iligkin
calismalara devam edilecektir.

Kurum Kiultiiri

Kurum Kkultdrinun etkin yonetimi igin Kurum Kultard El Kitabinda belirtiimis olan etik
kurallar ve degerlerin i¢sellestiriimesi amaciyla cesitli faaliyetler gergeklestirimeye devam
edilecek, personel arasi sosyal aktiviteler, toplanti, seminerlerin daha etkin bir iletisim
yaklasimi ile gelistiriimesine devam edilecektir.

Personelin ekip c¢alismalarina daha aktif katiliminin 6zendirilmesi, ekiplerin is yapis
sekillerinin birlikte basarma yaklasimi ile uygulanmasina yonelik gesitli egitim ve etkinlikler
gergeklestirilecektir.

e Yonetici ve Calisan Gelistirme Programlarinin Yurutilmesi:

Yonetici ve calisan gelistirme programlari surdurllecek, is tanimina uygun olarak
teknik yetkinlikleri gelistirecek egitimler dizenlenmesine devam edilecek, rotasyon ve
kiyaslama ziyaretleri planlanacaktir.

e Kariyer Planlama ve Ucretlendirme Yaklagimlarinin Etkinlestirilmesi:
Kariyer planlama ve Ucretlendirme yaklagimlarinin gelistiriimesi, yedekleme planlarinin
uygulamaya konulmasi yoninde ¢alismalar yurGtiulecektir.

e Calisan Memnuniyetinin Artiriimasi:

Personele yapilan Calisan Memnuniyet Anketi sonuglari ile Genel Sekreter tarafindan
yapilan birim ziyaretleri degerlendirilerek, eylem planlari olusturulmaya devam
edilecektir.
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Personelin 6nerilerini iletebildigi Onerimatik sisteminin etkinligi arttirilarak, oneriler
duzenli araliklarla degerlendirilecek, uygun bulunanlar hayata gegirilecektir.

Sosyal faaliyetler aracihgiyla c¢alisanlar arasindaki iletisimin  guglendirilmesi,
motivasyonun artirlmasi ve bu dogrultuda c¢alisan memnuniyetinin yukseltiimesi
yonundeki galismalar surdartlecektir.

2025 yilinda 1SO 45001 is Saghigi ve Giivenligi Yoénetim Sistemi ile ilgili Odamiz Risk
Analizi kapsaminda tespit edilmis olan Duzeltici Onleyici Faaliyetlerden yiiksek ve orta
risk icerenlerin kapatiimasi hedeflenmekte olup, periyodik kontrollerin, saglik
muayenelerinin ve egitimlerin etkin bir sekilde dizenlenmesi planlanmaktadir.

Kaynaklarin Yonetilmesi

Kaynaklarin etkin yonetilmesi kapsaminda altyapi, elektrik, su, telefon, internet, akaryakit,
sigorta islemleri, temizlik isleri, bife hizmetleri, bina gutivenlik hizmetleri gibi hizmetlerle ilgili
tedarik¢i performansi izlenecek, is sureclerimize maksimum faydayi yaratmasi yonundeki
gelistirme caligmalarina devam edilecektir.

EBSO BUSINESS CENTER ingaatimizin 2026 yilinin ilk yarisi icinde tamamlanmasi
planlanmakta olup, bina yonetimi ve kiralama surecleri Odamiza deger yaratacak sekilde
kurgulanacaktir.
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