EBSO 2025 FAALIYET PROGRAMI

Ege Bolgesi Sanayi Odasi, 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler cergevesinde Uyelerimize deger yaratmak icin sundugu tum hizmetlerin
etkililigini arttirmak amaciyla, Odamiz Stratejik Plani, misyon, vizyon ve degerlerimiz
cercevesinde “2025 Faaliyet Programi”’ni ylratecektir.

t MISYON J

Sanayicimize surdurulebilir bir kalkinma ekosistemi sunmak, ig birligi kultaru ile
bdlgemizin rekabet glicunl arttirmak ve Ulke sanayisinin gelisimine katki saglamak

t VIZYON J

2030 yilina kadar izmir’i,
genglerin ve yatirimcilarin en ¢ok tercih ettigi kent haline getirmeye destek olmak

STRATEJILER

1. Dis ticaretin gelistiriimesi

2. Katma degerli trin Uretiminin desteklenmesi

3. Yeni yatinmlarin desteklenmesi

4. Sanayi altyapisinin gelistiriimesi

5. Sanayide geng istihdaminin desteklenmesi

6. Uyenin ihtiya¢ duydugu nitelikteki is gliciine ulasiminin kolaylastiriimasi

7. Uyelerin ikiz déntisiim dogrultusunda desteklenmesi

8. s birliklerinin gelistiriimesi

9. EBSO’nun kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi

10.Geng ve kadin girisimcilerin girisim ekosistemine kazandiriimasi igin desteklenmesi

11. Uyelerin kurumsal kapasitesinin geligtirimesi
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BOLUM I

.| BELIRLENEN STRATEJILER DOGRULTUSUNDA
GERGEKLESTIRILMESI PLANLANAN PROJELER

PROJE-1
Girigsimciler igin yenilik¢i proje, teknoloji geligstirme ve destek merkezi
kurulmasi

ilgili Stratejiler: 2. Katma degerli Urun lretiminin desteklenmesi
10.Gen¢g ve kadin girisimcilerin girigsim ekosistemine
kazandirilmasi igin desteklenmesi

Kurulacak merkezde;
o s fikri olan geng ve kadin girisimcilere dzel egitim programlar diizenlenmesi,
e Girisimcilikle ilgili egitim, seminer ve etkinlikler dizenlenmesi,
e Alaninda uzman mentor ve girisimcilerle mentorlik seanslari organize edilmesi,

e Yenilik¢i projeler igin arastirma-gelistirme (ar-ge) altyapisi kurulmasi ve laboratuvar
olusturulmasi,

e Girigimcilerin projelerini gelistirebilmeleri icin gerekli yazilim, donanim ve diger
teknoloji araglarinin temin edilebilmesi ve 1zQ Fon, melek yatinm aglari, finansal
destek ve hibe programlarina yonlendiriimesi,

e Yenilikgi projelere yonelik yarismalar dizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi dizeyde
teknoloji gelistirme ve inovasyon alaninda ortakliklar yapilmasi,

e Girigsimcilerin projelerini pazara sunmalarina ve vyatirrmcilarla bulusmalarini
saglayacak ag olusturma etkinlikleri dizenlenmesi,

e Teknoloji gelistirme ve inovasyon projelerinin geligsiminin izlenmesi igin izleme ve
degerlendirme sistemi kurulmasi planlanmaktadir.

Odamizca yuratilen proje faaliyetlerinde, geng ve kadin girisimcilerin dncelikli olarak
yer almasina iligkin ¢alismalar yurutulecektir.

Odamiz koordinasyonunda faaliyetlerini siirdiren TOBB izmir il Geng Girisimciler
Kurulu'nun caligsmalari ile KOSGEB, izmir Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. kurum ve
kuruluslar ile girigsimcilik kultirant guglendirecek projeler hazirlanmasi galismalarina
devam edilecektir.

Girisimcilerin ~ finansmana erigiminin  kolaylastirimasi, uygun kredi kosullari
olusturulmasina ydnelik Bankalarla is birligi protokolleri imzalanmasi faaliyetleri
surdurulecektir.
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KOSGEB, TUBITAK destekleri ve ar-ge tesviklerine erisimi kolaylastirici ig birliklerinin
tesis edilmesi, mevcut tesvik sisteminde iyilestirmeler yapiimasi, desteklerin
cesitlendirilmesi yonunde yapilacak girisim ve lobi galismalarina devam edilecektir.

PROJE-2
Mevcut OSB alanlarinin genigletilmesi

ilgili Strateji: 4. Sanayi altyapisinin geligtirilmesi

Sanayi ve Teknoloji, Cevre, Tarim ve Orman ile Ticaret Bakanliklari nezdinde, tarim alani
disinda kalan yerlerin sanayi alani olarak tahsis edilmesine iliskin girisim faaliyetlerinde
bulunulacaktir.

PROJE-3
Yeni OSB’ler kurulmasi

ilgili Stratejiler: 4. Sanayi altyapisinin gelistirilmesi
8. Ig birliklerinin geligtirilmesi

Geri donusum, tekstil, mermer, gida, otomotiv yan sanayi ihtisas organize sanayi bolgeleri
kurulmasi igin yer tespiti yapilmasi yontnde girisim faaliyetlerinde bulunulacaktir.

PROJE-4
Organ kararlarina ve girigsim gozetim faaliyetlerine iligkin dijital hafizanin
butunsellestirilmesi

ilgili Strateji: 9. EBSO’nun kurumsal kapasitesinin gelisgtiriimesi

Dijital dontsum surecimizin gesitlendiriimesi yaklasimimiz kapsaminda, organ kararlari ve
girisim gozetim faaliyetlerimize iliskin kurumsal hafizanin butinsellestiriimesine yonelik 6zel
bir kurum ici yazilim geligtirilecektir.

Odamiz Bilgi Teknolojileri Muadurlugu tarafindan gelistirilecek olan yazilim; organlar
tarafindan alinan kararlar ile girisim ve gézetim faaliyetlerimizin stire¢ asamalarinin tek bir
platform Gzerinden ilgili personelimizce takibine olanak saglayacak, sistematik sekilde girisi
yapilacak kayitlar ile kapsaml bir dijital arsiv olusturulmasina hizmet edecektir.

PROJE-5
Yesil donusum konusunda igletmelere teknik destek ve mentorliik
hizmetlerinin saglanmasi igin altyapi (IKVM) kurulmasi

ilgili Strateji: 7. Uyelerin ikiz doniisiim dogrultusunda desteklenmesi

izmir Kaynak Verimliligi Merkezi'nin (IKVM) kurulmasi ¢alismalari kapsaminda;
e [sletme modeli,
e Organizasyon ve hukuki yapisi,
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Mali kaynak ve hizmetlerinin kapsaminin belirlenmesi,

Talep projeksiyonlarinin yapilarak hizmet alicilarinin saptanmasi,

Yer secimi,

Calisacak personelin egitimi,

Merkez hizmetlerinin tanitiminin yapilimasi,

Temiz enerji mevcut durum analizi ve raporlama, teknik fizibilite, karbon yonetimi,
enerji yonetim sistemi, yesil dontsimde finansmana erisim ve endustriyel simbiyoz
is birliklerinin tesisi konularinda danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi,

e Kaynak yonetimi,

e Cevre ve enerji ile ilgili egitimler ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi
planlanmaktadir.

Il BELIRLENEN STRATEJILER DOGRULTUSUNDA
GERGEKLESTIRILMES| PLANLANAN FAALIYETLER

I_=_AALiYET-1
Uyelerle iletisim etkinliginin arttiriimasi

ilgili Strateji: 9. EBSO’nun kurumsal kapasitesinin geligtirilmesi

Uyelerimizin konularini yerinde ve birebir dinlemek, istisarelerde bulunmak ve konularin
¢ozUmune iligkin gerekli girisimlerde bulunmak tUzere OSB ve ilce Odalarimizin is birligi ile
‘Bolgesel Uye Bulusmalari’ dizenlenmesi ile,

Odamiza kayit yaptiran yeni Uyelerimizin, ilgili meslek komitesi ile iletisim kurmalarini
saglamak uzere komite toplantilarina davet edilmesi velveya ziyaret edilmeleri ile ilgili
calismalara devam edilecektir.

Sosyal medya hesaplarimizin igerik yonetimi ve stratejilerine iliskin prosedur hazirlanarak
etkililiginin arttirlmasi saglanacaktir.

Faaliyetlerimiz, tim Uyeye yonelik etkinliklerimiz ve basin bultenlerimiz gibi paylasimlarin
hizli ve kolaylikla takibi icin iletisim kanallarimizin gesitlendiriimesine iliskin ¢alismalarimiz
kapsaminda EBSO whatsapp kanali agilmasi ve gunumuz teknolojisine uygun, kullanici
dostu ve dinamik bir yapida guncellenerek gelistirilen web sitemizle entegre olarak, EBSO
mobil uygulamasinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

FAALIYET-2
Disg ticaret faaliyetlerinin gelistiriimesi

ilgili Strateji: 1. Dis ticaretin geligtiriimesi

Uyelerimizin dig ticarette yasadigi zorluklar, beklentiler vb. konulari tespit etmek Uzere
anket dlzenlenecek, gelen goérlslere ek olarak; politik ve ekonomik konjonktir gozetilerek
yillik is plani hazirlanacaktir.

4
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T.C. Ticaret Bakanhd ve TOBB koordinasyonundaki ihracatgi dye sayimizin
arttirllabilmesine yonelik hizmetlerin sunuldugu Ihracat Destek Ofisimiz kapsaminda
firmalarimiza ihracat, dis ticaret, devlet destekleri vb. konularda danismanlik hizmeti
verilmesine,

Uyelerimize yonelik uluslararasi organizasyonlarin (fuar veya inceleme seyahatleri, b2b
gorusme etkinlikleri, danismanlik hizmetleri vb.) dlizenlenmesine ve araliksiz 14 yildir
yuriticisi  oldugumuz  Avrupa Isletmeler Ag (EEN) projesinin etkinliklerle
entegrasyonunun geligtirilerek, Uyelerimize saglanan faydanin arttirimasina iligkin
calismalara,

Dis ticaretin gelisgtiriimesine iligkin faaliyetlerimizin Uye nezdinde sagladigi faydayi (is birligi
yapilip yapilmadigi, kapasite artigi, ihracat artisi vb.) takip edebilmek amaciyla,
etkinliklerimize katilan Uyelerimize degerlendirme anketi uygulanarak elde edilen veriler
Isiginda galismalarimizin gelistiriimesine devam edilecektir.

FAALIYET-3 _
Kariyer platformlari ve ISKUR ile ig birlikleri kurulmasi

ilgili Strateji: 6. Uyenin ihtiyag duydugu nitelikteki is giiciine ulagiminin
kolaylastiriimasi

Uyenin ihtiyag duydugu nitelikteki is gucune ulasimini kolaylastirmak igin gesitli kariyer
platformlari ve ISKUR ile is birlikleri saglanmasi yoninde ¢alismalar yurutulecektir.

llimizde bulunan Universitelerin istihdam ginleri etkinliklerine kurumsal katilimimizin
yanisira Uuyelerimizin de katiliminin saglanmasi ve firmalarimiz ile Gniversiteler arasinda
staj eslestirme galismalari yapilmasina devam edilecektir.

FAALIYET-4
Mesleki egitim programlari duzenlenmesi

ilgili Stratejiler: 6. Uyenin ihtiyag duydugu nitelikteki is giiciine ulagiminin
kolaylastiriimasi
7. Uyelerin ikiz déniigiim dogrultusunda desteklenmesi
10.Gen¢ ve kadin girisimcilerin girisim ekosistemine
kazandirilmasi igin desteklenmesi

Uyeler ve is glici piyasasi icin mesleki egitim ihtiyaclari belirlenerek odak egitimler
planlanacak, sektorel, yesil dénisim ve teknolojik gelismelere iligkin bilgilendirme
etkinlikleri dizenlenmesine devam edilecektir.

Geng ve kadin girigsimcilere yonelik mesleki is gelistirme egitimleri planlanacaktir.
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Egitim alacak kisilerin profiline uygun programlar olusturulacak, egitimlerin dijital platformlar
uzerinden de erisilebilirliginin  yayilimi arttirlacaktir. Program sonunda alinacak
geribildirimler degerlendirilerek, etkililik ve verimlilik odaginda analizler yapilacak,
iyilesmeye agik alanlara iligkin aksiyon alinacaktir. igerik ve yontemler, alaninda uzman
kisilerle is birligi halinde surekli gézden gecirilecektir.

Programi tamamlayan katilimcilarin sertifikalandiriimasi ve is glcu piyasasina
entegrasyonlarini saglamak igin baglanti aglari kurulacaktir.

FAALIYET-5
Kemalpasa Lojistik Merkezi ¢calismalarinin desteklenmesi

ilgili Strateji: 4- Sanayi altyapisinin gelistiriimesi

T.C. Izmir Valiligi, EBSO, izmir Ticaret Odasi, Ege Ihracatgilar Birligi ortakliginda kurulmus
olan Lojistik merkezi igin ihtiyac analizi, potansiyel musteri kitlesi, talep projeksiyonlari ve
bolgesel lojistik gereksinimlere iliskin arastirmalar yapilarak, altyapi ve ingaat ihtiyaglarinin
belirlenmesi, yasal izin ve ruhsat islemlerinin tamamlanarak, yol, enerji, su ve iletisim
altyapilarinin kurulmasi,

Gerekli depolama raflari, tasima ekipmanlari ve otomasyon sistemleri temin edilmesi,
lojistik yazilimlar (yonetim, takip, planlama sistemleri vb.) ve otomatik takip sistemlerinin
entegrasyonunun yapilarak, depolama ve dagitim sureglerinin dijitallestiriimesi igin
sistemler gelistiriimesi,

Yatirimcilar, tedarikgiler ve musterilerle kurulacak iletisimle hizmet adinin genigletiimesi,
faaliyetlerin duzenli olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi igin raporlama sistemleri
kurulmasi ¢aligsmalari yurGtilecektir.

FAALIYET-6
Sektorel fuar programlari dizenlenmesi

ilgili Stratejiler: 1. Dis ticaretin gelistiriimesi
2. Katma degerli urun tretiminin desteklenmesi
3. Yeni yatirnmlarin desteklenmesi

Uyelerimizin sektdrel fuar ihtiyaglarini tespit edebilmek adina anket galismasi yapilacak ve
gelen talepler degerlendirilerek (politik ve ekonomik konjonktir de g6z &nlnde
bulundurularak) yillik i plani hazirlanacaktir.

Odamiz meslek komiteleri toplantilarina istirak edilerek, komite Uyelerimizin sektorel fuar
ihtiyag ve beklentilerine yonelik tespit calismasi yapilacaktir.

Duzenlenecek organizasyonlarda ilgili kurum ve kuruluslar ile ig birligi yurutulecek, katihmci
firmalarimiza yonlendirme destegi veriimeye devam edilecektir. Organizasyon sonucunda
katihmcilara uygulanan memnuniyet anketi calismasina devam edilecek ve gelen gorugler
degerlendirilerek surecin gelistiriimesi saglanacaktir.
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FAAI__iYET-7
KOBI Okulu’nun etkinliginin arttirnimasi

ilgili Stratejiler: 1. Dis ticaretin gelistiriimesi
2. Katma degerli urun tretiminin desteklenmesi
5. Sanayide geng istihdamin desteklenmesi
6. Uyenin ihtiyag¢ duydugu nitelikteki is giliciine ulasiminin
kolaylastiriimasi
7. Uyelerin ikiz doniisiim dogrultusunda desteklenmesi
8. ig birliklerinin gelistirilmesi
10.Gen¢ ve kadin girisimcilerin girisim ekosistemine
kazandirilmasi i¢in desteklenmesi
11. Uyelerin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi

Aile sirketlerinde kurumsallasma, yonetim, insan kaynaklari, satig-pazarlama, dis ticaretin
temel ilkeleri, ihracat ve ithalat surecleri, ar-ge ve inovasyon suregleri, blyume ve kurumsal
yaplya gecis, kisisel gelisim, liderlik ve yonetim becerileri, sektorel bazda uzmanlasmis is
gucu yetistirme odakli egitimler dizenlenecek,

KOSGEB, TUBITAK, IZKA, Tirrk Eximbank vb. kuruluglarin hizmet, hibe fonlari, ar-ge ve
benzeri tesviklerine iligskin tanitim toplantilari ile hedef pazarlar ve gimrtkleme prosedurleri
konusunda seminerler dizenlenecek,

Geng girisimciler ve yeni mezunlar i¢in sanayiye yonelik beceri gelistirme programlari
hazirlanacak, genclerin sanayide girisimci olarak yer almasini tesvik etmek icin yarismalar
organize edilmesi ve yenilikgi Grin ve sire¢ gelistiren KOBP'lere 6dil verilmesi igin
calismalar yurutulecektir.

FAALIYET-8
Sureg yonetim sisteminin guncellenmesi

ilgili Strateji: 9. EBSO’nun kurumsal kapasitesinin geligtirilmesi
Yeni akreditasyon sistemine adaptasyon ve tasinma surecine girecek olusumuz sebebiyle

politikalarimiz, is slreclerimiz ve kurumsal riskler gézden gegirilecektir.

FAALIYET-9
Yatirnm cazibesini vurgulayan butiinsel iletisim plani olusturulmasi ve
uygulanmasi

ilgili Stratejiler: 3. Yeni yatinmlarin desteklenmesi
8. Is birliklerinin geligtirilmesi

Yeni yatirimlarin desteklenmesi kapsaminda batinsel bir iletisim planina ihtiyag oldugu
gorusuyle; paydaslarla is birligi icinde Izmir’in ihtiyaglarinin tespit edilmesi,
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izmirin yatinm ortami gérinimiine iliskin rapor hazirlanmasi, yatirimci bulusmalari
dizenlenmesi, yurtici ve yurtdisi fuarlar aracihi@iyla izmirdeki yatinm imkanlarinin
tanitilmasi, yabanci yatirmcilarin izmire yénlenmelerine katki koymak iizere “Invite to
Izmir” kampanyasi baslatilmasi yéniinde galismalar yapilacak, yenilenen Odamiz web
sayfasinin ingilizce versiyonu tamamlanacaktir.

Avrupa isletmeler Agi projesi araciligiyla izmir'de uluslararasi etkinliklerin gerceklestiriimesi
ve yurtdisinda katilim gdsterilen toplantilarda izmir'in ve yatirm imkanlarinin tanitiimasina
devam edilecek, yurtdisindaki ticari misavirlerimizle izmir 6zelinde is birlikleri gelistiriimesi
yonunde faaliyetler yuratulecektir.

BOLUM I
5174 SAYILI KANUN, YC)_NETMELiK VE YC')NE_R_GELERLE
TANIMLANMIS DIGER FAALIYETLERIMIZ

Belgelendirme

5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler ile diger
kanunlarla Odalara verilmis;

e Belge ve raporlarin duzenlenmesine (kapasite raporu, ekspertiz raporu, bilirkisi raporu
ve turlu belgeler, yatirim tesvik belgesi islemleri, sicil sureti, rayi¢ fiyat ve muhammen
bedel tespitleri vb.),

e Sanayicilik vasfina haiz olup Odamiz’a kaydi bulunmayan firmalarin tespiti ve Oda’ya
kayit igslemlerinin yapilmasina,

e Uye bilgilerinin glncelliginin saglanmasi igin bilgi gincelleme iglemlerine devam
edilmesine,

e Cesitli onay islemlerinin (disg ticaret belgeleri, fatura ve muhtelif tasdikler vb.)
yapilmasina,

e Sdrdcu, sirket ve servis kartlarinin diuzenlenmesine,

e Uyelerimizin EUR,1 ve EUR.MED Dolasim Sertifikalari, A.TR ve Basitlestirilmis A.TR
Dolagim Belgeleri, Mense Sahadetnamesi, Ozel Mense Belgesi (FORM.A), Mense
ispat Belgesi ve Mense Belgesi tasdikleri gibi belgelerinin diizenlenmesi ve
onaylanmasi konularinda yerinde ve daha hizli hizmet alabilmeleri igin; ESBAS ve
Alsancak Dig Ticaret Ofisi disinda ihtiya¢ bulunan yerlerde acilacak temsilcilikler ile
faaliyetlerimize devam edilecektir.

e Dis ticarette kullanilan mense ve dolasim belgelerinin Odamiz Uyeleri ile hizmet verilen
gumriuk mduasavirlerine satisini  kolaylastirmak icin online satis sistemi kurulmasi
planlanmaktadir.
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Is Gelistirme

Sanayicinin konularinin takip edilerek, Uretimi ve rekabet gucunu kolaylastiracak
mekanizmalarla ilgili Odamiz oOneri ve goruslerinin merkezi ve yerel yonetimlere
iletiimesine,

Diger odalarla Ortak Sektor Toplantilari ve Sektor Grup Toplantilar yapilarak Uye
konularinin gindeme getirilmesine,

izmir ilinde kurulu ve kurulacak organize sanayi bélgeleri ile serbest bolgelerin konularina
birlikte ¢ozum aramak, kumelenme yaklagimi ile s6z konusu bodlgelerin ve katilimcilarinin
yararina ortak projeler Uretmek ve hayata gegirmek, ortak tesis, isletme ve elemanlariyla
giderlerini azaltarak bdlgelerin ihtiyaclarini gidermek (izere kurulan izmir Organize Sanayi
Bolgeleri ve Serbest Bolgeler Platformu ¢alismalarina,

izmirde tarim ve sanayi sektdriiniin entegrasyonunu saglamak, bitkisel ve hayvansal
uretim yapan isletmelerin ve bunlarin islenmelerine yonelik sanayi tesislerinin yer alacagi
Tarima Dayall ihtisas Organize Sanayi Bolgesi kurmak amaciyla Odamiz, izmir Ticaret
Odasi, izmir Ticaret Borsasi, Ege ihracatgi Birlikleri ile birlikte tic adet TDIOSB kurulmus
olup, OSPB’lerin gelistiriimesine iligkin ve Uyelerimizin ihtiya¢ duydugu karma ve ihtisas
organize sanayi bolgesi kurulmasi yonundeki ¢galigmalara,

Turkiye ve kuresel ekonomiye iligkin son gelismelerin yer aldigi, aylik ekonomi bultenimizin
hazirlanarak tim Uyelerimize duyurulmasina, sosyal medya hesaplarimizda ve yeni web
sitemizde paylasilmasina,

Izmir'in yatinnm ortami ve organize sanayi bolgeleri konusunda yerel birimler, merkezi idare
ve lzmir Milletvekilleri nezdinde konularin paylagimi ve takibine,

Yabanci heyetlere yonelik hazirlanan galisma ile _izmir’in ve Odamizin tanitimini igeren belli
ekonomik gostergelerin yer aldigi “Ingilizce Izmir Istatistik Brosuru”nin hazirlanmasina,

Tamamlanan yilin ekonomik agidan degerlendiriimesinin yapildigi ve sanayideki
gelismelerin ortaya kondugu “Yillk Ekonomik Rapor® c¢alismasinin kamuoyu ile
paylasiimasina,

“Ege Bolgesi Sanayi Odasi’'nin Uretimden Satislarina Gére Blyilk Sanayi Kuruluslari”
anket calismasina ve belirlenen kriterlerde en fazla Uretimden satiglari gergeklestiren ilk
100 firmanin kamuoyuna agiklanmasina,

Basarili Sanayi Kuruluglari Odil Térenine temel teskil eden anket calismasina ve
odullendirilecek tyelerin belirlenen kriterler dogrultusunda listesinin hazirlanmasina,
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Uyelerimizin, tGretimdeki gerceklesmelerini ve gelecek doneme iliskin beklentilerini yansitan
“Sanayi EQilim Anket” calismasinin de@erlendiriimesinin Uger aylik ddénemler halinde
yapilmasina ve raporlarinin web sitesinde yayimlanmasina,

Aylik Ekonomik Bulten’in EBSOHaber'de yayimlanmasina ve uyelere genigletiimig hali ile
bulten olarak duyurulmasina,

Yilda iki kez yapilan “Ekonomik Degerlendirme Anketi” ile Gyelerin giindeme ve takvim
donemine iligkin gorus, gerceklesme ve beklentilerinin alinmasina, yapilacak analizin web
sayfasinda paylasimina,

Global dinyadaki gelismelere, tlkemiz, sehrimiz ve sanayimizin konularina yer verilerek ve
basin bultenleri yoluyla kamuoyunda farkindalik yaratiimaya,

Yerel, ulusal ve uluslararasi verilerin takibinin yapilarak ekonomideki gelismelerin yakindan
izlenme ve raporlanmasina, Yonetim Kurulu Baskani’'nin konusma ve sunumlarindaki
verilerle Gyelerin bilgilendiriimesi ve farkindaliginin saglanmasina,

izmire ve Uyelerimize ydnelik, katma deger saglayan yayimlarin basimina devam
edilecektir. Dunyadaki degisim ve donusume iliskin gelismelerin takip edilmesine ve
uyelerin farkindalhiginin arttirilmasina,

Odamiz biinyesinde Sinai Milkiyet Haklari, is Kanunu, is Saghgi ve Givenligi, Cevre,
Teknik Egitim, Savunma Sanayi, Proje, Tesvik ve Destekler Tlrk Patent ve Marka Kurum
(marka, patent) gibi bircok konuda tUyelerimizden gelen konu ve taleplerin kargilanmasina,

Uyelerimizin verimliliklerinin sirdurilebilir bir sekilde arttirilmasi ve Sanayi 4.0 gegcislerini
kolaylastirmak amaciyla, kurucu ortagi oldugumuz izmir Uygulamal Yetkinlik ve Dijital
Donusum Merkezi'nde (Model Fabrika), firmalarimiza yonelik dizenlenen uygulamali
egitimlere devam edilecektir.

Girisimcilik ekosistemine katki saglamak, girisim fikirlerinin ticarilesmesi ve Uyelerimizin
ulusal ve global arenada daha etkin yer almalarini saglamak amaciyla EBSO’nun kurucu
ortadi oldugu izmir Girisimcilik ve inovasyon Merkezi'nin (IZQ) diinya genelinde gok sayida
girisimci ve blyUk firmalar ile etkilesim saglamasina yénelik galismalar surdurilecektir.
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Egitim ve Bilgilendirme

Uyelerin sektorel ve diger konularda egitim gereksinimlerinin belirlenmesine ydnelik
arastirmalar yapilarak, kurum ve kuruluslarla, sektorlerin dnde gelen isimleriyle ig birligi
icinde, uyelerin verimliligini, kurumsal kapasitesini ve rekabet edebilirligini arttirmaya
yonelik nitelikli egitim programlari, toplanti, seminer, konferans vb. etkinliklerin
duzenlenmesine,

Yonetim Kurulu Calisma Gruplarinin etkinlikleri ile Uyelerimizin mevzuat ve glncel
gelismeler hakkinda bilgilendirilmesine,

Egitim ve etkinliklerimizin etkin iletisim kanallariyla duyurusuna ve paylasim izni alinan
egitim sunumlarinin web sitemizde yayinlanmasina,

lyilestirme faaliyetleri planlanmis olan KOBI OKULU kapsaminda sunulan egitimlerden elde
edilen gelirin EBSO Vakfr’'na égrencilere burs fonu olarak aktariimasina devam edilecektir.

Yonetim Kurulu Calisma Gruplari

% Universite - Sanayi Is Birligi

e Dinya ekonomik konjonktird ve ulkemizdeki gelismelere paralel olarak, Sanayi 4.0
temelinde ihtiya¢ duyulacak yeni 6n lisans ve lisans programlari ile YOK nezdindeki
calismalarimiz, Uyelerimiz ile mustereken degerlendiriimek suretiyle surdurulecektir.

e Universite-Sanayi is birliginin kurumsallastiriimasi ve Universitelerimizde yapilan
bilimsel ¢alismalarin ticari Grtine donUsturtlmesine iliskin faaliyetlerin planlanmasina
devam edilecektir.

e TOBB ETU 6rneginde oldugu gibi, dgrencilerin 6éJrenimleri esnasinda is hayatina
uyumunun saglanmasi amaciyla; 3. ve 4. sinifta, birer donemi pratik olacak sekilde,
toplamda 1 yil ¢calismalarina imkan taninmasi, uygulamanin tum Universiteler ve
meslek liselerine yayiliminin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

< Teknik Egitim

e Mesleki ve teknik egditimin kalitesini arttirmak, yayginlasmasini saglamak ve iyi
uygulamalari yerinde gormek amaciyla ilgili okul/kurumlar ile ortak projeler yapiimasi
calismalarina,

e Uye sorunlarinin goériisilmesi, egitim ve &6gretim programlarinin sanayicinin
gereksinimleri ve Sanayi 4.0 ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmasi ¢alismalarina,

o Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki bolumlerin, bolgedeki sanayi kuruluslarinin
ihtiyaglari dogrultusunda dizenlenmesi konusundaki ¢alismalara,

e T.C. Milli Egitim Bakanligi ile TOBB arasinda imzalanan Mesleki Egitim is Birligi
Protokoli kapsaminda, Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uygulama
Okulu’nu iyilestirme galismalarina,
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ISKUR, iZKA, il Milli Egitim Midirligia ve Odamiz arasinda imzalanan Mesleki
Teknik Egitimin Gelistiriimesi Is Birligi Protokoli kapsaminda mesleki egditimin
geligtirimesine yonelik ¢calismalara,

Mesleki Yeterliik Kurumu sinav ve belgelendirme hizmetleri veriimesine ve
MEYBEM A.S bulnyesindeki meslek sayisinin arttirlmasi calismalarina devam
edilecektir.

< Cevre

Uye sorunlarinin gorusilmesine, uzmanlardan goériis alinmasina, gerekli islemlerin
ve muracaatlarin yapiimasina,

Uyelerimizin talep ettigi konularda ya da mevzuat degisiklikleri ve diger énemli cevre
konularinda bilgilendirme toplantisi, seminer vb. etkinliklerin T.C. Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak organize
edilmesine ve katma deger yaratacak fuar organizasyonlarinin desteklenmesine,

Uyelerin farkindah@inin arttiriimasi, ozellikle atiklar ve atik sularin aritilmasi
konusunda il bazinda kiyaslama yapilabilmesi amaciyla Cevre Calisma Grubu'nda
belirlenecek heyet ile Izmir ve il digina teknik geziler duzenlenmesine,

Uyelerimizin gevre mevzuati kapsaminda karsilastigi sorunlarin ¢éziimiinde ilgili
personel tarafindan yonetmeliklerin incelenmesine ve danismanlik yapilmasina,
AB’ye uyum surecinde mevzuat degisiminin takibine, degigiklikler konusunda
uyelerden gorus toplanmasina ve ilgili mercilere gorus ve onerilerin iletiimesine,

Gerekli goriilmesi halinde cevre ile ilgili toplantilara (Bakanlik, il Mudirligi vb.)
Odamizi temsilen katilm saglanarak, raporlarin paylasiimasina,

Cevre ile ilgili konularda (hammadde tuketiminin azaltilmasi, atiklarin azaltiimasi,
kirliligin kaynaginda 6nlenmesi vb.) agik fon ya da hibe programlari takip edilerek
proje yazilmasina,

Cevre konularinda uyelerimizden gelen konu ve taleplerin danismanlik hizmetimiz
cercevesinde karsilanmasina,

Cevre Odil Yarismasi dizenlenerek, basarili firmalarin édillendirilmesine devam
edilecektir.

« Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi

Guncel mevzuat degisiklikleri ve AB’ye uyum surecine iliskin konularin takip edilerek
ilgili kurumlar ile is birligi halinde tyelere yonelik bilgilendirme etkinliklerinin organize
edilmesine, gorus ve Oneriler hazirlanarak ilgili mercilere iletiimesine,

Ulusal olgekte yurutilen, sanayide enerji verimliliginin arttirilmasi ve yenilenebilir
enerjinin kullaniminin yayginlastiriimasina yonelik galismalara,
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e Enerji sektorine yonelik ticaretin gelistirimesi, heyet ve ikili gdérigsmeler organize
edilmesi, enerji sektérinin potansiyeline katma deger vyaratacak fuar
organizasyonlarinin desteklenmesi, sektorin ihtiyacina yonelik olarak tedarikgi,
teknoloji gelistirme, Universite-sanayi bulusma gulnleri, sosyal sorumluluk ve
farkindalik ¢alismalari vb. etkinlikler dizenlenmesine devam edilecektir.

Endiistri iligkileri

e Calisma hayatini ilgilendiren pek c¢ok konuda, (is iliskisi kurulmasinda dikkat
edilecek hususlar, calisma sureleri, yillik Ucretli izinler ve dinlenme sureleri, is
saghgr ve gulvenligi, kidem tazminati fon tasarisi, is¢i ve igverenlerin hak ve
yukumlalUkleri, ise iade davalari, asil igveren-alt isveren iligkileri vb. konularda) Gye
bilgilendirme ¢alismalarina,

e Calisma hayatini ilgilendiren kanun ve yénetmelik degisikliklerinin takibine ve ilgili
kurum ve kuruluglarla is birligi icinde galismalar yapilarak gorus ve onerilerin ilgili
mercilere iletiimesine,

e s Kanunu, is saghgi ve giivenligi konularinda liyelerimizden gelen konu ve taleplerin
danismanlik hizmetimiz ¢ergcevesinde karsilanmasina devam edilecektir.

Gida ve Tarima Dayali Sanayi

e lgili mevzuat degisiklikleri ve yeni uygulamalar konusunda yapilan bilgilendirme
calismalarinin ilgili bakanliklar, kurum ve Kkuruluglar ile yapilan is birlikleri
kapsaminda yurutilmesine,

e AB uyum slrecinde, “Gida ve Tarima Dayali Sanayi Sektéri’nu ilgilendiren mevzuat
degisikliklerinin takip edilmesine, ilgili mercilere gorus ve oOnerilerin iletiimesine
devam edilecektir.

e Gida gulvenligi konusunda farkindalik yaratmak igcin cesitli sempozyumlar
duzenlenecektir.

Sanayide Dijitallegsme

Uyelerin dijitallesme yetenekleri ve aldi§i hizmetlerin tespitine yonelik calismalara
devam edilecek, bilgilendirme toplantilari dizenlenecektir.

Sanayi Uriinlerinin Taahhiit islerindeki Uygulamalari

ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde konularin giindeme getirilerek kurumlar arasi
koordinasyonun saglanmasina katkida bulunmak Uzere ydrutiulen galismalara devam
edilecektir.

Savunma Sanayi

Turk Silahh Kuvvetleri, savunma sanayi kurum ve kuruluslari, sektdrde faaliyet gosteren
uyelerimiz ve Universiteler arasinda ig birligini ve iletisim kanallarini guglendirme,
savunma sanayi ile ilgilenen firmalarimizin dlkemizdeki diger savunma sanayi firmalar
ile tanigma ve is birligi olanaklarinin geligtiriimesi ¢alismalarina devam edilecektir.
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« Yapay Zeka

Uyelerimizin yapay zeka teknolojileri konusundaki yetkinliklerini arttirmaya yoénelik
calismalar etkinlestirilecek ve bu kapsamda bilgilendirme toplantilari, calistaylar ve
farkindalik etkinlikleri dizenlenecektir.

% is mevzuati

4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu gibi is hayatini
dogrudan etkileyen mevzuat dizenlemeleri ile ilgili olarak pratikteki is hayati ile
uyusmayan duzenlemeler hususunda gerekli girisimlerde bulunulmaya devam
edilecektir.

Ticaret Gelistirme

Pazar ve musterilere erigsim imkanini arttirmaya yonelik, hizli ve etkin i¢ ve dig iletigim,
pazarlama, satis ve yonetim maliyetlerinin digsmesi, daha etkin yonetim saglanmasi, insan
faktorinden kaynaklanan hatalarin azaltiimasi, verimlilik ve karllikta artis, musteri
memnuniyetinin artmasi, karar alma sureglerinin daha etkin ydrutilmesi ve e-ticaretin
onemi konusundaki farkindahigin yukseltiimesi yontndeki ¢calismalar,

Avrupa Birligi Yenilik ve Rekabetcilik Programi (CIP) kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen ve Ege Universitesi Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(EBILTEM) koordinatérligiinde, KOSGEB, Denizli Ticaret Odasi (DTO) ve Ege Bdlgesi
Sanayi Odasi (EBSO) ortakliginda devam edecek Single Market (Tek Pazar) Projesi
kapsaminda, basta izmir olmak lizere Ege Bdlgesi'nde yer alan illerdeki firmalara ticari is
birlikleri, teknoloji transferi, inovasyon, Ar-Ge ve AB fonlar konularinda bilgi ve destek
calismalari,

Turkiye-AB uyum surecindeki guncel gelismeler takip edilerek; AB mali yardimlari
kapsaminda yararlanilabilecek hibe destekleri, yurtdigindaki yatirrm ve ticaret olanaklari
konularinda bilgilendirme ¢alismalari surdurulecektir.

e Uzmanlardan goéris alinarak ticarette yasanan sorunlarin goéristlmesine, etkinlik ve
girisimlerin yapilmasina,

e Mevzuat degisikliklerinin takibi ve yeni uygulamalar konusunda bilgilendirme
calismalarina,

o Uyelere yeni is olanaklari yaratmak amaciyla T.C. Ticaret Bakanhgl tarafindan
belirlenen hedef ve oncelikli Ulkeler basta olmak Uzere yurtdigi is gezileri
dizenlenmesine donuk ¢alismalara,

s Ust diizey devlet yoneticilerinin Ulke iligkileri ve gesitli konulardaki is birliklerini
gelistirmek amaciyla dizenlemekte olduklar yurtdisi seyahatlerde Odamizin temsiline,

e Odamiz ev sahipliginde kabul edilen yabanci ticaret heyetlerinde yer alan firma
temsilcilerinin Uyelerimizle eslestirilerek karsilikli gorGgmeler yapmalarini saglayan
calismalara,

e Odamizi ziyaret eden diplomatik misyon temsilcilerine, Odamizi, kentimizi ve bolgemizi
tanitici sunum yapilmasina,
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e Uyelerimizin yurtdigi fuarlara yonlendiriimesi ve verilen fuar tegvikleri konusunda cesitli
iletisim kanallaryla bilgilendiriimesine, yurt ici veya yurt digi fuarlara sektorel katilimlar
icin gerekli caligmalarin gerceklestiriimesine,

e Covid-19 sonrasi yeni dlinya dizeninde, yabanci ticari heyet temsilcileriyle tGyelerimizin
eslestirilerek dijital platformlarda karsilikli gérismeler yapmalarinin saglanmasi ve
fuarlara katilimlarinin desteklenmesi yonindeki ¢alismalara,

e Yurt digi ig talepleri, ihale duyurular, gesitli kurum ve kuruluglardan alinan ticaret
gelistirici etkinliklerin duyurularini igeren e-bultenimizin yayinlanmasina,

e lIs insanlarimizin, ticari ve sinai ihtilaflarini yargiya tasimadan, zamandan ve maliyetten
tasarruf edilerek ¢cozimlenmesine aracilik etmek tGzere kurulan EBSO Arabuluculuk ve
Uyusmazlik Coéziim Merkezi ile IZTO Tahkim ve Arabuluculuk Merkezinden etkin
yararlanmalari yéninde bilgilendirme calismalarina devam edilecektir.

Uye iligkilerinin Yonetimi

Uye memnuniyetinin olglilmesi amaciyla anketler diizenlenmeye devam edilecek ve
mevcut hizmetlerimizin katma deger yaratacak sekilde gelistiriimesi i¢in Gyelerimize yonelik
yapilan “Algi ve Beklenti” analizi sonuglarina uygun eylem planlari hazirlanacaktir.

Uyelerimiz ile olan iletisimin gliglendiriimesi icin gerekli calismalar yapilmasinin yani sira
Uyelerimiz ile iligkilerimizi daha etkili bir sekilde yonetebilmek amaciyla Musteri lligkileri
Sistemi (CRM) kurulmasina doénuk ¢alismalar strdarilecektir.

Uyelerimiz, her yil Basarili Sanayi Kuruluglari Odil Téreni ile Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen kriterler gercevesinde 6dullendirilmektedir. Uretim ve yatirm kriterlerinde ddiile
layik goriilen KOBI ve biiyiik firmalarimizin yani sira, Odamiz tyeliginde 25 yil ve 50 yil
Ustini dolduran firmalarimiza, belirlenen geng ve kadin girisimciye, Geleneksel Odll
Toérenimiz ile plaket ve belge takdimine devam edilecektir.

Oda Faaliyetlerinin Tanitimi

EBSO hizmetlerinin iligkin tanitim ve gorunuarlik ¢alismalarinin yayilimina,

Yonetim Kurulu tarafindan her ay gerceklestirilen faaliyetlerin ozeti niteligindeki aylik
faaliyet filminin Gyelerimiz ve kamuoyu ile paylasiimasina,

Gulncel ve ekonomik gelismeler, Tirk sanayisinin gelisimi ve sanayicilerin konularina iliskin
degerlendirmeler, Oda hizmet ve faaliyetleri ile uzman degerlendirmelerini kapsayan aylik
yayin organimiz EBSOHaber Dergi’'sinin Uyelerimize duyurulmasina, web sayfamizda ve
sosyal medya kanallarimizda yayimlanmasina,

Ulke ekonomisi, sanayiciyi ilgilendiren uygulamalar, sektorlere yonelik konu ve ¢ozim
Onerileri, toplumsal konular gibi gesitli igeriklere yonelik hazirlanan bultenlerimizin basin
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yayin kuruluslari ve sosyal medya kanallarimiz araciligiyla kamuoyuna duyurulmasina
devam edilecektir.

Paydaslarla iliskiler

Paydas kurumlarimiz ve basin ile iligkilerin guglendiriimesi yonundeki c¢alismalar
surdurulecektir.

1996 vyilindan bu yana gazeteciik meslegine verdigimiz o6nemi somutlagtiran
organizasyonumuz Aytac Sefiloglu Gazetecilik Yarismasi ile ekonomi basininin
desteklenmesine, Ekonomi Gazeteciligi Odili ve EBSO Sanayi Ozel Oduli
kategorilerindeki basarih c¢alismalarin o6dullendirerek ekonomi gazeteciliginin tesvik
edilmesine devam edilecektir.

Sosyal Sorumluluk

EBSO'nun sosyal sorumluluk faaliyetlerinin g¢esitlendiriimesi ve gorunarlGginin
arttirlmasina iligkin faaliyetler surdurulecektir.

e Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan lise ve Universite 6grencilerine burs saglamak
Uzere Ege Bdlgesi Sanayi Odasi Vakfi’'na kaynak ayrilmaya,

e TOBB ile Odamizin katkilariyla alinan gida ve kirtasiye setlerinin EBSOV aracilidi ile
ihtiyag sahiplerine ulastiriimasina,

e Odamiz tarafindan yaptirilan okullarin ihtiyaclarinin karsilanmasina devam edilecek,
ogrencilerin lzmir ve c¢evresini tanimalarina yonelik organizasyonlar etkinlikler
dlzenlenecektir.

e Odamiz calisanlarinin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilminin arttirllmasina iligkin
calismalar surdurulecektir.

Kurum Kultara

Kurum kualtiranin yeni personel nezdinde yayilimi ve benimsenmesi igin Kurum Kultura El
Kitabinda belirtiimis olan etik kurallar ve degerlerin yasatiimasi amaciyla personel
arasindaki etkilegimin arttirlmasina donuk sosyal aktiviteler ve etkinlikler diuzenlenmesine
ve daha guglu bir iletisim yaklasiminin gelistiriimesi ¢alismalarina devam edilecektir.

Personelin kurum ici ekiplere katiliminin arttirilmasi, ekip ¢alismalarinin 6zendirilmesi, ve
birlikte basarma yaklagsiminin benimsenmesine yonelik ¢alismalar surdurulecektir.

+ Yonetici ve ¢aligan geligtirme programlarinin yurutulmesi:

Yasal zorunluluklar, egitim talep anketi, performans ydnetim sistemi sonuglarina gére
yonetici gelistrme plani ve c¢alisan gelistirme plani yapilmasi c¢alismalari
surdirilecektir. is tanimina uygun olarak teknik becerileri gelistirecek egitimlerin
duzenlenmesi ile rotasyon ve yetkinlik gelistirme ¢alismalarina devam edilecektir.
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% Kariyer planlama ve licretlendirme yaklagsimlarinin etkinlestirilmesi:

Kariyer planlama ve Ucretlendirme yaklagimlarinin geligtiriimesi, yedekleme surecinin
uygulamaya konulmasi ¢alismalari surdurulecektir.

« Calisgan memnuniyetinin arttirimasi:

Calisan memnuniyet anketi ile Genel Sekreter tarafindan yapilan birim ziyaretlerinin
sonuglarina gore olusturulacak eylem planinin  gerceklestirimesi ve calisan
memnuniyetini arttirici uygulamalarin devamliligi saglanacaktir.

ISO 45001 is Saghg! ve Givenligi Yénetim Sistemi gercevesinde Odamiz risk analizi
raporuna gore tespit edilmig olan duzeltici onleyici faaliyetlerden yuksek ve orta risk
icerenlerin kapatiimasi suregleri kararhlikla yurGtilecek, periyodik kontroller, saglik
muayeneleri ve egitimler etkin bir sekilde surdurllecektir.

Kaynaklarin Yonetimi

Kaynaklarin etkin yonetimi yaklasimimizla, altyapi, elektrik, su, telefon, internet, akaryakit,
sigorta islemleri, temizlik igleri, bufe ve bina guvenligi gibi hizmetlerin is sirecleri ve
tedarikgilerle olan iliskiler gelistirilerek, tedarik¢i performansi ve is birligi slrecinin etkin
yonetimine iliskin calismalara devam edilecektir.

EBSO Business Center’in insaat calismalarina hiz kesmeden devam edilecektir.

Izmir Atatirk Organize Sanayi Bolgesi tarafindan yapimi devam eden binamiza iligkin
calismalar surdurulecektir.
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