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Çalışanlara verilecek iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin usul ve esasları, 15/5/2013 
tarihli ve 28648 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ile düzenlenmiş olup, söz konusu 
Yönetmelikte 2018 ve 2025 yıllarında çeşitli değişiklikler yapılmıştı. Ancak, kurum, kuruluş 
ve paydaşların talep ve önerileri ile güncel gelişmeler Bakanlığımızca birlikte değerlendirilerek 
bir düzenleme yapılmasına karar verilmiştir.

Yapılan çalışmada, az tehlikeli sınıf ve kamu işyerleri başta olmak üzere çalışanlara 
verilen iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinde uygulama kolaylığının sağlanarak etkinlik, 
erişilebilirlik ve verimliliğinin artırılması amacıyla belirli düzenlemeler öngörülmüştür. 
Taslakta söz konusu eğitimlerin dijitalleşme ilkeleri doğrultusunda uzaktan eğitim metodunun 
daha etkin şekilde dahil edilmesi, işyerlerine özgü risklere göre eğitim içeriklerinin 
oluşturulması, işe başlama eğitimlerinin deneyimli çalışanların yanı sıra iş güvenliği uzmanı ve 
işyeri hekimi tarafından da verilmesi gibi mevcut durumun iyileştirilmesini hedefleyen 
düzenlemeler yer almaktadır. Ayrıca, anılan Yönetmelik, 24/02/2022 tarihli ve 31760 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
hükümleri çerçevesinde değerlendirilmiş ve gerekli düzenlemeler yapılmıştır.


