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Genel Amag: Tiirkiye'de herkesin erisebilecegi, istihdam igin yeterli
yetkinlikleri saglayacak, son yenilik ve gelismeler dogrultusunda, isglici
piyasasinin ihtiyag/taleplerini karsilayan bir mesleki ve teknik egitim
sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak. Ozel Amag: Elektrik ve
elektronik teknolojisi meslek 6gretmenlerine yenilikci bir yaklasimla mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak, becerilerini gelistirmek ve sektoriin
beklentilerini karsilamak i¢in hizmet i¢i egitim vermek iizere Mesleki Egitim
ve C)(jretim Alaninda Sektorel Yetkinlik Gelistirme Merkezleri (SCVCD)
kurulmasi,Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO), Izmir Ticaret Odas: (IZTO),
Izmir Ticaret Borsasi (ITB), Izmir Biiyiiksehir Belediyesi (IBSB) Meslek
Fabrikasi ve EBSQ'ya liye isyerleri ile isbasi egitimlerine destek verilmesi ve
sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikli is¢i istihdami saglanmasi yoluyla
sektorel sahiplenme amaclanmaktadir.

GENEL HEDEFLER Tirkiye'de herkesin erisebilecegi, istihdam igin yeterli
yetkinlikleri saglayacak, yenilik ve gelismelerle uyumlu, is piyasasinin
ihtiyacg/taleplerini karsilayacak bir mesleki ve teknik egitim sisteminin
gelistirilmesine katkida bulunmak. 1)Hizmet ici ve ishasi egitimlerine katilan
egitimli usta ogretici ve 6gretmen sayisi Hedef : 18004 +155=18159
2)Mesleki ve teknik egitim okulu mezunlarinin isglicii piyasasina katilma
orani hedef: 61,6%, 3)Tirkiye'deki mesleki ve teknik egitim okullarindan
mezun olanlarin issizlik orani hedef: 6,77 % OZEL HEDEFLER 1- Mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak, becerilerini gelistirmek ve sektoriin
beklentilerini karsilamak igin yenilikci bir yaklasimla elektrik ve elektronik
teknolojisi meslek 6gretmenlerine hizmet i¢i egitim vermek iizere Sektorel
Mesleki Egitim Yeterlilik Gelistirme Merkezlerinin (SCVCD) kurulmasi. 2-
Ege Bélgesi Sanayi Odas: (EBSO), Izmir Ticaret Odas1 (IZTO), izmir Ticaret
Borsasi (ITB), Izmir Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) Meslek Fabrikasi ve EBSO
liyesi isletmelerle isbirligi yaparak sektoriin ihtiyacini karsilayacak kalifiye
elemanlarin isbasi egitimi ve istihdamini desteklemek. 1-Sektorel
miikemmeliyet merkezlerinin sayis1 Hedef : 1 Referans: 2022 2-izmir'de
meslek lisesi mezunlari arasinda issizlik oran1 Hedef : 11% Referans: 2022 3-
Isbirligi yapilan kurum ve firma sayist Hedef : 395 (2020 icin)+ 150 (projenin
18 ay1 igin)= 545 Referans: 2022



Ana Faaliyetler

Beklenen Sonuglar
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- Proje ekibinin olusturulmas: -Teknik ekibin kurulmasi - Baslangi¢
toplantisinin dizenlenmesi - Paydaslarla Calistay Diizenlenmesi -
Ekipmanlarin satin alinmasi ve 1 SCVCD kurulmasi -Teknik ekip icin
egitimler -ingilizce Dil Egitimi -21st Yiizy1l Becerileri ve Yenilik¢i Ogretim
Yontemleri Egitimi (5 giin) -Ekipman Kullamimi Egitimi (3 giin) -Is Giivenligi
ve Saghg1 Egitimi (2 giin) -Yeni Nesil Mikrodenetleyici ile Gériintii isleme
Egitimi (10 giin (5+5)) -Gérsel Programlama Egitimi (10 giin (5+5)) - izleme
ve degerlendirme: Ara raporlama - Hizmet ici egitim ve isbasi egitimi igin
mesleki egitim miifredatinin hazirlanmasi ve sunulmasi - 1 set e-6grenme
materyalinin hazirlanmasi ve sunulmasi - Mesleki egitim 6gretmenleri igin
hizmet ici ve isbasi egitimlerinin diizenlenmesi -Firmalarin segimi ve isbasi
egitimi icin mesleki egitim 6gretmenleriyle eslestirilmesi -Hizmet ici egitim
duyurusu ve mesleki egitim ogretmenlerinin se¢imi -Mesleki egitim
O0gretmenleri icin hizmet ici egitimin uygulanmasi -Mesleki egitim ve 6gretim
ogretmenleri igin isbasi egitiminin uygulanmasi - Tanitim materyallerinin
hazirlanmasi ve dagitilmasi - Proje Kapanis Toplantisi - Nihai Raporlama

Mesleki ve Teknik Egitim alanina ve o6zellikle elektrik elektronik sektoriine
onemli katkilar saglamistir. EBSO Sektorel Yetkinlik Gelistirme Merkezi'nin
kurulusuyla birlikte, sektoriin ihtiyaclarina uygun egitim programlar: ve
modern teknolojiye uygun tesisler sunulmus ve bu merkez, hem yerelde hem
de Tirkiye genelinde 6rnek bir model haline gelmistir. EBSO ve IBSB Meslek
Fabrikasi arasindaki ortaklik, sivil toplum kuruluslar ile yerel yonetimler
arasinda 6nemli bir ishirligi 6rnegi sunmustur. Proje ortaklar1 araciligiyla, is
diinyas: temsilcileri ve diger mesleki egitim STK'lar1 ile yeni baglantilar
kurulmus ve mevcut iliskiler gliclenmistir. 4 usta egitici egitimleri ve 151
meslek 0gretmeni egitimleri ile toplamda 155 meslek 6gretmenine verilen
hizmet ici egitimler sayesinde, merkez ulusal diizeyde taninirlik kazanmistir.
Acilis toplantisi, calistay ve kapanis toplantisi gibi etkinlikler araciligiyla
projenin hedeflerine ulasmasi ve yayginlastirilmasi desteklenmistir. Elektrik-
elektronik sektort paydaslarini bir araya getirerek isbirligini artirmis, isbasi
egitimi uygulamalarini desteklemis ve mesleki egitimin énemine vurgu
yapmustir. Ayrica kitlesel medya ve yerel gazeteler gibi iletisim araclariyla da
genis kitlelere ulasilmistir. Bu yayginlastirma cabalari, benzer projelerin
ilham kaynagi olabilecek bir 6rnek sunmustur



Gercgeklesen Hedefler
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- 4 kisilik teknik ekip meslek 6gretmeni ve bu 6gretmenlerin egitim vermis
olduklar: Tirkiye’'nin farkli il ve merkezlerinden gelen 151 meslek
O0gretmeninin egitimleri ile, toplam 155 meslek 6gretmeninin egitimleri
basari ile tamamlanmistir. - Mesleki ve teknik egitim okulu mezunlarinin
isglicii piyasasina katilma orani 2018 yilinda %59,6 iken projede bu oran,
proje ertelenmesi s6z konusu olacagi tahmin edilmeden 2022 yili i¢in %61,6
olarak hedeflenmistir. 2023 yil1 projenin faaliyetlerinin gerceklesmesi ve
tamamlanmasiya birlikte TUIK verilerine gére bu oran %67,6 ‘ya yiikselmis
ve basar: ile hedeflenin tzerinde bir oran gorulmistir. - Hizmet ici
egitimlerin verildigi, glincel ve teknolojik makine ve ekipmanlarla donatilmis
sektorel yetkinlik gelistirme merkezi kurulmustur. - izmir’de meslek lisesi
mezunlar: arasindaki igsizlik orani 2020 yilinda %13 iken projede bu oran,
proje ertelenmesi s6z konusu olacagi tahmin edilmeden 2022 yili icin %11
olarak hedeflenmistir. 2023 yil1 projenin faaliyetlerinin gerceklesmesi ve
tamamlanmasiyla birlikte TUIK verilerine gére bu oran %10,7 ‘ye diismiis ve
basar ile hedeflenin daha basarili bir oran gorilmiistiir. - Acilis toplantisi ve
calistay faaliyetleri kapsaminda proje baslangicinda is birligi yapilan 395
firma ve sektor temsilcisinin sayisi1 bu organizasyonlarla 1686 artarak 2231'e
yukselmistir. - Yapilan is ilan1 ve miilakat sonucunda projeye en uygun proje
koordinatorii secilerek istihdam edilmistir. - Acilis Toplantisi'nda 150,
Calistay etkinliginde 150 ve Kapanis Toplantisinda 150 katilimci olmak iizere
toplam 450 katilimciya ulasilmistir. - Hedeflenen 154 meslek 6gretmeni
egitimi, 155 meslek 6gretmenine egitim verilmesi ve dncelikli iller dahilindeki
minimum hedeflerin de 1uzerine c¢ikilmasi1 ile basariyla
tamamlanmistir.(Oncelikli illerden hedeflenen katilimci sayisi:15 ,gerceklesen
:23) (Izmir dis1 illerden hedeflenen katilimci sayis1:90 , gerceklesen: 104) -
Teknik ekibi olusturan 4 meslek 6gretmeninin yetkinliklerini ve becerilerini
gelistirdigi 6 egitim sonunda, her egitim icin 1 sertifika olmak {izere toplam
24 egitim sertifikas1 verildi. Ayrica Tirkiye'nni farkli il ve merkezlerinden
egitimlere katilan ve basariyla tamamlayan 151 meslek 6gretmenine 151 adet
sertifika verilmistir. - 15 aylik proje uygulama siirecini kapsayan bir ara rapor
ve 24 aylik projenin tamamini kapsayan bir nihai rapor hazirlandi. -
Paydaslari, sektor temsilcilerini ve is dinyasini bir araya getiren Acilis
Toplantisi, Calistay ve Kapanius Toplantisi olmak iizere u¢ etkinlik
dizenlendi. - 151 meslek 6gretmeni EBSO Sektorel Yetkinlik Gelistirme
Merkezi'nde 7 glin hizmet ici egitimlerini ve belirlenen firmalarda 3 giin
isbasi egitimlerini almislardir. - Teknik ekip tarafindan 1 set e-0grenme
materyali hazirlanmis, hem video hem de yazili dokiimanlar ile olusturulan
materyaller MTEGM'nlin onayina gonderilerek onay alinmistir. - Sektorel
Yetkinlik Gelistirme Merkezini olusturan teknolojik ve yenilik¢i makine ve
techizatlardan; 25 masa, 25 sandalye, 3 adet egitici masasi-sandalye seti, 28
adet all-in-one bilgisayar, 1 adet mikrofon, 1 adet kamera, 2 adet ¢ok renkli
yazici, 1 adet tripod, 13 adet PLC Egitim Seti, 13 adet Mikrodenetleyici
Egitim Seti, 4 adet Dijital Osiloskop, 4 adet Servo-Step Motor Egitim Seti, 4
adet Servo Motor Egitim Seti, 4 Adet Pnomatik-Elektropnomatik Egitim Seti,
2 adet 3D Yazicy, 1 adet Akill Panel Sistemi, 1 adet 6 Istasyonlu Endiistri 4.0
Egitim Seti olmak {izere toplam 135 adet muhtelif ara¢ satin alinmistir. -
Acilis Toplantisi, Calistay ve Kapanis Toplantisi etkinliklerinde toplam 500
adet kitapgik ve 500 adet tanitim materyali basilmis ve bunlarin tamami
dagitilmistr.
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: Acilis toplantisi, calistay ve kapanis toplantisi gibi paydaslarla

gerceklestirilen toplantilar yoluyla toplam 450 katilimci ile saglanan
goriunirlik faaliyetleri, tanitim materyalleri ile desteklenmistir. Projenin
hedeflerini ve tamamlanan faaliyetleri aciklayan bir kitapcik ve bloknot,
kalem, dosya ve cantadan olusan set gibi tanitim malzemeleri dagitilmistir.
Toplantilar ve calistay kapsaminda gorunurlik igin roll-up ve afisler
kullanilmistir. Gorunurlik faaliyetleri, Sektorel Yetkinlik Gelistirme
Merkezi'nin kurulmasi ve is diinyasiyla isbirliginin kurulmasina yoénelik
projenin ciktilarini desteklemistir. IZTO, ITB ve IBSB Meslek Fabrikasi,
iletisim kanallarinda projenin tanitimini yaparak kitapcik ve tanitim
materyallerinin dagitimina ve projenin goriniirligiine destek olmustur.
Boylece is diinyasindan ortalama 6500 kiside mesleki egitimin 6nemi ve
imkanlar1 konusunda farkindalik yaratilmig, 500 adet bilgilendirme kitapcigi
ve 500 adet tanitim materyali hazirlanmis ve dagitilmistir. is diinyasindan
ortalama 6500 kisi mesleki egitimin 6nemi ve firsatlar1 konusunda
bilin¢lendirilmistir. Ayrica Odamiz ve paydas oda meslek komitelerine yapilan
duyurular, proje faaliyetlerinin ilgili meslek komitelerinin komite giindemleri
ile Odamiz Mesleki ve Teknik Egitim Calisma Grubu giindemlerinde yer
almasi ile de projenin tanitimi ve goriniirligi saglanmistir.

: Tirkiye genelindeki sehirlerden egitimlere katilan 151 meslek 6gretmeninin

ishas1 egitimleri Odamiz uyesi elektrik-elektronik sektori firmalarda
gerceklestirilmistir. Bu firmalar, oncelikli iller olarak bahsi gecen, teknolojiye
ve gelismis sanayiye erisim bakimindan dezavantajli bolgelerden egitimlere
katilan 6gretmenlere, giincel teknolojiye paralel makine ve ekipmanlar ve
yetkin kisilerden alinan teorik egitimler ile, ishasi egitimleri saglamislardir.
Ayrica Acilis Toplantisi, Calistay ve Kapanis Toplantis: faaliyetlerine katilim
kapsaminda proje baslangicinda is birligi yapilan 395 firma ve sektor
temsilcisinin sayis1 bu organizasyonlarla 1686 artarak 2231'e ylukselmis ve
projenin yayginlastirilmasi ve siirdiriilebilirligine biylik katk: saglamistir.



