
11 Temmuz 2025 Tarihli Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları 
“Geçici Çözüm” Düzenlemesi 

Değişikliklerin Özeti 
 

Birinci Dalga Şirketler 
Önceki Hüküm Değişiklik 
2024 mali yılı için öngörülen finansal 
etkileri atlayabilirler 

2025 ve 2026 mali yıllarını da 
kapsayacak şekilde uzatıldı 

750 Çalışana Kadar Olan Birinci Dalga Şirketler 
Önceki Hüküm Değişiklik 
2024 mali yılı için Kapsam 3 sera gazı 
emisyonları ve toplam sera gazı 
emisyonlarını atlayabilirler 

2025 ve 2026 mali yıllarını da 
kapsayacak şekilde uzatıldı 

2024 ve 2025 yılları için ESRS E4 
(biyoçeşitlilik ve ekosistemler) 
kapsamındaki tüm bilgileri 
atlayabilirler 

2026 yılına kadar uzatıldı 

2024 mali yılı için ESRS S1 (kendi iş 
gücü) kapsamındaki tüm bilgileri 
atlayabilirler 

2025 ve 2026 mali yıllarını da 
kapsayacak şekilde uzatıldı 

2024 ve 2025 yılları için ESRS S2 
(değer zincirindeki çalışanlar) 
kapsamındaki tüm bilgileri 
atlayabilirler 

2026 yılına kadar uzatıldı 

2024 ve 2025 yılları için ESRS S3 
(etkilenen topluluklar) kapsamındaki 
tüm bilgileri atlayabilirler 

2026 yılına kadar uzatıldı 

2024 ve 2025 yılları için ESRS S4 
(tüketiciler ve son kullanıcılar) 
kapsamındaki tüm bilgileri 
atlayabilirler 

2026 yılına kadar uzatıldı 

750’den Fazla Çalışanı Olan Birinci Dalga Şirketler 
Önceki Hüküm Değişiklik 
ESRS E4 (biyoçeşitlilik ve 
ekosistemler) önemliyse raporlama 
zorunlu, geçiş süreci yoktu 

2025 ve 2026 yılları için tüm bilgileri 
atlayabilirler 

2024 mali yılı için ESRS S1 (kendi iş 
gücü) kapsamında belirli bilgileri 
atlayabilirler: 
– İş gücünde çalışan olmayanların 
özellikleri 
– AB dışı ülkelerde toplu iş sözleşmesi 
kapsamı ve sosyal diyalog 
– Sosyal güvence 
– Engelli çalışan oranı 

2025 ve 2026 mali yıllarını da 
kapsayacak şekilde uzatıldı 



– Eğitim ve beceri geliştirme 
– İşle ilgili hastalık vakaları 
– Kaza, ölüm, hastalık nedeniyle 
kaybedilen gün sayısı 
– Çalışan olmayanlar için sağlık ve 
güvenlik 
– İş-yaşam dengesi 
ESRS S2 (değer zincirindeki 
çalışanlar) önemliyse raporlama 
zorunlu, geçiş süreci yoktu 

2025 ve 2026 yılları için tüm bilgileri 
atlayabilirler 

ESRS S3 (etkilenen topluluklar) 
önemliyse raporlama zorunlu, geçiş 
süreci yoktu 

2025 ve 2026 yılları için tüm bilgileri 
atlayabilirler 

ESRS S4 (tüketiciler ve son 
kullanıcılar) önemliyse raporlama 
zorunlu, geçiş süreci yoktu 

2025 ve 2026 yılları için tüm bilgileri 
atlayabilirler 

 
Not: Birinci dalga şirketler, bir konu başlığı altındaki tüm bilgileri geçici olarak 
raporlamadığında bile, eğer ilgili konu önemli kabul ediliyorsa, bu konuya ilişkin 
özet bilgiler sunmak zorundadır (bkz. ESRS 2, Genel Açıklamalar, paragraf 17). 
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