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Alternatif Düzenleme: 

İşletme büyüklüğü veya 

öğretim programı ayrımı 

yapılmaksızın öğrenciye 

ödenmesi gereken en düşük 

ücretin tamamının devlet 

katkısı kapsamında 

karşılanması

Uygun / Kısmen 

uygun / Uygun değil / 

Görüş yok

4. Etki, Risk ve Öneriler

Başlık Kurum / Kuruluş Görüşü

Düzenlemenin kurumunuz/kuruluşunuz 

görev veya faaliyet alanı bakımından 

muhtemel olumlu etkileri nelerdir?

Düzenlemenin kurumunuz/kuruluşunuz 

görev veya faaliyet alanı bakımından 

muhtemel olumsuz etkileri veya riskleri 

nelerdir?

Uygulamada dikkat edilmesi gereken 

hususlar nelerdir?

Taslak metne, uygulama sürecine veya 

DEA çalışmasına ilişkin önerileriniz 

nelerdir?

5. Paylaşılabilecek Veri / Bilgi / Belge

Soru Cevap

Kurumunuzda/kuruluşunuzda devlet 

katkısı uygulamasına ilişkin 

paylaşılabilecek veri, rapor veya 

değerlendirme var mıdır?

Evet / Hayır

Varsa kısaca belirtiniz ve mümkünse 

yazı ekinde paylaşınız.
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3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun Geçici 12’nci Maddesinde Yapılması Öngörülen Değişikliğe İlişkin Taslak Metinler / 

Karşılaştırma Cetveli

1. Önerilen Düzenleme Seçeneği

Bu seçenekte, mevcut ödeme sistemi ve devlet katkısı oranları korunmakta; yalnızca devlet katkısı uygulamasının Cumhurbaşkanı kararıyla 

uzatılabilmesine ilişkin süre 10 eğitim ve öğretim yılından 15 eğitim ve öğretim yılına çıkarılmaktadır.

Mevcut Metin Önerilen Düzenleme Metni

Geçici Madde 12 – (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)

(Değişik birinci fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) 2016-2017 eğitim 

ve öğretim yılı sonuna kadar uygulanmak üzere aday çırak ve çıraklar ile 18 

inci madde hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya 

tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci 

fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler asgari ücretin net tutarının yüzde 

otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf 

öğrencilerine yapılacak ödemeler asgari ücretin yüzde ellisinden az olamaz. 

Mesleki eğitim merkezi programı dışındaki okul ve kurumlarda öğrenim 

gören öğrencilere ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran 

işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için 

üçte biri; mesleki eğitim merkezi programına devam eden öğrencilere 

ödenebilecek en az ücretin ise tamamı 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 

İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) 

bendinin (h) alt bendi için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak ödenir. Bu 

kapsamda yapılacak ödemeleri on eğitim ve öğretim yılına kadar uzatmaya 

Cumhurbaşkanı yetkilidir. Staj yapacak işletme bulunamaması nedeniyle 

stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile öğretim programı gereği staj 

yapmak zorunda olmayan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu 

fıkra hükmü kapsamı dışındadır. Kamu kurum ve kuruluşlarına Devlet 

katkısı ödenmez.

(Ek ikinci fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarınca 

ödenen Devlet katkısı ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ay içerisinde 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bütçesinden İşsizlik Sigortası Fonuna 

aktarılır.

(Ek üçüncü fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci fıkrada bu 

fıkrayı düzenleyen Kanunla yapılan değişiklikler sebebiyle 2021-2022 

eğitim ve öğretim yılından önceki döneme ilişkin geçmişe dönük olarak 

herhangi bir ücret veya Devlet katkısı ödemesi yapılmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve 

Türkiye İş Kurumu tarafından belirlenir.

Geçici Madde 12 – (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)

(Değişik birinci fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) 2016-2017 eğitim 

ve öğretim yılı sonuna kadar uygulanmak üzere aday çırak ve çıraklar ile 18 

inci madde hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya 

tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci 

fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler asgari ücretin net tutarının yüzde 

otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf 

öğrencilerine yapılacak ödemeler asgari ücretin yüzde ellisinden az olamaz. 

Mesleki eğitim merkezi programı dışındaki okul ve kurumlarda öğrenim 

gören öğrencilere ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran 

işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için 

üçte biri; mesleki eğitim merkezi programına devam eden öğrencilere 

ödenebilecek en az ücretin ise tamamı 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 

İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) 

bendinin (h) alt bendi için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak ödenir. Bu 

kapsamda yapılacak ödemeleri on beş eğitim ve öğretim yılına kadar 

uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. Staj yapacak işletme bulunamaması 

nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile öğretim programı 

gereği staj yapmak zorunda olmayan yükseköğretim öğrencilerinin 

yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır. Kamu kurum ve 

kuruluşlarına Devlet katkısı ödenmez.

(Ek ikinci fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarınca 

ödenen Devlet katkısı ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ay içerisinde 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bütçesinden İşsizlik Sigortası Fonuna 

aktarılır.

(Ek üçüncü fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci fıkrada bu 

fıkrayı düzenleyen Kanunla yapılan değişiklikler sebebiyle 2021-2022 

eğitim ve öğretim yılından önceki döneme ilişkin geçmişe dönük olarak 

herhangi bir ücret veya Devlet katkısı ödemesi yapılmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve 

Türkiye İş Kurumu tarafından belirlenir.
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2. Alternatif Düzenleme Seçeneği

Bu seçenekte, devlet katkısı uygulamasının Cumhurbaşkanı kararıyla uzatılabilmesine ilişkin süre 15 eğitim ve öğretim yılına çıkarılmakta; ayrıca 

işletme büyüklüğü veya öğretim programı ayrımı yapılmaksızın, öğrenciye ödenmesi gereken en düşük ücretin tamamının devlet katkısı kapsamında 

karşılanması öngörülmektedir.

Mevcut Metin Alternatif Düzenleme Metni

Geçici Madde 12 – (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)

(Değişik birinci fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) 2016-2017 

eğitim ve öğretim yılı sonuna kadar uygulanmak üzere aday çırak ve 

çıraklar ile 18 inci madde hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim 

gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci 

maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler asgari ücretin net 

tutarının yüzde otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim 

merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine yapılacak ödemeler asgari ücretin yüzde 

ellisinden az olamaz. Mesleki eğitim merkezi programı dışındaki okul ve 

kurumlarda öğrenim gören öğrencilere ödenebilecek en az ücretin; 

yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde 

personel çalıştıran işletmeler için üçte biri; mesleki eğitim merkezi 

programına devam eden öğrencilere ödenebilecek en az ücretin ise tamamı 

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü 

maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi için ayrılan 

tutardan Devlet katkısı olarak ödenir. Bu kapsamda yapılacak ödemeleri 

on eğitim ve öğretim yılına kadar uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. Staj 

yapacak işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim 

öğrencileri ile öğretim programı gereği staj yapmak zorunda olmayan 

yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı 

dışındadır. Kamu kurum ve kuruluşlarına Devlet katkısı ödenmez.

(Ek ikinci fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarınca 

ödenen Devlet katkısı ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ay içerisinde 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bütçesinden İşsizlik Sigortası 

Fonuna aktarılır.

(Ek üçüncü fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci fıkrada bu 

fıkrayı düzenleyen Kanunla yapılan değişiklikler sebebiyle 2021-2022 

eğitim ve öğretim yılından önceki döneme ilişkin geçmişe dönük olarak 

herhangi bir ücret veya Devlet katkısı ödemesi yapılmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve 

Türkiye İş Kurumu tarafından belirlenir.

Geçici Madde 12 – (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)

(Değişik birinci fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) 2016-2017 

eğitim ve öğretim yılı sonuna kadar uygulanmak üzere aday çırak ve 

çıraklar ile 18 inci madde hükümleri uyarınca işletmelerde mesleki eğitim 

gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci 

maddenin birinci fıkrası kapsamında yapılacak ödemeler asgari ücretin net 

tutarının yüzde otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim 

merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine yapılacak ödemeler asgari ücretin yüzde 

ellisinden az olamaz. Bu fıkra kapsamında aday çırak, çırak ve öğrencilere 

ödenebilecek en az ücretin tamamı, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik 

Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin 

(h) alt bendi için ayrılan tutardan Devlet katkısı olarak ödenir. Bu 

kapsamda yapılacak ödemeleri on beş eğitim ve öğretim yılına kadar 

uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. Staj yapacak işletme bulunamaması 

nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile öğretim 

programı gereği staj yapmak zorunda olmayan yükseköğretim 

öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır. Kamu 

kurum ve kuruluşlarına Devlet katkısı ödenmez.

(Ek ikinci fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarınca 

ödenen Devlet katkısı ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ay içerisinde 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bütçesinden İşsizlik Sigortası 

Fonuna aktarılır.

(Ek üçüncü fıkra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci fıkrada bu 

fıkrayı düzenleyen Kanunla yapılan değişiklikler sebebiyle 2021-2022 

eğitim ve öğretim yılından önceki döneme ilişkin geçmişe dönük olarak 

herhangi bir ücret veya Devlet katkısı ödemesi yapılmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve 

Türkiye İş Kurumu tarafından belirlenir.
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3. Düzenleme Seçeneklerinin Ödeme Sistemi Bakımından Karşılaştırılması

Öğrenci / Program 

Grubu

Önerilen Düzenleme 

Kapsamında Öğrenciye 

Ödenecek En Az Ücret

Önerilen Düzenleme 

Kapsamında Devlet 

Katkısı

Alternatif Düzenleme 

Kapsamında Öğrenciye 

Ödenecek En Az Ücret

Alternatif Düzenleme 

Kapsamında Devlet 

Katkısı

Mesleki eğitim merkezi 9, 

10 ve 11. sınıf öğrencileri

Net asgari ücretin en az 

%30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Net asgari ücretin en az 

%30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Kalfalık yeterliğini 

kazanan mesleki eğitim 

merkezi 12. sınıf 

öğrencileri

Net asgari ücretin en az 

%50’si

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Net asgari ücretin en az 

%50’si

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Mesleki eğitim merkezi 

dışındaki öğrenciler — 

20’den az personel 

çalıştıran işletmeler

Net asgari ücretin en az 

%30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin 2/3’ü

Net asgari ücretin en az 

%30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Mesleki eğitim merkezi 

dışındaki öğrenciler — 20 

ve üzerinde personel 

çalıştıran işletmeler

Net asgari ücretin en az 

%30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin 1/3’ü

Net asgari ücretin en az 

%30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı




