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İşletmelerde Mesleki Eğitim Devlet Katkısı Uygulaması

Mevcut Durum

İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj

Mesleki ve teknik ortaöğretim öğrencilerinin işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ve staja ilişkin 

hususlar 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinde düzenlenmektedir. Yükseköğretim öğrencilerinin uygulamalı eğitimlerine ilişkin usul 

ve esaslar ise 3308 sayılı Kanun’un 20’nci maddesine dayanılarak hazırlanan Yükseköğretimde 

Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ile düzenlenmektedir.

İşletmelerde mesleki eğitim 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nda; “Mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları öğrencilerinin beceri eğitimlerini işletmelerde, teorik eğitimlerini ise mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumlarında veya işletme veya kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim 

uygulamalarını ifade eder.” şeklinde tanımlanmıştır.

Staj 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nda; “Yükseköğretim Kurulunca, yükseköğretim kurumlarında 

verilmekte olan her düzeydeki alana özgü olarak belirlenen teorik ve uygulamalı dersler dışında, 

öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve 

davranışlarını geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına uyumları, gerçek üretim ve hizmet 

ortamında yetişmeleri amacıyla işletmede yaptıkları mesleki çalışmayı ifade eder.” şeklinde 

tanımlanmıştır.

3308 sayılı Kanuna göre on ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel sayısının 

yüzde beşinden az olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitimi 

ve staj yaptırmakla yükümlüdür.

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj; Bakanlıkça belirlenen örneğine uygun olarak hazırlanan ve okul, 

işletme ve öğrenci/velisi arasında imzalanan sözleşme hükümlerine göre yapılır. 

Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğine göre, Anadolu meslek programı 

öğrencileri 12’nci sınıfta haftalık 24 saat (haftada 3 gün) beceri eğitimlerini yapmak üzere işletmelerde 

mesleki eğitime devam etmektedir. İl istihdam ve mesleki eğitim kurul kararı ve Millî Eğitim 

Bakanlığının uygun gördüğü okullarda Anadolu meslek programı 11’inci sınıf öğrencileri haftalık 16 

saat (haftada 2 gün) beceri eğitimlerini yapmak üzere işletmelerde mesleki eğitime devam 

edebilmektedirler. 

Mesleki eğitim merkezi programında dört yıllık öğrenim süresi boyunca öğrenciler meslek alanlarında 

bir işletme ile yapılan sözleşme doğrultusunda haftada 32 saat (haftada 4 gün) işletmelerde mesleki 

eğitime devam etmektedirler.

İşletmelerde mesleki eğitim, çerçeve öğretim programında yer alan haftalık ders çizelgelerinde 

“işletmelerde mesleki eğitim” adıyla başarılması zorunlu bir ders olarak yer almaktadır. İşletmelerde 

mesleki eğitimini başarıyla tamamlamayan öğrenciler mezun olamamaktadır.

Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğine göre Anadolu Teknik Programı 

öğrencileri; mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına 

uyumları, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla öğrenim süresi içerisinde ders dışı 

zamanlarda işletmelerde 40 iş günü staj yapmaktadır. Stajın 10 iş gününe kadar olan kısmı 9’uncu sınıfın 

sonunda yapılabilmektedir. Öğrenim süresi içinde stajını başarıyla tamamlamayan öğrenciler mezun 

olamamaktadır.

Yükseköğretimde uygulamalı eğitimler, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği 

kapsamında düzenlenmektedir. Yönetmeliğin amacı, yükseköğretim kurumlarındaki öğrencilerin 

mesleki beceri ve tecrübelerini geliştirmek üzere ilgili programlarda yaptırılan uygulamalı eğitimlere 

ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Yönetmeliğe göre işletmede mesleki eğitim, öğrencilerin öğrenme kazanımlarını iş ortamında 

geliştirmeleri amacıyla, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen yükseköğretim kurumları ve 
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programlarda en az bir dönem süreyle işletmelerde gerçekleştirilen uygulamalı eğitim faaliyetidir. Staj 

ise öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve 

davranışlarını geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına uyum sağlamaları, tecrübe edinmeleri ve 

gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla işletmelerde yaptıkları mesleki çalışmadır.

Yükseköğretim Kurulu, mesleki eğitim programlarını ve işletmelerde mesleki eğitim sürelerini 

belirlemekte; işveren ile yükseköğretim kurumu arasında yapılacak protokol çerçevesinde yürütülecek 

uzun dönemli uygulamalı eğitimlere ilişkin usul ve esasları düzenlemektedir. Yükseköğretim 

kurumlarında rektör uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması, bütçelenmesi, uygulanması, 

koordinasyonu ve denetiminden sorumludur. Dekan ve müdürler ise uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 

planlanması ve uygulanmasının koordine edilmesi ile öğrencilerin sigortalanmasına ilişkin iş ve 

işlemlerin yürütülmesinden sorumludur.

Yönetmelik kapsamında işletmede mesleki eğitim en az bir dönem süreyle yürütülmekte; staj süresi ise 

yükseköğretim kurumları tarafından 20 iş gününden az olmamak üzere ilgili programın niteliğine göre 

belirlenmektedir. İşletmede mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilere ödenecek ücretler hakkında 3308 

sayılı Kanun’un 25’inci maddesi uygulanmaktadır.

Tablo 1 Program Türlerine göre staj ve beceri eğitim süreleri

Program Türü İşletmede Mesleki Eğitim/Staj

Anadolu Teknik Programı Öğrenim süresi boyunca toplam 40 iş günü staj

Anadolu Meslek Programı
11. Sınıfta haftada 2 gün işletmede mesleki eğitim (onaya bağlı)

12. Sınıfta haftada 3 gün işletmede mesleki eğitim

Mesleki Eğitim Merkezi 

Programı
Tüm sınıf seviyelerinde haftada 4 gün işletmede mesleki eğitim

Yükseköğretim Programları
İşletmede mesleki eğitim en az bir dönem süreyle; staj ise 20 iş 

gününden az olmamak üzere ilgili programın niteliğine göre

İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Stajda Ücret

Mesleki ve teknik eğitim kurumu öğrencilerine işletmelerde mesleki eğitim ve staja devam ettikleri 

sürelerde 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu uyarınca işletmeler tarafından ücret ödenmektedir. 3308 

sayılı Kanun’un 25’inci maddesine göre öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu 

ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, öğrencilere asgari ücretin net 

tutarının; yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel 

çalıştıran işyerlerinde yüzde on beşinden, mesleki eğitim merkezi öğrencilerine asgari ücretin yüzde 

otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf öğrencilerine ise asgari 

ücretin yüzde ellisinden aşağı ücret ödenemez.

Kanun’un geçici 12’nci maddesi ile öğrenci ücretlerine ilişkin geçici süreli bir düzenleme mevcut olup 

bu maddeye göre öğrencilere yapılacak ödemeler işletme çalışan sayısına bağlı olmaksızın asgari ücretin 

net tutarının yüzde otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf 

öğrencilerine yapılacak ödemeler ise asgari ücretin yüzde ellisinden az olamaz.

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu uyarınca mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu öğrencilerine, 

işletmelerde mesleki eğitim ve staja devam ettikleri sürelerde işletmeler tarafından ücret ödenmektedir. 

Kanun’un 25’inci maddesine göre öğrencilere ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar okul, işletme 

ve öğrenci/veli arasında düzenlenen sözleşme ile belirlenmektedir. Bununla birlikte, Kanun’da 

öğrencilere ödenebilecek en düşük ücret oranları ayrıca düzenlenmiştir.
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Tablo 2 3308 sayılı Kanun’un 25’inci Maddesine Göre Ücret Yükümlülüğü

Öğrenci / İşletme Grubu Ödenebilecek En Düşük Ücret

20 ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde işletmelerde 

mesleki eğitim veya staj yapan öğrenciler
Net asgari ücretin %30’u

20’den az personel çalıştıran işyerlerinde işletmelerde mesleki 

eğitim veya staj yapan öğrenciler
Net asgari ücretin %15’i

Mesleki eğitim merkezi programı 9, 10 11’inci sınıf öğrencileri Net asgari ücretin %30’u

Kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci 

sınıf öğrencileri
Net asgari ücretin %50’si

Kanun’un geçici 12’nci maddesi ile öğrenci ücretlerine ilişkin geçici süreli özel bir düzenleme 

yapılmıştır. Bu madde kapsamında, işletme çalışan sayısına bakılmaksızın öğrencilere yapılacak 

ödemelerin net asgari ücretin %30’undan az olamayacağı hüküm altına alınmıştır. Kalfalık yeterliğini 

kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci sınıf öğrencileri bakımından ise alt sınır net asgari ücretin 

%50’si olarak belirlenmiştir.

Tablo 3 3308 sayılı Kanun’un Geçici 12’nci Maddesine Göre Ücret Yükümlülüğü

Öğrenci / İşletme Grubu Ödenebilecek En Düşük Ücret

20 ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde işletmelerde 

mesleki eğitim veya staj yapan öğrenciler
Net asgari ücretin %30’u

20’den az personel çalıştıran işyerlerinde işletmelerde mesleki 

eğitim veya staj yapan öğrenciler
Net asgari ücretin %30’u

Mesleki eğitim merkezi programı 9, 10 11’inci sınıf öğrencileri Net asgari ücretin %30’u

Kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci 

sınıf öğrencileri
Net asgari ücretin %50’si

Bu çerçevede geçici 12’nci madde, özellikle 20’den az personel çalıştıran işletmelerde eğitim veya staj 

yapan öğrenciler bakımından 25’inci maddede yer alan %15’lik alt sınırı fiilen %30’a yükseltmekte; 

böylece işletme büyüklüğünden bağımsız olarak öğrenciler için daha yüksek bir ücret güvencesi 

sağlamaktadır.

İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Stajda Devlet Katkısı 

Devlet Katkısı Uygulama Süreci 2016 Düzenlemesi

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nda 02/12/2016 tarihli ve 6764 sayılı Kanunla 

yapılan düzenleme ile 3308 sayılı Kanun’a eklenen geçici 12’nci madde ile aday çırak, çırak ve 

işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin işletmelerde aldıkları beceri eğitimi ve staj sürecinde 

kendilerine ödenen ücretlerin asgari ücretin net tutarının en az %30’u olması zorunlu hale getirilmiştir. 

Aynı düzenleme kapsamında söz konusu öğrencilere ödenecek ücretin belirli bir kısmının devlet 

tarafından karşılanmasına yönelik bir mekanizma oluşturulmuştur. Böylece öğrencilerin işletmelerde 

yaptıkları eğitim faaliyetleri karşılığında asgari bir ücret güvencesi sağlanmış, işletmeler üzerindeki mali 

yükün azaltılması amacıyla ödenmesi gereken bu ücretin bir kısmının devlet katkısı olarak İşsizlik 

Sigortası Fonundan karşılanması öngörülmüştür. 

Buna göre; 20’den az çalışanı bulunan işletmelerde, öğrenciye ödenmesi gereken en az ücretin üçte ikisi, 

20 ve üzerinde çalışanı bulunan işletmelerde ise üçte birinin devlet katkısı olarak karşılanması 

öngörülmüştür.
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Tablo 4 6764 sayılı Kanun ile Düzenlenen Devlet Katkısı Oranları

Program Türü İşletme Ücret 

Yükümlülüğü 

Devlet Katkı Oranı

Anadolu Teknik Programı
20’den az çalışan 2/3

Anadolu Meslek Programı

Mesleki Eğitim Merkezi 

Programı

Yükseköğretim Programları

Net asgari ücretin %30’u

20’den fazla çalışan 1/3

Düzenleme kapsamında, kamu kurum ve kuruluşlarına devlet katkısı ödenmeyeceği hükme bağlanmış; 

ayrıca staj yapacak işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile 

program gereği zorunlu stajı bulunmayan yükseköğretim öğrencilerinin stajları uygulama kapsamı 

dışında tutulmuştur. Uygulamaya ilişkin usul ve esasların ise Millî Eğitim Bakanlığı ile Türkiye İş 

Kurumu tarafından belirlenmesi öngörülmüştür. 

Düzenlemede ayrıca, bu uygulamanın başlangıçta 2016-2017 eğitim ve öğretim yılı sonuna kadar 

uygulanması öngörülmüş, uygulama süresini beş eğitim ve öğretim yılına kadar uzatma yetkisi Bakanlar 

Kuruluna verilmiştir. Bu doğrultuda Devlet katkısı uygulaması 11/92017 tarihli ve 10834 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararıyla (Düzeltme kararı: 2017/11106) ile 2017-2018 eğitim ve öğretim yılı sonuna 

kadar, 15/8/2018 tarihli ve 42 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla (Düzeltme kararı: 2018/356) ile 2018-

2019 eğitim ve öğretim yılından itibaren üç eğitim ve öğretim yılı (2020-2021 eğitim ve öğretim yılı 

sonuna kadar) uzatılmıştır.

Tablo 5 Düzenleme Sonrasında İşlemelere Beceri Eğitimine Giden Öğrenci Sayısı (6764)

Eğitim-Öğretim Yılı
İşletmelerde Mesleki Eğitim, Staj ve Tamamlayıcı Eğitim İçin 

İşletmeye Giden Toplam Öğrenci Sayısı 

2016-2017 335.703

2017-2018 541.294

2018-2019 476.271

2019-2020 380.507

2020-2021 391.922

Tablo 6 Düzenleme Sonrası Mesleki Eğitim Merkezlerinde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları (6764)

Eğitim-Öğretim Yılı Mesleki Eğitim Merkezlerinde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları

2016-2017 95.667

2017-2018 136.274

2018-2019 92.266

2019-2020 115.000

2020-2021 159.773

Tablo 7 Yıllara Göre Ödenen Devlet Katkısı Tutarı

Yıl Ortaöğretim Kurumları (TL) Yükseköğretim Kurumları (TL)

2017 328.196.253,92 5.984.295,65

2018 419.369.725,21 5.216.132,85

2019 550.284.275,01 7.291.420,64

2020 550.520.422,36 3.899.949,54
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Devlet Katkısı Uygulama Süreci 2021 Sonrası

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun geçici 12’nci maddesinde 21/12/2021 tarihli 

ve 7346 sayılı Kanunla düzenleme yapılmıştır. 

2021 yılında 7346 sayılı Kanun ile yapılan değişiklikle devlet katkısı uygulaması yeniden 

düzenlenmiştir. Bu düzenleme ile özellikle mesleki eğitim merkezi öğrencilerine yönelik destek 

artırılmıştır. Buna göre, aday çırak ve çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere 

ödenecek ücretin asgari ücretin en az %30’u, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12. 

sınıf öğrencilerine ödenecek ücretin ise asgari ücretin en az %50’si olması hükme bağlanmıştır. Ayrıca 

mesleki eğitim merkezi programına devam eden öğrenciler için ödenmesi gereken bu asgari ücretin 

tamamının devlet katkısı olarak karşılanması düzenlenmiş, böylece işletmeler üzerindeki mali yük 

büyük ölçüde kaldırılmıştır. Mesleki eğitim merkezi dışındaki okul ve kurumlarda öğrenim gören 

öğrenciler için ise önceki sistemde olduğu gibi işletmenin çalışan sayısına göre ücretin üçte biri veya 

üçte ikisi oranında devlet katkısı uygulanmaya devam etmiştir.

Tablo 8 7346 sayılı Kanun ile Düzenlenen Devlet Katkısı Oranları

Program Türü İşletme Ücret Yükümlülüğü Devlet Katkı Oranı

Anadolu Teknik Programı 20’den az çalışan 2/3

Anadolu Meslek Programı
Asgari ücretin %30’u

20’den fazla çalışan 1/3

9-11 Sınıf Asgari ücretin %30’uMesleki Eğitim Merkezi 

Programı 12 Sınıf Asgari ücretin %50’si
Tamamı

20’den az çalışan 2/3Yükseköğretim 

Programları Asgari ücretin %30’u
20’den fazla çalışan 1/3

2021 düzenlemesi ile uygulamanın süresi de genişletilmiş ve devlet katkısı ödemelerini on eğitim ve 

öğretim yılına kadar uzatma yetkisi Cumhurbaşkanına verilmiştir. Ayrıca devlet katkısı tutarlarının 

ödemenin yapıldığı tarihi takip eden iki ay içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bütçesinden 

İşsizlik Sigortası Fonuna aktarılması hükme bağlanarak finansman mekanizması netleştirilmiştir. 

Bununla birlikte yapılan değişikliklerin 2021-2022 eğitim ve öğretim yılından önceki dönemlere yönelik 

geriye dönük ödeme doğurmayacağı açıkça belirtilmiştir.

7346 sayılı Kanun kapsamında Devlet katkısı uygulaması 4/1/2022 tarihli ve 5063 sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararı ile 2021-2022 eğitim ve öğretim yılından itibaren beş eğitim ve öğretim yılı uzatılmıştır. 

Tablo 9 Düzenleme Sonrasında İşlemelere Beceri Eğitimine Giden Öğrenci Sayısı (7346)

Eğitim-Öğretim Yılı
İşletmelerde Mesleki Eğitim, Staj ve Tamamlayıcı Eğitim İçin 

İşletmeye Giden Toplam Öğrenci Sayısı 

2021-2022 584.756

2022-2023 607.246

2023-2024 634.079

2024-2025 609.622

2025-2026 735.729

Tablo 10 Düzenleme Sonrası Mesleki Eğitim Merkezlerinde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları (7346)

Eğitim-Öğretim Yılı Mesleki Eğitim Merkezlerinde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları

2021-2022 400.219

2022-2023 373.061

2023-2024 421.520

2024-2025 420.330

2025-2026 543.055
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Tablo 11 Yıllara Göre Ödenen Devlet Katkısı Tutarı

Yıl Ortaöğretim Kurumları (TL) Yükseköğretim Kurumları (TL)

2021 939.500.393,00 6.865.072,86

2022 8.754.654.534,46 25.141.008,70

2023 36.585.834.088,67 30.352.798,48

2024 19.726.349.987,56 91.143.628,98

2025 26.265.140.797,65 70.254.564,60

2026 16.497.761.545,26 30.757.576,83

Devlet katkısı ödenmesine ilişkin usul ve esaslar Millî Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca 2017, 2021 ve 2023 yıllarında imzalanan 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na Göre 

Aday Çırak ve Çıraklar ile İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören, Staj veya Tamamlayıcı Eğitime Devam 

Eden Öğrencilere Ödenecek Ücretlere Yönelik Devlet Katkısı Uygulaması Hakkında Usul ve Esaslar 

ile belirlenmiş ve ödeme işlemleri bu doğrultuda sürdürülmüştür.  

Sonuç olarak, 2016 yılında başlatılan devlet katkısı uygulaması, işletmelerin öğrenci çalıştırma 

maliyetlerini azaltmayı ve öğrencilerin işletmelerde beceri eğitimi almalarını teşvik etmeyi amaçlayan 

bir destek mekanizması olarak ortaya çıkmış; 2021 yılında yapılan düzenleme ile kapsamı genişletilerek 

özellikle mesleki eğitim merkezi öğrencileri açısından daha güçlü bir mali destek sistemine 

dönüştürülmüştür. Bu değişiklik, mesleki eğitime katılımı artırmayı ve işletmeler ile eğitim sistemi 

arasındaki iş birliğini güçlendirmeyi hedeflemiştir.

Devlet katkısı uygulaması 2016-2017 eğitim ve öğretim yılından itibaren 10 yıl süreyle geçerli olup 

2025-2026 eğitim ve öğretim yılı sonunda sona erecektir.

Tablo 12 Devlet Katkısı Uygulamasının Dönemlere Göre Gelişimi

Dönem Düzenleme Uygulamanın temel özelliği

2016-2021
6764 sayılı Kanun 

sonrası dönem

Öğrencilere asgari ücretin en az %30’u kadar ücret güvencesi 

sağlanması ve ücretin belirli kısmının devlet katkısı olarak 

karşılanması

2021 

sonrası

7346 sayılı Kanun 

sonrası dönem

Mesleki eğitim merkezi öğrencileri için desteğin artırılması; 

mesleki eğitim merkezi öğrencilerine ödenecek asgari ücretin 

tamamının devlet katkısı kapsamına alınması

2025-2026 

sonrası

Mevcut yetki 

süresinin sona 

ermesi

Uygulamanın devamı için uzatma yetkisi ihtiyacı

Güncel Durumda 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun Geçici 12. maddesi kapsamında uygulanan 

devlet katkısı, öğrencilerin işletmelerde gerçekleştirdikleri beceri eğitimi ve staj faaliyetlerine göre 

farklı oranlarda belirlenmektedir. 

Mesleki eğitim merkezi programı dışındaki öğrenciler: Bu öğrenciler için asgari ücretin %30’u taban 

ücret olarak belirlenmiştir. Ödeme işletmenin büyüklüğüne göre derişmektedir; 20’den az personel 

çalıştıran işletmelerde ücretin 2/3’ü, 20 ve üzeri personel çalıştıran işletmelerde ücretin 1/3’ü devlet 

katkısı olarak ödenektedir.

Mesleki eğitim merkezi 9-11. sınıf öğrencileri: Bu öğrenciler için asgari ücretin %30’u taban ücret 

olarak belirlenmiş olup, devlet katkısı ödenen ücretin tamamını kapsamaktadır.

Mesleki eğitim merkezi 12. sınıf öğrencileri (kalfa): Bu öğrenciler için asgari ücretin %50’si taban ücret 

olarak belirlenmiş olup, devlet katkısı ödenen ücretin tamamını kapsamaktadır.
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Tablo 13 Güncel Durumda Geçici 12’nci Madde Kapsamında Devlet Katkısı Oranları

Öğrenci Grubu Taban Ücret Devlet Katkısı Oranı Açıklama

Mesleki eğitim 

merkezi programı 

dışındaki öğrenciler

Net asgari 

ücretin 

%30’u

20’den az personel 

çalıştıran işletmelerde 

ücretin 2/3’ü

Anadolu meslek programı, 

Anadolu teknik programı, staj ve 

tamamlayıcı eğitime devam eden 

öğrencileri kapsar.

Mesleki eğitim 

merkezi programı 

dışındaki öğrenciler

Net asgari 

ücretin 

%30’u

20 ve üzeri personel 

çalıştıran işletmelerde 

ücretin 1/3’ü

Devlet katkısı oranı işletmenin 

çalışan sayısına göre 

değişmektedir.

Mesleki eğitim 

merkezi 9-11. sınıf 

öğrencileri

Net asgari 

ücretin 

%30’u

Ödenmesi gereken 

ücretin tamamı

Devlet katkısı, öğrenciye 

ödenmesi gereken taban ücretin 

tamamını kapsamaktadır.

Mesleki eğitim 

merkezi 12. sınıf 

öğrencileri / kalfalar

Net asgari 

ücretin 

%50’si

Ödenmesi gereken 

ücretin tamamı

Kalfalık yeterliğini kazanan 

12’nci sınıf öğrencileri için daha 

yüksek taban ücret 

uygulanmaktadır.

2026 yılı net asgari ücretinin 28.075,50 TL olduğu esas alındığında, 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu’nun geçici 12’nci maddesi kapsamında öğrencilere ödenecek taban ücretler ve buna bağlı devlet 

katkısı tutarları öğrenci grubuna göre farklılaşmaktadır. Mesleki eğitim merkezi programında öğrenim 

gören 9-11’inci sınıf öğrencileri için net asgari ücretin %30’u, 12’nci sınıf/kalfa öğrenciler için ise net 

asgari ücretin %50’si taban ücret olarak belirlenmekte ve bu tutarların tamamı devlet katkısı kapsamında 

karşılanmaktadır. Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarında öğrenim gören öğrenciler 

bakımından ise taban ücret net asgari ücretin %30’u olup, devlet katkısı tutarı işletmenin çalışan sayısına 

göre değişmektedir. Buna göre 20’den az personel çalıştıran işletmelerde taban ücretin üçte ikisi, 20 ve 

üzerinde personel çalıştıran işletmelerde ise üçte biri devlet katkısı olarak ödenmektedir.

Tablo 14 Güncel Durumda Devlet Katkısı Oranları ve Tutarları (2026)

Öğrenci Grubu
Taban Ücret 

Oranı

Taban Ücret 

(TL)
Devlet Katkısı (TL)

Mesleki Eğitim Merkezi 9–11. 

Sınıf
%30 8.422,65 8.422,65

Mesleki Eğitim Merkezi 12. 

Sınıf / Kalfa
%50 14.037,75 14.037,75

20’den az personel: 5.615,10 Anadolu Meslek ve Anadolu 

Teknik Programları
%30 8.422,65

20’den fazla personel: 2.807,55




