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Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj

Mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencilerinin isletmelerde yapacaklart mesleki egitim ve staja iliskin
hususlar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeliginde diizenlenmektedir. Yiiksekogretim dgrencilerinin uygulamali egitimlerine iligkin usul
ve esaslar ise 3308 sayili Kanun’un 20°nci maddesine dayanilarak hazirlanan Yiiksekogretimde
Uygulamal1 Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile diizenlenmektedir.

Isletmelerde mesleki egitim 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda; “Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari ogrencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya igletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar: egitim
uygulamalarint ifade eder.” seklinde tanimlanmistir.

Staj 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nda; “Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekogretim kurumlarinda
verilmekte olan her diizeydeki alana ozgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda,
ogrencilerin ogretim programlariyla kazandirilmast ongériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davramslarim gelistirmeleri, sektorii tamimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklart mesleki calismayr ifade eder.” seklinde
tanimlanmigtir.

3308 say1li Kanuna gore on ve daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, ¢alistirdiklar personel sayisinin
yiizde besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi
ve staj yaptirmakla ylikiimliidiir.

Isletmelerde mesleki egitim ve staj; Bakanlik¢a belirlenen drnegine uygun olarak hazirlanan ve okul,
isletme ve dgrenci/velisi arasinda imzalanan sézlesme hiikiimlerine gore yapilir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gore, Anadolu meslek programi
ogrencileri 12°nci sinifta haftalik 24 saat (haftada 3 giin) beceri egitimlerini yapmak iizere isletmelerde
mesleki egitime devam etmektedir. il istihdam ve mesleki egitim kurul karart ve Milli Egitim
Bakanliginin uygun gordiigii okullarda Anadolu meslek programi 11’inci sinif 6grencileri haftalik 16
saat (haftada 2 giin) beceri egitimlerini yapmak iizere isletmelerde mesleki egitime devam
edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi programinda dort yillik 6grenim siiresi boyunca 6grenciler meslek alanlarinda
bir igletme ile yapilan sézlesme dogrultusunda haftada 32 saat (haftada 4 giin) isletmelerde mesleki
egitime devam etmektedirler.

Isletmelerde mesleki egitim, gergeve Ogretim programinda yer alan haftalik ders ¢izelgelerinde
“igletmelerde mesleki egitim” adryla basarilmasi zorunlu bir ders olarak yer almaktadir. Isletmelerde
mesleki egitimini basariyla tamamlamayan dgrenciler mezun olamamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligine gore Anadolu Teknik Programi
ogrencileri; mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla 6grenim siiresi igerisinde ders disi
zamanlarda isletmelerde 40 is giinii staj yapmaktadir. Stajin 10 is giiniine kadar olan kismi1 9’uncu sinifin
sonunda yapilabilmektedir. Ogrenim siiresi iginde stajmi basariyla tamamlamayan 6grenciler mezun
olamamaktadir.

Yiksekogretimde uygulamali egitimler, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi
kapsaminda diizenlenmektedir. Yonetmeligin amaci, yliksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Yonetmelige gore isletmede mesleki egitim, Ogrencilerin 6grenme kazanimlarini i ortaminda
gelistirmeleri amaciyla, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekdgretim kurumlart ve



programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gergeklestirilen uygulamali egitim faaliyetidir. Staj
ise Ogrencilerin dgretim programlartyla kazandirilmasi ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecrilbe edinmeleri ve
gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢aligmadir.

Yiiksekogretim Kurulu, mesleki egitim programlarmi ve isletmelerde mesleki egitim siirelerini
belirlemekte; igsveren ile yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilacak protokol ¢ergevesinde yiiriitiilecek
uzun donemli uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslari diizenlemektedir. Yiiksekogretim
kurumlarinda rektdr uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biit¢elenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur. Dekan ve miidiirler ise uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve uygulanmasinin koordine edilmesi ile 6grencilerin sigortalanmasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yonetmelik kapsaminda isletmede mesleki egitim en az bir donem siireyle yiiriitiilmekte; staj siiresi ise
yliksekogretim kurumlari tarafindan 20 i giiniinden az olmamak {izere ilgili programin niteligine gore
belirlenmektedir. Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308
say1l1 Kanun’un 25’inci maddesi uygulanmaktadir.

Tablo 1 Program Tiirlerine gore staj ve beceri egitim siireleri

Program Tiirii Isletmede Mesleki Egitim/Staj

Anadolu Teknik Programi Ogrenim siiresi boyunca toplam 40 is giinii staj

11. Sinifta haftada 2 giin isletmede mesleki egitim (onaya bagli)

Anadolu Meslek Program 12. Smufta haftada 3 giin isletmede mesleki egitim

Mesleki Egitim Merkezi Tiim smuf seviyelerinde haftada 4 giin isletmede mesleki egitim
Programi

Yiiksekgretim Programlari Is}etfnede mesleki egitir"n en az b1r donem sﬁreyle;e?aj ise" 20 is

giiniinden az olmamak tizere ilgili programin niteligine gore

Isletmelerde Mesleki Egitim ve Stajda Ucret

Mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencilerine isletmelerde mesleki egitim ve staja devam ettikleri
siirelerde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca isletmeler tarafindan iicret ddenmektedir. 3308
sayill Kanun’un 25’inci maddesine gore Ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek iicret ve bu
iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, dgrencilere asgari iicretin net
tutarinin; yirmi ve iizerinde personel calistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde on besinden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine asgari iicretin ylizde
otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci smif 6grencilerine ise asgari
iicretin yiizde ellisinden asagi iicret ddenemez.

Kanun’un gegici 12’nci maddesi ile 6grenci ticretlerine iligkin gecici siireli bir diizenleme mevcut olup
bu maddeye gore 6grencilere yapilacak 6demeler isletme calisan sayisina bagl olmaksizin asgari icretin
net tutarinin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12°nci siif
Ogrencilerine yapilacak 6demeler ise asgari licretin yiizde ellisinden az olamaz.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarimca mesleki ve teknik ortadgretim kurumu &grencilerine,
isletmelerde mesleki egitim ve staja devam ettikleri siirelerde igletmeler tarafindan {icret 6denmektedir.
Kanun’un 25’inci maddesine gore 6grencilere 6denecek iicret ve bu ticretlerdeki artiglar okul, isletme
ve Ogrenci/veli arasinda diizenlenen sozlesme ile belirlenmektedir. Bununla birlikte, Kanun’da
ogrencilere 6denebilecek en diisiik licret oranlar1 ayrica diizenlenmistir.



Tablo 2 3308 sayih Kanun’un 25’inci Maddesine Gore Ucret Yiikiimliiliigii
Ogrenci / Isletme Grubu Odenebilecek En Diisiik Ucret

20 ve lzerinde personel ¢aligtiran isyerlerinde isletmelerde

e . v . Net asgari ticretin %30’u
mesleki egitim veya staj yapan ogrenciler

20’den az personel calistiran igyerlerinde isletmelerde mesleki

o . e ; Net asgari licretin %151
egitim veya staj yapan 6grenciler

Mesleki egitim merkezi programi 9, 10 11’inci sinif 6grencileri = Net asgari iicretin %30’u

Kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci

o oS Net asgari ticretin %50’si
siif 6grencileri

Kanun’un gegici 12’nci maddesi ile 6grenci iicretlerine iliskin gegcici siireli 6zel bir diizenleme
yapilmistir. Bu madde kapsaminda, isletme g¢alisan sayisina bakilmaksizin Ogrencilere yapilacak
Odemelerin net asgari licretin %30’undan az olamayacag hiikiim altina alimmigtir. Kalfalik yeterligini
kazanan mesleki egitim merkezi 12°nci smif 6grencileri bakimindan ise alt sinir net asgari iicretin
%350’si olarak belirlenmistir.

Tablo 3 3308 sayih Kanun’un Gegici 12°nci Maddesine Gore Ucret Yiikiimliiliigii
Ogrenci / Isletme Grubu Odenebilecek En Diisiik Ucret

20 ve iizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde isletmelerde

e . . . Net asgari ticretin %30’u
mesleki egitim veya staj yapan dgrenciler

20’den az personel calistiran igyerlerinde isletmelerde mesleki

. . % ; Net asgari licretin %30’u
egitim veya staj yapan 6grenciler

Mesleki egitim merkezi programi1 9, 10 11’inci smif 6grencileri | Net asgari licretin %30’u

Kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci

o oo Net asgari ticretin %50’si
siif 6grencileri

Bu ¢ercevede gegici 12°nci madde, 6zellikle 20°den az personel galistiran isletmelerde egitim veya staj
yapan Ogrenciler bakimmdan 25’inci maddede yer alan %15°lik alt sinir1 fiilen %30’a yiikseltmekte;
boylece isletme biiyiikliiglinden bagimsiz olarak 6grenciler i¢in daha yiiksek bir licret glivencesi
saglamaktadir.

Isletmelerde Mesleki Egitim ve Stajda Devlet Katkisi

Devlet Katkis1 Uygulama Siireci 2016 Diizenlemesi

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nda 02/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunla
yapilan diizenleme ile 3308 sayili Kanun’a eklenen gecgici 12’nci madde ile aday cirak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin igletmelerde aldiklar1 beceri egitimi ve staj slirecinde
kendilerine 6denen iicretlerin asgari iicretin net tutariin en az %30’u olmasi zorunlu hale getirilmistir.
Ayni diizenleme kapsaminda s6z konusu 6grencilere ddenecek iicretin belirli bir kisminin devlet
tarafindan karsilanmasina yonelik bir mekanizma olusturulmustur. Boylece 6grencilerin isletmelerde
yaptiklari egitim faaliyetleri karsiliginda asgari bir {icret giivencesi saglanmis, isletmeler lizerindeki mali
yiikiin azaltilmas1 amaciyla 6denmesi gereken bu iicretin bir kismmin devlet katkis1 olarak Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanmasi dngdriilmiistiir.

Buna gore; 20’den az ¢aligani bulunan isletmelerde, 6grenciye 6denmesi gereken en az iicretin ligte ikisi,
20 ve tlizerinde c¢alisani bulunan isletmelerde ise iicte birinin devlet katkisi olarak karsilanmasi
Ongorilmistiir.



Tablo 4 6764 sayih Kanun ile Diizenlenen Devlet Katkis1 Oranlari

Program Tiirii Isletme Ucret Devlet Katki Oram
Yiikiimliiliigii
Anadolu Teknik Programi
20’den az calisan 2/3
Anadolu Meslek Programi
Net asgari ticretin %30’u
Mesleki Egitim Merkezi
Programi 20’den fazla ¢aligan 1/3

Yiiksekogretim Programlari

Diizenleme kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarina devlet katkis1 6denmeyecegi hitkme baglanmas;
ayrica staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile
program geregi zorunlu staji bulunmayan yiiksekdgretim 6grencilerinin stajlari uygulama kapsami
disinda tutulmustur. Uygulamaya iliskin usul ve esaslarin ise Milli Egitim Bakanlig1 ile Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Diizenlemede ayrica, bu uygulamanin baglangicta 2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar
uygulanmasi 6ngoriilmiis, uygulama siiresini bes egitim ve 6gretim yilina kadar uzatma yetkisi Bakanlar
Kuruluna verilmistir. Bu dogrultuda Devlet katkis1 uygulamast 11/92017 tarihli ve 10834 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla (Diizeltme karari: 2017/11106) ile 2017-2018 egitim ve 6gretim yili sonuna
kadar, 15/8/2018 tarihli ve 42 sayili Cumhurbaskan1 Karariyla (Diizeltme karari: 2018/356) ile 2018-
2019 egitim ve dgretim yilindan itibaren {i¢ egitim ve 6gretim yili (2020-2021 egitim ve dgretim yili
sonuna kadar) uzatilmistir.

Tablo 5 Diizenleme Sonrasinda Islemelere Beceri Egitimine Giden Ogrenci Sayisi (6764)

Isletmelerde Mesleki Egitim, Staj ve Tamamlayic1 Egitim i¢in

Egitim-Ogretim Y1l Isletmeye Giden Toplam Ogrenci Sayisi

2016-2017 335.703
2017-2018 541.294
2018-2019 476.271
2019-2020 380.507
2020-2021 391.922

Tablo 6 Diizenleme Sonras1t Mesleki Egitim Merkezlerinde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari (6764)

Egitim-Ogretim Yil Mesleki Egitim Merkezlerinde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

2016-2017 95.667
2017-2018 136.274
2018-2019 92.266
2019-2020 115.000
2020-2021 159.773

Tablo 7 Yillara Gore Odenen Devlet Katkisi Tutar

Yil Ortaogretim Kurumlar (TL) Yiiksekégretim Kurumlar: (TL)
2017 328.196.253,92 5.984.295,65
2018 419.369.725,21 5.216.132,85
2019 550.284.275,01 7.291.420,64
2020 550.520.422,36 3.899.949,54



Devlet Katkis1 Uygulama Siireci 2021 Sonrasi
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun gecici 12’nci maddesinde 21/12/2021 tarihli
ve 7346 sayil1 Kanunla diizenleme yapilmistir.

2021 yilinda 7346 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle devlet katkisi uygulamasi yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile ozellikle mesleki egitim merkezi Ogrencilerine yonelik destek
artirtlmistir. Buna gore, aday cirak ve ciraklar ile igletmelerde mesleki egitim goéren Ogrencilere
Odenecek licretin asgari iicretin en az %30’u, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12.
smif dgrencilerine ddenecek iicretin ise asgari tlicretin en az %50’si olmasi1 hilkkme baglanmistir. Ayrica
mesleki egitim merkezi programina devam eden Ogrenciler icin 6denmesi gereken bu asgari iicretin
tamaminin devlet katkis1 olarak karsilanmasi diizenlenmis, bdylece isletmeler iizerindeki mali yiik
biiyiik 6l¢iide kaldirlmistir. Mesleki egitim merkezi disindaki okul ve kurumlarda 6grenim goren
Ogrenciler i¢in ise dnceki sistemde oldugu gibi isletmenin ¢alisan sayisina gore iicretin iigte biri veya
iicte ikisi oraninda devlet katkis1 uygulanmaya devam etmistir.

Tablo 8 7346 sayilh Kanun ile Diizenlenen Devlet Katkis1 Oranlari

Program Tiirii Isletme Ucret Yiikiimliiliigii Devlet Katki Oram
Anadolu Teknik Programi ) ) 20’den az galigsan 2/3

Asgari iicretin %30’u
Anadolu Meslek Programi 20’den fazla ¢alisan | 1/3
Mesleki Egitim Merkezi 9-11 Simf | Asgari licretin %30’u

v ; —— Tamami

Program 12 Siuf Asgari ticretin %50’s1
Yiiksek6gretim L 20’den az ¢alisan | 2/3
Programlari Asgarti ticretin %30°u

20’den fazla galisan | 1/3

2021 diizenlemesi ile uygulamanin siiresi de genisletilmis ve devlet katkisi 6demelerini on egitim ve
Ogretim yilina kadar uzatma yetkisi Cumhurbaskanina verilmistir. Ayrica devlet katkisi tutarlariin
O0demenin yapildig tarihi takip eden iki ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biit¢esinden
Issizlik Sigortas1 Fonuna aktarilmasi hilkme baglanarak finansman mekanizmasi netlestirilmistir.
Bununla birlikte yapilan degisikliklerin 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan dnceki dénemlere yonelik
geriye doniik 6deme dogurmayacagi acikga belirtilmistir.

7346 sayil1 Kanun kapsaminda Devlet katkis1 uygulamas1 4/1/2022 tarihli ve 5063 sayili Cumhurbaskani
Karari ile 2021-2022 egitim ve 6gretim yilindan itibaren beg egitim ve 6gretim yil1 uzatilmastir.

Tablo 9 Diizenleme Sonrasinda Islemelere Beceri Egitimine Giden Ogrenci Sayisi (7346)

Isletmelerde Mesleki Egitim, Staj ve Tamamlayici Egitim icin

EEIQ-OLr @) Isletmeye Giden Toplam Ogrenci Sayisi

2021-2022 584.756
2022-2023 607.246
2023-2024 634.079
2024-2025 609.622
2025-2026 735.729

Tablo 10 Diizenleme Sonrasi Mesleki Egitim Merkezlerinde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar (7346)

o

Egitim-Ogretim Yih Mesleki Egitim Merkezlerinde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilari

2021-2022 400.219
2022-2023 373.061
2023-2024 421.520
2024-2025 420.330
2025-2026 543.055



Tablo 11 Yillara Gore Odenen Devlet Katkis1 Tutar:

Yil Ortaogretim Kurumlar (TL) Yiiksekogretim Kurumlari (TL)
2021 939.500.393,00 6.865.072,86

2022 8.754.654.534,46 25.141.008,70

2023 36.585.834.088,67 30.352.798,48

2024 19.726.349.987,56 91.143.628,98

2025 26.265.140.797,65 70.254.564,60

2026 16.497.761.545,26 30.757.576,83

Devlet katkis1 ddenmesine iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginca 2017, 2021 ve 2023 yillarinda imzalanan 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'na Gore
Aday Cirak ve Ciraklar ile Isletmelerde Mesleki Egitim Géren, Staj veya Tamamlayici Egitime Devam
Eden Ogrencilere Odenecek Ucretlere Yonelik Devlet Katkis1 Uygulamas1 Hakkinda Usul ve Esaslar
ile belirlenmis ve 6deme islemleri bu dogrultuda siirdiiriilmiistiir.

Sonug olarak, 2016 yilinda baglatilan devlet katkisi uygulamasi, isletmelerin 6grenci g¢alistirma
maliyetlerini azaltmay1 ve 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi almalarini tesvik etmeyi amaglayan
bir destek mekanizmasi olarak ortaya ¢ikmis; 2021 yilinda yapilan diizenleme ile kapsami genisletilerek
Ozellikle mesleki egitim merkezi Ogrencileri agisindan daha giiglii bir mali destek sistemine
doniistiiriilmiistiir. Bu degisiklik, mesleki egitime katilimi artirmay1 ve igletmeler ile egitim sistemi
arasindaki is birligini giiclendirmeyi hedeflemistir.

Devlet katkis1 uygulamasi 2016-2017 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 10 yil siireyle gegerli olup
2025-2026 egitim ve dgretim yili sonunda sona erecektir.

Tablo 12 Devlet Katkis1 Uygulamasinin Donemlere Gore Gelisimi

Donem Diizenleme Uygulamanin temel 6zelligi
Ogrencilere asgari iicretin en az %30’u kadar iicret giivencesi

2016-2021 6764 Sayl..l 1 Kanuy saglanmasi ve ticretin belirli kismmin devlet katkis1 olarak
sonrasi donem
karsilanmasi
2021 7346 sayih Kanun Meslek.l eg}t}m merkez.l .c->vgrenc'1ler'1 igin destegin art1r¥1‘r‘na51;.
. mesleki egitim merkezi 6grencilerine 6denecek asgari licretin
sonrasi sonrasi déonem
tamaminin devlet katkis1 kapsamina alinmasi
20252026  Meveut yetki ) —
sonrasi stiresinin sona Uygulamanin devami i¢in uzatma yetkisi ihtiyaci
ermesi

Giincel Durumda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Gegici 12. maddesi kapsaminda uygulanan
devlet katkisi, dgrencilerin isletmelerde gergeklestirdikleri beceri egitimi ve staj faaliyetlerine gore
farkli oranlarda belirlenmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi disindaki 6grenciler: Bu dgrenciler i¢in asgari iicretin %30’u taban
ticret olarak belirlenmistir. Odeme isletmenin biiyiikliigiine gére derigmektedir; 20°den az personel
calistiran igletmelerde {icretin 2/3’{, 20 ve iizeri personel calistiran igletmelerde {icretin 1/3’{ devlet
katkis1 olarak ddenektedir.

Mesleki egitim merkezi 9-11. siif 6grencileri: Bu dgrenciler i¢in asgari ticretin %30’u taban ticret
olarak belirlenmis olup, devlet katkisi 6denen iicretin tamamini kapsamaktadir.

Mesleki egitim merkezi 12. siif 6grencileri (kalfa): Bu 6grenciler igin asgari {icretin %50°si taban ticret
olarak belirlenmis olup, devlet katkis1 6denen iicretin tamamini1 kapsamaktadir.



Tablo 13 Giincel Durumda Gegici 12°nci Madde Kapsaminda Devlet Katkis1 Oranlari

Ogrenci Grubu Taban Ucret Devlet Katkisi Oram = A¢iklama
Mesleki egitim Net asgari 20’den az personel Anadolu mesl.ek programt,

. . . Anadolu teknik programu, staj ve
merkezi programi iicretin calistiran isletmelerde o

NG . 0/ s S e tamamlayic1 egitime devam eden
disindaki 6grenciler %30’u ticretin 2/3’1 e B
ogrencileri kapsar.

Mesleki egitim Net asgari 20 ve lizeri personel Devlet katkisi orani igletmenin
merkezi programi iicretin calistiran igletmelerde | calisan sayisina gore
disindaki 6grenciler | %30°u dcretin 1/3’1 degismektedir.
Mesleki egitim Net asgari " . Devlet katkisi, 6grenciye

. . Odenmesi gereken . . .
merkezi 9-11. simf iicretin . O6denmesi gereken taban iicretin
. . o S ucretin tamami
ogrencileri %30°u tamamini kapsamaktadir.
Mesleki egitim Net asgari " . Ka’lfal'lk yetc?.rvhglnl.ka;a.lng n

. . Odenmesi gereken 12’nci siif 6grencileri igin daha
merkezi 12. siif iicretin . = .
s o 0/ s ticretin tamami yiiksek taban ticret
Ogrencileri / kalfalar | %50’si

uygulanmaktadir.

2026 il net asgari iicretinin 28.075,50 TL oldugu esas alindiginda, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun gegici 12’nci maddesi kapsaminda 6grencilere 6denecek taban iicretler ve buna bagli devlet
katkis1 tutarlart 6grenci grubuna gore farklilagsmaktadir. Mesleki egitim merkezi programinda 6grenim
goren 9-11’inci siif 6grencileri i¢in net asgari {icretin %30’u, 12°nci sinif/kalfa 6grenciler igin ise net
asgari licretin %50’si taban iicret olarak belirlenmekte ve bu tutarlarin tamami devlet katkis1 kapsaminda
kargilanmaktadir. Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarinda 6grenim goren ogrenciler
bakimindan ise taban ticret net asgari iicretin %30’u olup, devlet katkisi tutari igletmenin ¢alisan sayisina
gore degismektedir. Buna gore 20’den az personel ¢alistiran isletmelerde taban {icretin ticte ikisi, 20 ve
iizerinde personel galistiran isletmelerde ise iigte biri devlet katkisi olarak 6denmektedir.

Tablo 14 Giincel Durumda Devlet Katkis1 Oranlari ve Tutarlari (2026)
Taban Ucret Taban Ucret

Ogrenci Grubu Oram (TL) Devlet Katkis1 (TL)
Mesleki Egitim Merkezi 9—11. 9%30 8.422.65 8.422.65
Simif
Mesleki Egitim Merkezi 12. o
Sif / Kalfa %50 14.037,75 14.037,75
Anadolu Meslek ve Anadolu 20°den az personel: 5.615,10
Teknik P ! %30 8.422,65
clniic Frogramiarn 20’den fazla personel: 2.807,55





