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3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun Geçici 12’nci Maddesinde Yapılması Öngörülen 

Değişikliğe İlişkin Bilgi Notu

1. Düzenlemenin Konusu

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun geçici 12’nci maddesi kapsamında, aday çırak, çırak, 

işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere ödenen ücretlere 

yönelik devlet katkısı uygulaması yürütülmektedir.

Mevcut düzenlemede, söz konusu devlet katkısı uygulamasının Cumhurbaşkanı kararıyla 

uzatılabilmesine ilişkin süre “on eğitim ve öğretim yılına kadar” olarak düzenlenmiştir. Hazırlanan kanun 

değişikliği taslağı ile bu sürenin “15 eğitim ve öğretim yılına kadar” şeklinde değiştirilmesi 

öngörülmektedir.

2. Mevcut Uygulama

3308 sayılı Kanun’un 25’inci maddesi, aday çırak, çırak, işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya 

tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere işletmeler tarafından ödenmesi gereken en az ücret düzeylerini 

belirlemektedir.

Aynı Kanun’un geçici 12’nci maddesi ise bu ücretlere ilişkin devlet katkısı uygulamasını 

düzenlemektedir. Mevcut uygulamada, mesleki eğitim merkezi kapsamındaki öğrenciler için ödenmesi 

gereken en düşük ücretin tamamı devlet katkısı olarak karşılanmakta; mesleki eğitim merkezi dışındaki 

öğrenciler bakımından ise devlet katkısı işletmenin çalışan sayısına göre farklılaşmaktadır.

3. Düzenleme İhtiyacı

Mevcut düzenlemede devlet katkısı uygulamasının Cumhurbaşkanı kararıyla uzatılabilmesine ilişkin 

süre 10 eğitim ve öğretim yılı ile sınırlıdır. Bu sürenin 2025-2026 eğitim ve öğretim yılı sonunda sona erecek 

olması, uygulamanın devamı bakımından hukuki belirsizlik oluşturabilecektir.

Devlet katkısı uygulamasının devamına imkân sağlayacak yasal sürenin uzatılmaması halinde 

öğrencilerin ücret güvencesi, işletmelerin öğrenci kabul kapasitesi, işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

imkânları ile okul-işletme iş birliğinin sürdürülebilirliği olumsuz etkilenebilecektir.

4. Düzenlemenin Amacı

Düzenleme ile işletmelerde mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim süreçlerinde öğrencilere 

ödenen ücretlere yönelik devlet katkısı uygulamasının devamına imkân sağlayacak uzatma yetkisinin 

süresinin artırılması amaçlanmaktadır.

Bu kapsamda, 3308 sayılı Kanun’un geçici 12’nci maddesinde yer alan “on eğitim ve öğretim yılına 

kadar” ibaresinin “15 eğitim ve öğretim yılına kadar” şeklinde değiştirilmesi değerlendirilmektedir.

5. Değerlendirilen Düzenleme Seçenekleri

Düzenleyici Etki Analizi çalışması kapsamında iki düzenleme seçeneği değerlendirilmektedir.

Seçenek Açıklama

Önerilen Düzenleme

3308 sayılı Kanun’un geçici 12’nci maddesinde yer alan “on eğitim ve öğretim 

yılına kadar” ibaresinin “15 eğitim ve öğretim yılına kadar” şeklinde 

değiştirilmesidir. Bu seçenekte mevcut ödeme sistemi ve devlet katkısı oranları 

korunmaktadır.

Alternatif Düzenleme

İşletme büyüklüğü veya öğretim programı ayrımı yapılmaksızın, öğrenciye 

ödenmesi gereken en düşük ücretin tamamının devlet katkısı kapsamında 

karşılanmasıdır.
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6. Önerilen ve Alternatif Düzenleme Kapsamındaki Ödeme Sistemi

Öğrenci / Program 

Grubu

3308 sayılı 

Kanun’un 25’inci 

Maddesine Göre 

Ödenmesi Gereken 

En Az Ücret

Önerilen Düzenleme 

Kapsamında 

Öğrenciye Ödenecek 

En Az Ücret

Önerilen Düzenleme 

Kapsamında Devlet 

Katkısı

Alternatif 

Düzenleme 

Kapsamında 

Öğrenciye Ödenecek 

En Az Ücret

Alternatif 

Düzenleme 

Kapsamında Devlet 

Katkısı

Mesleki eğitim 

merkezi 9, 10 ve 11. 

sınıf öğrencileri

Net asgari ücretin en 

az %30’u

Net asgari ücretin en 

az %30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Net asgari ücretin en 

az %30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Kalfalık yeterliğini 

kazanan mesleki 

eğitim merkezi 12. 

sınıf öğrencileri

Net asgari ücretin en 

az %50’si

Net asgari ücretin en 

az %50’si

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Net asgari ücretin en 

az %50’si

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Mesleki eğitim 

merkezi dışındaki 

öğrenciler — 20’den 

az personel çalıştıran 

işletmeler

Net asgari ücretin en 

az %15’i

Net asgari ücretin en 

az %30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin 2/3’ü

Net asgari ücretin en 

az %30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı

Mesleki eğitim 

merkezi dışındaki 

öğrenciler — 20 ve 

üzerinde personel 

çalıştıran işletmeler

Net asgari ücretin en 

az %30’u

Net asgari ücretin en 

az %30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin 1/3’ü

Net asgari ücretin en 

az %30’u

Ödenmesi gereken en 

düşük ücretin tamamı
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7. Paydaşlardan Beklenen Değerlendirme

Paydaşlardan, görev ve faaliyet alanları çerçevesinde aşağıdaki hususlara ilişkin görüş ve 

değerlendirmelerini bildirmeleri beklenmektedir:

1. Düzenleme taslağına ilişkin genel görüşler,

2. Önerilen düzenleme ve alternatif düzenleme seçeneklerine ilişkin değerlendirmeler,

3. Düzenlemenin kurum/kuruluş görev veya faaliyet alanı bakımından muhtemel etkileri,

4. Uygulamada ortaya çıkabilecek riskler ve alınması gereken tedbirler,

5. Varsa düzenlemeye veya devlet katkısı uygulamasına ilişkin veri, rapor ya da değerlendirmeler.

Paydaşlardan alınacak görüşler, Düzenleyici Etki Analizi raporunun mevcut durum analizi, paydaş 

analizi, düzenleme seçeneklerinin değerlendirilmesi, uygulama planı ve izleme-değerlendirme 

bölümlerinde kullanılacaktır.




