EBSO ORGANLAR iC YONERGESi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Oda Organlarinin igleyisine, gorev, yetki, temsil ve
sorumluluklarina, calismalarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu i¢ Yonerge, Meslek Komiteleri, Yénetim Kurulu, Meclis, Disiplin Kurulu
organlarini ve Meclis Komisyonlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ve ilgili yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu i¢ Yénergede gegen;

Kanun: 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu’nu,

Bakanlik: Gumruk ve Ticaret Bakanligi'ni

Birlik: Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ni,

Meclis: Oda Meclisi’'ni,

Yonetim Kurulu: Oda Yénetim Kurulu’'nu,

Disiplin Kurulu: Oda Disiplin Kurulu’nu,

Organ: Meslek Komitesi, Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’nu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Oda Organlani

ODA ORGANLARININ OLUSUMU, SURESI

Madde 5- Oda organlari; 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu ile “Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yonetmelik"
ve “Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri
Hakkinda Yonetmelik" hakimlerine gore olusur.

Oda’nin organlari sunlardir:
a) Meslek Komiteleri,

b) Meclis,

c) Yonetim Kurulu,

d) Disiplin Kurulu.

Meslek Komiteleri:

Madde 6- Meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek bes veya yedi
kisiden olusur. Asil yeler kadar da yedek Uye segilir.
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Komite kendi Gyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek Komitesi Bagkanr'nin yoklugunda, yetkilendirdigi yardimcisi bu goéreve
vekalet eder.

Meslek Komitelerinin Gorevleri:

Madde 7- Oda meslek komitelerinin gorevieri Kanunun 15.maddesinde

diizenlenmis olup;

a. Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli goérdikleri tedbirleri
gorusulmek Uzere Yonetim Kurulu'na teklif etmek,

b. Meslek komitesiyle ilgili olarak Meclis gundeminde yer alan konularda baskan,
bagkan yardimcisi veya uygun gorulen Uyelerin, oy kullanmamak tzere Meclis
toplantisina katilmasina karar vermek,

c. Mesleklerine ait isler hakkinda, Meclis veya YoOnetim Kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde, bu konuda arasgtirma yapmak ve talebi cevaplandirmak,

d. llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Meclis:

Madde 8- Oda Meclis’i, en Ust karar ve denetim organi olup, meslek gruplarinca dort
yil icin secilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda
ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger Meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni sayida
yedek Uye segilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve bir
katip Uyesi secer.

Meclis Bagkanr’'nin yoklugunda, yetkilendirdigi yardimcisi bu goreve vekalet eder.

Meclis’in Gorevleri:

Madde 9- Meclis’in gorev ve yetkileri Kanun’un 17. maddesi ile diizenlenmisg

olup;

a. Oda Yonetim Kurulu Baskani ve uyeleri ile Disiplin Kurulu Uyelerini segmek,

b. Kendi Uyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu Delegelerini segmek,

c. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,

d. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak,

e. Calisma alanlari i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamulleri tespit ve ilan etmek,

f. Ayhk mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak,

g. Uyeleri arasinda veya Uyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi halinde
bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢ézmek Uzere tahkim muesseseleri
kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak,

h. Oda’ya kayitli tyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari
karara baglamak,

i. Yillik butgce ve kesin hesaplari onaylamak ve Yonetim Kurulu'nu ibra etmek,
sorumlulugu gorulenler hakkinda takibat iglemlerini baglatmak,
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Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding¢ para
almaya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, Kanun hikimleri
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar
vermek, satis vaadi almak ve vermek,

Oda i¢ yonergelerini kabul etmek ve TOBB’un onayina sunmak,

Yonetim Kurulu’'nca Oda’ya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine iligkin
olarak verilecek kararlara kargi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara
baglamak,

. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak,
. Yurt ici ve yurt digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Uye olmak ve kongrelerine

delege gondermek,

Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegcme veya dlen, ticareti terk
eden ve Oda’ya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler
gibi, iradesi digsinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolaylr édeme guglugu
icinde olan uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden
yapilandiriimalari ile Oda veya uyeler adina acgilacak davalar konusunda Ydénetim
Kurulu’'ndan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdugunde bu
yetkisini Yonetim Kurulu’na devretmek,

Oda calismalarina veya Turk ekonomik hayatina Onemli hizmetler vermis
kimselere Meclis’in Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek,
ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Meclis Bagkani’nin Gorev ve Yetkileri:
Madde 10-

a.

®cooo

j-

K.

Oda’yl protokolde temsil etmek veya gorevlendirdigi bir meclis Uyesi ile temsil
edilmesini saglamak,

Meclis'in EBSO Organlari i Yénergesi 'ne uygun isleyisini saglamak,

Meclis toplantilarinin gin ve saatlerini saptamak,

Meclis’i olagan veya olaganustu toplantiya gagirmak,

Yonetim Kurulu'nca ve Meslek Komitelerince Meclis’e arzina karar verilen konular
ile Meclis uyelerince verilen onerileri ve yapilan dilekleri de dikkate alarak Meclis
toplanti gindemlerini Genel Sekreter veya Genel Sekreterlikge gorevlendirilecek
personele hazirlatmak,

Meclis goérismelerini Kanun, ilgili Yonetmelikler ve bu Ydnerge hukimlerine gore
yonetmek,

. Davet Uzerine Ydnetim Kurulu ve Meslek Komiteleri toplantilarina katiimak,

Gorusmelerin duzenli bir sekilde yurutulmesini saglamak amaciyla gereken
tedbirleri almak,

Meclisge alinan kararlarin uygulanmasini denetlemek,

Meclis'te gorisilecek konulari dnceden gerektiginde Ihtisas Komisyonlarina
havale etmek ve konu hakkinda Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

Meclis karar 6zetleri ile Meclis’in onayindan gegen tutanaklari imzalamak,

Meclis Bagkan Yardimcilarinin Gorevleri:

Madde 11- Meclis Bagkanr’’'nin yoklugunda, yetkilendirdigi yardimcisi bu goéreve
vekalet eder.
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Katip Uye’nin Gorevleri:

Madde 12-

a. Meclis karar 6zetleri ile Meclis’in onayindan gegen tutanaklari imzalamak,

b. Meclis toplantilarinda, Meclis Baskani tarafindan toplanti sirasinda kendisine
yardimci olmak amaciyla verilen gorevleri yapmak,

Yonetim Kurulu:

Madde 13- Yonetim Kurulu, Oda’nin icra organi olup, Meclis tarafindan, Meclis
uyeleri arasindan 4 yil igin segeceg@i Yonetim Kurulu Bagkani ile 11 kigsiden olusur.
Ayrica Yoénetim Kurulu Gyelerinin yedek Gyeleri segilir.

Yonetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin iki bagkan yardimcisi ve bir
sayman Uye secger. YoOnetim Kurulu Bagkanrnin yoklugunda, vyetkilendirdigi
yardimcisi bu goreve vekalet eder.

Oda’yi, Yonetim Kurulu Baskani ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin veya genel
Sekreter’in ortak imzalari baglar.

Yonetim Kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini Bagkan’a, uyelerinden biri
veya birkagina yahut Genel Sekreter'e devredebilir. Genel Sekreter’in 6nerisi Uzerine
Yonetim Kurulu karariyla Genel Sekreter'in imza yetkilerinden bir bolumu diger
personele devredebilir.

Oda butgesinden sarfiyat Yonetim Kurulu Baskani veya Bagkan Yardimcilar ile
Genel Sekreter'in, Genel Sekreter'in bulunmadi§i hallerde Sayman Uyenin imzasiyla
yaplilir. Yonetim Kurulu’nun onerisi Uzerine Meclisge saptanan miktar kadar sarfiyat,
sonradan Yonetim Kurulu’nun tasdikine sunulmak sartiyla, Genel Sekreter tarafindan
re’sen yapllir.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

Madde 14- YOnetim Kurulu'nun gorevleri Kanun’'un 19.maddesinde duzenlenmis

olup;

a. Mevzuat ve Meclis kararlar gergevesinde Oda islerini yurutmek,

b. Butgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari Meclis’e
sunmak,

c. Aylik hesap raporunu Oda Meclisi’nin incelemesi ve onayina sunmak,

d. Oda personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son veriimesine, yukselme ve
nakillerine karar vermek,

e. Disiplin Kurulu'nun sorusturma yapmasina karar vermek, Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak,

f. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere Meclis’e
sunmak,

g. Kanun'da ve ilgili mevzuatta ongorulen belgeleri tasdik etmek,

h. Oda’nin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgenin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip Meclis’e sunmak,

i. Oda i¢ yonergelerini Meclis’e sunmak.
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j- Ticaret ve sanayiye ait her turla incelemeyi yapmak, calisma alani i¢indeki ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak,

k. Oda personelinin disiplin islerini Kanun’da ve ilgili mevzuatta 6ngorulen esas ve
usuller cergevesinde karara baglamak,

. YUksek duzeyde vergi 0Odeyen, ihracat yapan, teknoloji geligtiren Uyelerini
odullendirmek,

m. But¢cede karsihdr bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
O6zendirmek, badis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, Meclis onayi ile okul
ve derslik yapmak,

n. Hakem veya hakem heyeti segmek,

o. Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 0Ozel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu Bagkanr’nin Gorev ve Yetkileri:

Madde 15-

a. Oda’yl hukuki bakimdan temsil etmek,

b. Kanun, ilgili Yonetmelikler ve Oda i¢ yonergeleri ile verilen gorevleri yapmak ve
uygulamasini saglamak,

c. Yonetim Kurulunu olagan ve olaganustu toplantiya davet etmek,

d. Yodnetim Kurulu goérismelerini yonetmek,

e. Kararlarin saglikli olarak diuzenlenmesini saglamak,

Yonetim Kurulu'nca alinan kararlarin yerine getirilip, getiriimedigini denetlemek ve

izlemek,

f. Mevzuat hukUmleri geregince verilen goérevierle ilgili diger yetkileri kullanarak
Oda’nin sevk ve idaresini saglamak,

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Madde 16- Yonetim Kurulu Bagkanr’nin yoklugunda, yetkilendirdigi yardimcisi bu
goOreve vekalet eder.
Disiplin Kurulu:

Madde 17- Disiplin Kurulu, Meclis Uyeleri tarafindan Oda Uyeleri arasindan dort yil
icin secilen alti asil ve alti yedek Uyeden olusur.

Disiplin Kurulu, sec¢imden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir bagkan
secger. Baskan'in bulunmadidi zamanlarda, en yasli Gye kurula bagkanlik eder.

Disiplin Kurulu’nun Gorevleri:

Madde 18-

a. Oda’ya kayith Uyelerin disiplin sorusturmalarini Kanunda ve ilgili mevzuatta
ongorulen usul ve esaslara uygun olarak yurutmek,

b. Meclis’e, Oda’ya kayitli Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasl verilmesini
onermek.

ORGAN TOPLANTILARI
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Olagan ve Olaganustu Toplantilar

Madde 19-

A) Meslek komitesi, ayda bir kez olagan olarak, ilk Meslek Komitesi toplantisinda
belirlenen gin ve saatte, Bagkan veya Yardimcis’'nin bagskanliginda uye
tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Meslek Komitesi toplanti gun ve saatini karar
altina almak sartiyla degistirebilir. Gerektiginde Bagskan'in ya da yoklugunda Komite
Bagkan Yardimcisi’nin gagrisiyla her zaman olaganustu toplanabilir. Ayrica, bes
kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az ug¢ Uyenin
meslek komitesi baskanligina hitaben yapacagi yazil talep Uzerine meslek komitesi,
U¢c gun igcinde meslek komitesi baskani ya da yoklugunda baskan yardimcisi
tarafindan olaganustu toplantiya gagrilir.

Meslek komitelerinin batln toplantilarina Meclis ve Yonetim Kurulu Baskani ile Genel
Sekreter katilabilir, ancak oy kullanamazlar. Meslek Komiteleri ihtiya¢ duyduklari
hallerde grup uyelerini, diger ilgili Meslek Komitelerini, diger oda/borsalarin Meslek
Komitelerini toplantiya davet edebilir, gindemlerinde yer alan konular igin ihtisas
sahibi kigiler ile ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri ve Odamiz birimlerinden/
danismanlarindan goéris veya konunun goérisulmesinde hazir bulunmalarini
isteyebilirler. Ancak mali yukumlulik gerektiren kararlar Yonetim Kurulu’na baghdir.

B)Meclis, ayda bir kez olagan olarak, ilk Meclis toplantisinda belirlenen gun ve
saatte, Uye tamsayisinin ¢ogunlugu ile Baskan veya yetkilendirdigi Yardimcisi'nin
bagkanliginda toplanir. Meclis, toplanti gin ve saatini karar altina almak sartiyla
degistirebilir. Gerektiginde Meclis Baskan’nin ya da yoklugunda vyetkilendirdigi
yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganustu toplanabilir. Ayrica Meclis, Uye tam
sayisinin en az dortte birinin veya Yonetim Kurulu’nun Meclis Baskanlhgi'na hitaben
yapacagi yazil talep Uzerine yedi gun icinde, Meclis Bagkani ya da yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganusti toplantiya ¢agrilir.

Meclis Baskani ve Yardimcilarinin bulunmamasi halinde Meclis, Yonetim Kurulu
daveti ile toplantiya cagrilir ve Meclis'in en yagsh uUyesi baskanlginda toplantiyi
gergeklestirir.

Meclis toplantilarinda goérismelere, Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile baslanir.
Cogunlugun bulunup bulunmadigl hususu her oturum gunune ait hazirun cetvelindeki
imzalarin ve gerektiginde toplantida bulunanlarin sayilmasi suretiyle saptanir.
Cogunluk bulunmadigi takdirde, Bagkan toplantiyr en ge¢ 1 hafta sonraya birakir. Bu
sebeple ertelenen toplanti ayni giindem ile yapilmakla beraber gindeme alinmasi
gerekli hususlar ¢ikarsa onlar da gindeme alinabilir.

Meclis toplantilarina yalniz Meclis Gyeleri ile oy kullanmaksizin Gegmis Donem
Meclis ve Yonetim Kurulu Baskanlar istirak ederler. Meclis 6ncesinde Meclis
Bagkanligina talepte bulunmak, konusma konusunu belirtmek kaydiyla Meclis
Baskaninca, Gecmis Dénem Bagskanlari ile Yiiksek istisare Kurulu Uyelerine séz
verilebilir.

Meclis Bagkani'nin daveti tizerine, Meclis Onur Uyeleri, Disiplin Kurulu Uyeleri, resmi
ve Ozel konuklar ile basin mensuplari oy ve sb6z sahibi olmaksizin toplantilara
katilabilirler. Meclis Baskani gerektiginde gundemle ilgili Oda uyelerini de Meclis’e
davet edebilir. Ayrica meslek komiteleri Uyeleri komite karari alinmak ve oy
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kullanmamak Uzere kendi mesleklerini ilgilendiren konularda Meclis toplantilarina
katilabilirler. Meclis toplantilarinda ancak Genel Sekreterlikge gorevliendirilien Oda
personeli hazir bulunur.

C)Yonetim Kurulu, haftada bir kez olagan olarak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
belirlenen gun ve saatte, Uye tamsayisinin gogunlugu ile Baskan veya yetkilendirdigi
Yardimcis’’nin baskanhginda toplanir. Yonetim Kurulu, toplanti gin ve saatini karar
altina almak sartiyla degistirebilir.  Gerektiinde Bagkan’in ya da yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi Uzerine her zaman olaganustl toplanabilir.
Ayrica, en az bes Yonetim Kurulu Gyesinin Yonetim Kurulu Baskanhgi’'na hitaben
yapacagl yazili talep uUzerine Yonetim Kurulu G¢ gun icinde, baskan ya da
yoklugunda vyetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan olaganustlu toplantiya
cagrilir.

Yonetim Kurulu toplantilar agik veya kapali yapilabilir. Kapali toplantilarda oy sahibi
disindaki kisiler toplantiya katilamazlar. Meclis Uyeleri kapal toplantilar disinda,
Yonetim Kurulu toplantilarina, goérisme ve oylamaya katlmamak kaydiyla
katilabilirler.

D)Disiplin Kurulu, gerekli hallerde, Disiplin Kurulu Baskanr’nin veya Yonetim Kurulu
Bagkanr’'nin gagrisi Uzerine, Uye tamsayisinin gogunluguyla toplanir. Disiplin Kurulu
Baskanr'nin bulunmadigi toplantilara en yasl kurul Gyesi baskanlik eder.

Toplantiya Davet

Madde 20- Organ toplantilari i¢in Uyelere, ilgili organ baskani tarafindan gindemi de
ihtiva eden birer davetiye génderilir. Uyeler, ortak bir davetiye ile de toplantiya
cagrilabilir. Toplanti davetiyeleri, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat once Uyelere
ulastirihr. Olaganustu toplantilarda bu stre aranmaz.

Ayrica, davet yazisina, gundem ve gundem maddeleri hakkindaki ekler ilave
edilebilir.

Olagan toplantilarin gun ve saatinin organlar tarafindan onceden kararlagtiriimasi ve
bu kararin her Uyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in Gyelere ayri
davetiye goOnderilmesi sarti aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iligkin gindem
toplantidan en ge¢ yirmi dort saat 6nce Uyelere ulastirimak kaydiyla faks veya e-
posta yolu ile de gonderilebilir. Toplanti i¢in kararlagtirilan gunin resmi tatil ginune
rastlamasi durumunda toplanti tatili takip eden ilk is gininde ya da organ karari
dogrultusunda belirlenen tarihte yapilir.

Meslek Komiteleri, Yonetim Kurulu, Meclis ve Disiplin Kurulu'nun toplantiya
cagrilmasi ve davetiye gdonderilmesi islemleri Genel Sekreterlikge yerine getirilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayih Tebligat Kanunu hukimleri

uygulanir. Bu maddenin uygulanmasindan organ bagkanlari, yoklugunda
yetkilendirdikleri yardimcilari sorumludur.
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Toplanti Gundemi ve Yeri

Madde 21- Organ toplantilarinin glindemi, Genel Sekreter veya gorevlendirecegi
personel tarafindan yapilacak hazirlik Gzerine, ilgili organ bagkani ya da yoklugunda
toplantiya baskanlik edecek yetkilendiriimis baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica toplanti guindeminin goérusulmesine baglanilincaya kadar;

e Bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az

uc uyenin Meslek Komitesi Baskanhgr'na,

e Meclis Uyelerinin en az dortte birinin Meclis Baskanligr'na,

e YoOnetim Kurulu Gyelerinin en az Ugte birinin Yonetim Kurulu Bagkanligr'na,
hitaben yapacagi talep Gzerine toplantilarin gindemine yeni maddeler eklenir, ya da
gorusmelere baslamadan bir konunun gindeme alinmasi Uyeler veya Genel Sekreter
tarafindan Onerilebilir. Bu oOneri kabul edildigi takdirde konu gindeme alinir ve
gorasular.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet
binasi diginda da organ karari ile toplanilabilir.

Organ toplantilari asagida yer alan gindem maddeleri ¢ergevesinde gergeklestirilir.
A)Meslek Komitesi Giindem Maddeleri:

1. Gecen toplanti kararinin okunmasi,
2. Mesleki ve guncel konularin gorusulmesi,

B)Yonetim Kurulu Giindem Maddeleri:
. Baskanlik sunusglari,

Gecen toplanti kararlari hakkinda bilgi,

Ekonomik ve glncel konular,

Yonetim Kurulu galismalari,

Organize Sanayi Bdlgeleri,

Dilekler,

Meclis Toplanti gindeminin tetkiki *

NoOORLON

* Meclis Toplantilarinin yapildigi giin yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda.

C)Meclis Giindem Maddeleri:

1. Acihg ve Baskanlik sunuglari,
2. Gecgmis tutanak ozeti,

3. Konuk konusmalari,
4
5

. Yonetim Kurulu'nun faaliyetleri, ekonomik ve gtincel konular,
. Oda hesaplarinin aylik durumlarini gosterir mizan ve But¢e Komisyonu Raporu,
e Yonetim Kurulu'nca Meclis’te gorusulmesi onerilen hususlar,
Meclis¢e kurulan komisyonlarin gorevleriyle ilgili konular,
Meclis Gyelerinin en az 4’Unun yazili dnerileri,
Meclis Bagkanr’'nin Meclis’te gorusulmesini istedigi konular,
Yonetim Kurulu’'nca iki kez kabul edilmeyen ve Meslek Komitesi'nce Meclis’e
sunulmasi istenen konular,
6. Onerge ve dilekler.
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Meclis gundemine Yonetim Kurulu'nca alinmasi istenilen hususlar dnceden Yonetim
Kurulu'nda gérusular ve karara baglanir,

Yénetim Kurulu Bagkan, Baskan Yardimcilari ve Uyeler, kurulda goriisiiliip karara
baglanmadan Meclis gundemine re'sen bir madde teklif edemezler; Meclis ve
Komisyonlarinda Yoénetim Kurulu karari alinmadan Yonetim Kurulu adina fikir beyan
edemezler, ancak mesleki ve kigisel goruglerini ifade edebilirler. Yonetim Kurulu
karari aksine ifade ve taahhutte bulunamazlar.

Hazirun Cetveli:

Madde 22- Toplanti yeter sayisini, uyelerin toplantilara katilimini ve bagka yerde
gorevlendirilen Gyeleri tespit etmek amaciyla tim Gyelerin isim ve imza bdlimlerini
iceren hazirun cetveli, ilgili organ bagkaninin gozetiminde Genel Sekreterlikge
gorevlendirilen personel tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak Uzere gelen Uyeler tarafindan her
toplanti 6ncesinde imza edilir. Toplantiya katilmayan Uyelerin isimlerinin karsisina
toplantiya katilmadigi veya gorevli oldugu yazilir.

Ayrica tim organ toplantilarina ait hazirun cetvelleri Odamiz’in maliki ve kullanmakta
oldugu elektronik sistemden aynen istifade etmek suretiyle izlenir.

Toplanti ve Karar Numarasi:

Madde 23- Organlarin yapacagi toplantilara her se¢im devresinde “1” numaradan
baslamak Uzere devre sonuna kadar sira ile numara verilir, toplanti kararlari ayrica
kendi icerisinde siralandirilir.

Toplanti Usul ve Esaslari:

Madde 24- Organ toplantilari Kanun, ilgili Mevzuat, Yénetmelikler ve Oda Ig
Yonergeleri gercevesinde gerceklestirilir. Kanun ve Yonergeler 'de yazili hikimlere
aykiri karar alinamaz. Toplantilara iliskin bu Yonergede dizenlenmeyen hususlarda
Kanun ve ilgili Yonetmelik hUkdmleri uygulanir.

Organlar, Uye tam sayilarinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, Disiplin Kurulu’nda Gye
tam sayisinin ¢ogunluguyla, diger organlarda toplantiya katilanlarin oy c¢okluguyla
verilir. Toplantilarda gekimser oy kullanilamaz.

Organ toplantilarinda oylama, aksine bir hiukim veya talep olmadik¢a acgik oyla
yapilir. Alinan kararlara muhalif olan Gyeler, muhalefet serhlerini karar metninin altina
gerekgeli olarak yazip, imza edebilirler.

Organ Uyelerinin goérevlendiriimelerine iliskin toplantilar harig, organ Uyeleri
kendilerini, eglerini ve Ucguncu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren iglere
iliskin guindem maddesi gorusulurken toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi
halde, bu gundem maddesine iligkin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan
islemler hikimsuz kalir. Uyenin bu sekilde toplantinin bir boliimine katiimamis
olmasi toplantinin tamamina katilamayacagi veya katilmadigi sonucunu dogurmaz.

Organ toplantilarinda; gindem maddeleri guindemdeki siraya gore gorusulur. Ancak,
cogunluk karari ile bu sira degistirilebilir. Hicbir GUye Baskan'dan izin almadan
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konusamaz, konusmalar istek sirasina goére yapilir. Uyeler s6z siralarini karsilikli
olarak birbirlerine birakabilirler.

A)Meslek Komiteleri Toplanti Usul ve Esaslari:

a.
b.

Meslek Komitesi toplantilari agik veya gizli yapilabilir,

Meslek Komitesi toplantisinin davetiye ile bildiriimis yer ve saatte baglamasi
esastir. Toplanti saatini 30 dakika gegmesine ragmen toplanti yeter sayisi
saglanamazsa toplanti yapilamadigina dair tutanak tutulur,

Meslek Komitesi kararlarinin toplanti esnasinda yazilip imzalanmasi esastir.
Ancak kararlar gerektiginde bir sonraki toplantida da imzalanabilir. (Muamelat
Yonetmeligi Madde 23’e uygun olarak)

Meslek Komitesi kararlari danisma niteliginde olup, Oda Meclisi’'ni ve Ydnetim
Kurulu’'nu baglamaz. Meslek Komitesi Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Uyeleri
Oda adina basina gorus bildiremez,

Meslek Komiteleri; Oda Yonetim Kurulu’nca kabul edilmeyen onerilerin bir kez
daha incelenmesini Yénetim Kurulu'ndan isteyebilirler. Onerilerin ikinci kez kabul
edilmemesi halinde Oda Meclisince gorusulup karara baglanmasini talep
edebilirler.

B)Yonetim Kurulu Toplanti Usul ve Esaslari:

a.
b.

—h

Yonetim Kurulu toplantilari agik veya gizli yapilabilir,

Konular goérusulirken Baskan, leh ve aleyhte oyunu belli edemez, ancak konuyu
aciklayabilir. Gorusme sonunda gorusunu beyan edebilir ve yeni bir mutalaa talebi
halinde goérismenin devamini isteyebilir,

SOz alan Uyenin s6zu ancak Bagkan tarafindan ve kendisini gérisme usul ve
esaslarina davet etmek Uzere kesilir,

. Bagkan, konusma sirasinda konu digi veya sahsiyete yonelik sozler sdyleyen

tyenin derhal dikkatini ceker. Uye hareketinde direnirse Bagkan konu ile ilgili
oylama yapar ve oylama neticesinin geregini yerine getirir.

Gorusulmesi biten bir mesele hakkindaki 6nerileri Baskan oya sunar,

Her Yénetim Kurulu Uyesi yazili veya szl soru sorabilir. Sorulara ayni toplantida
veya bir sonraki toplantida cevap verilebilir,

. Yonetim Kurulu ihtiyag duydugu hallerde her zaman Yonetim Kurulu Uyeleri veya

Meclis Uyeleri/intisas sahibi  kisilerden, surekli veya gegici c¢alisma
gruplari/komisyonlari/ komiteleri kurabilir, ¢alisma prensiplerini belirleyebilir ve
kurduklarini kaldirabilir.

Yonetim Kurulu kararlarinin, toplanti esnasinda yazilip imzalanmasi esastir.
Kararlar gerektiginde bir sonraki toplantida da imzalanabilir. (Muamelat
Yonetmeligi Madde 23’e uygun olarak)

C)Meclis Toplanti Usul ve Esaslari:
a. Meclis toplantilari genel olarak agiktir. Ancak gerekli gorilen durumlarda Baskan,

Yonetim Kurulu veya bir Meclis Uyesinin teklifi Uzerine kapali oturum yapilabilir.
Kapali oturumlarda oy sahibi digindaki kisiler toplantiya katilamazlar. Katilmis
olanlar salonu terk ederler. Salon bosaldiktan sonra kapali oturum Gnergesinin
gerekgesi dinlenir. Gerekge dinlendikten sonra Meclis kapali oturum yapilip
yapillmamasi i¢in agik oyla karar verir. Kapali oturumlarda yapilacak gorigmelerin
tutanaklari Meclis Bagkani’'nca alinacak 6nlem dogrultusunda tutulur ve koruma
altina alinmasi saglanir,
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. Meclis toplantilarinda ¢ogunlugun bulunup bulunmadigi hususu her oturum
gunune ait hazirun cetvelindeki imzalarin ve gerektiginde toplantida bulunanlarin
sayllmasi suretiyle saptanir. Cogunluk bulunmadigi takdirde, Bagkan toplantiyi en
ge¢ bir hafta sonraya erteler, bu toplanti ayni giindem ile yapilmakla beraber,
gundeme yeni maddeler de ilave edilebilir,

. Higbir Gye Baskan’dan izin almadan konusamaz. Konusmalar usulen kirstden
Meclis’e ve Baskanliga hitaben yapilir. Bununla beraber kisa konusmalar
Bagkan'in izni ile oturulan yerden de yapilabilir. Bu takdirde Uye Bagkan’a hitap
eder. Yazili bir konugsmanin kurstiden okunmasi veya Baskan'in izni ile gorevlilere
okutturulmasi mumkundur,

. Konusmalar istek sirasina goére yapilir. Uyeler sdz siralarini karsilikli olarak
birbirlerine birakabilirler. Ancak Yonetim Kurulu ve Meclis tarafindan kurulan
komisyonlarin sozculeri kendileriyle ilgili konularin gorusulmesi sirasinda her
zaman sOz isteyebilirler. Meclis Baskanliginca tespit edilecek sira dahilinde s6z
verilir.

. Gorusmelerin yeterliligi istenildigi veya gizli oturum o6nerildigi hallerde konunun
kanunlara ve genel hukumlere aykiri olmadigina Meclis Baskanliginca karar
verildigi takdirde bu istek ve 6neriler oya sunulmadan, dnce lehte, sonra aleyhte
olmak Uzere en fazla iki Uyeye s6z hakki verilir,

Kendisine satasilan, acikladigi fikirlere karsilik olarak kendisine isnatta bulunulan
uye her zaman soz isteyebilir. Bu sebeple konugma isteminde bulunan Uyeye s6z
verilip verilmeyecegini Baskan takdir eder. Baskan’in s6z vermemesi halinde tye
konugmakta israr ederse Meclis acik oyla karar alir,

. Uyeler toplanti usulii hakkinda her zaman séz isteyebilirler, konusmalarin usule
ait olup olmadigini Bagkan takdir eder,

. Meclis’e duyurulmasi zorunluluk arz eden olaganustu acele hallerde s6z isteyen
meclis Uyesi ile ilgili Meclis Bagkani takdir yetkisini kullanarak gereklilik ve
konusma suresi hakkinda verecedi karari uygular. Yoénetim Kurulu bu
konusmalara cevap verebilir.

Yonetim Kurulu olagantstli acele hallerde gindem digi s6z isterse; Meclis
Baskani bu istegi yerine getirir. Yonetim Kurulu’nun agiklamasindan sonra Meclis
Bagkani takdir yetkisini kullanarak gereken sayida meclis Uyesine gereken surede
konu ile ilgili olmak Uzere konugma imkani saglar. Son s0z Yonetim Kurulu’'na
aittir. Gindem disi yapilan konugsmalar gindeme gecilmeden 6nce yapilir.
Gundemde yer almayan bir konunun gundeme alinmasi, goérusmelere
baslamadan Once Onerilebilir. Bu oneri Meclis Bagkani tarafindan oylamaya
sunulur. Bu oneri kabul edildigi takdirde konu giindeme alinir ve gorusulur,

. Olaganustu toplantilarda giindemde yer almayan bir husus goérusulemez,

. Gorugmelerde konugsmacinin sozu kesilmez. S6z sdyleyenin s6zu ancak Meclis
Baskan tarafindan kendisini i¢ Yénerge’ ye uymaya ve konudan ayrilmamaya
davet etmek Uzere kesilebilir,

Meclis’te temiz bir dille konusmak sarttir. Gorismeler sirasinda sahsiyete ve
siyasal tartismalara girilemez. Kaba ve yaralayici sozler sdylenemez. Meclis’te
hazir bulunmayan kisiler hakkinda konusma vyapilamaz. Baskan bu tir
davraniglarda bulunanlarin sé6zunu keserek kendilerini uyarir. Konugmacinin israri
halinde Meclis Baskani tarafindan konusmasi sonlandirilabilir. Konusmaciya
satasanlar hakkinda da ayni islem yapilir.

. ifade edilen fikrin 6ziine dokunulmaksizin hitapta yer alabilecek bu gibi uygun
olmayan beyanlar Meclis Bagkanr’'nin istegi veya Meclis karari ile duzeltilebilir.
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. Meclisge gorusulup karara baglanmig bir konu ile ilgili olarak konunun

gOrusuldigu toplantiya katilmamis olan Uyeler bir sonraki toplantida gliindemin
“‘Gegen Toplanti Tutanagl® maddesinde “yeniden gorisme” (tekriri muzakere)
isteyebilirler. Oneri Meclis’in acik oyuna sunulur. Meclisce karar verildigi takdirde
yeniden gorusme agilarak onar dakikayi gegmemek Uzere leh ve aleyhte birer
uyeye so6z verilir.

Meclis Bagkani, gorismeler sirasinda, lehte ve aleyhte gorus beyan edemez ve
oyunu ihsas edemez. Yalniz oylama sirasinda oyunu kullanir. Gorismeye
katilmak istediginde, yerini Baskan Yardimcisi’na birakir ve konusma kursusune
gecer. Bu andan itibaren toplanti sonuna kadar gérismeleri Bagkan Yardimcisi
yuaratir. Ancak, bu YoOnergenin uygulanmasi veya goérigsme konusunun
derlenmesi ve agiklanmasi hususunda yapacagi konusmalar, yukaridaki fikra
hakmune bagh degildir.

Meclis Bagkani zaruri hallerde, daha sonra devralmak kaydiyla, kisa sureligine
oturumu yonetmek Uzere yerini yardimcilarindan birine birakabilir, bu sure
icerisinde Baskan gorismelere katilamaz, lehte ve aleyhte goris beyan edemez,
Meclis kararlari hazir bulunanlarin ¢oklugu ile alinir. (Kanunun Meclis’'in feshi
hakkindaki 94. maddesi hukmu sakhdir.)

Meclis Uyeleri, oylamalar Oncesinde karar yeter sayisinin mevcut olup
olmadiginin kontrol edilmesini talep edebilirler. Meclis Baskani bu kontrolu
yapmakla yukumluddr. Karar yeter sayisinin mevcut olmadigi durumlarda oylama
yapilamaz.

Gorusmesi biten bir konu hakkinda Meclis Baskani teklifleri oylamaya sunar.
Once degisiklik dnerisi veya aykiri éneri oylamaya sunulur. Oylama sirasinda
konusma yapilmaz. Oylamada gérusme mevcudunun ¢ogunluguyla karar verilir.
Meclis Baskani, Yonetim Kurulu Baskani ve Konuk konusmaci hari¢ olmak tGzere
Meclis Uyelerinin bir gindem maddesi ile ilgili konugma suresi 10 dakika olup,
gerekli gortlen hallerde Meclis Bagkani’'nin takdiri ile bu stre uzatilabilir. Ayrica
genel olarak uygulanmakta olan 10 dakikalik sure Meclis karari ile degistirilebilir.

Dilek ve Onergeler:

a.

b.

Her Meclis Uyesi gindem ile ilgili ise guindem maddesi iginde, degil ise dilek ve
Oonergeler maddesinde yazili veya so6zlu soru sorabilir,

Meclis Uyeleri kisa, gerekgesiz ve kisisel gorus ileri sirmeksizin; kisilik ve 6zel
yasama iliskin konulari igcermeyen bir Onerge ile sozli veya yazili olarak
cevaplandirilmak Uzere, Yonetim Kurulu’'ndan agik ve belli konular hakkinda bilgi
isteyebilirler. Onerge en az bir Meclis Uyesi tarafindan imzalanir ve Meclis
Baskanligi'na verilir. S6zlu sorular derhal, yazili sorular da en ge¢ bir sonraki
meclis toplantisina kadar veya bir sonraki meclis toplantisinda cevaplandirilir.
Konulari ayni olan s6zll sorular birlegtirilerek cevaplandirilir.

So6zIU veya yazili soruya s6zlu cevap istenilmesi halinde veya Meclisge karar
alindig1 takdirde diger Uyeler soz isteyebilirler. Son s6z soruyu sorana aittir,
Uyeler tarafindan ¢ Y®énerge’ ye uygun olarak verilen &nergelerin
gorusulebilmesi icin 6nerge sahibinin veya dnerge sahiplerinden birinin toplantida
hazir bulunmasi gereklidir. Onerge sahibinin toplantida bulunmamasi durumunda
Onerge, bir sonraki Meclis’'te gorustlmek Uzere gindemde birakilir. Aksi takdirde
Onerge gorugulmeden duser,
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e. Baskanliga gelen yazi ve Onergelerde kaba ve yaralayici soz ve ifadeler varsa
Bagskan gereken duzeltmelerin yapilmasi i¢in o yaziyi veya dnergeyi sahibine geri
verir.

MECLIS iHTISAS KOMiISYONLARI

Madde 25- Meclis, Oda segimlerini takip eden ilk toplantisinda kendi Uyeleri
arasindan, Hesaplari Inceleme Komisyonu'nu seger. Bunun disinda mesleklere ve
konularina gore gegici komisyonlar da kurabilir.

Meclis Karari ile olusturulabilecek komisyonlar 3 ila 7 Uyeden olusur. Komisyonlar ilk
toplantilarini Meclis Bagkani’'nin daveti Uzerine yaparlar ve kendi aralarindan bir
baskan ve bir bagkan yardimcisi segerler. Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilmis
bir Yonetim Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulu ile Komisyon arasindaki bilgi aktariminin
saglanmasi amaciyla Komisyon toplantilarina oy kullanmamak kaydiyla katilir.

Komisyonlara Gorev Verilmesi

Madde 26- Meclis Komisyonlarina gorev, Meclis karari ile verilir. Ancak, islerin gereqgi
ve surat kazanmasi bakimindan mevcut komisyonlara Meclis Bagkani’'nca da gorev
verilebilir.

Komisyon Kararlari

Madde 27- Meclis karari ile olusturulan butiin komisyonlarin her biri i¢in bir karar
defteri tutulur ve alinan kararlar komisyon uyelerince imzalandiktan sonra bu deftere
yapistirilir. Komisyon calismalar kesin olarak sonuglandiginda bir rapor halinde
Meclis Bagkanhgi'na sunulur.

Komisyonlarca alinan kararlar ve bu kararlarda belirtilen gorugler istisaridir. Bu karar
ve gorusler ancak Meclis karari ile kesinlik kazanir.

Toplanti Zamani ve Davet

Madde 28- Hesaplari inceleme Komisyonu iglevi geredi en az ayda bir, Meclis Karari
ile olusturulan diger komisyonlar gerektiginde Meclis veya komisyon baskanlarinin
daveti Uzerine her zaman toplanirlar.

Komisyonlara, Meclis veya komisyon bagkanlarinca yapilacak davet yazili veya 6zel
hallerde s6zlU olur. Davette toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi belirtilir.

Goriusme ve Karar Yeter Sayisi ile Tutanaklar

Madde 29- Meclis ihtisas Komisyonlari genel hiikiimlerinde yer almistir.

Komisyonlar Uye tamsayisinin c¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy gokluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullaniimaz.

Mazeretsiz olarak U¢ komisyon toplantisina katilmayan Gyenin durumu komisyon
bagkani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla Meclis Bagkanligr’na bildirilir.
Bu Uye hakkinda Meclisge komisyon Uyeliginden dusurilme karari alinabilmesi igin
konu, ilk Meclis toplantisinda gundeme alinir.
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Komisyonlar, gerekli gorduklerinde tecribe ve ihtisaslarindan yararlanmak Uzere
disaridan uzman elemanlar davet edebilirler. Ancak bu davetin Oda’ya mali kulfet
getirmesi halinde Yonetim Kurulu Baskanhgr’'nin oluru alinir. Ayrica komisyonlar
gerektiginde konu ile ilgili Oda Gyelerini, géruslerini almak Uzere davet edebilirler.
Rapor ve Tutanaklar

Madde 30- Komisyon toplantilarinda toplantiya katilan Oda personeli komisyonca
istenen tetkikleri yapar, dokimanlari hazirlar, gérusmeleri takip ederek tutanaklari ve
raporlari diizenler.

Bosalan Uyelikler

Madde 31- Komisyon uyeliklerinde bosalma olunca, muteakip ilk meclis toplantisinda
yeni Uye segilerek Uye sayisi tamamlanir. Yeni Uye se¢cim déneminin kalan kismini
tamamlar.

Hesaplari inceleme Komisyonu:

Madde 32- Oda’nin mali isleriyle ilgili konulari incelemekle gérevli komisyondur.
Komisyonun talebi halinde; Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, Hesaplari inceleme
Komisyonu ile Yoénetim Kurulu arasindaki bilgi aktariminin saglanmasi amaciyla
Komisyon toplantilarina oy kullanmamak kaydiyla katilabilir.

Hesaplari inceleme Komisyonu’nun goérevleri:

Bltceyi ve bitge ile ilgili konulari,

Aylik mizani,

Kesin hesabi,

Aktarma tekliflerini,

Yillik aidat kaydiye ve hizmet karsiligi alinacak Ucretlerin teklifini,

Yonetim Kurulu’'nca karara baglanan butge disi 6demeleri,

Oda’nin mali bunyesini ilgilendiren diger hususlari,

Butceyle ilgili gelir ve giderlerin, muhasebe iglemlerinin, sarf evrakinin ve

kayitlarla ilgili defterlerin But¢ce ve Muhasebe Ydnetmeligi ile gegerli mevzuata

uygun olup almadigini,

i. Odemelerin biitgesine, fasil ve maddelerinde, biitce gerekgesindeki, esaslara, ilgili
mevzuat huakumleri ile alinmig kararlara uygun olarak yapilip yapilmadigini
incelemektir.

Se@roo0ow

Komisyon, toplantilarinda muhasebe kayitlariyla ilgili defterleri, figleri, makbuzlari ve
diger kayitlari gorevlilerden isteyerek inceleyebilir veya almis oldugu karara istinaden
1 veya 2 Uyesine verecegi yetkiyle hizmet binasinda inceletebilir.

Disiplin Kurulu Usul ve Esaslari:

Madde 33-

a. Disiplin Kurulu kararlarinin toplanti esnasinda yazilip imzalanmasi esastir. Ancak
kararlar gerektiginde bir sonraki toplantida da imzalanabilir.

b. Disiplin Kurulu Baskan ve uyeleri; sorusturmaci, tanik veya sikayetci oldugu
konularda Disiplin Kurulu toplantilarina katilamaz. Bu durumda, toplanti ve karar
yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek Uyeler minhasiran bu toplanti igin
cagrilir.
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Tutanaklar ve Karar Defterleri:

Madde 34-
Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu ile her bir meslek komitesinde gorugulen
konulara ait tutanaklar Genel Sekreter veya goérevlendirdigi personel tarafindan
duzenlenir.

Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu ile her bir meslek komitesi igin ayri bir karar
defteri tutulur. Karar defterinin sayfa adetleri Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
Sekreter’in musterek imzalariyla tespit edilir ve onaylanir.

Kararlar ilgili organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlari muhurlenerek
yapistirilir. Birden fazla sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi, karar defterinin
sayfalarina ayri ayri yapistirilir.

Bilanco, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve
benzeri belgelere, kararlarin igcerisinde yer verilir veya bunlarin toplam rakamlari ile
sonuglarina kararda yer verilmek suretiyle defterin karari takip eden sayfalarina
kenarlari muhurlenerek yapistirilir.

Karar defterleri ve toplantilar icin elektronik cihazlarla yapilan yazili ve/veya sesli
ve/veya goruntulu kayitlar, Genel Sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan
saklanir. Bunlar, idari ve adli mercilerin talepleri disinda hizmet binasi disina
cikarilamaz.

Karar defterleri, ilgili organ uyeleri tarafindan hizmet binasi iginde her zaman
incelenebilir ve fotokopi bedeli karsiliginda 6rnekleri alinabilir. 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu hukamleri sakhdir.

Organ kararlarindaki toplanti sayilari, her segim doneminde "1" numaradan baglamak
Uzere donem sonuna kadar devam ettirilir. Toplantilarda alinan kararlara da sirayla
numara verilir. Kararlarin bagina toplanti tarihi, sayisi, toplantiya katilan veya
katilmayan uyelerin mazeretleri ile gogunluk kaydedilir.

Kararlarin oya sunulmasindan sonra karar degisimine gidilemez. Herhangi bir karar
icin yeniden gorusme isteyen uye bunun gerekgesini aciklar. Bu agiklamadan sonra
istek oylamaya sunulur. Cogunluk lehte karar verdigi takdirde konu sonraki ilk toplanti
gundemine alinir. Cogunlukla alinan kararlarda muhalif kalanlarin isimleri yazilir.
Alinan karara muhalif olan Uyeler karar metninin altina muhalefet serhi verebilirler. Bu
serhin gerekgeli olmasi sarttir. Karara baglanan hususlar Genel Sekreterlik tarafindan
yerine getirilir.

Uzerinde paraf veya imza bulunan karar metinleri degistirilemez ve diizeltilemez.
Ancak, Meclis kararlari hari¢ kararda maddi bir hata varsa bu hata duzeltilir ve
hatanin dizeltildigi yer Genel Sekreterce imza edilir ve ilgili organ baskanlarina bilgi
verilir.

Meclis toplantilarinda; gorusmeler kaydedilerek, desifre edilir. Gorevli personel
tarafindan bu kayitlara uygun tutanak tasarisi, 6zet halinde hazirlanir. Toplanti
kararlarina iligkin tutanak tasarisi, bir sonraki toplanti gundemi ile birlikte Meclis
Uyelerine gonderilir, bir sonraki Meclis toplantisinda, glindem maddesi olarak
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okunarak, oylamaya sunulur. Oy ¢oklugu ile alinmig kararlara ait tutanaklara, itirazi
olan Uyeler arzu ederlerse gerekgeli muhalefet serhlerini ilave ettirirler. Aynen veya
duzeltilerek, Meclis’in onayindan gegen tutanagin, her sayfasinda toplanti tarihi,
sayisi ve sayfa numarasi bulunmak kaydiyla Meclis Baskani, Baskan Yardimcilari ve
Katip Uye tarafindan, tim sayfalar paraflanarak, son sayfasi imzalanir. Tutanagin
basina o toplantiya ait hazirun cetveli eklenir.

Ayrica Meclis toplantilarina ait sesli ve gorintlli elektronik kayitlar, uygun
ortamlarda ve formatlarda arsivlenmek suretiyle saklanir.

Ceza Defteri:

Madde 35-

Para cezalari ile kesinlesen disiplin cezalari Uye ceza defterine duzenli olarak iglenir.
Ayrica, verilen disiplin ve para cezalarina iliskin kararlarin bir sureti Gyenin dosyasina
konulur veya iglenir.

Uye ceza defteri kullaniimadan énce sayfa numaralari veriimek ve kag¢ sayfadan
ibaret oldugu belirtiimek suretiyle Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreter’in
mugsterek imzalariyla tespit edilir ve onaylanir. Defterin her sayfasi muhurlenerek
Genel Sekreter tarafindan paraflanir.

Para cezalan ile disiplin sorusturma ve cezalarina konu her turli evrak, belge ve
dosyanin on yil sureyle saklanmasi zorunludur.

Suresinde itiraz edilmeyen veya itiraz Uzerine verilen kararlar kesindir. Kesinlesen
disiplin ve para cezalarn derhal uygulanir.

Uyelikten gegici gikarma veya Uyelikten uzun slreli gikarma cezasi alan ve bu cezasi
kesinlesen Uyenin Oda organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

Toplantiya Katilmamanin Sonuglari:

Madde 36-
Mazeretli veya mazeretsiz olarak alti ay i¢inde yapilan toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmayan meslek komitesi, Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
Uyeleri Uyelikten c¢ekilmis sayilir. Alti aylik sure, organ secgimlerinin kesinlestigi
tarinten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi g6z onunde bulundurularak
hesaplanir.

Toplanti yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin Ust Uste
uc kez gerceklesememesi halinde, bu u¢ toplantiya gelmeyenlerin Uyeligi
kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek Uye cagrilir. Toplanti yeter sayisina
ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gerceklesememesi durumunda,
gerceklesemeyen toplantilar igin dlizenlenen ve gelen Uyelerce imzalanan hazirun
cetveli ve tutanagin bir sureti ilgili karar defterine kenarlart muhurlenerek yapistirilir.

EBSO Organlar i¢ Ydnergesi’ ne uygun ¢agr yapllmamasi veya baska bir yerde

gorevlen-diriimeleri nedeniyle organ toplantilarina katilamayan Gyeler katilamadiklari
bu toplantilara katiimis sayilir.
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Organ toplantilari ile Gyelerin bu toplantilara katilimi Genel Sekreter’in goérevlendirdigi
personel tarafindan tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler ilgili
organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, Uyelikten c¢ekilen veya
uyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine, Meslek Komiteleri ile
Disiplin Kurulu’'na Genel Sekreter, diger organlarda ilgili organ baskani tarafindan
yedek uyeler ¢agrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlari sorumludur.

Uyelikten Ayriima:

Madde 37-

A)Meslek Komitesi Uyeligi’'nden Ayrilma:

¢ Firmanin terkin olmasi,

e Toplantilara devamsizligi nedeniyle mustafi sayiimasi,

o Vefat dolayisiyla (tlzel kisilerin temsil hakki zayi olmaz)

e Secilebilme vasiflarinin kaybedilmesi, nedenleriyle Meslek Komitesi Uyeligi, varsa
Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelikleri sona erer.

Meslek Komiteleri'nde bosalan asil Gyeliklere, geri kalan sureyi tamamlamak tzere
yedek Uyeler, aldiklari oy sirasina gore Genel Sekreterlikge ¢cagrilir.

Meslek Komitesi’'nde toplanti yeter sayisi kadar asil ve yedek Uye kalmazsa bu
grupta usuline uygun secim yapilarak bosalan Gye sayisi kadar asil ve yedek lUye
secilir.

B)Yénetim Kurulu Uyeligi’nden Ayrilma:

Yonetim Kurulu, asil Gyeliklerinde herhangi bir sebeple bosalma oldugunda, segimde
en ¢ok oy almis olan yedek Uye, geri kalan sureyi tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu
Asil Uyeligine getirilir. Bosalan Yonetim Kurulu Uyelikleri mevcut yedeklerle
doldurulamazsa geri kalan sureyi tamamlamak Uzere bos bulunan asil ve yedek
uyeler icin Meclis Uyeleri arasinda 30 gun iginde gizli oyla yargi gozetiminde segim
yaplilir.

Yonetim Kurulu Baskanligi gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda
Yonetim Kurulu tarafindan bir ay iginde, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan, gizli oy ve
acik tasnif usulu ile kalan sureyi tamamlamak Gzere Yonetim Kurulu Baskani segilir.
Secimlere kadar en yasli bagkan yardimcisi gegici olarak gorev yapar.

Yonetim Kurulu’'nda meydana gelen degisiklikler Bakanlhiga ve TOBB’a bildirilir.

C)Meclis Uyeligi’nden Ayrilma:

Meclis Uyeliklerinde bosalma olursa Baskan, ilgili Meslek Komitesinden Meclis Uyeligi
icin siradaki yedek Uyeyi Meclis’e davet eder, yeni Uye se¢im ddneminin kalan
kismini tamamlar. Bosalan Meclis Uyelikleri mevcut yedek lyelerle doldurulamazsa
geri kalan sureyi tamamlamak Uzere bos bulunan asil ve yedek Uyeler igin ilgili
meslek komitesi uyeleri arasinda 30 gun iginde gizli oyla yargi gozetiminde segim

yapilir.

Meclis’'te meydana gelen degisiklikler Bakanliga ve TOBB’a bildirilir.
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D)Disiplin Kurulu Uyeligi’nden Ayriima:

Disiplin Kurulu uyeliklerinde bosalma olursa Oda Yonetim Kurulu Bagkani veya
disiplin kurulu baskani, siradaki yedek uyeyi davet eder, yeni Uye sec¢cim doneminin
kalan kismini tamamlar. Bosalan Disiplin Kurulu Uyelikleri mevcut yedek Uyelerle
doldurulamazsa geri kalan sureyi tamamlamak Uzere bos bulunan asil ve yedek
uyelikler igin Meclis Uyeleri tarafindan tim Uyeler arasindan 30 gun iginde gizli oyla
yargl gozetiminde segim yapllir.

ORTAK TOPLANTILAR

Madde 38-

Meslek komitelerinin tamami, Yonetim Kurulu Baskani’'nin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin yapacagi ¢agri Uzerine Yonetim Kurulu’nun da katilimiyla her yilin Mart
ve Eylul aylarinda olmak Uzere alti ayda bir mustereken toplanir. Bu toplantiya
Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi bagkanlik eder.

Musterek toplantilarda toplanti yeter sayisi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla alinir. Alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu
kararlar, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda goérisulir, uygulamaya iligkin konular ilgili
meslek komitesi gindemlerine alinir.

iide kurulu Oda ve borsa yénetim kurullari, mesleki konularda goriis olusturmak
amaciyla dort ayda bir miustereken toplanir. Bu toplantilar Odalardan her birinde
sirayla yapilir. Toplantiya, toplantinin yapildigi Oda’nin Yoénetim Kurulu Bagkani
baskanlik eder. Toplantilarin raportérlik ve idari islerini sekretarya gorevini Ustlenen
Oda yuratar. Ayrica Yonetim Kurulu, bu toplantilar diginda gerek duyulan konulari
gorismek Uzere bolgede bulunan Oda, Borsa ve diger mesleki kuruluslarla ortak
toplantilar dizenleyebilir.

GENEL HUKUM

Madde 39-

Meclis, Disiplin Kurulu ve Meslek Komiteleri tyeleri, raportorltik hizmeti veren birim,
Genel Sekreter ve gorevli personelin goérev alanlari igerisindeki butlin konulari
gorusebilir ve bilgi talep edebilirler.

Meclis, Disiplin Kurulu ve Meslek Komiteleri Uyeleri, Oda’ya ait isler hususunda
Yonetim Kurulu Bagkani veya Genel Sekreter ile temas ederler ve Oda Bilgi
Gulvenligi Yonetim Sistemi hukumlerine gore bilgi talep edebilirler. Organ Uyelerine
uyulmasi gereken Gizlilik ilkeleri ile ilgili bilgilendirme yapilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri goérevleri kapsamindaki konularda Genel Sekreter ve gorevli
personelle birlikte calisma yapabilirler, galismalardan bilgi edinebilirler.

Kabul ve Yiirirliuk:

Madde 40- Bu yonerge Meclis ve TOBB'un onayini muteakiben yururlige girer ve
yururlikte olan EBSO Organlar I¢ Yonergesi uygulamadan kalkar.

Yurutme:
Madde 41- Bu Ydnerge hukimleri Yonetim Kurulu tarafindan yurGtalur.
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