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Gelecege Hazir Egitim Sistemleriigin

e Evrensellik ve Esit Erisim Imkan

e (ok Paydasli Liderlik ve Yonetim (Kamu, Universite, sanayi)
e Uzun Donemli Planlama ve Reform (Cok paydasli bir yaklasimla ulusal bir

strateji belirlenmeli, kiresel olarak en iyi uygulamalar incelenmeli, egitimin
finansmani ve gelecekteki yonu ile ilgili fikir birligine varilmal) (WEF,2017).
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Uc tarafli aglar ve hibrit
mekanizmalar

UclU Sarmal
Modeli
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Ucli Sarmal Modeli

Ucli sarmal modelinde yer alan aktérlerin rolleri:
e Akademik arastirmaci, gelistirdigi teknoloji bilgisi ile girisimci,

e Isdinyasindakiler, Universite laboratuvari veya teknoloji transfer ofisinde gerektiginde
gorev yapabilecek,

e Kamu enstitisundeki arastirmaci sanayiyi taniyacak ve isletmelerde gorev yapabilecek,

e Akademi ve sanayideki arastirmacilar birlikte bolgesel teknoloji transfer ara yuzlerini
yonlendirebilecek
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Kamu- Universite- Sanayi Isbirligi
Degerlendirmeler

e Endustri 4.0 dogrultusunda atilacak teknolojik gelistirme adimlar yenilik eko-
sisteminde yer alan kamu-Universite-sanayi aktorlerinin yeni teknolojileri ve bu
teknolojilerin geleceginin faydalarini ve risklerini nasil algiladiklarina baglidir.

e EnduUstri 4.0 ile birlikte giderek artan egitim ve AR-GE’ de yenilikgilik ve
disiplinlerarasi calisma gerekliligi, Universitelerin ogretme ve arastirma temel
misyonlarinin yaparak ogrenme ve deneyimleme yoninde guncellenmesi
ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Kamu- Universite- Sanayi Isbirligi

Degerlendirmeler

e Kamu-universite-sanayi aktorlerinin rolleri teknolojik yeniliklerden firsat yaratma
ile ilgili stratejilerin belirlenmesinin 6tesine ge¢mistir. U¢li sarmal iginde yer alan

tUm aktorler, EndUstri 4.0 ile agilan yeni sinirlarin sosyo-teknik yonetisim yapisi
ekseninde donmelidir.
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EnduUstri 4.0 — Insan Faktoro

e Imalat sistemlerinin gelecekte erisecedi noktada insan faktors
onemli bir role sahip olacaktir. IsgicUnin becerileri ve
nitelikleri, yenilik¢i bir fabrikanin basarisinin anahtar olacaktir.

 Bu nedenle, sirketler nitelikli isglcinin gelistirilmesine
odaklanmalidir.  Calisanlarin  se¢imi,  go6revlendirilmesi,
cahsanlarin  gerekli beceri ve vyetkinlikleri saglamalar,
potansiyellerini kullanabilmeleri, kisisel gelisimleri, isbirligi
icinde calisabilmeleri gibi faaliyetlere odaklaniimalidir.
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Egitim 4.0

e Egitim 4.0 gercek ve sanal dunya Dbilgilerini
birlegtirecektir. Sanal kaynaklar, ornegin sanal ve
artirilmis gerceklik gozlukleri, 6gretim icin kullanilacaktir.

* YUksekogretim guglendirilecek, disiplinlerarasi olacaktir.
Ornegin bilgi bilimi derslerinin sure¢ yonetimi ile ilgil
bilgiler icermesi gerekecektir.

o Teknik lise ve YUksek Okullarda Isqici egitimi, EndUstri
4.0''In onemli bir pargasi olacaktir.

e Gelismis 6grenme ve becerilerin transferi icin sanal
ogrenme ortamlari (VLE'ler) kullanilacaktir.
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Egitim 4.0

VLE, yeni ¢alisanlarin egitiminde ilk adim olacaktir. Egitimin bir sonraki
kismi, gercek ortamda artirilmis gergekligin uygulanmasi olacaktir. Bu
bolimde, yeni ¢calisanlarin egitimleri artirilmis gergeklik gozlukleri ile
gerceklestirilecektir

Bu egitim tirleri oldukc¢a maliyetlidir. Bu gercek, sektorun teknik egitime
yatinnm yapmasina bazi yuksekdgretim kurumlarinin 6zellestirilmesine
veya buUyuk sirketler tarafindan liselerin kurulmasina yol acgabilir.
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