L)

EGE BOLGESi SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

“Bilmek yapabilmektir.”

Koy Enstitulerinden
Gunumuze
Egitim ve Arayislar

/i ‘
S N

Prof. Dr. Kémal Kocab'ég,







S

EGE BOLGESI SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

“Bilmek yapabilmektir”

KOY ENSTITULERINDEN
GUNUMUZE EGITIM VE
ARAYISLAR

Prof. Dr. Kemal Kocabas

Aralik 2019



EGE BOLGESI SANAYI ODASI

EGE BOLGESi SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

KOY ENSTITULERINDEN GUNUMUZE
EGITiM VE ARAYISLAR

Prof. Dr. Kemal KOCABAS

ISBN: 978-605-137-760-5

Bu kitabin yayin haklari EBSO’ya aittir. Kitabin tamami veya bir béliimdi,
alinti amaci disinda izinsiz olarak ¢ogaltilamaz, dagitilamaz.

Diizelti
Selma ALTINOREN

Kapak Tasarimi
Rifat GULER

Kitap Tasarimi
Teknofset Matbaacilik

Basim Tarihi
Aralik 2019

Fotograflar
YKKED Arsivi

Baski ve Cilt
Teknofset Matbaacilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
5632 Sokak No: 26 35090 GCamdibi-izmir
Tel: 0232 458 58 09 Faks: 0232 458 54 04
E-Posta : inffo@teknofset.com Web Adresi: www.teknofset.com
Sertifika No: 15312



“Bilmek yapabilmektir”

KOY ENSTITULERINDEN
GUNUMUZE EGITIM VE
ARAYISLAR



Icindekiler

Sayfa No
Onsoz 4
Giris 7
BOLUM-1
Cumhuriyet Egitim Devrimi ve Kuruculari 9
Aydmlanma Nedir? 9
Mustafa Kemal ve Cumhuriyet Egitim Devrimi 9
Cumbhuriyet Egitim Devriminin Kuruculari 11
-Ismet Inonu 11
-Mustafa Necati 13
-Dr. Resit Galip 13
-Saffet AAr1kan 14
-Hasan-Ali Yiicel 14
-Ismail Hakk1 Tongug 15
Cumhuriyetin Kurulus Yillarinda Egitim Istatistikleri 17
Egitmen Kurslari 17
Koy Ogretmen Okullart 18
Koy Enstitiileri Kurulurken 19
Koy Enstitiileri Nerelerde ve Nasil Kuruldu? 19
K&y Enstitiileri Sisteminin Onemi ve Ozgiinliigii Nedir? 20
Ismail Hakk: Tongug ve Koy Enstitiileri 22
Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlar1 25
BOLUM-2
Koy Enstitiileri Egitim Sisteminin Kazamimlar: 27
Koy Enstitiileri ve Demokratik Egitim 27
Koy Enstitiileri, Kitap-Okuma ve Tartigma Saatleri 28
Koy Enstitiileri ve Is Okulu 28
Koy Enstitiileri ve Sanat Egitimi 29
Koy Enstitiileri ve Halk Kiiltiirti 31
Koy Enstitiileri ve Zanaat Egitimi 33
Koy Enstitiileri ve Tarim Dersleri 35
Koy Enstitiileri ve Kooperatifcilik 36
Koy Enstitiileri Saglik Kolu 38
Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii 39
Koy Enstitiileri Kapatilirken 40
K&y Enstitiileri Kazammlar1 Uzerinden Arayislar 40
Koy Enstitiileri Uzerine igte ve Dista Degerlendirmeler 41



BOLUM-3
Tiirkiye ve Egitim
Egitim Sistemi ile ilgili Veriler ve Raporlar
Sinav Sonuglari ve Egitimde Nitelik
1- YGS Sinav Sonuglart ve Egitimde Nitelik
2- PISA Sonuglar: ve Egitimde Nitelik
- PISA 2018 Sonuglart
3- YKS Sinav Sonuglar: ve Egitimde Nitelik
4- ABIDE Sonucglar

5- Liselere Gegis Sinavi (LGS) Sonuglar: ve Egitimde Nitelik

Tiirkiye ve Ogretmen Yetistirme

K&y Enstitiilii Ogretmenler Enstitiilerde Hangi Becerileri Kazandilar?

Giiniimiizde Kéyler ve Ogretmen

Egitimde Kaynak, Yasanan Adaletsizlikler ve Esitsizlikler

Universiteler
-Universite Tanimi
-Rakamlarla Universitelerimiz
-Qniversitelerimiz ve Diinyadaki Yerleri
-Universite Sanayi Isbirligi
BOLUM-4
Tiirkiye’de ve Diinyada Mesleki ve Teknik Egitim
Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihgesi ve Tanimi
Onemi ve Amaci
Mesleki ve Teknik Egitim Istatistikleri
Nasil Bir Meslek Egitimi?
Ne Yapmali?
Diinyada Mesleki ve Teknik Egitim
Bir Oneri: Tarim ve Hayvancilik Meslek Enstitiisii

BOLUM-5

Diinyada Egitim

Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka

Endiistri 4.0, PISA Sonuglart ve Egitim

Egitim 4.0

Endiistri 4.0 ve Gelisen Yeni Meslekler
Tiirkiye-Gliney Kore Karsilastirmali Egitim Sistemi
Ikinci Diinya Savasi1 Sonrasi Japonya ve Egitim
Finlandiya Egitim Sistemi

Singapur Egitim Sistemi

Son Soz

Kaynakc¢a

Fotograflarla Koy Enstitiileri

Sayfa No

43
43

46
46
46
48
49
50
52

52
55
55
57

59
59
60
61
62

65
65
66
67
69
70
72
76

77
78
82
83
84
85
88
90
94
95

98
100



ONSOZ

Ege Bolgesi Sanayi Odasi olarak; mevzu-
atla belirlenen hukuki cercevede mevcut
faaliyetlerimizi sitirdiirtirken ve tiyelerimi-
zin konulara ¢6ziim ortagi olmaya cali-
sirken, her platformda egitimin Gnemine
vurgu yapmay1 kendimize gorev edindik.
Anne-baba olarak evlatlarimizin egitim
stirecinde, igveren olarak istthdam arayis-
larimizda ve vatanini seven yurttaslar ola-
rak da uluslararasi basarilarimizda ¢ok net
olarak gormekteyiz ki, egitim sistemimiz
Tiirkiye’yi gelecege tastyacak nitelikte ve yeterlilikte degildir.

Bu kapsamda, kendi adimiza béyle bir farkindalik ¢alismasi yapmak istedik. Bu ¢aligmanin
ana amact; gegmiste tilkemizin kendine 6zgii bir egitim sistemi yaratarak basariyla uygu-
ladig1 bir modeli, tamamen politik tartismalarin disinda tutarak aktarmak, bugiiniin sartla-
rinda, gelecegin beklentileri dogrultusunda eksik kaldigimiz konulari verilerle objektif bir
sekilde ortaya koyarak, farkindalik olugturabilmektir.

Cin’li Ozan Kuan Tzu’nun dedigi gibi:

“Bir y1l sonrasini diisiiniiyorsan tohum ek,

Agag dik on y1l sonras ise tasarladigin,

Ama ylizy1l sonrast ise diistindiigiin, halk egit.”

Bu anlayis i¢erisinde dncelikle, Koy Enstitiileri’ni anlamaya ¢aligip, Onerilerimizi sunmaya
gayret ettik.

Kurtulug savas1 miicadelesini basartyla vermis, yokluk igerisinde yeni bir devlet inga etme-
ye calisan bir iilke diisiiniiniiz. Uretilen degerin yarisim tarimdan saglayan, niifusun yiizde
80’1 koylerde yasarken, okuma yazma orani sadece %5’lerde olan bir iilke.

Atatiirk’iin, Kurtulug Savagi devam ederken, 15 Temmuz 1921°de Maarif Kongresi'ni top-
lamasi, “egitim programlarinda reform” kararmi aldirtmasinin ana sebebi de gordiigii bu
tabloydu. Calisma arkadaslart ile birlikte girdigi arayislar, 6zverili ¢aligmalar birgok iilkeye
model olan Koy Enstitiilerini ortaya ¢ikarmistir. Tamamen tilkemize 6zgii, bu topraklarin
ihtiyaglari dogrultusunda, uygulamayi merkezine alan bilgi odakli, sanati, sporu, edebiyati
fen bilimleri ile biitiinlestiren, “iyi insan” olmay1 hedefleyen bir egitim sonucunda ilerle-
yen bdliimlerde anlatilan sistem hayata gegirilmistir.

Degisen, doniigen diinyada; gelecek Tiirkiye’sini kurgulamak, ¢ocuklarimizi yarmin diin-
yasmna hazirlamak hepimizin en temel gorevidir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
dedigi gibi “Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.”

Biz se¢imimizi; 6zgiir, bagimsiz, sanl bir topluluk olmaktan yana kullantyor ve bu sorum-
lulukla hareket ediyoruz. Bu yaklagimla ¢aligmalari titizlikle koordine eden Y 6netim Kuru-
lu Caligma Grubu’na, metinleri kaleme alan Sayin Prof.Dr. Kemal Kocabas’a, ¢cok tesekkiir
eder, faydali olmasi dilegiyle kitabimizi degerlendirmelerinize sunariz.

Ender YORGANCILAR
Yonetim Kurulu Baskani
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“Gelecegin savasi beyin savast olacaktir.
Bu savasin zaferi egitim yoluyla kazanilacaktir.’
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Uye UNVAN
1. | H.Ibrahim GOKCUOGLU Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
2. | Eyiip SEVIMLI Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
3. | Metin AKDAS Yénetim Kurulu Uyesi
4. | Mustafa KALYONCU Genel Sekreter
5. | Ozdem EKINCI Arastirma Y Oneticisi




Prof. Dr. Kemal Kocabas - Ozgecmis

1956 yilinda Mugla’nin Kavaklidere ilgesinde
Koy Enstitiilii bir 6gretmen ailede diinyaya gelir.
Ilkokulu Kavaklidere ilkokulunda tamamlar. Kéyde
ortaokul olmamasi1 nedeniyle girdigi sinavlar
basararak Ortaklar Ilkdgretmen Okulunu parasiz-
yatili olarak kazanir. Lise 2’den Lise 3’e gegerken
Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu hazirlik smifina
segilir. Yiiksek 6grenimini Izmir Yiiksek Ogretmen
Okulu ve Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik-
Matematik Bdoliimiinde 1978 yilinda tamamlar.

Yaklagik bir y1l Hakkari lisesi ve Konya- Karatay Lisesinde fizik 6gretmeni
olarak ¢alisir. Acilan smavlar1 basararak 1979 yilinda Konya Selcuk Universitesi
Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii asistanligina atanir. 1982 yilinda iki y1l iradesi disinda
iniversite disinda kalir ve yargi yoluyla tekrar tiniversiteye doner. Kocabas, 1985
yilinda Katihal Fizigi alaninda doktora derecesini alir. 1986 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi’ne dgretim gorevlisi olarak atanir. 1992°de yardimei dogent, 1994’te
dogent ve 2000 yilinda profesor tinvani alir.

Prof. Dr. Kemal Kocabas, Katihal Fizigi alaninda “Katilarda elektiriksel
iletkenlik” konularinda ¢aligmakta olup siiperiletkenlik ile ilgili ¢ok sayida ulusal
ve uluslararasi yaymi bulunmaktadir. Fizik disinda da fizik egitimi, egitimin
giincel sorunlar1 ve K&y Enstitiileri ile ilgili yayimnlar1 bulunan Prof. Dr. Kemal
Kocabas 2001 yilinda izmir’de kurulan Yeni Kusak Koy Enstitiiliiler Derneginin
(YKKED) genel bagkanligini yapmaktadir. Kocabas zmir’de 2003 yilindan beri
¢ikan ve 61. sayiya ulasan YKKED’ nin yayin organ1 “Yeniden Imece” Egitim-
Bilim-Kiiltiir ve Sanat dergisinin de editorliigiinii yapmaktadir. Kocabas’in egitim
tarihi ve kendi yazilarindan olusan ¢ok sayida yaymlanmis kitab1 vardir. Ulusal
ve yerel gazetelerde ve egitim dergilerinde giincel egitim sorunlarina yonelik
makaleler yazan Kemal Kocabas halen Dokuz Eyliil Universitesi Fen Fakiiltesi
Fizik Boliimii 6gretim iiyeligi, Dokuz Eyliil Universitesi K&y Enstitiileri ve Ismail
Hakki Tongug Arastirma Merkezi (KETAM) miidiirliigii ve Ismail Hakki Tongug
Belgeligi Vakfi Yonetim Kurulu iiyeligi yapmaktadir.

Prof. Dr Kemal Kocabas evli ve iki kiz ¢ocugu babasidir.



GIRIS

“Uygulanmayan bilgi bos ve gereksiz bilgidir. Birsey yapabiliyorsak, ayni
zamanda biliyoruz demektir.”
Ismail Hakki TONGUC

Egitim, ilkelerin gelismislik diizeyinin en 6nemli gostergesidir. Nitelikli
egitim, nitelikli insan ve nitelikli isgiicii demektir. Ulusal ve uluslararasi
gostergeler ve veriler Tiirk egitim sisteminin mevcut durumu ile ilgili endiseler
iretmektedir. Bu anlamda egitim sisteminin tekrar gézden gecirilmesi, egitimle
ilgili tim bilesenlerin katkisiyla okul Oncesinden yiiksekogretime “egitim
reformu” ¢aligmalarinin giindeme alinmasi zorunluluga doniismektedir.

Egitim sistemini iyilestirme ugrasilarinda, 1940’11 yillarda trettigimiz bize
Ozgii Koy Enstitiileri sistemini tekrar hatirlamaya gereksinmemiz vardir. Koy
Enstitiileri, Ulusal Kurtulus Savast ve Cumhuriyet Egitim Devrimi siireglerinden
gegen ilkenin yurtsever egitimcilerinin tilke gergekleri ve ¢agdas pedagojinin
senteziyle yarattiklar: 6zgiin bir sistemin adidir. Koy Enstitiileri bir Cumhuriyet
projesiydi. Niifusun biiyiikk ¢ogunlugunu olusturan, okuma yazma oraninin
¢ok diisiik oldugu koylerin, kendi g¢ocuklariyla, islevsel bir egitimle igten
canlandirilmasi tasarimiydi. Koy Enstitlileri, Mustafa Necati doneminde agilan
Koy Ogretmen Okullari, Saffet Arikan déneminde uygulamaya katilan Egitmen
Kurslar1 ve Koy Ogretmen Okullar1 deneyimleri iizerinden 17 Nisan 1940 tarihinde
hayata gegirilen ve iilke gereksinmelerini temel alan “insan, sanat, demokrasi”
merkezli bir toplumsal doniisiim projesiydi. Enstitiller, Milli Egitim Bakani
Hasan-Ali Yiicel ve ilkogretim Genel Miidiirii ismail Hakki Tongug’un emegi ve
pedagojik ongoriileri lizerinde sekillenmisti. Koy Enstitiileri, laik, demokratik,
bilimsel, karma egitim sisteminin, nitelikli egitimin, nitelikli 6gretmen ve saglik¢1
yetistirmenin, toplumsal degisim ve doniisiimiin 6zgiin kurumlariydi. Enstitiiler,
1947 yilina kadar Hasan-Ali Yiicel ve Ismail Hakki Tongug’un 6zgiin tasarimi
olarak islev gordii. Daha sonraki yillarda temel ilkeleri degistirildi, 1950 yilinda
karma egitim kaldirildi ve 1954 yilinda da Koy Enstitiileri kapatilarak ilkogretmen
okullarma déniistiiriildii. Ilkogretmen Okullari, 1976 yilinda 6nce Ogretmen
Liselerine, daha sonra Anadolu Ogretmen Liselerine doniistiiriildii ve 2014 y1linda
bakanlik¢a 299 Anadolu Ogretmen Lisesi kapatilarak ortadgretime dayali, parasiz-
yatili 6gretmen yetistirme gelenegi sonlandirildi.

Koy Enstitiileri, kuruluslarmin 79. ve tamamen kapatilislarmin 65. yilinda
egitim sistemimize kattigi 6zgilin kazanimlar nedeniyle konusulmaya, tartisiimaya
devam etmekte ve enstitii kazanimlarinin giiniimiizde esin kaynagi olmasi
anlaminda yogun ilgi gérmektedir.

Diinyada Endiistri 4.0’1n konusuldugu bir donemde Tiirkiye; egitimdeki
nitelik, nitelikli 6gretmen yetistirme, egitimdeki adalet ve esitsizlik, egitimin
evrensel bilimsel yapisi ile ilgili sorunlar yasamaktadir.



Tiirkiye bu sorunlari bilimsel pedagojinin 6ngoriileriyle mutlaka asmalidir.
Egitimde ve ckonomik gelismislikte one ¢ikan iilkelerde nitelikli 6gretmen
egitimi, egitime daha ¢ok kaynak aktarimi ve bilimsel egitime biiylk dnem
verildigi goriilmektedir. Bu kitap, Koy Enstitiileri gergekligini topluma tekrar
hatirlatarak, tilkenin egitim sorunlarini verilerle irdeleyerek, diinyadaki gelismis
iilkelerin egitim sistemlerini inceleyerek ¢6ziim yollar1 aramay1 amaglamaktadir.
Ayrica diinyada ileri teknoloji iireten geligmis iilkelerin PISA sinavlarinda ilk
onda olmas1 gergegini animsayarak nitelikli egitim ile gelismislik arasindaki
iligkinin altin1 ¢izmektedir.

Bu kitabin hazirlanma diisiincesini hayata gegiren EBSO y&netimine, kitabin
diizeltilerini yapan Selma Altindren’e, kitabin kapak tasarimmi yapan Rifat
Giiler’e ve biiyiik bir titizlikle kitabin tasarimini yapan Teknofset Matbaasina ¢ok
tesekkiir ederim.

Caligmanin {ilkemizin egitim sorunlarinin ¢dziimiine katki saglamast
dilegiyle...

Prof. Dr. Kemal Kocabasg
kekocabas@gmail.com
Aralik-2019



BOLUM-1

Cumbhuriyet Egitim Devrimi ve Kuruculari

“Egitim ve 6gretimde uygulanacak yontem, bilgiyi insan i¢in gereksiz bir siis, bir
baski aract ya da bir uygarlik zevkinden ¢ok, gercek yasamda basariya ulagmayt
saglayan, uygulanabilen, kullanilabilir bir aygit haline getirmektir.”

Mustafa Kemal Atatiirk

Aydinlanma Nedir?

Alman filozof Kant, aydinlanmay1 “Insanin kendi akhm kullanmaya ciiret
etmesidir.” ifadeleriyle tanimliyor. Aydinlanma Cagi, 17. yiizy1l sonlarinda or-
tacag karanligindan yepyeni bir doneme girildigini ifade eden evrensel bir tanim-
lamadir. 18. yiizyilda Avrupa’da ortaya ¢ikan ve her konuda akla 6nciiliik tantyan
diistince sistemine “Aydinlanma”, bu diisiince sistemi ile gelen yeni doneme ise
“Aydinlanma Cag1” ad1 verilir (Kula, 2018). Aydinlanma Cag1; sanat, edebiyat,
bilim ve teknik, felsefe gibi birgok farkli alanda yeni bir diisiinme sistematiginin
ortaya konuldugu yeni bir dénemin, yeni bir biling durumunun adidir. Aydinlanma
Cagi’nda dogru bilgiye aklin kullanilmast ile ulasilabilecegi fikri temeldir. Bu d6-
nemde deney ve gozleme dayali doga bilimlerinde biiyiik gelismeler yasanmis
ve 1789 Fransiz Devrimi, diisiinsel temellerini aydinlanma felsefesinden almistir.

Cumbhuriyet, bir aydinlanma devrimidir. Cumhuriyet bu anlamda, 6zgiir bire-
ye, dzgiir topluma “merhaba” demenin, giiciinii akil ve bilimden almanin adidir.
Anadolu topraklarinda aklini kullanabilen insanlarin 6zgiir ve bagimsiz yasamasi-
nin yollarmi agan aydinlik bir penceredir. Tarim toplumu kiiltiirtinden, ortagag de-
gerlerinden siyrilip insanligin hiimanist evrensel degerleriyle bulusmanin adidir.

1923’te geng Cumhuriyetin Osmanlidan aldig1 toplumsal miras, okuma yazma
oraninin % 4-5 oldugu ve iilke niifusunun % 90’1nin kdylerde ortagag kosullarinda
yasadig1 bir toplumdu. Boyle bir toplumda diisiince sisteminin degismesi gerekir-
di ve Cumbhuriyet bunu basarmusti...

Mustafa Kemal ve Cumhuriyet Egitim Devrimi

Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal, yagaminin sonuna kadar “egitim
ve kiiltiir” alaniyla yogun bir sekilde ilgilenmistir. Mustafa Kemal, 1 Mart 1922
giinli TBMM’de dile getirdigi, “Bu yurdun gercek sahibi ve toplumumuzun
biiyiik cogunlugu koyliidiir. Iste bu kéyliidiir ki bugiine kadar bilgi 1s15indan
yoksun birakilmistir. Bundan otiirii bizim izleyecegimiz milli egitim politika-
simn temeli, Once bilgisizligi gidermektir. Bir yandan bilgisizligi gidermeye
calisirken ote yandan da yurt ¢ocuklarimi toplumsal ve ekonomik alanlarda
etkin ve verimli kilmak icin gerekli olan bilgileri uygulayarak 6gretme yonte-
mi ulusal egitimimizin temelini olusturmalidir...” sozleriyle adeta Cumhuriyet
egitim devriminin hedeflerini siraliyordu (Tongug, 2007). Cumhuriyetin dncelik
tanidig1 koyliiler ile ilgili bakisi 1923 Izmir Iktisat Kongresi’ne de yansir.



Kongrenin Ziraat ve Maarif Meselesi Raporu’nun 6. maddesindeki “Koylerdeki

ilkokullarin mutlaka bes doniimliik bir bahcesi ve iki ineklik fenni bir ahir
ve kiimesi, yeni usiil bir arithg: ve 6gretmenler icin iki odali bir evi olmasi ve
arazinin bir kismi sebze ve bir kismu ¢icek, bir kismi da fidancihiga tahsis
edilerek 6gretmenlerin gozetimi altinda bizzat 6grenciler tarafindan idare
edilerek harcama ve gelirlerinin kdy 6gretmenlerine ait olmasi ve bu suretle
cocuklara uygulamah olarak ciftciligin 6gretilmesi ve aydin insanlarin koy-
lerde yerlesmesinin 6zendirilmesi” ifadeleri Cumhuriyetin dncelikleri anlamin-
da carpicidir (Inan, 1980).

N

Mustafa Kemal, 26 Agustos 1924’te Muallimler Birligi toplantisinda 6g-
retmenlere “Devrimler, sizin, saymn 6gretmenler sizin, toplumda ve diisiince
hayatimizda yapacagimiz devrimlerdeki basarimizla gerc¢eklesecektir. Hicbir
zaman unutmayin ki Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir ne-
siller ister”. ifadeleriyle hitap eder. Hedef, egitim yoluyla 6zgiir ve bagimsiz insan
yetistirmektir.

Nasil bir egitim hedefleniyordu? sorusunun yanitini da Mustafa Kemal’in 1
Mart 1923’te Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki, “Egitim ve 6gretimde uygu-
lanacak yontem, bilgiyi insan icin gereksiz bir siis, bir baski araci ya da bir
uygarlik zevkinden ¢ok, gercek yasamda basariya ulasmayi saglayan, uygu-
lanabilen, kullanilabilir bir aygit haline getirmektir.” sozlerinde gorebiliyoruz
(Altunya, 2013). Mustafa Kemal’in sozlerine yansiyan egitim sistemi arayisinda,
hayatin gergek problemleri iizerinden 6grenme ve “uygulanabilir, kullamlabi-
lir” bilgiye ulasma hedefi vardir. Daha sonraki yillarda Ky Enstitiilerinde hayata
gecgen bu dngorii, egitimin hayattan kopuk, ezberci dogasindan kurtulmak i¢in gii-
niimiizde de bir ¢ikis noktasidir.
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Cumbhuriyet, kadin haklar1 anlaminda Avrupa iilkelerinden daha dnce ve daha
ileri bir 6ngoriiye sahipti. Mustafa Kemal’in, 1925 yilinda “insan toplulugu ka-
din ve erkek denilen iki cins insandan olusur. Kabil midir bu kiitlenin bir
parcasini ilerletelim, 6tekini ihmal edelim de kiitlenin biitiinii ilerleyebilsin?
Miimkiin miidiir ki bir cismin yaris1 topraga bagh kaldikc¢a, oteki yaris1 gok-
lere yiikselebilsin?” sozleri kadinin 6tekilestirilmesine, geride birakilmasina iti-
raz eden ¢agdas bir anlayistir. Mustafa Necati doneminde okullarimizda karma
egitime gecilmesi ve Koy Enstitiilerinde yatili karma egitim bu yaklasimin iiri-
niidiir.

Cumbhuriyet Egitim Devriminin Kurucular

Ismet inonii (27 Eyliil 1884 - 25 Aralik 1973)

Ismet Indnii, 1884 yilinda izmir’de dogdu. Ilk ve orta 6grenimini Sivas’ta
tamamladiktan sonra Miihendishane Idadisini (Askeri Lise) bitirdi. 1903 yilinda
Kara Harp Okulundan, 1906 yilinda Harp Akademisinden mezun olarak, ordunun
cesitli kademelerinde gorev yapti. Ulusal Kurtulus Savasi’nda onurla, emekle yer
aldi; 24 Temmuz 1923’te Tiirkiye adina Lozan Anlagsmasi’nt imzaladi. Cumhuri-
yetin ilanindan sonra 1923-1924 yillarinda ilk hiikiimette basbakan olarak gorev
aldi, 1924-1937 yillar1 arasinda bu gorevini siirdiirdii. Mustafa Kemal Atatiirk’iin
dliimiinden sonra, 1938 yilinda, TBMM tarafindan Tiirkiye’ nin ikinci Cumhur-
baskam secildi. Ismet Inonii, 25 Aralik 1973 Sal1 giinii Pembe Kosk’te vefat etti.

Ikinci Cumhurbaskant Ismet Inonii Kizileullu Koy Enstitiisii ziyaretinde.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal gibi ikinci Adam Ismet Inénii de
Cumbhuriyet Egitim Devrimi imecesinin en 6nemli isimlerindendir. Basbakanlik
ve Cumhurbagkanligi donemlerinde ilkdgretim sorunlari karsisindaki duyarliligim
s0z ve eylemleriyle kanitlamig bir devlet adamidir.
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Ismet Inénii’niin olaganiistii destegi olmasaydi Koy Enstitiileri projesi hayata
gecemezdi. 3 Mart 1924 tarihli Ogretim Birligi Yasasi, harf devrimi ve Millet
Mektepleri, inénii’niin basbakanlik déneminde gerceklesmis atilimlardir. 1929
yilinin ilk giinii Mustafa Necati’nin ani dliimiiyle bosalan Milli Egitim Bakanligi-
n1, “Maarif isleri millet meselelerinin en éniindedir.” sozleriyle okur-yazarlk
sorununun iistesinden gelmede dgretmenlere diisen bilyiik sorumlulugu vurgula-
yarak {istlenmistir.

Ismet Inonii, 11 Kasim 1938°de 2. Cumhurbaskam olarak géreve basladik-
tan sonra ilk yurt gezisindeki, 6 Aralik 1938’de Kastamonu-G6l Koy Egitmen
Kursu ziyaretinde, buradaki olumlu izlenimlerini “Biz egitmen orgiitiine biiyiik
umutlar baghyoruz.” sozleriyle ifade ederek Egitmen Kurslari’ni selamlamigtir
(Tongug, 2008). ismet inénii, Koy Enstitiileri Projesi’nin gelismesini her asamada
yakindan izlemis ve yasa tasarist 17 Nisan 1940 giini TBMM’de goriisiiliirken
meclis locasinda yerini almistir. Bu, inénii’niin yasaya verdigi onemi gostermek-
tedir. Koy kokenli aydini yetistiren Koy Enstitiileri, Cumhurbaskan1 Indnii’niin
28 Aralik 1938’de Milli Egitim Bakanligina getirdigi Hasan-Ali Yiicel’le birlikte
[Ikdgretim Genel Miidiirii ismail Hakki Tongug’a verdikleri destek ve giivence ile
kurulmustur.

Ismet Inénii cok sik yurt gezilerine gikarak Koy Enstitiilerini ziyaret eder.
Cogu zaman Yiicel ve Tongug da bu gezilerde yer alir. Bu gezilerde, toprak so-
rununun hizla ¢éziilmesi, toprak reformu yapilmasi istencini dile getirerek, ensti-
tillerden 150-200 bin tarimer yetistirilmesi gerektigini, bunlarin ti¢ yillik bir egi-
timle yetistirilip yetistirilemeyecegini arastirir, sorar. Koy Enstitiilerinin sayisinin
altmisa ¢ikartilmasimi ister, miidiirlere talimatlar verir, yetkilileri uyarir. Inonii,
6.10.1943 tarihinde Diizi¢i KOy Enstitiisii ziyaretindedir. Enstitiiniin konuk defte-
rine “Koy Enstitiisiinii ziyaret, eyi giin, eyi hatira, tesekkiirler” notlarini diiser.
“Koy Enstitiilerini Cumhuriyetin eserleri icinde en kiymetlisi ve en sevgili-
si sayryorum. Koy Enstitiilerinden yetisen evlatlarimizin muvaffakiyetlerini
omriim olduk¢a yakindan, candan takip edecegim.” ifadeleri Ismet Inonii’niin
Savastepe Koy Enstitiisii ziyaretinde dile getirdigi ve sonra Savastepe K&y Ens-
titiisiniin duvarlarina yazilan sozleridir.
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Mustafa Necati (1894 - 1 Ocak 1929)

“Memlekette mektep bulamayan ¢ocuk birakmayacagim.” inang ve tutku
dolu bu sdzlerin sahibi Milli Egitim Bakan1 Mustafa Necati Izmir dogumludur.
Necati donemi (1926-1929), milli egitim bakanliginin orgiitsel yapisinin sekillen-
digi, kurumsallagsmanin ilk adimlarinin atildigi dénemdir. Hukukgu, Kuvayr Mil-
liyeci Mustafa Necati, izmir isgaline kars1 direniste en 6ndedir. TBMM 1. Dénem
Saruhan milletvekili oldu. Ayni zamanda sirasiyla Sivas, Kastamonu, Amasya
Istiklal Mahkemeleri’nde gérev aldi, Cocuk Esirgeme Kurumu’nu kurdu, Kizi-
lay, Gengler Dernegi, Ogretmenler Orgiitii gibi topluluklarin ¢alismalarina destek
verdi. TBMM 2. ve 3. dénem Izmir milletvekili iken Miibadele, Imar ve Iskan
Vekaleti’nin kurulmasina onciiliik etti ve baskanligini yapti, 1924’te adalet bakani
oldu ve laiklik ilkesine ters diisen ser’i mahkemeleri kapatti.

Mustafa Necati, adalet bakanlig1 sonras1 milli egitim bakanligina gelmis ve
miistesart Nafi Atuf Kansu, Orta Ogretim Genel Miidiirii Cevat Dursunoglu,
Egitim Miizesi Miidiirii Ismail Hakk1 Tongug gibi iilkenin en saygin aydinlari-
ni1, egitimcilerini bakanligin ¢atist altinda toplamigtir. Mustafa Necati doneminde
deneysel pedagojinin ilk uygulamalar1 olarak Kayseri Zencidere ve Denizli Koy
Ogretmen Okulu acilmis, Gazi Egitim Enstitiisii kurulmus, Talim Terbiye Kuru-
lu olusturulmus, okuma-yazma oranint artirmak i¢in Millet Mektepleri kurulmus,
yurt disina tlkenin ihtiyaglarina gore 6grenci gonderilmesine baslanmis, dgret-
menlik meslek onurunu ylicelten siiregler gelistirilmis, i okulu tartismalari ba-
kanligin glindemine girmistir. Mustafa Necati, geng yasta bir apandisit ameliyat:
sonrasi hayatini kaybetmistir. Birgok egitim tarihgisine gore eger Mustafa Necati
erken yasta vefat etmeseydi Koy Enstitiilerinin kurulusu onun doneminde gergek-
lesecekti, degerlendirilmesi yapilir.

Dr. Resit Galip (1893 - 5 Mart 1934)

Rodos dogumlu Dr. Resit Galip 19 Eyliil 1932-13
Agustos 1933 yillar1 arasinda milli egitim bakanlig1 yap-
mistir. 1925 ara segimlerinde Aydin milletvekilligine se-
cilerek meclise girmistir. Onun bakanlig1 dénemi Musta-
fa Necati sonrasi olan hareketsizligin asildigt bir donem
olmustur (Basgdz, 2016). Cumhuriyet ve aydinlanmanin
simgesi olan Halkevleri ve Halkodalari’nin kurulmasina
imza atar. 1932-1951 yillar1 arasinda islevselligini hayata
geciren bu kurumlarin amaci Tiirk milletini yeni iilkiiler
etrafinda toplamak, halk arasinda kiiltiir ve diisiince bir-
ligini saglamak, Atatiirk devrimlerinin benimsenmesini
gerceklestirmek, Cumhuriyetin kiiltiir atilimmi yapmak,
kir-kent ve kdylii- aydin ikiligini ortadan kaldirmak olarak 6zetlenebilir.

1932 Dariilfiinunu igin yazilan Malche Raporu’nda Dariilfiinunun ortagag1 ya-
sad1g1 saptamas1 vardir. Cikarilan yasayla Dariilfiinun, Istanbul Universitesi adimi
alir.
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Saffet Arikan (1888 - 26 Kasim 1947)

Erzincan dogumlu Saffet Arikan, 1907 yilinda Harp Okulunu, 1910 yilinda da
Harp Akademisini tamamlayarak kurmay yiizbasi oldu. 1923 yilinda kurmay al-
bayken ordudan ayrildi. Ari-
kan, Cumhuriyet kurulduktan
sonra ikinci devre Bilyiik Mil-
let Meclisi’ne Kocaeli millet-
vekili olarak girdi. 1946’ya
degin Kocaeli, Erzincan ve
Konya milletvekilligi yapt.
10 Haziran 1935°te milli egi-
tim bakant oldu. Bu gorevi 28
Aralik 1938 tarihine kadar ii¢
buguk yil sitirdiirdii.

1935-1938 yillar arasin-
daki milli egitim bakanligi == - = Ea
siiresinde Hkégretim Genel Milli Egitim Bakani Saffet Arikan Anadolu gezisinde

Miidiirii Ismail Hakki Tongug

ile birlikte ¢alistt. Bakanlig1 sirasinda okulsuz, dgretmensiz, yoksul ve yoksun
Anadolu koylerindeki 6gretmen ve okul sorununu ¢dzmek i¢in Egitmen Kurslar
uygulamasina gegildi. Daha sonra K&y Enstitiilerine doniistiiriilecek olan Koy Og-
retmen Okullar1 Saffet Arikan déneminde kuruldu. Ismet inénii’niin Cumhurbas-
kani segilmesinden 1.5 ay sonra, yeni kurulan Celal Bayar hiikiimetinde yine milli
egitim bakani olmasina ragmen saglik nedenleriyle bakanliktan ayrildi. 1940-
1941 yillar1 arasinda milli savunma bakanlig1 yapti. 1942 yilinda atandig1 Berlin
Biiytikelgiligi’nde 1944 yilina kadar kaldu.

Hasan-Ali Yiicel (1897 - 26 Subat 1961)

Istanbul dogumlu Hasan-Ali
Yiicel, Cumbhuriyetimizin asi-
lamayan, aydinlik, hiimanist
milli egitim bakanidir. Izmir
Milletvekili Yiicel, 1938 yilin-
da bakanliga atanmadan once
Ogretmen, maarif miifettisi,
Gazi Egitim Enstitlisiit Midiirt,
ortadgretim genel miidiiri gibi
egitimin tiim basamaklarinda
gorev almistir. Yicel, yazdigi
ders kitaplari, egitim ve kiiltlir diinyamiza yaptig1 katkilarla, tilkemiz insanlarinin
evrensel diinyaya agilimint saglayan 64 yillik onurlu bir yasama imza atmistir.
Felsefe egitimi alan Hasan-Ali Yiicel, egitim ve kiiltiire yasamini adamis, Dogu ve
Bati kiiltiiriinii ¢ok iyi incelemis-igsellestirmis bir Cumhuriyet aydinidir.
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Hasan-Ali Yiicel, 1938-1946
aras1 “Ilkogretim, Halk Egiti-
mi, Koy Egitimi, Sanat Egitimi,
Teknik Egitim, Giizel Sanatlar,
Yaymn, Yiiksek Ogretim Sefer-
berligi” ve pek ¢ok alanda 6nemli
calismalara imza atmistir. Bunlar-
dan en onemlisi siiphesiz {lkdgre-
tim Genel Miidiirii Ismail Hakki
Tongug ile beraber uygulamaya
kattiklar1 ve evrensel egitbilim diinyasina armagan ettikleri kazanim, Koy Ensti-
tilleri aydinlhigidir. Bu kazanimin arkasinda Cumhuriyet Egitim Devrimine inang
ve tutkuyla bagli yurtsever iki aydinin yasamlarmin Ortiismesi, ortak akli haya-
ta gecirmeleri 6nemli dinamiktir. TBMM’de tartigsmalarda Yiicel, uygulamalarda
ve enstitli kuraminin olusturulmasinda Tongug, isbirligi icinde Koy Enstitiilerini
var etmislerdir. 1936 Egitmen Kurslar1 deneyiminin yarattig1 olumlu ¢iktilar, Koy
Ogretmen Okulu deneyimi ve Tongug’un “Canlandirilacak Koy projesi Yiicel’in
17 Temmuz 1939 tarihinde yapilan 1. Maarif Surasindaki; “...Memleketimizde
okuma yazma 63renmemis tek vatandas birakmamak icin alinmasi gereken
acil tedbirler vardir... Koy 6gretmenini, koyde dogmus, biiyiimiis, koy hayat
sartlarim yakindan duymus gengler arasindan secip koy hayat sartlarinin
canl olarak yasandig1 6gretmen okullarinda yetistirmeyi prensip olarak ele
almis bulunuyoruz.” ifadeleri enstitiilere giden siirecin 6nemli kilometre tasi
olmustur. 1-3 Mayi1s 1939 tarihleri arasinda “Birinci Nesriyat Kongresi” yapila-
rak aydmlanma ve kiiltlir devriminin temelleri gii¢lendirilmis ve Mustafa Kemal
1940’11 yillara tasinmusti.

Yiicel, 1946-1961 arasinda yazmaya, diisiinmeye, diisiincelerini sdylemeye
devam eder. Yiicel’in tiim ugrasi, kendi ifadesiyle “Tiirk devletinin daglarin-
da, bayirlarinda hatta en iicra koselerinde kendi kendine a¢ip solan cicek bi-
rakmayacagiz” iilkiisii, kdy ¢ocuklarinda egitim hakkini 6ne ¢ikarmaya yonelik
hiimanist bir eylemdi. UNESCO 1997 yilin1 “Diinya Hasan-Ali Yiicel Yili” ilan
ederek Yiicel’in emegini selamlamustir.

Ismail Hakki Tonguc (1893 - 23 Haziran 1960)

Bulgaristan-Tataratmaca koyii dogumlu Ismail Hakki Tongug 1909 yilinda il-
kokulu, 1913 yilinda Silistre Riistiyesi’ni tamamlar. Riistiye sonrasi yasami, egi-
tim hakkina kavusmak i¢in gecen zorlu bir arayistir. Katir sirtinda ulasilan Kas-
tamonu Ogretmen Okulu ve iki yil sonra istanbul Ogretmen Okulu dgrenciligi
ardindan 1918 yilinda 20 arkadast ile birlikte Almanya’ya egitime gonderilir. 1919
yilinda Eskisehir Ogretmen Okulunda resim-el isleri ve beden egitimi 6gretmeni
olarak goreve baglar. Ulusal Kurtulus Savasi siirecinde Eskisehir’de 6gretmenlik
yapar ve isgalin acilarini yasayarak biling diinyasini sekillendirir. Tongug, savasin
agir kosullarinda Anadolu koylisiiniin egitim hakkina kavusturulmas: ugrasisini
kendine is edinir. 1921 yilinda tekrar Almanya Karlsruhe Beden-Giizel Sanatlar
Okulu ve Giizel Sanatlar Akademisinde egitimine devam eder.
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Yiicel ve Tongug Ktztlculil; kb’y nstiiiisiinde.

1922 yilinda Konya Lisesinde resim gretmenligine, 1926 yilinda da bakanlikta
miize midiirligiine atanir. Tongug, 1932 yilinda Gazi Egitim Enstitiisiinde resim
bdliimiiniin kurucusu olur, 1934 yilinda da bir y1l Gazi Egitim Enstitiisii Midiirlii-
giine ve daha sonra da 1935 yilinda bakan Saffet Arikan’mn &nerisiyle Ilkogretim
Genel Miidiirliigii’ne atanir.

Tongug, aydinlanma diisiincesini temel alarak 6zgiir yurttaslardan olusmus
demokratik bir toplum diizeninden yanaydi. Tongug’un ifade ettigi “insanoglu-
nun kazanacag en bilyiik zafer korkular: yenmesiyle elde edecegi zaferdir.”
sozleri ¢agdas egitim yoluyla korkularin yenilmesi, agilmast hedefiydi.

Ismail Hakki Tongug’u Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal’in 6neri-
siyle gelistirilen “Egitmen Kurslar1” projesinin baginda goriiyoruz. Bu projede
niifusunun biiylik ¢ogunlugu koylerde yasayan yoksul halk ¢ocuklarini 6gretmene
ve okula kavusturmak temel amag olmustur. Egitmen Kurslari, Koy Enstitiilerine
giden yolculukta ¢ok dnemli bir 6n ¢alismaydi. Tongug 1938 yilinda “Koyde Egi-
tim” ve 1939 yilinda da “Canlandirilacak Koy” kitabini yayimlar. Bu iki kitapta
Koy Enstitiisii modelinin temelleri vardir. 1940 yilinda ilkogretim Genel Miidiir-
liigline asaleten atanir. Koy Enstitiilerinin kuramcist ve uygulayicisi olarak enstitii
siirecine emegini katar. 21 Eyliil 1946 tarihinde Tlkdgretim Genel Miidiirliigiinden
ayrilir. 1953 yilinda da emekliligini ister. 1956 yilinda Avrupa gezisine ¢ikar, 1958
yilinda tedavi i¢in tekrar Almanya’ya gider ve 23 Haziran 1960 tarihinde Anka-
ra’da vefat eder.
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Cumhuriyetin Kurulus Yillarinda Egitim Istatistikleri

® 1924 yilinda, Ogretim Birligi Yasas1’nin temellerini atan Maarif Vekili Vasif
Cinar’in agiklamalarinda Tiirkiye’nin 46.000 kdyiinden sadece 1.400’iinde ilko-
kul vardir (Tanyer, 2012).

® 1927 yilinda, toplam iilke niifusu 13.6 milyon ve okuma yazma bilenlerin
orant %8’dir.

® 1930’lu yillarin ortalarinda tilkenin niifusu yaklasik 16 milyondur, bu niifu-
sun %80’ini asan kismi1 koylerde yagsamaktadir. 1935 yili niifus sayimina gore se-
hir ve kasabalardaki niifus 3,8 milyon, kdylerde de 12,4 milyondur. Yine, niifusun
%80’e yakin bir kismi okur-yazar degildir ve 6grenim ¢aginda olan 1,8 milyon
¢ocugun yaklasik %701 okula gitmemekte ve bunlarin da %90’1 kdylerde bulun-
maktadir.

® 1935 niifus sayimu istatistiklerine gore Tiirkiye’de erkek niifusun % 23,371,
kadinlarin % 8,2°si okuma yazma bilmektedir. Ayrica niifusu 10 binden az olan
yerlerde okuma yazma bilmeyenlerin orant % 89,3;10 binden fazla olan yerlerde
ise % 59,7°dir. Yine 1935 verilerine gore 40 bin kdyden sadece 5400’iinde, ii¢
yullik ilkokul vardir (Altunya, 2018).

® 1940’11 yillarda Tiirkiye’de yaklasik 40 bin koy vardir ve 35 bin kdyde hig
okul yoktur. Okul bulunan kdylerdeki okullarin pek ¢ogu ise, kent ve kasabalar-
daki bes smifli okullarin aksine i¢ siniflidir (Gedikoglu, 1971; Aydogan, 1997).

Egitmen Kurslari

Koy Egitmenleri Kanunu

1936 yilinda Cankaya Koskii’nde Cumhuri- Kooun No: 3238 ;
yetimizin kurucusu Mustafa Kemal bagkanligin- Kebl i 11 6. 1957 ot i 24 6. 1931
da Milli Egitim Bakam Saffet Arikan ve [IkOg- | Nete! = Nier e indimeio ol ot

retim Genel Miidiirii Ismail Hakki Tongugun [ i e e sibelk andk free

katildig1 bir toplant1 yapilir. 40 bin kéyiin biyiik Mot 1 — Ky i, i Ui ol
cogunlugunda 6gretmen yoktur, kdyler ortacag B
karanligindadir ve Cumhuriyet heniiz kdylere
ulagsamamakta, 6gretmen gonderememektedir.
Mustafa Kemal, kdylerden askere gelen geng-
lere silah ve top kullanulmasinin askerlik siirecinde basari ile 6gretilebildiginin altin1
cizerek, askerligini basariyla yapan ¢avus ve onbasilara gerekli egitim verilerek 6g-
retmen eksikligini gidermek seklinde 6zetlenen diisiincesini ortaya koyar.
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Daha sonra ilkdgretim Genel Miidiirii ismail Hakk1 Tongug’un
koylerde askerlikten terhis olmus onbast ve ¢avuslara yo-
nelik yogun arastirmasi ve gozlemleri gergeklesir. Egit-
men Kursu'nun ilki Cifteler’de, sonraki Kizilgul-
lu’da agilir. Egitmen aday1 genglere yurt bilgisi,
yurttaslik bilgisi, temel hesap bilgisi ve
okuma kiiltiirii vermek amaglanmuistir.
Bunun disinda koyiin ihtiyaclari
dogrultusunda; marangozluk,
demircilik, aricilik, hay-
van bakimi, bilimsel
bilgiye dayali tarim-
sal {retim, hijyen
bilgisi, saglikli ko-
nutlarda yasamanin
6nemi ve salgin has-
taliklardan  korunma
yontemleri  dgretilmistir.
Denemenin basaris1 Egitmen
Kurslarmin yayginlasmasini saglar.
11.06.1937 tarih ve 3238 sayili
Koy Egitmenler Kanununun ilk maddesi
“Niifuslar1 6gretmen gonderilmesine elverisli
olmayan koylerin 6gretim ve egitim islerini gor-
mek, ziraat islerinin fenni bir sekilde yapilmasi i¢in
koyliilere rehberlik etmek iizere koy egitmenleri istihdam edilir.” seklinde-
dir. Goriildiigii gibi sadece egitim degil, koydeki modern tarim ve hayvanciligin
gelismesi de yasa maddesine girmistir. Askerligini basariyla yapmis ¢cavus ve
onbagilarin alt1 aylik kurslardan gegirilerek koylere gonderilmesi, kdyiin kendi
cocuklariyla igten canlandirilmasi projesidir. Bu projenin basarisi 17 Nisan 1940
tarihinde Koy Enstitiileri Yasasi’nin hayata gegmesini saglamistir. Yaklagik 8675
egitmenin, kdylerin 6gretmensizliginin giderilmesi siirecinde ¢ok degerli katkila-
r1 olmustur. Onlar egitim tarihimizin sessiz kahramanlaridir (Altunya, 2018).

Koy Ogretmen Okullar

Koy Ogretmen Okullar, Egitmen Kurslar1 deneyimi iizerinde sekillenen Koy
Enstitiilerine gegisin ara siirecidir. Ogretmen yetistirmede Egitmen Kurslar1 de-
neyimi {izerine bir model arayisinin tiriiniidiir. Bu amagla Cifteler (1937), Kizil-
cullu (1937), Kepirtepe (1938) ve Golkoy’de (1939) Egitmen Kurslarindan daha
uzun siire egitim veren dort koy 6gretmen okulu agilmistir. 1937-1938 ders yilin-
da Kizilgullu ve Cifteler’de Koy Ogretmen Okulu agilacagim bildiren ilk yazi
27.8.1937°de ilgililere duyurulur. Yazida yapilacak oncelikli isler siralanmaktadir.
Bu okullarda 4. ve 5. siniflardan bir ilkokul boliimii; ortaokul 6gretim programinin
eklenecegi, tarim ve sanat derslerinin yapilacagi bir orta boliim; kooperatif¢ilik ve
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Kizilgullu ve Cifteler Koy Ogretmen Okullar1 30 Ekim 1937°de resmen agilir. Koy
Ogretmen Okullar1 agilista ii¢ yil siirelidir. Bu okullar 17 Nisan 1940 tarihinde
K&y Enstitiileri adin1 alirlar ve egitim siiresi 5 yila ¢ikarilir.

Koy Enstitiileri Kurulurken

3803 sayili Koy Enstitiileri Yasast 17 Nisan 1940 tarihinde TBMM’de 278
oyla yasalasir. 138 milletvekili oylamaya katilmaz. Yasanin birinci maddesi “Koy
ogretmeni ve koye yarayan diger meslek erbabim yetistirmek iizere tarim
islerine elverisli arazisi bulunan yerlerde, Milli Egitim Bakanhginca Koy
Enstitiileri acilir.” seklindeydi. Tiirkiye, Milli Egitim Bakan1 Hasan-Ali Yiicel
ve [lkdgretim Genel Miidiirii Ismail Hakk1 Tongug ile birlikte bize 6zgii yeni bir
egitim ve toplumsal kalkinma tasarimini hayata gegiriyordu. K&y Enstitiileri yasa-
smin gerekgesinde “Tiirkiye’de biiyiik niifus ekseriyetinin yasamakta bulun-
dugu koylerimizde ilk tahsili siiratle yaymak, aym zamanda koylerimize koy
zanaatlarim 6grenmis unsurlar kazandirmak ihtiyaci, hiikiimeti mahiyeti
asagida anlatilacak olan Koy Enstitiilerini kurmak ve mezunlarim istihdam
edebilmek iizere kanuni selahiyet talebine sevk etmektedir.” ifadeleri vardir.
Anlasilacag gibi hedef canlandirilacak kdy idi. Ulkenin her kdsesinde esitlikei bir
anlayisla 1940-1948 yillar1 arasinda 21 Koy Enstitiisii kuruldu. Koy Enstitiilerine,
bize 6zgiliigiini ifade etmek i¢in o bdlgenin yerel isimleri verilmisti.

Koy Enstitiileri Nerelerde ve Nasil Kuruldu?

Ulkenin her bir kdsesine kurulan Koy Enstitiileri, ¢evrelerindeki iki veya
ii¢ ilden 6grenci alan toplumsal doniisim merkezleriydi. 1948 yilina kadar ku-
rulan 21 Koy Enstitiisii alfabetik sirayla soyleydi: Akgadag-Malatya (1940),
Akpinar-Ladik-Samsun (1940), Aksu-Antalya (1940), Arifiye-Sakarya (1940),
Besikdiizii-Trabzon (1940), Cilavuz-Kars (1940), Cifteler-Eskisehir (1937), Dic-
le-Diyarbakir (1944), Diizici-Adana (1940), Ernis-Van (1948), Gol-Kastamonu
(1939), Gonen-Isparta (1940), Hasanoglan-Ankara (1941), ivriz-Konya (1941),
Kepirtepe-Kirklareli (1939), Kizilgullu-izmir (1937), Ortaklar-Aydin (1944), Pa-
mukpinar- Sivas (1941), Pazaréren-Kayseri (1940), Pulur-Erzurum (1942), Savas-
tepe-Balikesir (1940).
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K&y Enstitiilerinin  de-
miryollart kenarma ve daha
¢ok da antik cografyaya ya-
kin bolgelerde kurulmasina
Ozen gosterilmistir. Enstitii-
ler i¢in dnce mimari proje
yarigmalar1 a¢ilmig, yasam
cadirlarda baglamis, enstitii-
ler, Ogrenciler, usta Ogreti-
ciler ve 6gretmenlerin ime-
cesiyle  yapilandirilmistir.
Koy Enstitilii  6grenciler,
dersliklerini, isliklerini, ye-
mekhanelerini, yatakhanelerini kendileri yaparak diinya egitim tarihine emekle
imzalarmi atmiglardir. Sadece kendi enstitiilerinin degil, diger enstitiilerin yapim
imecesine de onurla katilmiglardir. Diinya egitim tarihinde ilk kez dgrencilerin
bizzat dersliklerini, isliklerini, yemekhanelerini, kiitliphanelerini insa ettikleri egi-
tim kurumlari, K&y Enstitiileri olmustur.

Koy Enstitiileri Sisteminin Onemi ve Ozgiinliigii Nedir?

K&y Enstitiileri pek ¢ok 6zelligi ve kazanimiyla bize 6zglidiir ve 6zgiin bir egi-
tim sistemidir. Koy Enstitiilerinde egitim ve 6gretimin en temel ilkesi kuram-uy-
gulama biitiinliigiidiir. Enstitiilerdeki is egitimi anlayisin1 kuramci Tongug “is
icinde, is yoluyla, is icin egitim” olarak tanimliyordu. Bu, egitimi i ve iretim
siiregleriyle birlestirme yaklagimiydi. Is egitimi siirecleri yasanirken, enstitii 6g-
rencilerinin kiiltiir ve sanat donanimlarinin saglanmasi enstitii egitim sisteminin
belirgin dzellikleriydi. imece ile gerceklesen yapim siirecleri; % 50 teorik dersler
disinda % 50 uygulamali egitim sisteminin temel kazanimlartydi. Enstitiilerde
egitim- Uretim iliskisine verilen 6nem, enstitli yerleskesinin ¢evreye ve dogaya
uyumlu yapisi, 6zgiin “laik, demokratik, bilimsel egitim” dogasi, planl gelisim
stiregleri, bulunduklar yreye ve iilkeye olan toplumsal katkilari gibi nitelikler ile
alisilmis egitim kurumlarindan farklilagsan bir 6neme sahipti.
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Yiicel, uygulamali egitimin amaglandigi ve bu nedenle enstitii adinin veril-
digi, iilkenin gereksinimlerinden tasarlanmis islevsel egitim projesini TBMM
kiirsiisiinde “Koy Enstitiileri ilkesi, bu pratik ilke tamamiyla bizimdir. Tak-
lit degildir. Tiirkce bulustur. Benzersizdir. Ciinkii millet sevgisi gibi bir kay-
naktan ilhamini almistir. Pedagoji kitaplar1 yazmaz, klasik pedagoji bilmez.”
ifadeleriyle tanmitir (Basaran, 2011). Koy Enstitiilerinin amaci, sadece koyliilere
okuma-yazma &gretmek, teknolojik yenilikleri kdylere sokmak ve modern tarim
ve hayvancilik yapilmasini saglamak olmamistir. Yaz kig ac¢ik olan bu kurumlarda
egitimin temel 6zellikleri, bes duyuya yonelik, yaparak yasayarak 6grenme, ime-
ceye ve iiretime dayali, kiiltiir ve meslek dersleriyle birlikte, miizik, spor ve halk
oyunlarinin da bulundugu 6zgiin bir egitim modeli olmasiydi. Enstitiiler tim y1l
acik olan egitim kurumlaridir. Yaz aylarinda 6grencilerin nobetlese izne ¢ikmalari
saglanarak enstitiiniin siirekli agik kalmasi saglanmistir. Yaz aylarinda, enstitiide
yogun bir sekilde tarim, saglik, atdlye ve insaat ¢alismalart devam etmistir.

Egitim miifredati, kiiltiir dersleri, ziraat dersleri ve uygulamalari ile teknik
dersler ve uygulamalar1 olmak iizere ii¢ baslik altinda toplanmaktadir. Kiiltiir ders-
leri; Tiirkge, tarih, cografya, yurttaslik bilgisi, matematik, fizik, kimya, tabiat ve
okul saglik bilgisi, el yazisi, resim-ig, beden egitimi ve ulusal oyunlar, miizik,
askerlik, ev idaresi ve ¢ocuk bakimi, 6gretmenlik bilgisi (toplumbilim, is egitimi,
¢ocuk ve is ruhbilimi, is egitimi tarihi, dgretim metodu ve tatbikat), zirai isletmeler
ekonomisi ve kooperatif¢ilik derslerinden olusmaktadir. Ziraat dersleri ve uygu-
lamalari; tarla ziraati, bahge ziraati, fidancilik, meyvecilik ve sebzecilik bilgisi,
sanayi bitkileri ziraati, zooteknik, kiimes hayvanlar bilgisi, aricilik, ipek bocek-
ciligi, balik¢ilik ve su triinleri bilgisi ve ziraat sanatlarini igermektedir. Teknik
dersler ve uygulamalari ise; kdy demirciligi (nalbantlik, motorculuk), koy diilger-
ligi (marangozluk), koy yapiciligi (tuglacilik ve kiremitgilik, tascilik, kireggilik,
duvarcilik ve sivacilik, betonculuk), ayakkabi yapimu, terzilik ve kizlar igin ev ve
el sanatlarint (bicki-dikis, nakis, oriiciilik ve dokumacilik) kapsamaktadir (Ttir-
koglu, 2000).

Koyden gelen yoksul halk ¢gocuklarinin is iginde, yaparak, yasayarak 6grenme
stireciyle, demokratik sanat egitimiyle tiim boyutlartyla gelisimini ve degisimini
hedeflemis ve basarmustir. Isliklerde temel teknik beceriler kazanan, tarim alan-
larinda {iretimin i¢inde olan, kitap okuma tartigma saatlerinde tartisarak elestirel
diisiince iklimini iireten, cumartesi toplantilarinda hayat1 sorgulayan, halk oyun-
lar1 ve sanatsal etkinliklerle duyussal olarak ¢ogalan ve kdyden gelen 6grencile-
rin kendilerini yeniden iirettikleri bir egitim sistemidir enstitiiler. K&y Enstitiileri,
egitim hakkidir, yoksul kdy cocuklar1 ve kiz dgrenciler igin “pozitif ayrimer”
bir egitim sistemidir. Koy Enstitiileri egitim sistemi, 6grenmeyi hayatin gergek
problemleri {izerinden gergeklestirerek beceriyi tiretime doniistiiren ¢ok boyutlu
biitiinsel bir egitimin adidir. Enstitiiler, 6grencilerin yaparak, yasayarak, tireterek
ogrendikleri bilgilerle deneysel pedagojiyi hayata gecirirken, dogay1 is ve emekle
doniistiiren ve bu siirecte kendilerinin de doniistiigii egitim kurumlariydi. Enstitii-
lerdeki egitim dizgesi dgrencilerde yarattig1 “6zgiiven, 6zgiirlesme ve toplum-
sallasma” siiregleriyle islevselligini hayata gegirdi. Ozgiirlesme, enstitii egitimi-
nin temel hedefiydi ve bunu da bagardilar...
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Ismail Hakki Tonguc ve Koy Enstitiileri

Ismail Hakki Tongug, Milli Egitim Bakanlig1 biirokrasisinde emek, basar1 ve
birikimiyle Tlkdgretim Genel Miidiirliigiine gelmis, bir sanatg1 bakistyla Egitmen
Kurslari, K&y Ogretmen Okulu ve Koy Enstitiilerinin tasarimini yapmus bir egi-
timeidir. Koy Enstitiileri siirecini bu birikim ile yonetmistir. Tongug’un diinya
pedagoji literatiiriinii ¢ok iyi irdelemesi, ¢agin diisiince akimlarini ve Mustafa
Kemal’i ¢ok iyi anlamasi basarisinin temel dinamigidir. Ismail Hakki Tongug,
1940’11 yillarda enstitii miidiirlerine gonderdigi mektuplarla enstitii egitiminin tiim
temel 6zelliklerini ortaya koymustur (Tongug, 1976).

Tongug, enstitiilere giden siirecte {ilkedeki yoksullugu ve yoksunlugu, yasanan
ortagag kosullarini degerlendirerek “ilkogretim meselesinde sira, yoksul ve top-
lumun en agr yiikiinii tasiyan halkin cocuklarini okula kavusturmaya gel-
mistir. Bunun icap ettirecegi her tiirlii fedakarh@: goze almaya mecburuz.”
sozleriyle enstitiilerin dnceligini ifade eder. Toplumun en yoksullarini egitimle
bulugturmak, onlarin yasamlarmi egitimle degistirmek giliniimiizde de baris,
adalet kiiltiirii anlaminda 6nemini koruyan bir anlayistir. ismail Hakk1 Tongug,
egitim icin; “Egitim ¢ocuklar1 yasamdan sokiip duvarlar arasinda yetistirme
yerine, gercek yasamin icinde, yetiskinlik yetki ve sorumluluklariyla, gercek
yasamun islerini 6gretim araci olarak kullanarak, is aracihigi ile is icin, mes-
lek icin yetistirmek gerekir.” diyordu (Tongug, 1998). Koy Enstitiileri bize 6zgii
is okullariydi, ¢ok boyutlu dogasiyla da dogustan gelen yetenekleri 6ne ¢ikaran,
insanlagtiran, doniistiiren, el-beyin iligkisini kuran ve iiretim yapan egitim kurum-
lartydi. Tongug’un enstitii miidiirlerine yazdig1 mektuptaki, “Enstitiilerde bisik-
let, motosiklet kullanma isini, bir miizik araci ¢almayi, sarki soylemeyi, milli
oyunlar oynamayi herkes 6grenmelidir. Tiim zorluklarina karsin kiz-erkek
yasamun cesitli islerine, eglencesine, acilarina ortaklasa katilmahdir. Bayag:
olan her seyden korunmak, kagcinmak kosuluyla, kiz-erkek yasam tiimiiyle
yasamalidir.” sozlerinden anlagilacagi gibi 6grencilerin ¢ok boyutlu yetistirilmesi
enstitil egitiminin temel amactydi. Bu yaklasim, giiniimiizde de rehber alacagimiz
cagdas bir egitim anlayistydi.
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Tongug nasil bir enstitii egi-
timi? sorusuna da enstitiilerde
uygulanacak egitim sistemi i¢in
soyledigi, “Kdoy Enstitiileri pe-
dagoji alemine yeni degerler
katan, cocugu modern pedago-
jinin ilkelerine uyarak egiten,
haklarina kavusturarak ona
cocukluk ve genclik caginin
ozelliklerine gore yasamayl
saglayan; onu etkin duruma
sokan ve bu bakimdan pedago-
jinin gelismesine hizmet eden
kurumlardir... Tiirk cocugu-
nun yaratict kudreti meydana
cikarilmg, gelenek¢i okulun
cocuklar1 ezen, yipratan sakat
usulleri yerine yeni metotlar
gelistirilmistir.” sozleriyle ya-
nitlar. Cocugun dogustan getirdigi yetilerini ve yaratici kudretini ortaya ¢ikar-
mak ¢agdas egitimin en dnemli giindemidir. Koy Enstitiileri egitim ve demokrasi
gibi iki evrensel kavrami bulusturan kurumlardir. Tongu¢ un enstitii miidiirlerine
yazdig1 mektupta demokratik egitim arayis1 “Koy Enstitiilerinin i¢c yapilarinda
ogrencilerin kendilerini idare etmeleri ilkesine dayanan bir gelisim saglana-
caktir. Onun i¢in bu kurumlari her tiirlii sahsi ve keyfi idare tarzindan kur-
tarmak enstitiide vazife goren biitiin 6gretmenlerin bashca amaclar: olmal-
dir...” ifadeleriyle karsimiza ¢ikar (Tongug, 1976).

K&y Enstitiileri ortaggretim sisteminde ilk yatili karma egitim yapan kurum-
lardi. Tongug karma egitimi evrensel pedagojinin geregi olarak igsellestirmis bir
egitimcidir. “...Kurumlarimzdaki kiz 6grenci isi pek ¢ok emegimizi harcama-
miz gereken ¢ok ciddi, onemli bir davadir. Kizlar1 bir yana, erkekleri bir yana
ayirarak kurumu kafes haline getirmek asla dogru degildir.” ifadeleriyle de
karma egitime verilmesi gereken 6neme vurgu yapar (Tongug, 1976). Tongug’un
miidiirlere yazdigi bir bagka mektupta “Sartlar ne olursa olsun, mevsim hangi
mevsim bulunursa bulunsun, 6grencilere her giin serbest okuma yaptirilacak
ve onlara kitap okuma aligkanhg mutlak surette kazandirilacaktir.” ifade-
leriyle de enstitiilerdeki kitap okuma ve tartigma saatlerinin 6nemine isaret eder.
Yine bir mektubunda “Cirkin olan her sey enstitiilerde asla yer bulmamahdir.”
ve “Her tiir miizik faaliyeti miiessesenin her tarafinda serbest olmahdir.” di-
yerek enstitiilerdeki estetik ve sanat egitimine verdigi 6nemi dile getirir (Tongug,
1976). 1952 yilinda Tongug Diinya Pedagoji Ansiklopedisinde Koy Enstitiileri ku-
rulus siirecindeki emegi nedeniyle onurla yer almistir.

Koy Enstitiileri egitim tarihimizde bilimsel diisiinmeyi hayata geciren egitim
kurumlaridir. K&y Enstitiilerinin kuramcisi, uygulayicisi Ismail Hakki Tongug,
“Bilgilerimizin kaynag dogadir. insan elini ve beynini kullanarak dogadan
edindigi ve iirettigi bilgileri bilimsel bilgiye doniistiiriir.
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Koy Enstitiilerinde yetistirilen cocuklar, skolastige kole olmaktan kurtaril-
maya calisiimistir. Onlarin kiiltiirleri cila seklinde ezberlenerek benimsenmis
bilgi degil, is icinde is aracihgiyla 6grenilen gercek ve 6z bilgidir.” diyerek egi-
timdeki akil ve bilimin agirligini ve egitimin 6zglinliigiinii ifade ediyordu. Egitim-
de tilkemiz ¢ocuklarinin bilimsel bilgiye ulasmalarini, onlarin elestirel diisiinebil-
me yetilerini kazanmalarini saglamak temel amag olmalidir. Unutulmamalidir ki
ezberci egitim, ¢ocuklarin dogustan getirdikleri giizelliklerin, zenginliklerin yok
edilmesi demektir. Ezberci egitim, gocuk potansiyelinin, yaraticiliginin engellen-
mesi, koreltilmesi demektir. Koy Enstitiisii 6grencileri sadece derslerde, akademik
baglamda degil, tarimda, dokumada, enstitii santrallerinin yapiminda bilimin ve
bilimsel diisiinmenin ¢ikarimlarint hayata gegirmisler, mezuniyetlerinde de bun-
lar1 halka yansitmiglardir.

BOHT

KOY ENsTITUSU
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Tiurkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlari

Sira No | Adi1 Soyadi Yil
1 Mehmet Vehbi BULAK 4.5.1920-13.12.1920
2 Hamdullah Suphi TANRIOVER 2 e
Riza NUR 20.11.1921 - 5.11.1922
4 Ismail Safa OZLER 6.11.1922-7.3.1924
S| Hiseyin Vasf GINAR 292.1929-74.1929.
Mehmet Siikrii SARACOGLU 22.11.1924-3.3.1925
M. Necati UGURAL 20.12.1925-1.1.1929
. - 1.1.1929-8.1.1929 (Vekil
8 Ismet INONU 9.1.1929-27.2. 1929( :
9 Recep PEKER 9.4.1929-10.4.1929 (Vekil)
10 Cemal Hiisnii TARAY 10.4.1929-15.9.1930
Il Refk SAYDAM 14.5.1933.26.10.1933 (vekl)
12 Esat SAGAY 27.9.1930-18.9.1932
13 Resit GALIP 19.9.1932-13.8.1933
14 Yusuf Hikmet BAYUR 27.10.1933-8.7.1934
15 Zeynel Abidin OZMEN 9.7.1934-9.6.1935
16 Saffet ARIKAN 10.6.1935-28.12.1938
17 Hasan-Ali YUCEL 28.12.1938-5.8.1946
18 Resat Semsettin SIRER 5.8.1946-9.6.1948
19 Hasan Tahsin BANGUOGLU 10.6.1948-22.5.1950
20 Avni BASMAN 22.5.1950-2.8.1950
21 Nuri OZSAN 3.8.1950-10.8.1950 (Vekil)
o 11.8.1950-5.4.1953
22 Tevfik ILERI 13.4.1957-25.11.1957
23.5.1959-8.12.1959 (Vekil)
23 Rifki Salim BURCAK 9.4.1953-17.5.1954
17.5.1954-9.12.1955
24 Celal YARDIMCI 2; 11 .?957?22.5. 1959
25 Ahmet OZEL 9.12.1955-13.4.1957
26 Atif BENDERLIOGLU 9.12.1959-27.5.1960
2 rmivavz oo e
28 Bedrettin TUNCEL 8.9.1960-5.1.1961
29 Turhan FEYZIOGLU 6.1.1961-7.2.1961
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7.2.1961-2.3.1961 (Vekil)
30 Ahmet TAHTAKILIC 3.3.1961-25.10.1961

25.10.1961-20.11.1961 (Vekil)
31 Mehmet Hilmi INCESULU 20.11.1961-26.6.1962
32 Sevket Rasit HATIPOGLU 26.6.1962-8.6.1963
33 ibrahim OKTEM 11.6.1963-20.2.1965
34 Nevzat Cihat BILGEHAN 20.2.1965-27.10.1965

. 27.10.1965-1.4.1

33 Orhan DENGIZ 12.4?1 922?25.1.133471
36 flhami ERTEM 1.4.1967-3.2.1969
37 Orhan OGUZ 3.2.1969 - 14.3.1971
38 Sinasi OREL 14.3.1971-13.12.1971
39 {smail Hakki ARAR 13.12.1971 - 22.5.1972
40 A. Sabahattin OZBEK 22.5.1972-15.4.1973
41 Mustafa USTUNDAG 26.1.1974-17.11.1974
42 Safa REISOGLU 17.11.1974-31.3.1975
43 Ali Naili ERDEM 31.3.1975-21.6.1977
44 Mustafa Necdet UGUR 5.1.1978-12.11.1979
45 Orhan Cemal FERSOY 12.11.1979-12.9.1980
46 Hasan SAGLAM 21.9.1980-19.12.1983
47 M.vehbi DINCERLER 14.12.1983-13.9.1985
48 Metin EMIROGLU 13.9.1985-21.12.1987
49 Hasan Celal GUZEL 21.12.1987-31.3.1989
50 Avni AKYOL 31.3.1989-20.11.1991
51 Koksal TOPTAN 20.11.1991-25.6.1993
52 Nahit MENTESE 25.6.1993-25.10.1993
53 Nevzat AYAZ 25.10.1993-5.10.1995
54 Turhan TAYAN 5.10.1995-29.6.1996
55 Mehmet SAGLAM 29.6.1996-30.6.1997
56 Hikmet ULUGBAY 30.6.1997-11.1.1999
57 Metin BOSTANCIOGLU 11.1.1999-09.07.2002
58 Necdet TEKIN 10.07.2002-19.11.2002
59 Erkan MUMCU 19.11.2002-17.03.2003
60 Hiiseyin CELIK 17.03.2003-03.05.2009
61 Nimet CUBUKCU 03.05.2009-07.07.2011
62 Omer DINCER 07.07.2011-25.01.2013
63 Nabi AVCI 25.01.2013-23.05.2016
64 ismet YILMAZ 24.05.2016-10.07.2018
65 Ziya SELCUK 10.07.2018/.

Kaynak: http://www.meb.gov.tr/meb/
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BOLUM-2

Koy Enstitiileri Egitim Sisteminin Kazanimlari

“Insan olarak yasayabilmek icin hava, su gibi dogal kosullar arasinda egitim,
ogretim ve kiiltiir de bulunacaktir.”
Hasan-Ali YUCEL

“Egitim icin ¢ocuklart yasamdan sokiip duvarlar arasinda yetistirme yerine,
gercek yasamin icinde, yetiskinlik yetki ve sorumluluklariyla, gercek yasamin
islerini 6gretim araci olarak kullanarak, is araciligi ile is icin, meslek igin
yetistirmek gerek...”

Ismail Hakki TONGUC

Koy Enstitiileri ve Demokratik Egitim

Koy Enstitiileri 1940’11 yillarda “egitim ve demokrasi” gibi iki evrensel de-
geri yan yana getiren, enstitli yasamiyla ilgili tim siireglerin sorgulandigi egitim
kurumlarrydi. Ogrenciler egitimin en énemli 6znesiydi. Enstitiilerde hafta sonu
yapilan cumartesi toplantilari tim okulda egitim siire¢lerinin tartigildigi, 6gret-
menlerin, mudiirlerin elestirilebildigi beraberliklerdi. Hasanoglan Yiksek Koy
Enstitiisiinde tiim kurullarda 6grenci temsilcileri islevsel olarak yer alarak demok-
ratik egitime ¢ok degerli katkilarda bulunmuslardir. Aksu Koy Enstitiisii ve Hasa-
noglan Yiksek Koy Enstitiisii ¢ikigh 6gretmen, yazar Pakize Tiirkoglu bu siireci
«...Ogrencilerin yonetime ve ise katilmasi bu sistemi klasik tutucu egitimden
ayiran temel ilkelerden biri, en 6nemlisiydi.” ifadeleriyle tanimlar (Tiirkoglu,
2015).

Enstitiilerde demokratik egitim siireclerinden gegen, gelisen ve degisen 6gren-
ciler daha sonraki yillarda 6gretmenlik yasamlarinda 6zIiik haklarini korumak ve
gelistirmek amaciyla 6nce “Koéy Ogretmen Dernekleri ni, daha sonra “Tiirkiye
Ogretmenler Milli Federasyonu”nu ve bu dernekleri birlestirerek 1965 yilinda
da “Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi”n1 kurmuslardir. Enstitiilerde demokratik
egitim siireglerinden gegen kdy ¢ocuklari, demokratik 6gretmen hareketinde, ko-
operatif¢iligin, modern tarim ve hayvanciligin Anadolu topraklarinda gelisimine
de 6ncii olmuslardir.
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Koy Enstitiileri ve Kitap Okuma ve Tartisma Saatleri

Koy Enstitiileri 6zgiin kazanimlara imza atan egitim kurumlaridir. Enstitiiler-
deki kitap okuma ve tartisma saatleri sistemin ¢ok onemli kazanimidir. Hasan-Ali
Yiicel doneminde kurulan Terciime Biirosu’nun yayimladigi Dogu ve Bati klasik-
lerinin en ok okundugu egitim kurumlar1 Ky Enstitiileri olmustur. Ogrencilerin
yilda ortalama 25 kitap okudugunu ve her 6grenciye bir okuma karnesi verildigini
yapilan sdylesilerden 6greniyoruz. Enstitiiler, zengin kiitiiphanesi ve ¢ok boyutlu
kdiltiirel etkinliklerle 6grencilerin degisim ve doniisiimiinde ¢ok dnemli katkilar
saglamistir. Ogrencilerin yazdiklari kitap dzetleri enstitii dergilerinde yayinlana-
rak okuma ve yazma eylemleri gelistirilmistir. Koy Enstitiileri, iilkenin sanat ve
kdiltiir diinyasina 1g1k olmus egitim kurumlaridir. Enstitii ¢ikislt 6grenciler, edin-
dikleri 6zgiin egitim sistemi kazanimlartyla yazinda, miizikte, resimde, heykelde
0zgiin ¢aligmalara imza atmiglardir. K&y gergekligini edebiyata ve sanata tasiya-
rak, edebiyati halklastirmislardir. Cogunun, yazdig: kitap, makale, dykii ve siir-
leri vardir. Ky Enstitiileri, Fakir Baykurt, Mahmut Makal, Talip Apaydin,
Mehmet Basaran, Pakize Tiirkoglu, Dursun Ak¢am, Osman Bolulu, Osman
Sahin, Adnan Binyazar, Umit Kaftancioglu ve pek ¢ok koy ¢ocugunun sanatla,
kiiltiirle, edebiyatla bulusmasina imza atmistir. Enstitiili yazarlar kdy gercekligi-
ni romanlarina, oykiilerine tasiyarak Anadolu gercegi ile toplumun yiizlesmesini
saglamislardir.

Kitabin adt

e
: 471 Y

Koy Enstitiileri ve s Okulu

Koy Enstitiilerinin kuramcis1 ismail Hakki Tongug “Uygulanmayan bilgi
bos ve gereksiz bilgidir. Bir seyi yapabiliyorsak, aynm1 zamanda biliyoruz de-
mektir.” diyerek enstitiilerdeki is egitimini 6zetliyor (Kiigiikcan, 2018). Egitim
stiregleriyle 6grencilerin tiim boyutlarda gelismesini saglayan, islevsel, nitelikli
egitimin hayata gectigi, “Bilmek yapabilmektir, Biz Yapariz, Biz Basaririz, Biz
Uretiriz” ifadeleriyle somutlasan 6zgiiven destamidur.

[s egitimi 6grenilen bilginin ise, emege, iiretime ve toplumsal faydaya déniis-
mesiydi. Enstitli egitimi uygulamali bir egitimdi ve egitim yasamimin biiytik bir
kismi tarim alanlarinda, atdlyelerde, isliklerde gergeklesiyordu.
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Is egitiminde, toplumsal fayda ve beyin—el iliskisi oncelikliydi. Her siire¢c bu ama-
ca gore yapilandiriliyordu. Tatile ¢ikan dgrencilerin enstitii ile ilgili sorumlulukla-
r1 vardi. Ogrencilerden tatil doniisiinde kdylerinden topladiklar1 bitki tiirleri drnek-
lerini, el zanaati islerini, halk tiirkiilerini enstitiiye tagimalar1 beklenirdi. Bunun
yant sira kdylerinde bilgi toplamalari, aragtirma yapmalar1 ve enstitiiyii kdylerinde
temsil etmeleri de istenirdi. Bu anlamda 6grencilerin kullandig: tatil siiresi de egi-
timin bir parcasiydi.

Koy Enstitiilii 6grenciler ziraat alanlarinda, isliklerde tiretirken 6grenme sii-
recini yasamislar ve bu siirecin iirettigi 6zgiiven ile kisilik kazanmislardir. Pek
¢ok enstitiiniin elektrik santralini 6grenciler kurmustur. Enstittide tiikettikleri gida
malzemelerini, sabunlarini, zeytinyaglarini kendileri tiretmisler, tugla dokmiisler,
aricilik, dokumacilik, hayvan bakimi yaparak, teknoloji ile barisik egitim almis-
lar, kayak egitimi, fotograf makinesini pargalara ayirma-takma ve fotograf ¢ekme,
motosiklet, bisiklet, dikis makinasi ve her tiir araci1 kullanma becerisi kazanmis-
lardur.

Koy Enstitiileri ve Sanat Egitimi

Cok boyutlu egitim dizgesiyle 6zgiinlesen Koy Enstitiilerinde uygulamanin
en 6nemli dayanaklarindan birisi kuskusuz sanat egitimidir. Koy Enstitiileri de-
mokratik sanat egitiminin hayata gectigi 6zgiin egitim kurumlarrydi. Is ve diisiin-
ce etkinlikleri sanatla beslenmedikg¢e egitimin ¢agdas niteligine kavusmasi olasi
degildir.
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Enstitiilerde sanat egitiminde 6zgiir okuma saatleri, enstitiiniin her yaninda serbest
birakilan miizik egitimi, dogada, siifta yapilan resim dersleri, 6ren yerlerine ya-
pilan rehberli geziler, hafta sonu yapilan ve kiiltiir sdlenine doniisen sinif geceleri,
enstitii dergileri ve pek ¢ok etkinlik enstitiilerdeki sanat egitiminin 6nemli bile-
senleriydi (Kiiglikcan, 2018).

Tongug, enstitii miidiirlerine yazdig1 mektupta; “Her enstitiide basta radyo
olmak iizere gramafon, mandolin, davul, zurna, kaval gibi miizik aletlerinin
bulunmasi sarttir.” ifadeleriyle miiziksel etkinliklerin énemine isaret ediyordu
(Tongug, 1998). 17 Nisan 1940°ta uygulamaya giren Koy Enstitiileri sistemi, sa-
nat egitimi kapsaminda miizik egitiminde ilkleri uygulamaya katmasi bakimindan
onemli bir ayricalik tasimaktadir. Bu baglamda K&y Enstitiilerinin kurucular1 Ha-
san-Ali Yiicel, diger niteliklerinin yani sira bestekar kimligi, ismail Hakki Tongug
is, yaratici i, meslek egitimi ve sanat egitimi anlayislari ile bugiin bile bizlere yol
gostermeye devam etmektedirler.

Enstitiilerde yagsanan ve yorumlanan miizik, halk danslariyla, tiyatroyla ve
diger sanat dallariyla bir biitiin olarak yakin ¢evreye sunulmus ve kdyiin kiltii-
rel olarak canlandirilmasinda katkida bulunulmustur. Miizik egitimi ve 6gretimi
giinliik yasayistan kopuk degil, enstitli icinde ve disinda kullanilabilir bir sekil-
de verilmistir. Ogrenilen dagarcik, dgrencilerin is motivasyonunu arttirmada en
biiyiik ara¢ olarak kullanilmistir. Ogrenciler her is ve etkinliklerinde enstitiileri
simgeleyen Ziraat Marsi, Yenice Yollari, Sis Dagi gibi mars ve tiirkiileri miiziksel
bir kimlik simgesi olarak gormiislerdir (Kocabas, 2013).

Tiyatro, Koy Enstitiilerinde ¢ok dnem verilen sanat dallarindan biriydi. Tiyat-
ro ya da sahne sanatlari, enstitiilerden 6nce Egitmen Kurslari’nda da yer almisti.
Koylerinden gelmis 30- 35 yaslarindaki egitmen adaylari hafta sonu eglencelerin-
de koylerindeki seyirlik oyunlari kursa tagimislardi. Kdy Enstitiilerinde cumar-
tesi eglencelerinde okul piyesleri, kdy seyirlik oyunlari, canlandirmalar ve tiyat-
ro eserleri yer alirdi. Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii giizel sanatlar kolunda
Mabhir Canova, Ciineyt Gokger, Ulvi Uraz, Saim Alpago gibi tiyatro ustalarinin
gorev aldiklarint ve tiyatro tarihi, diksiyon, sahne dekoru, kostiim, aksesuar bas-
likl1 dersler yapildigin1 ve dgrencilerin sik sik Devlet Tiyatrosu’nun oyunlarini
izlemeye gittiklerini degisik kaynaklardan gorebiliyoruz (Alper, 2003).
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Koy Enstitiilerinde resim dersleri dogada, resim salonlarinda dgrencilerin ya-
raticiliklarint gelistirme anlaminda islevsel bir 6neme sahip olmustur. Enstitiilii
ogrenciler izinlerinde koyleriyle ilgili resimler yaparak bunlari enstitiilerinde ser-
gilemislerdir. KOy Enstitiilerinde ¢ok sayida enstitiilii ressam yetigmistir. Giinii-
miizde ¢agdas egitim arayislarinda temel anlayis, bireyin 6zglirlesmesi ve yara-
ticiliginin gelistirilmesi cabasidir. Bu anlamda K&y Enstitiileri birer 6zgiirlesme
kurumlaridir (Kocabas, 2018).

Koy Enstitiileri ve Halk Kiiltiirii

Koy Enstitiilerinin kuramcisi, uygulayicisi ismail Hakki Tongug “Yiizlerce
ogrenci enstitii simirlar icinde calismaya baslayinca bir taraftan kazma ses-
leri, bir taraftan motor ugultusu, miizik derslig¢inden mandolin sesi duyu-
lur; hareket, canlihk, nese, kahkaha her tarafi sarardi. islere saldiranlarin
karsisinda zorluklar yok olur; hamle kuvveti tembelligi, uyusuklugu ortadan
kaldirir, bunlarin yerine eser yaratma zevki gecerdi.” ifadeleriyle enstitii yasa-
minin dinamizmini bize aktarir.

Koy Enstitiileri programlarinda beden egitimi dersi “ulusal oyunlar, jim-
nastik ve spor” olarak tanimlanmisti. Gazeteci Ahmet Emin Yalman, 1940°l
yillarda gerceklestirdigi Cifteler Koy Enstitiisii ziyareti sonrasinda “...Ogrenci-
lerin yiizlercesi birden akordeon, davul vb. ¢algilar esliginde halk oyunlarina
duruyorlar. Oyunu yéneten 6grencinin miizigin ritmine uyarak ‘Kollar!...
Hoppa!...Capraz’ gibi yonlendirici sozlerle arkadaslarin1 harekete gecirip
kivraklastirmasi sirasinda genclerin bedensel ve duygusal davramslariyla
miizik arasindaki coskulu aligveris gozlerimi yasartti, bir Kkiiltiir denizinde
yiizdiigiimii duyumsadim.” diyerek gozlemlerini aktarir.

Hasan Caki Efe, Bergama Kozak kdytinden, yetenekli, zeybek oyunlarini ¢ok
iyl oynayan ve bunlar1 6nceleri Bergama kermeslerinde biiytik bir begeni ile ser-
gileyen yerel bir halk oyuncusudur. Bergama Halkevinde milli oyunlar 6gretmeni
olan Cak1 Efe’nin Bergama Kermeslerindeki performansi, Kizilgullu Koy Ensti-
tiisii yoneticileri tarafindan hemen degerlendirilir ve “Usta Ogretici” olarak ens-
titiiye alinir.
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Usta ogreticilik, o donemlerde mesleginde yetkin olan yurttaglarin enstitiilerde
istihdam edildigi kadrolard: ve bir enstitii kazanimiydi. Hasan Caki Efe, 28 farkli
halk oyununu enstitiilere tasimistir. Koy Enstitiilerindeki halk oyunlari duyarlilig:
1954-1974 yillar1 arasinda ilkdgretmen okullarinda da ayni heyecan ile siirmiistiir.

Koy Enstitiileri kiiltiir okullartydi. Ogrencilerin gelisimi igin o dénemlerde
radyodan da yararlanilmistir. Muzaffer Sarisézen o yillarda Ankara Radyosu’nda
“Bir Tiirkii Ogreniyorum” adiyla program yapmaktadir. Tiim Koy Enstitiileri,
bu radyo programini degerlendirerek Sarisézen’in radyoda aktardig: tiirkiilerin
enstitiilii 6grenciler tarafindan dgrenilmesini saglamislardi. Miizik 6gretmeni sa-
yisinin sinirli oldugu bir donemde Sarisézen Hoca’nin programi dnemli bir islev
gormustir.

B Ny

Hasan Caki Efe Kizilcullu Koy Enstitiisiinde
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Koy Enstitiileri ve Zanaat Egitimi

K&y Enstitiileri egitim dizgesinde zanaat derslerine Tablo 2.1 ve Tablo 2.2’de
goriildiigii gibi temel kollar erkekler i¢in “Yapicilik, Demircilik ve Marangoz-
luk”, kizlar i¢inse “Bicki-Dikis, Orgiiciiliik-Dokumacilik ve Ziraat Sanatlar1”
idi. Yani dgrenciler pedagoji egitimi alirken ayni zamanda bir dalda meslek sa-
hibi oluyorlardi. Bu ders ve c¢alismalarin amaci programda sdyle ifade ediliyor:
Ogrenciyi sectigi zanaat1 ve isi, is yasanu icinde ve isin yontemini kullanarak
yapabilecek duruma getirme disiplini ve tdresini kazandirmak, bu yetkinligi ka-
zanan 6grenciye teknolojideki degisiklikleri siirekli izleme aligkanligi vermek ve
enstitiide edindigi zanaati, gittigi cevrenin dzelliklerine, gereksinmelerine uygun
olarak kullanarak halkin yararima sunmak.

Tablo 2.1: Koy Enstitiilerinde erkek égrenciler icin zanaat dersleri

DERS GRUPLARI Simif 2 Simif 3 Simif 4 Simif 5
1.Demircilik 0 0 0 0
a)Sicak ve Soguk Demircilik 8 8 6 6
b)Nalbantlik 0 0 3 3
¢)Motorculuk 3 3 2 2
TOPLAM 11 11 11 11
2.Diilgerlik 0 0 0 0
a)Diilgerlik 6 6 7 7
b)Marangozluk 3 3 2 2
c¢)Duvarcilik 2 2 2 2
TOPLAM 11 11 11 11
3.Yapicihk 0 0 0 0
a)Yapicilik 6 6 7 7
b)Betonculuk 3 3 2 2
c)Diilgerlik 2 2 2 2
TOPLAM 11 11 11 11

Tablo 2.2: Koy Enstitiilerinde kiz ogrenciler icin zanaat dersleri

DERS GRUPLARI Simf 2 Simf 3 Simf 4 Simf 5
1.Bicki-Dikis

a)Dikis 6 6 7 7
b)Orgii ve Dokuma 3 3 2 2
c)Ziraat Sanatlart 2 2 2 2
TOPLAM 11 11 11 11
2.Orgiiciiliik ve Dokumacilik

a)Orgii ve Dokuma 6 6 7 7
b)Dikis 3 3 2 2
c)Ziraat Sanatlari 2 2 2 2
TOPLAM 11 11 11 11
3.Ziraat Sanatlar

a)Ziraat Sanatlari 6 6 7 7
b)Dikis 3 3 2 2
¢)Orgii ve Dokumacilik 2 2 2 2
TOPLAM 11 11 11 11

Kaynak: Maarif Vekilligi, Koy Enstitiileri Ogretim Programi, Ankara 1943/a, S:1-9
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Koy Enstitiilii 6gretmenler, kdylere atandiklarinda diplomalariyla beraber
koyliilerin teknolojik meraklarini gelistirecek tarim ve zanaat aletlerini de kdye
gotiirmislerdir. Koy Enstitiilii 6gretmenler enstitiide kazandiklar1 bu becerileri,
degisik nedenlerle meslekten ayrildiklarinda veya emekli olduklarinda yagamla-
rinda uygulamaya katmislardir. Erkek dgretmenler, kdylere demircilik, maran-
gozluk ve yapiciligl, kadin 6gretmenler de ev sanatlari, bigki dikis, cocuk bakimi,
hijyen konusunda kdylerde 6rnek galismalar yapmislardir. 1944 yilinda baglayan
bir uygulamayla
enstitii mezun

ettigl ogrencile- Ders ve Etkinlik Gruplar: Haftalik/Saat  Yiizdelik Orani (%)
rine enstitiideki

Tablo 2.3: Kéy Enstitiileri Ogretim Programi

Genel Kiiltiir ve Meslek Dersleri 22 50
zanaat koluna T
v . Tarim Ders ve Etkinlikleri 11 25
uygun uretim i .
ara Ql ar1 yanin da Teknik Ders ve Etkinlikleri 11 25
ayrica at, inek TOPLAM 44 100

ve kdyde 5-10

dontimliik arazi vermistir. Ancak 1947 yilinda iilkedeki siyasal iklim degisikli-
giyle tiim araglar ve hayvanlar enstitiilii 6gretmenlerden geri alinir. K&y Ensti-
tiilii yazar Fakir Baykurt enstitiilerde verilen zanaat egitimini, “Cumhuriyetten
once Anadolu’da Ermeniler, Rumlar vardi. Koyliiye yarayish zanaatlar:
bunlar yapiyor. Tiirkler ise sanatla, teknikle ugrasmiyorlar daha ¢ok ¢coban-
lik ve ciftcilik yapiyorlar. Cumhuriyetten sonra koyliilerin bu el islemezli-
gini, sanat bilmezligini hemen gidermek gerekiyor. Enstitiiler bu gorevi de
iistleniyor.” seklinde yorumluyordu (Baykurt, 2016).

Enstitii programlarinda nalbantlik, motorculuk, kireggilik, tugla ve kerpi¢ dok-
me, tag yontma, siva ve harg karma gibi ders ve konular da vardi. Programin temel
amaci ortagagl yasayan kdylerin o yillardaki gereksinimlerini karsilamakti. Ton-
guc, yasamin tiim iglerinin okula girmesinden, egitim yoluyla 6gretilmesinden
yanaydi. Ulkenin biiyiik kesimlerinde elektrik yok iken dag baslarindaki Koy
Enstitiilerinde elektrik santralleri kurularak ¢evrenin aydinlatilmasi enstitiilerdeki
zanaat derslerinin tirliniiydii. Akademik egitim ve zanaat egitimi i¢ ige birbirlerini
tamamliyordu.
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Koy Enstitiileri ve Tarim Dersleri

“Siirer eker biceriz, giivenip otesine/Milletin her kazanci milletin kesesine/
Toplandik bas ciftcinin Atatiirk’iin sesine/Toprakla savas icin ziraat cephesine/
Biz ulusal varh@in temeliyiz, kokiiyiiz/ Biz yurdun 6z sahibi efendisi koyliiyiiz”

Yukaridaki dizeler Koy Enstitiilerinde sdylenen ve bir 6zgiiven destani olan Zi-
raat Marst’nin ilk kitasinin dizeleri. Behcet Kemal Caglar’in yazdigi bu dizeleri
Ahmet Adnan Saygun bestelemistir. Bu mars1 her dinledigimizde enstitii egitiminin
“Biz yapariz, Biz basaririz, Biz iiretiriz” anlamindaki kararlilig1 olusur beyinler-
de. Amag dgrencilere tiretmeyi 6gretmek, verimsiz topraklari verimli hale doniis-
tiirmek, modern tarim anlayisini kdylere gotiirmek ve koylerdeki geleneksel tarim
teknigini agmaktir.

17 Nisan 1940’ta TBMM’de 3803 sayili yasa goriisiilirken Milli Egitim Ba-
kani Hasan-Ali Yiicel “Biz Koy Enstitiilerini sadece icerisinde nazari tedrisat
yapilan bir miiessese olarak almadik. icerisinde ziraat sanatlari, demircilik,
basit marangozluk gibi ameli bir takim faaliyetlerde bulundugu icin okul
adiyla anmadik, enstitii diye isimlendirmeyi uygun gordiik.” diyerek uygula-
mal1 egitime igaret ediyordu ve bu kurumlarin adina nigin enstitii dediklerini agik-
liyordu (Sallan Giil, 2013). K8y Enstitiilerinin kuramcisi, uygulayicisi [Ikdgretim
Genel Miidiirii ismail Hakk1 Tongug¢ hedeflenen uygulamali egitimi, “Tabiatin
icinde, tarla ve bahceler arasinda ac¢ilan bu kurumlarda, biyolojinin derslikte
karatahta basinda okutulmasi artik giiliin¢ olurdu. Tipki bunun gibi ekilip
bicilen, cadir hayatindan baslanarak yeni yapilar kurulan, hayvan beslenen
bu kurumda fizik, kimya, aritmetik ve geometri derslerini bu olaylarla bag-
hihik yaratilmadan okutmaya calismak biisbiitiin giiliin¢ olurdu.” ifadeleriyle
enstitii egitiminin hedeflerini ve izlenecek yontemi agikliyordu (Tiirkoglu, 2000).

Her enstitiiniin 1000 ila 7000 doniim arazisi vardi. Buralar1 genellikle dnceden
el degmemis, verimsiz, terk edilmis topraklardi. Aklin, bilimin, teknigin olanakla-
riyla buralar1 isleyerek, izerinde hem egitim hem de iiretim yapildi. Uretilen iiriin-
leri enstitlilii 6grenciler tiiketti. Enstitliler bu anlamda kamu olanaklarindan ¢ok
kendi iirettikleriyle kendilerine yeten egitim kurumlariydi. 1937-1946 arasinda 21
Koy Enstitlisiinde 6gretmen, dgrenci, usta 6greticiler ve degisik enstitiilerdeki 6g-
rencilerin imecesiyle 723 bina yapilmistir (Tekben, 2005).
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Koy Enstitiilerinde haftalik ders dagilimi Tablo 2.3’te gibi gosterilmistir. Bes
yillik egitim siiresinde 114 hafta kiiltiir derslerine, 58 hafta tarim derslerine, 58
hafta da teknik derslere ayrilmisti. 58 haftalik tarim dersleri genellikle hava kosul-
larina gore uygulamali olurdu. Tiim bu doniitler, hedeflenen amaglarin nasil yerine
getirildiginin somut kanitlaridir. Enstitiilerin kurulus amaci gergeklesmistir.

Izmir-Kizilgullu Koy Enstitiisiiniin Karabaglar’da “Emrez” ve simdiki ad
Gediz olan bolgede “Kozagac¢” ¢iftligi vardi (Baser, 2019). Kizilgullu K&y Ens-
titiisti saglik kolu ¢ikisgli Fahri Bager, Emrez’deki ¢iftlikte genis bir alana yayilan
zeytinlige Ogrencilerin gruplar halinde giderek zeytinlerin toplandigini, enstitii-
deki yaghaneye getirildigini ve {iretilen yagin doner sermaye kanaliyla enstitli
yemekhanesinde tiiketildigini belirtmis ve “Kozaagac’taki c¢iftlikte ise iiziim
baglar ve sebze iiretimi yapilirdi. Uziim baglarinin her tiir belleme ve baki-
m1 6grenciler tarafindan yapilir, bazen de baglara goztasi da verilirdi.” ifade-
leriyle Kizilgullu Koy Enstitiisiindeki tarim egitimini bize aktarmigtir. Bager’in
anlatilarindan toplanan iiziimlerin bir kisminin enstitiide tiiketilirken, bir kisminin
da saraphanede islendigini 6greniyoruz. Diger enstitiilerde oldugu gibi Kizil-
cullu’da tavuk ve hindi iiretiminin de yapildigini, enstitii egitiminin amacinin
Ogrenciyi lretici kilmak oldugu gergegi ve havanin yagisli olmadigi kosullarda
bu derslerin tarim alanlarinda uygulamali olarak yapildigini anlamaktayiz.

Koy Enstitiileri ve Kooperatifcilik

“4272 sayili yasanin 62. maddesine gore Koy Enstitiilerinde ve kdy okul-
larindaki 6@retmen, egitmen ve 6grencilerin ve kdy halkinin gereksinmeleri-
ni goz oniinde tutarak, ana statiisii Milli Egitim Bakanhginca hazirlanan ve
bakanhgin gozetimi altinda isletilen birer Koy Enstitiisii ya da Koy Okulu
“Tiiketim” ya da “Uretim” kooperatifi kurulabilir.” Ismail Hakk1 Tongug’un
hazirladigi “Ogretmen Ansiklopedisi ve Pedagoji Sozliigii” yapitinda enstitiiler-
de kooperatif kurulmasi bu sekilde yer aliyor. Koy Enstitiileri egitim tarihinde ilk-
leri yaratan egitim kurumlariydi. Kooperatifgilik dersi ilk kez enstitiilerde egitim
dizgesine girmisti ve her enstitiide kosullara uygun kooperatif kurulmustu. Temel
amag, kooperatifgilik kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi, kdyliniin
irettigi tirlinlerin gergek degerinde piyasaya siiriilmesi, tireticilerin drgiitlenmesini
saglamak ve bdylece demokratik kiltiiriin yesermesine yonelik beklenti ve umut-
lard1. Birgok enstitiide kooperatifiere koyliiler de ortak edilmis, enstitiide tiretilen
iriinlerin kdyliiye ulagsmasi da saglanmis, bu sayede enstitiilerin yakin ¢evresiyle
iligkilerinin gelistirilmesi amaglanmustir.
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Enstitli kooperatifleri sagladiklari ekonomik yarar disinda halkla biitiinlesme-
nin bir araci olarak da tasarlanmisti. Bazi enstitiilerde farkli uygulamalar olmasina
karsin Koy Enstitiileri egitim dizgesinde haftada bir saat kooperatif¢ilik dersi yer
aliyordu. Son smifta ise “Ziraat isletme Ekonomisi” dersi veriliyordu. Bu dersi
daha ¢ok Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii “Ziraat isletme Ekonomisi” kolu
¢ikish 6gretmenlerin vermesi amaglanmistt. Tiim enstitiilerde kooperatifler kurul-
mustu. Buralarda 6grenciler uygulama yapabiliyor ve sonugta 6grencilerde imece
kdiltiird, karsilikli gorev ve dayanisma ruhunun gelismesi saglaniyordu. Kooperatif
yonetiminde 6gretmen, 6grenci ve halk ii¢liisiiniin temsil edildigi bu kooperatifler
ogrencilere, ¢evre halkina ve 6gretmenlere hizmette bulunuyordu. Kooperatifler,
bir yandan enstitii bolgesindeki okullarin arag gereg gereksinimlerini, 6te yandan,
kdoyliiniin tek basina edinemeyecegi kimi temel maddeleri ve tarim araglarini ucu-
za sagliyor ve koyliiniin {iriinlerinin pazarlanmasima katki veriyorlardi.

Akgadag Koy Enstitiisii kooperatifi i¢in hazirlanan afiste kdyliiniin, okulun,
6gretmenin ve dgrencinin kooperatifi, tanimi yapilarak “Her ihtiyacim Karsilar,
Kazang¢ Almaz, Cabuk Ulastirir” sloganlariin yer aldigini goriiyoruz.

Kizilgullu Koy Enstitiisiinde ise sadece 6grencilerin ve 6gretmenlerin gerek-
sinimlerini karsilayabilmek i¢in tiiketim kooperatifi kuruldugunu gérmekteyiz.
1941 yilinda yayimlanan izmir Kizilgullu K&y Enstitiisii Tiiketim Kooperatifi Ana
Sozlesmesi ve Idare Yonetmeliginde amag olarak, “Ogrenciyi karsihkli giiven
ve elbirligi ile calismaya ahistirmak, 6@rencilerin birbirlerine ve okulun sosyal
hayatina yardim etmelerini temin etmek.” ibareleri goriilmektedir. Kizilgullu
¢ikishlarin anilarini inceledigimizde Kizilgullu Koy Enstitiisii 6grencilerinin son
simifta iki glin Menderes’in Degirmendere kdyiine giderek ve oradaki okulun sira-
lar1 lizerinde geceleyerek Tarim Kredi Kooperatifinde tiim uygulamalari yerinde
gorerek ve yaparak kooperatifcilikle ilgili bilgilerini, uygulamalari igsellestirdik-
lerini anlayabilmekteyiz.

K&y Enstitiiliiler nasil demokratik 6gretmen hareketinin onciileri olduysa, iil-
kedeki kooperatif¢ilik drgilitlenmesinin
de onciileri olmustur. Yurdun her ko-
sesinde Ozellikle 1960 sonrasi kurulan
kooperatiflerin arkasinda enstitiilii 6g-
retmenler ve saglik¢ilar vardir. Onlarin
bu ¢abalari, demokratik kiiltiire ¢ok de-
gerli katkilar saglamistr.
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Koy Enstitiileri Saghk Kolu

flkégretim Genel Miidiirii Ismail Hakki Tongug kdy gezilerindeki gozlemlerini
“... Bir koye girdiginde duvar diplerinde avlularda koseye dizilmis sitmahlarin,
yiizii gozii sinek, siimiik icinde bagka hasta ve yarah ¢ocuklarin durumu, sal-
ginlarda yitirilen bebelerin, dogumda 6len gencecik analarin haberleri, insanin
icini sizlatiyordu. Kasabada oturan doktorun, saghk¢inin koyliiye bir yarari
olmuyordu. Yollar bozuk, tekerlek yoktu. Saghk Bakanhg bu ise yiiklenmi-
yordu. Yapsa da Milli Egitimin koy 6gretmenine kazandiraca@ iilkiiyii, yetis-
tirecegi saghkeilara aym anlayisla kazandirmasi kolay degildi.” seklinde ifade
etmisti. Gozlemler, iilke gereksinmelerine uygun kdy 6gretmenleri gibi uygulamali
bir egitimle saglik elemanlarinin yetistirilmesinin zorunlu oldugunu gdsteriyordu.
Tongug, bu anlamda “Kéyleri hastahklardan kurtaramadigimiz siirece, canl ve
mutlu bir topluma kavusamayiz. Millet cogunlugunun saghg ile ilgili bu isi
tipki ilkogretim davasi gibi kokten ¢oziimlemek yoluna diismek gerekir” ifade-
leriyle saglik sorunlar1 ve egitim sorunlarmin ¢dziimiinii birlikte degerlendiriyordu.

Koy Enstitiilerinde kdy &gretmeni ile birlikte kdy saglik memuru da yetisti-
rilecekti. 1943 yilinda K&y Enstitiilerinde Saglik Bakanligi ve MEB isbirligi ile
19.7.1943 tarihli Resmi Gazete 4459 Sayili Yasa ile “Saghk Memuru Kolu” ve
“Koy Ebesi Kolu” olusturulur. Saglik Memuru koluna Koy Enstitiisiinde ilk ii¢
sinifi basartyla gegmis 6grenciler arasindan sinavla 6grenci alinmistt. Koylerdeki
koruyucu saglik hizmetleri, hijyen ve salgin hastaliklarla miicadele amaglh olarak
bu kol agilmist1 ve kdylerde enstitiilii 6gretmenler ve saglik¢ilarin birlikte canlan-
dirtllacak koy imecesinde olmasi amaglanmisti.

Saglik Kollari ilk kez 1943’te Malatya-Akg¢adag, Erzurum-Pulur, izmir-Kizil-
cullu, Ankara-Hasanoglan olmak {izere 4 enstitiide egitime baglamistir. 1944°te
Kastamonu-G6lkoy, Eskisehir-Cifteler, Sakarya-Arifiye K&y Enstitiilerindeki sag-
lik kollarinin da eklenmesiyle bu egitimi veren enstitii sayis1 7’ye ¢ikmistir. 1945°te
4 enstitii, 264 koy saglik memuruyla ilk mezunlarini vermistir. 1947°de, 7 enstitiide
bulunan saglik kollar1 izmir- Kizilgullu ve Ankara-Hasanoglan Koy Enstitiileri’nde
birlestirilmistir. Koy Enstitiilerinin saglik boliimlerinde, ilk agildigr 1943 yilindan
1950°de kapatilarak son mezunlarmi verdigi 1951 yilina dek yetistirilen kdy saglik
memurlart sayisi, Saglik Bakanligt Memur Sicil Kiitigii iizerinde yaptig1 aragtir-
malara gore 1599’dur (Giivercin, Aksu, Arda, 2004). Koy Enstitiilii 6gretmenler ve
enstitiilii saglikcilar egitim ve saglik hakkinin Anadolu’daki yilmaz savasgilart ol-
mustur.

-
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Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii

Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii (HYKE) egitim tarihimizde kisa fakat ay-
dinlik bir sayfanin adidir. 1942 yilinda Koy Enstitiilerine 6gretmen, Koy Bdolge
Okullarina gezici 6gretmen, gezici basogretmen ve ilkogretim miifettisi yetigtir-
mek ve koy egitimi ile ilgili arastirmalar yapmak tizerine kurulmustur (Gazalci,
2015). 1947 yilinda da dgrencileri bagka yiiksek dgretim kurumlarina dagitilarak
kapatilir.

1940’11 y1llar savas yillaridir, Trakya bosaltilmaktadir. Hitler’in ordular1 1941
yilinda Balkanlardadir. Kepirtepe Koy Enstitiisii bosaltilir ve dgrencileri dgret-
menleriyle birlikte Hasanoglan kdyiine tasinir. Burada 10 Temmuz 1941 giinii sa-
bahi yeni bir enstitiiniin ilk kazmasini onlar vuracaklardir. Tongug, Kepirtepeliler’i
“Diinya bu durumda iken sizler en insanca bir savasin kahramanlarisimz.”
diyerek selamlar. Kepirliler sekiz ay boyunca 15. enstitii olan Hasanoglan imece-
sinde yerlerini alirlar. 14 farkli enstitii imece ekibi Hasanoglan imecesine katilir.
Enstitiiler sisteminin ¢ok énemli pargast olan HYKE, 1942-1947 yillari arasinda,
goriintirde Koy Enstitiilerine is egitiminin ilkelerine uygun 6gretmen yetistirmesi
amaciyla kurultur. Ama beyinlerde 1940’11 yillarin iiniversitesine yonelik eles-
tirilerin varlig1 ve disiinsel anlamda yeni bir tiniversite modeli tasarimi oldugu
da soylenebilir. Tongug¢’un “... Bu iiniversite ile olmaz. Yiiksek Koy Enstitiisii
ile biz gelecegin iiniversitesini hazirhyoruz. 21. yiizyihn insanim yetistirece-
giz... Tiirkiye bu iiniversite ile yitksek 6grenim sorununu ¢6zemez... 1933’te
iiniversite reformu yapildi ama iiniversite medrese geleneginden kopamadi.
Universite oturan bir kurumdur, hareketsiz bir kurum. Biz bu kurumla 21.
yiizyilla hazirlanamayiz...” sozleri 1943 yilindaki yeni bir yliksek 6gretim kuru-
mu i¢in arayisin ipuglaridir (Tongug, 2007).

Indnii’niin destegini alan Tongug, Yiiksek K&y Enstitiisiiniin agilmasina iligkin
ilkogretim genel miidiirliigiintin 6nerisini 19 Eyliil 1942 tarihinde bakanliga yazar.
Bakanliga yazilan 6neride, Cifteler ve Kizilgullu’dan o yil mezun olacak 105 6g-
rencinin Hasanoglan’a ¢agrilmasi ve dokuz degisik dalda, alt1 aylik kurs verilmesi
onerilir. Tongug’un 6nerisi ayni giin Talim Terbiye Kuruluna aktarilir ve yaklasik
bir ay sonra kursun baslamasi onay goriir. 9 aylik uygulamadan sonra 24 Temmuz
1943 tarihinde ¢ikan asil kararla, deneme donemi sonrasi kol sayisi 8’e iner, siire
3 yil olarak saptanir ve amag genisletilir.
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Tongug, Yiiksek K&y Enstitiisiinde yetistirilen 6gretmen adaylarinin kdy egi-
tim ve egitbilimini sistemlestirmek amaciyla yetistirildigini belirterek “... Bu sis-
tem sayesinde en 1ss1z koydeki miisait cocugu oradan alarak yiiksekogretime
kavusturmak miimkiindiir. Ayn1 cocugu vatanin en 1ss1z kdyiinde is basina
koyabildigimiz giin koklii bir halk egitimini gerceklestirmeye baslayacagiz.”
saptamalarini yapar. Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, Yiiksek Ziraat Okulu, Gazi
Egitim Enstitiisli, Konservatuar ve iilkenin pek ¢ok sanatgisi, 6gretmeni HYKE
imecesinin paydaslari olurlar. Orta Anadolu’da yiizyillardan sonra ilk amfi tiyatro
yapilir. HYKE yonetim kurulu demokratik katilimeiligin 6zgiin bir 6rnegidir. Kiz
ve erkek dgrenciler tarafindan olusturulan haysiyet divanlari ve bunlarin baskanla-
rinin HYKE disiplin kuruluna katilmasi; uzun, islevsel, doniit veren staj ve incele-
me gezileri sistemin 6zgilin kazanimlaridir. HYKE, 6grenci merkezli, arastirmaya
dayali, 6grenmeyi hayatin gercek sorunlari iizerinden gergeklestiren, demokratik
bir egitim kurumuydu. Tabanda demokratik bir kiiltiiriin yasanarak hayata gegi-
rilmesi eylemiydi. HYKE, demokratik, katilimei, bir yiiksekdgretim anlayisinin
6zgiin kazanimrydi.

Koy Enstitiileri Kapatilirken

K&y Enstitiileri, Hasan-Ali Yiicel’in Milli Egitim Bakanlig1, ismail Hakki Ton-
gug’un ilkogretim Genel Miidiirliigii'nden 1947°de ayrilma siirecine kadar 6zgiin
kazanimlariyla egitime devam etti. Hasan-Ali Yiicel’den sonra milli egitim bakan-
l1g1 gorevini siirdiiren Resat Semsettin Sirer, K&y Enstitiilerinin temel kazanimla-
rin1 zaman iginde uygulamadan kaldirdi, 1950 yilinda insanlagma egitimi olan kar-
ma egitim sonlandirildi, kiz 6grenciler Kizilgullu Koy Enstitiisiinde toplandi, 1952
yilinda Kizilgullu’nun NATO’ya birakilmasi nedeniyle kiz grenciler bu kez Bolu
ve Besikdiizii’ne gonderildi. Icerigi bosaltilmis Koy Enstitiileri 27 Ocak 1954 ta-
rihinde donemin hiikiimeti tarafindan kapatilarak ilkogretmen okullarina doniistii-
riilmiistiir. Koy Enstitiilerinin kapatilmast siireci egitim tarihimizde ¢okga tartigilan
bir konudur. Tek parti igindeki iktidar degisimi, kurulmasinda biiyiik emegi olan
Cumhurbagkani Ismet inénii’niin zamanla destegini gekmesi, i¢ ve dis dinamiklerin
K&y Enstitiilerinin kapanmasinda 6énemli parametreler oldugu ifade edilir.

Koy Enstitiileri Kazamimlar1 Uzerinden Arayislar

Koy Enstitiilerinin giincel karsiligini ararken, arastirirken temel referanslarimiz
ne olmali sorusunun yanitlari ¢ok dnemlidir. Her seyden 6nce “Kéy Enstitiileri,
egitim hakkidir, nitelikli, islevsel, iiretici egitimin adidir, laik demokratik, bi-
limsel, karma egitimin 6zgiin kurumudur, yoksul halk ¢cocuklari ve kizlar icin
pozitif ayrimeci bir egitim sisteminin adidir, 6grencilerin ¢ok boyutlu duyus-
sal, bilissel gelisimini hedefleyen biitiinciil bir egitim sisteminin adidir.” Daha
da cogaltabilecegimiz bu kazanimlar Koy Enstitiilerinin giincel karsiligini ararken
temel referanslarimiz olmalidir. Cagdas, iyi yetismis, dzgiliveni yiliksek, 6zgiir yurt-
tas1 yetistirmeyi hedefler. Enstitli modeli ve felsefesi bu anlamda giliniimiizde egi-
timin tlimilyle niteligini kaybettigi kosullarda dnemli bir referans ve esin kaynag:
olmaya devam etmektedir.
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“fslevsel egitim” iilke sorunlarina, gereksinmelerine yonelik ¢oziimler iireten,
hayatta, toplumda karsiligi olan egitimdir. K&y Enstitiilerinde kooperatif¢ilik dersi,
balikg¢ilik, ipek bocekgiligi ve aricilik dersi, halk oyunlari dersi bu islevselligin gos-
tergesidir. Yine erkek 6grencilerin demircilik, yapicilik, marangozluk kollarindan
birinde uzmanlasmasi, kiz 6grencilerin ev sanatlari, dokuma ve bigki dikiste, ziraat
sanatlarinda uzmanlagmasi ve bu kazanimlart Anadolu kdylerine tasimalari bunun
kanitlaridir. Yine birer demokratik egitim kurumu olan enstitiilerde kendilerini
yeniden {reten enstitii mezunlarinin daha sonraki yillarda demokratik 6gretmen
hareketinin &nciileri olmasi bu islevselligin bir baska somut kanitlaridir. Ogreni-
len bilginin igsellestirilerek ise, uygulamaya ve tiretime dontstiigii bir egitimdir.
Glinimiizde “aktif 6grenme, isbirlikli 6grenme, coklu zeka kuram” seklinde
adlandirilan ¢agdas egitim kuramlarmin tiim izlerini enstitii deneyimlerinde gore-
biliyoruz (Kocabas, 2018).

Koy Enstitiileri, 6zgiir, yaratici, {iretici, elestirel akli 6ne ¢ikaran bireyin nasil
olmasi gerekliligi ile ilgili bir algiyr animsatiyor. Bilmek yapabilmektir anlayisiyla
Ogrenilen bilgilerin is tiretmek, problem ¢6zmek amagli olmasi gerektigini ifade
eden enstitii egitim sistemi kazanimlarindan, uygulamalarindan, felsefesinden de
esinlenerek neler yapilabilecegini tartigmak giincel bir gérev olarak karsimizdadir.

Koy Enstitiileri Uzerine Icte ve Dista Degerlendirmeler

Ismail Hakki TONGUC: “K&y Enstitiileri denemesinin kazandirdigi deger-
lerden yararlanarak ulusumuzun karakterine uygun egitim kurumlari yaratilabilir.
Bunlara yakisacak ad bulmakta zorluk ¢ekilmez. Onemli olan isim degil 6zdiir. Oz,
admi da, sanini da kendisi getirir. Bir ulus gelecekte kendi ¢ocuklarina, kendi ger-
ceklerine 6zgii Koy Enstitiileri benzeri kurumlart mutlaka kuracaktir. Bu kurum-
larin ad1 KOy Enstitiileri olmasa da varolus nedeni kisilik egitimi olacaktir. Kisilik
egitiminin temel diregi demokratik egitimdir...”

Prof. Dr. Cavit Orhan TUTENGIL: “K&y Enstitiileri, Tiirk inkilabmin, millet
temelinde baglamis olan hayirli Ronesans hareketidir. Tiirk aydininin vazifesi, bu
hayirli Ronesans tizerine titremek olmalidir... Koy Enstitiileri halk kiiltiirii hazine-
sinin yasayan kiymetler sahasidir. Milli oyunlarin, Anadolu’nun her késesinden ses
ve ritm tastyan, heyecan verici gosterileri oradadir. Memleketin tabiat giizellikleri
ve kahramanlik yiikli halk tiirkiileri oradadir ...”

Yasar KEMAL: “17 Nisan, Koy Enstitiilerinin kurulus bayramiydi. Esaretten,
yokluktan, tembellikten, bir¢ok seylerden kurtulus bayramiydi. Bozkir bozkir olali
sevincin bayramini bdylesine gérmemisti. Koca bozkir neredeyse sevincinden ¢at
deyip catlayacakti. Bu sevincin en giizeli, en yenisi, en tazesiydi. Hicbir sevince
benzemiyordu.”

Ahmet Emin YALMAN: “Miikemmel sonuglar saglayan ve Tirk gencinin
ruhi ihtiyag ve istidatlarina uygun diisen hiir ve verimli egitim yontemlerini bir an
once biitiin egitim sistemimize uygulamak, Koy Enstitiileri deneyiminden alinacak
baslica ders olmalidir.”
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Sabahattin EYUBOGLU: “K&y Enstitiileri, bozkirda aga¢ dikmek ve tuttur-
maktir. Corak bir yeri yemyesil etmek, bir bataklig1 kurutmak, susuz yere su gotiir-
mektir. Vatan sevgisi, bilim sevgisi, ekmek sevgisi ekmektir.”

Fay KIRBY: “Koy Enstitiileri sadece bir okul, her kdye bir 6gretmen yetistire-
cek birer 6gretmen okulu degillerdi. Egitim ile toplum arasindaki karsilikli ilisiklik
probleminde, Tiirk disiiniirlerinin pek iyi bildigi ve ¢ikar yolu bulunmayan bir da-
vanin, hi¢cbir memlekette esi goriilmemis bir sekilde ¢dziimlenmesinin gerektirdigi
yepyeni nitelikte bir egitim sistemi idiler. Bu sistem yalniz kdy egitimi i¢in degil,
biitiin Tiirk egitimi i¢in ¢ok 6nemli olan sonuglar vermeye baslamisti.”

John DEWEY: “Benim diisledigim okullar Tiirkiye’de Koy Enstitiisii olarak
kurulmustur. Tiim diinyanin bu okullar1 goriip egitim sistemini, Tiirklerin kurdugu
bu okullar1 gz dniinde bulundurarak yeniden yapilandirmasi isabet olacaktir.”

Prof. H. WAFFORD: “Tiirkiye’nin, egitim ve 6gretim alanindaki en basarilt
hareketlerinden birisi Koy Enstitiileridir.”

Prof. Schwarz KESSLER: “Koy Enstitiisiinde kiz ve erkek 6grencilerin olug-
turdugu bir miizik toplulugu, bize verdikleri Batt Miizigi Konserinde, Beethoven

ve Mozart’in pargalarini hatasiz ¢aldilar.”

Prof.Chares BATTMAN: “K&y Enstitiileri, simdiye kadar esine rastlamadi-
gim kiymetli 6grenim merkezleridir.”

George DUHAMEL: “Diinyanin hicbir yerinde boylesine yararli ve anlaml
egitim kurumlart gérmedim.”
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BOLUM-3
Tiirkiye ve Egitim

Egitim, temel bir insan hakkidir. Egitim bir toplumun en 6ncelikli projesidir,
gelecegidir. Egitim gelecegin toplumunu olusturan birey profilini belirler ve bu
ozelligiyle toplumun en biiylik sermayesini yaratir. Egitim, dnce ailede sonra
okullarda ve daha sonra yagam boyu devam eden 6zgiirlesme ve toplumsallasma
stirecidir. Pedagoji, egitimi boyle tanimliyor. Kéy Enstitiilerinin kurameisi, uygu-
layicis1 Ismail Hakk: Tongug enstitii egitimini “Cocugun yaratic1 kudretini or-
taya ¢ikarmak” ifadeleriyle tanimliyor. Her iki tanim da birbirlerini dogruluyor.
Bu siireg, bireylerin dogustan gelen yetilerini, yaraticiliklarini ortaya ¢ikarirken
iilkelerin gelecegini de belirliyor. Tiirkiye, i¢inde yasadigimiz donemde egitimde
agir sorunlar yastyor. Tiim veriler egitimin niteligini kaybettigini gosteriyor ve
egitimin en dnemli 6znesi olan nitelikli dgretmeni yetistiremiyor. Bu bdliimde
okul ve egitim siiregleri veriler 1s18inda irdelenerek oneriler yapilacaktir. 2019
Tiirkiye’deki okul sistemi Tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.1: 2019-Tiirkiye’de Egitim

Meslek Yiiksek Okulu (2 Yil) Yiiksekogretim Lisans (4 Yil)
Mesleki Genel Anadolu Agik Ogretim
Ortadgretim ortadgretim imam-Hatip Mesleki Acik Ogretim
4 Y1) (4 Y1) (4 Y1) Agik Ogretim imam-Hatip
Ortaokul (4 Y1) imam-Hatip Ortaokulu (4 Yil)
ilkokul (4 Yil)
Okul Oncesi (1 Y1l)

Egitim Sistemi ile lgili Veriler ve Raporlar

Diinya Bankas1 Insan Sermayesi Endeksi Raporu’na gére Tiirkiye’de dogmus
bir ¢ocugun egitim ve saglik hizmetlerinden biitiiniiyle yararlanabilecegi bir du-
rumda bile potansiyelinin yalnizca % 63’iinii gergeklestirebilecegi ongoriilmekte-
dir. Buna gore Tiirkiye’de 6grenciler ortalama 12.1 y1l okulda kalmalarina ragmen
sadece 8.9 yila esdeger bir egitim aldiklar1 rapor edilmektedir. Okulda harcanan
ama degerlendirmelere yansimayan 3.2 yillik zaman dilimi egitimin niteligiyle
ilgili soruna isaret etmektedir (TEDMEM, 2018). Tiirkiye’de tiim asamalarda egi-
timin niceligini arttirma c¢abalar1 siirerken niteligin iyilestirilmesine yonelik ¢aba-
larin yetersizligi dnemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1) Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati’nin (OECD)-Bir Bakista Egitim

2018 raporuna gore; Tirkiye’de 25-34 yas araligindaki geng yetiskinlerin nere-
deyse yaris1 ortadgretim mezunu degildir (Tablo 3.2).
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Veriler incelendiginde Tiirkiye’nin egitime ayrilan kaynak, egitimde gecirilen
stire, egitim sonrasi istihdam, egitimde cinsiyet esitligi gibi birgok konuda Avrupa
Birligi (AB) ve OECD iilkelerinin ¢ok gerisinde oldugunu gdsteriyor. Buna gore,
egitim diizeyi ortadgretim altinda kalan 25-34 yas araligindaki yetiskinlerin orant
yillar i¢inde azalirken, {iniversite mezunu olanlarin orant yillar iginde artis goster-
mis. Egitim diizeyine gore istihdam edilmenin ve igsizlik oranlarinin hem egitimin
niteligi hem de istihdam piyasasinin isgiiciinden beklentileri agisindan 6nemli ol-
dugu vurgulanan raporda, “Tiirkiye, ayn1 zamanda kadinlar ve erkekler ara-
sindaki farkin da en yiiksek oldugu iilkelerden biridir. OECD ortalamasinda
bu fark yaklasik % 2 iken, Tiirkiye’de % 20’nin iizerindedir” deniyor. Egitim
diizeyi daha yiiksek olan bireylerin istihdam edilebilirliginin daha yiiksek olmasi
ve daha fazla gelir elde etme potansiyelinin, kisilerin egitimde gegirdikleri siireyi
uzatmasinda énemli bir etken oldugu belirtilerek, Tiirkiye’de bu durumun tam ter-
sinin yagsandigina dikkat ¢ekiliyor.

Tablo 3.2: Tiirkiye ve OECD Ulkelerine Dair Bazt Egitim Diizeyleri Karsilastirmast

Sira No Konu Tiirkiye (%) OECD (%)
18-24 Yas Arahigindaki Ne Egitimde ne istihdamda
1 .. 31.1 14.5
olan Geng Niifus Orani
25-34 Yas Araliginda Olup Ortadgretim Mezunu
2 . 44 15
Olmayan Niifus Orani
3 25-34 Yas Araliginda Ortadgretim Mezunu 47 14
Olmayan Kadinlarin Orani
25-34 Yas Araliginda Olup Yiiksekogretim Mezunu
4 32 44
Olanlarm Orani
5 Yiiksekdgretim Mezunlarimin Issizlik Orani 13.1 5.8

2) Basima yansiyan 6gretmen sendika raporlarina gore Tiirkiye’de 6-13 yas
arast % 98 okullasma oranina ragmen 154 bin ¢ocugun okul disinda oldugu be-
lirtiliyor. Orgiin 6gretim, ¢ocuklarin toplumsallasma siireclerinde gok dnemli bir
yere sahiptir. 2008-2009 6gretim yilinda agik dgretime kayitl 6grenci sayist 508
bin 42 iken, 2017-2018 &gretim yilinda bu say1 1 milyon 395 bine, 2018-2019 6g-
retim yilinda da 1 milyon 500 bine ¢ikmistir. Son yillarda agik 6gretim liselerine
giden &grenci oraninda %175 oraninda artig s6z konusudur. Bu durum dikkatlice
irdelendiginde agik 6gretime yonelenlerin yoksullar, kiz 6grenciler ve tercih da-
yatmasi nedeniyle istemedigi okula yerlestirilen 6grenciler oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye, geng bir niifusa sahip ve her 100 gencten 26’s1 ne egitimden ne de
istihdamdan yararlanabiliyor. Tiirkiye bu oran ile 35 OECD iilkesi arasinda birinci
stradadir. Uretime katilmayan geng niifusun ekonomiye maliyeti ise 25 milyar do-
larmn iizerinde. Ulkenin gelecegi icin, bu geng niifusa esit, adil, nitelikli bir egitim,
is, daha iyi bir yasam olanaklar1 saglanmak zorundadir. Geng insanlar1 evrensel
degerlerle bulugmalari saglayacak bilgi ve becerilerle donatarak onlari sanatla,
kiilttirle, sporla, felsefeyle, yabanci dille bulusturmanin yollart aranmalidir.

3) OECD’nin 15 yas grubuna uyguladigi “Ortaklasa Problem Cozme Testi”
ne gore 52 lilke arasinda 48’incidir.
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32 OECD iiyesi arasinda ise sonuncu siradadir. Bu test, OECD ig¢indeki ¢ocuklarin
fen, matematik ve okudugunu anlamadaki basar1 diizeylerini 6lgen bir sistem.
Tiirkiye burada ortalamanin altinda yer almaktadir.

4) OECD’nin Daha lyi Yasam Endeksi’ndeki “yasamdan memnuniyet”
anketinde 35 iilke arasinda Tiirkiye sondan 4. durumdadir. OECD ortalamasit 10
tlizerinden 6.5 puan oldugu halde Tiirkiye, 5.5 puanla en kotii durumdaki iilkeler
arasinda yer almistir (Cumhuriyet, 1 Nisan 2018). OECD’nin 2016 “Daha Tyi
Yasam Endeksi”nde Tiirkiye yine son siralarda yer almistir.

5) OECD’nin 2017 “Gelecegin En yi Bilim insanlarim Yetistiren Ulkeler”
raporunda Tiirkiye sonuncu, Almanya birinci siradadir... Ulkeler bazinda egitim,
ogretim, bilimsel ¢aligmalar ve diger pek ¢ok konu bagligi altinda bulgu ve istatis-
tiklere sahip 456 sayfalik raporda, Tiirkiye 34. sirada yer almaktadir

6) Haziran-2017’de yayimlanan UNICEF (Birlesmis Milletler Cocuklara Yar-
dim Fonu) raporunda ¢ocuklarin refah kosullarina gore Tiirkiye’ nin, 41 {ilke ara-
sinda 36°nc1 sirada, “egitim kalitesi” kategorisinde ise sonuncu sirada yer aldig1
goriilmektedir.

7) 2017 “Diinya Ekonomik Forumu Cinsiyet Esitsizligi Raporu”nda esit-
sizligin en az oldugu iilke izlanda iken en fazla oldugu iilke Yemen’dir. Tiirkiye
ise cinsiyet esitsizligi oraninda 144 {ilke arasinda 131. siradadir. Diinya Ekonomik
Forumu’nun 2018 yilinda cinsiyet esitligi alaninda yaymladigi indekse gore ise
son giinlerde “Kadin Universitesi” tartismalarinda yer alan Japonya 144 iilke
arasinda 110’uncu sirada yer alirken Tiirkiye, ayn1 indekste 130’uncu sirada yer
almaktadir. Gegen yila gore 60 lilkede cinsiyet esitsizligi artarken tam 82 {ilke-
de azalmistir. Esitsizligin arttig1 tilkelerden biri de Tiirkiye’dir. OECD’nin 2017
Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore ortadgretimde erkek ve kiz ¢ocuklari arasin-
daki, PISA testlerine dayanarak, egitimde cinsiyet esitsizliginin en ¢ok gorilldigi
OECD iilkesi Tiirkiye’dir. Raporun istihdamla ilgili verilerinde, Tiirkiye Hindis-
tan’dan sonra kadinlarin iggiicine katiliminin erkeklere oranla en diisiik oldugu
ikinci tilke olmustur. Kadimlarin yonetici pozisyonlarda yer alma sikligini ele alan
istatistikte ise Tiirkiye, Giiney Kore ve Japonya’nin ardindan sondan ii¢iincii sira-
da yer almistir. Her iki rapor da gosteriyor ki Tiirkiye, OECD tilkeleri arasinda cin-
siyet esitsizliginin en fazla hissedildigi lilke olarak tescillenmektedir. Tiirkiye’de
kadinlarin egitim durumuna gore istthdam orani: Okuryazar olmayan kadinlarin
isgiiciine katilim oran1 % 15.9, lise alt1 egitimli kadinlarmn isgiicline katilim oran1
% 27.7, lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oran1 % 34.3, mesleki veya tek-
nik lise mezunu kadimnlarin isgiicline katilim orani % 42.6, yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin isgiictine katilim oran1 % 72.7dir.

8) Egitim-Sen’in 2018-2019 yariy1l degerlendirme raporunda egitimin 6zel-
lestirilmesi, karma egitim karsiti uygulamalar, okullarda 6grenciler arasinda ve
ogretmenlere yonelik siddet, atamasi yapilmayan &gretmenlere yonelik sorunlar
one ¢ikarilmakta ve her dort okuldan birinin ikili 6gretim yaptigi, okullarin %
87’sinde spor salonu, % 62’sinde ¢ok amagli salon, % 61’inde kiitliphane olmadig1
vurgusu one ¢ikmaktadir. Son 17 yil iginde KPSS’ye giren her 100 6gretmenden
sadece 16’smin dgretmen olarak atandigini belirten raporda, miilakata dayali 6g-
retmen atamalart elestirilerek, egitimin bir insan hakki oldugu vurgusu dnemle
yapilmaktadir.
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9) Egitim-Is Sendikasinin 2018-2019 &gretim yil yariyil degerlendirme rapo-
runa baktigimizda smav sistemi ve miifredatta yapilan degisiklikler, karma egitim
karsitlhigia yonelik itiraz, derslik agiklari, kalabalik siniflar, 6gretmensiz okullar,
ikili 6gretim, tasimali egitim, c¢ocuklarin 6rgiin egitim disina itilmesi, sdzlesme-
li-iicretli 6gretmenlik statiilerinin devam etmesine yonelik tepkiler ve degerlendir-
meler dne ¢ikmaktadir. Raporda 4-6 yas ¢ocuklarinda zorunlu okul dncesi egitime
gecilmemesi ile ilgili rahatsizliga vurgu yapilarak bakanlik biitgesinden egitim
yatirimlarina ayrilan payin 2002 yilindan 2019°a % 17.18’den % 4.88’¢ gerile-
mesine dikkat ¢ekiliyor. S6zlesmeli 6gretmen oraninin sistemde 2016-2017°de %
2.2 iken 2017-2018 6gretim yilinda bu oranin % 4.4 olduguna isaret edilmektedir.

10) Tiirk Egitim Derneginin diisiince kurulugu olan TEDMEM’in 2018 Egitim
Degerlendirme Raporu, egitim sistemi hakkinda verdigi veriler nedeniyle 6nemli
bir rapordur. Rapor, egitime ayrilan kaynaklarin, iilkenin iist politika belgelerin-
deki egitim hedeflerinin gergeklestirilmesi baglaminda yeterli olmadig1 saptama-
styla baslamaktadir. Raporda, tam giin egitime gegilmesi, okullar arasi esitsizligin
giderilmesi, okul oncesi egitimin yayginlagtirilmasi, mesleki ve teknik egitimin
niteliginin gelistirilmesinin dnemine vurgu yapilmaktadir.

Smav Sonuglar: ve Egitimde Nitelik

1) Yiiksek Ogretime Gecis Smavi (YGS) Sonuglar1 ve Egitimde Nitelik

Diinyada nitelikli insan kaynagi, en dnemli sermayedir. Nitelikli insan kayna-
ginin temelini de nitelikli egitim olusturur. Ulusal ve uluslararasi tiim gostergeler
egitim sisteminin niteligini kaybettigini gdstermektedir. Son 8 yilin YGS sonug-
larina bakilirsa 40 soruda fen ortalamasi 4.0, matematik 7.3, sosyal bilgiler 11.4 ve
Tiirkge 18.6 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tablo 3.3). Veriler egitimdeki nitelik
kaybini gostermesi anlaminda garpicidir. Ogrenciler, ortalama olarak kendi ana
dilinde 40 sorudan 18.6’sin1 yapabilmektedir.

Tablo 3.3: Yiiksek Ogretime Gegis Sinavinda (YGS) Dirt Temel Derste
(40 Soruda) Ogrencilerin Son Sekiz Yildaki Net Ortalamalart

Dersler 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Ortalama
Tiirkce 21.5 21.9 18 16.8 187 158 19.1 173 18.6
Sosyal Bilgiler 11.4 11.6  11.6 121 112 107 10.7 123 11.4
Matematik 124 7.5 6.9 7.5 6.1 52 7.9 5.1 7.3
Fen Bilimleri 4.6 4.1 3.6 3.5 3.5 39 4.7 4.6 4.0

2) Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) Sonuglar1 ve
Egitimde Nitelik

OECD iilkeleri arasinda 15 yas grubu 6grencilerinin matematik, okuma yaz-
ma ve fen becerilerini 6lgen PISA gibi uluslararasi giivenilir bir simavda 2003,
2006, 2009, 2012 ve 2015 sonuglarinda Tiirkiye hep sonlarda yer almaktadir.
PISA-2015°de Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda sondan 2. sirada yer alarak tiim
PISA sonuglarinin en olumsuz sonucunu almistir.
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Tablo 3.4’da gosterildigi gibi durum net bir sekilde anlagilmaktadir. OECD iilke-
leri arasinda yapilan bu siavlar iilkedeki egitimin niteligini gdstermesi anlaminda
nesnel sonuglar veriyor.

PISA-2015 sonuglart 15 yasindaki 6grencilerin matematik, fen ve okuma ala-
nindaki becerilerini 6 diizeyde 6l¢en bir sinavdir. OECD’nin yaptigi PISA2015°te
Tiirkiye 70 iilke i¢inde matematikte 49., fende 52. ve okumada ise 50. sirada yer
almistir. 2003 ve 2015 karsilastirmasini yaparsak matematikte 35°ten 49°a, fen
alaninda 33’ten 52, okuma becerilerinde ise 35’ten 50°nci siraya geriledigimiz
goriilmektedir.

Fen alanindaki 5-6 diizeyi bir tilkenin bilim insan1 potansiyelini de gdstermek-

Tablo 3.4: Tiirkiye’nin PISA Sinaviarindaki Siralamasinin ve Puanlarinin Yillara Gore Degisimi

Okuma  Okuma

Katilan Ulke Fen Fen .. . . Matematik Matematik
Yillar . Becerisi  Becerisi .
Sayis1 Derecesi Puam . Derecesi Puam
Derecesi Puam

2003 41 33 434 35 441 35 423
2006 57 43 424 37 447 43 424
2009 65 43 454 41 464 43 454
2012 65 43 463 41 475 44 448
2015 70 52 425 50 428 49 420
2018 79 39 468 40 466 42 454

tedir. 6 olan en st diizeyin OECD ortalamasi 1.1 iken, Tiirkiye’nin bu diizeyde
orani 0, yani en ist diizeyde tek dgrencisi bile yoktur. Yine iist diizey 5’te OECD
ortalamasi 6.7 iken Tirkiye’de 0.3’diir. Fen okuryazarlig1 alaninda Tiirkiye’de 1.
diizey ve altinda (alt yeterlik diizeyi) bulunan 6grenci oranlart % 44.4. OECD
iilkelerinde oran % 23.3’tiir.

Okudugunu Anlama (Tiirkge), PISA 2015°te 1. diizey ve altinda (alt yeterlik
diizeyi) bulunan 6grenci oranlart Tiirkiye’de % 30’dur. OECD ortalamasi % 20.1.
En iist diizey (5-6) Tiirkiye puani 0.06 iken OECD ortalamasi 8.3 tiir.

Matematikte, 1. diizey ve altinda (alt yeterlik diizeyi) bulunan &grenci oranlar1
Tiirkiye’nin 51,3 iken OECD iilkelerinde 23,4’tiir. En st diizey yeterlilik orani
(5-6’s1) 2.01 iken OECD ortalamasi 10.7’dir.

2017 yilinin Kasim ay1 gazete mansetlerinde OECD PISA Direktorliigii gore-
vini yiiriiten Andreas Schleicher’in agiklamalar1 yer aldi. Tiirkiye’nin PISA sinav-
larindaki basarisizligi ile ilgili olarak 6gretmen yetistirmeye vurgu yaparak, egitim
niteligi ile 6gretmen basarisi arasindaki iligkiyi “Tiirk 6grencilerin verilen hangi
gorevlerde daha iyi, hangilerinde kotii olduguna baktigimizda bir sey dikkat
cekiyor. Ogrendikleri bilgiyi yeniden iiretme gorevi -yani bir seyi ezberlemek
ve onu kagida dokmek gorevi verildiginde ¢ok iyi notlar aliyorlar. Fakat el-
lerindeki bilgiyi yaratici bir sekilde uygulamalar istendiginde zorlaniyorlar.
Celiski su: Tiirk 6grencilerin iyi olduklari alanlar, artik diinyada daha 6nem-
siz. Altim ¢cizmek istiyorum, gelecegin dgretmeni daha az egitmen daha ¢ok
akil hocasi olacak. Ogretmenlere daha fazla firsat verin, meslektaslarimi goz-
lemlesinler, birlikte cahssinlar. En iyi skorlar: alan Sanghay’da, 6gretmenler
Tiirkiye’deki meslektaslarina kiyasla daha az égretiyorlar.
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Zamanlarimn ¢ogunda yeni egitim teknikleri gelistiriyorlar. Iyi 6gretmenler
arastirmacidir, sadece ders kitabinda ne yaziyorsa onu 6gretmezler. Hiikii-
met, 6gretmenligi hem finansal hem entellektiiel agidan ¢ekici kilmali.” ifade-
leriyle agiklamaktadir.

Endiistri 4.0 arayislarinda egitimde iist diizey basarinin 6nemi agiktir. Tiirki-
ye’de PISA-2015°de iist diizey performans gosteren 6grencilerin orani, “Fen ve
okudugunu anlama” kategorilerinde 0; matematikte ise 0,01°dir. En dist yani 6.
diizeyde yer alan, bilgi ve becerilerini aligtk olmadiklart durumlarda yaratici ve
bagimsiz bicimde kullanma yeterliligine sahip 6grenciler ise Tiirkiye’de bulunmu-
yor. Fen, matematik ve okuma alanlarindan en az birinde ileri diizeyde performans
gbsterenler OECD genelinde % 15.3; Tiirkiye’de % 1.6. Ozellikle matematik, fen
ve diger sonuglar ¢ok diistindiiriicii olup, okullarin ¢ocuklara temel bilgilerin ve-
rilmesinde yetersiz oldugunu gostermektedir.

PISA 2018 SONUCLARI

PISA-2018 sonuglar1 2019-Aralik aymnin ilk haftasinda agiklandi. PISA-2018
testine 37 OECD f{ilkesinin de yer aldig1 diinyadaki 79 tilkeden 600 bin 6grenci ve
Tiirkiye’deki 186 farkli okuldan 6 bin 890 6grenci katildi. “Okuma” alaninda Cin,
79 iilke i¢inde 555 puanla birinci sirada. Cin’i sirasiyla Singapur, Macao, Hong
Kong, Estonya, Kanada ve Finlandiya izliyor. Bu alanda Tiirkiye 466 puanla 40.
sirada. “Matematik” alaninda Cin 591 puanla birinci sirada yer aliyor. Singapur
ikinci, Macao tglincii, Hong Kong dordiincii sirada yer alirken Tirkiye 454 pu-
anla 42. sirada. “Fen bilimleri” alaninda Cin 590 puanla genel siralamanin en
iistiinde. Cin’i sirasiyla Singapur, Macao, Estonya, Japonya, Finlandiya ve Giiney
Kore izliyor. Tiirkiye, 468 puanla 39. sirada. Sinava yonelik ilk degerlendirme
Tiirkiye’de dgrencilerin “okuma, matematik ve fen bilimi” alanlarinin tamamin-
da OECD ortalamasmin altinda kaldigi, Tiirkiye’nin 2012 sonuglaria dondiigi
seklinde. Sonuglar, 15 yasindaki ¢ocuklarimizin ¢ok énemli bir boliimiiniin temel
becerilerden yoksun oldugunu ve onlarin analitik ve elestirel diisiinme, irdele-
yip sonug ¢ikarma, bu sonuglari yasama yansitma ve yeni fikirler tiretme konusun-
da yetersiz kaldiklarimi gosteriyor.

2018 sonuglart ise Tiirkiye’nin okuma alaninda yeniden 2012 yilindaki seviye-
sine yaklastigini, matematik ve fen alanlarinda ise 2012 seviyesinin de bir miktar
yukarisina ¢iktigini gosteriyor. OECD fiilkelerinin puanlart irdelendiginde 2015
ve 2018 test sonuglar1 arasinda ortalama basart 13 {ilkede yiikseldi. Tiirkiye de
bunlardan biri. PISA 2018 sonuglarin1 PISA 2015’le karsilastirdigimizda ortala-
ma puanlarin arttigi goriiliiyor. Ancak bu artisa ragmen Tirkiye’nin PISA 2018
sonuglarinin hala tiim alanlarda OECD ortalamasinin altinda oldugu gergegini de-
gistirmiyor.

Tablo 3.5: PISA 2018 Ogrencilerin Basart Diizeylerine Gore Dagilimi (%)

Basar Diizeyi

Test 1 ve Asagisi 2 3 4 5+6
Alanlar:
Fen 25.1 32.8 273 12.3 24
Matematik 36.7 273 20.4 10.9 4.8
Okuma 26.1 30.2 26.9 13.5 33
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Sonuglar irdelendiginde yiiksek basariy1 ifade eden 5,6 diizeyine ¢ok az Tiirk 6g-
rencinin girmis, Tiirkiye’de alt yeterlilik diizeyinde yer alan dgrencilerin oraninin
ise oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. En alt diizeyde yeterlilik gosteren (dii-
zey 1 ve asagis1) dgrencilerin oran1 matematikte %36,7, fende %25,2, okumada
%26,1°dir (Tablo 3.5).

Bizim 6grencilerin dortte biri fen ve okumada, {igte biri de matematik ala-
ninda en alt diizeyde basart gosteriyor: Okudugunu anlayamiyor ve anlatamiyor.
Ogrencilerimizin yaridan fazlas1 Tablo 3.5’te gosterildigi gibi % 58’1 fende, %
64’1 matematikte ve ylizde 56,3’0i matematikte ancak 1 ve 2 diizeyinde basari
gosterebiliyor. En st diizeylerde basar1 gdsteren 6grencilerimizin orani da, OECD
ortalamasinin 2-3 kat altinda kaliyor.

Sosyoekonomik olarak avantajli 6grencilerin dezavantajli olanlara gére okuma
alaninda 76 puan daha fazla aldigin1 ortaya koyuyor. OECD ortalamasina gore
avantajli ve dezavantajli 6grenciler arasinda okuma alaninda 89 puan fark bulu-
nuyor. Tiirkiye’de avantajli 6grencilerin yiizde 9°u, dezavantajlilarin ise yiizde 1°1
okuma bransinda yiiksek basar1 gosterdi. Sosyoekonomik olarak en tist %25°lik
dilimde yer alan 6grencilerin ortalama okuma puani 513 iken en alt %25’lik dilim-
dekilerin 437 oldugu goriilityor. Bir 6grencinin aldig1 egitim kalitesinin en temel
gostergesi 6grencinin sosyoekonomik durumu. En avantajli ylizde 10’luk grup ile
en dezavantajli yiizde 10’luk grup arasinda okuma sinavinda 141 puanlik bir fark
var ki bu asag1 yukari 3 yillik bir egitime karsilik geliyor. Tiirkiye’nin egitim kali-
tesi agisindan dogusu ile batisi arasindaki fark da PISA 2018 sonuglarina belirgin
olarak yansidi. Buna gore bolgelerin ortalamalar1 “Giineydogu Anadolu Bélgesi:
430, Orta Anadolu Bolgesi: 423, Kuzeydogu Anadolu: 437, Marmara Bolgesi:
481, Ege Bolgesi: 488, Akdeniz: 468 seklindedir. Cinsiyete bagli degiskenlerle
sonuglar irdelenirse PISA 2018’ katilan tiim iilkelerde ve ekonomilerde, okuma
alaninda kiz dgrencilerin erkeklerden daha iyi bir performans sergiledigi goriilii-
yor. OECD iilkeleri ortalamasina gore okuma alaninda kiz dgrenciler erkeklerden
30 puan fazla aldi. Tiirkiye’de ise kizlar okuma branginda erkeklerden 25 puan ile-
ride. (https://www.milasonder.com/yazarlar/prof-dr-kemal-kocabas/pisa-2018-so-
nuclari-ve-ilk-degerlendirme/2345)

3) 2019-Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) sonuglari ve

Egitimde Nitelik

2019 Temmuz ayinin ikinci haftasinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan, YKS sonuglari ve ortalamalar agiklanmistir. Temel Yeterlilik
Testi’nde (TYT) sinavi gegerli olan 2 milyon 390 bin 188 adayin testlerdeki netleri
Tablo 3.6’daki gibidir. TYT’de 15 bin 6grencinin puani yarim net bile yapama-
diklar1 i¢in agiklanmamuistir. Yine ilk oturumda 15 net dogru yanit veremedigi igin
628 bin 796 6grenci puan baraji altinda kalarak Alan Yeterlilik Testi’ne (AYT)
girememistir. 2018-YKS’de bu say1 511 bindir. Sonuglar, PISA-2015, Akademik
Becerilerin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi (ABIDE) ve YGS sinav sonuglarini
dogrulamaktadir. Egitim sisteminin nitelik kaybr artarak devam etmektedir. Tablo
3.6’da gorildiigi gibi dort alanda da % 50°lik basari ortalamasinin yakalanama-
di1g1 goriilmiistiir.
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Tablo 3.6: 2019 Temel Yeterlilik Testi (TYT) Sonuclart

. rulan rtalama Basan
RLEIND Dersin Ad: sf:u ';aylSl N(e)t Yanitlar Yﬁzd:si (%)
1 Tiirkge 40 14.6 36.5
2 Sosyal Bilimler 20 6.6 33.0
3 Temel Matematik 40 5.6 14.0
4 Fen Bilimleri 20 2.2 11.0

Gegen y1l (2018’de) TYT de 400 ve iistii puan alanlarin oran1 % 2,5 iken bu oran
bu yil 2.25’te kalmustir.

AYT’te simavi gegerli kabul edilen 1 milyon 880 bin 711 adayin ortalama net
sayilar1 ise Tablo 3.7’deki gibidir. Bu testlerde en basarisiz alanlar fizik ve kimya
olmustur. Adaylar her iki alanda da sorularin sadece % 7°sini dogru isaretlemistir.
Tabloda goriildiigii gibi testlerin higbirinde % 50°lik basar1 yakalanmamustir. So-
nuglar gosteriyor ki YKS simavi bir lise bitirme siavi olsaydi 6grencilerin biiyiik
bir cogunlugu liseyi bitiremeyecekti. Sistemin aynasi olan bu sinav sonuglarinin
iiniversitedeki egitimin niteligini de etkileyecegi cok aciktir. Okullarimizin sadece
% 2.5°1 amacina ulasmistir. % 25.8 civarindaki 6grenci de ortalama diizeyde bir
basar1 gostermigtir. YKS-2019 verileri egitim sistemimizin ve okullarimizin geri-
ledigini ve fen matematik, sosyal bilimler egitiminin yetersiz oldugunu, islevsel

Tablo 3.7: 2019 Alan Yeterlilik Testi (AYT) Sonuglart

. Sorulan Ortalama Basar
LD L Ol Soru Sayisi Net Yanitlar Yiizd:si (%)

1 Tiirk Dili ve Edebiyati 24 4.9 20.4
2 Tarih-1 10 2.0 20.0
3 Cografya-1 6 2.1 35.0
4 Tarih-2 11 1.9 17.2
5 Cografya-2 11 2.3 20.9
6 Felsefe 12 2.4 20.0
7 Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6 1.0 16.6
8 Matematik 40 4.7 11.7
9 Fizik 14 1.0 7.1

10 Kimya 13 0.9 7.0

11 Biyoloji 13 1.2 6.3

olarak verilemedigini isaret etmektedir. Egitimde bilimdis1 anlayislardan acilen
vazgecerek fen, sosyal bilimler, matematik, felsefe ve giizel sanatlar agirlikli ev-
rensel egitime doniis yapilmalidir. Sonuclar bunu sdyliiyor.

4) 8. Siiflara Yonelik ABIDE 2016 ve 2018 Sonuclar:

2018 Mart ay1 sonlarinda Milli Egitim Bakanligi, adin1 “Yerli PISA” olarak
tanimladig1 ABIDE (Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi)- 2016
sonuglarini yaymlanmistir. Sonuglar egitim sistemindeki niteligin ne denli gerile-
digini gostermesi acisindan PISA ve Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri
Arastirmasi (TIMSS) sonuglarindan farkli degildir.
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Tablo 3.8: ABIDE-2016 Sonuclart

Temel Alta Temel rta rta Ustii Iler.i .
DERS ADI (%) (%) (()0 %) o (%Ii Yeterlilik
(%)
Tiirkge 3.6 22.4 44.6 23 6.4
Matematik 26.4 33.6 28.7 8.2 3.1
Fen Bilimleri 17.9 34.4 33.3 10.3 4.1
Sosyal Bilimler 6.3 25.7 40.9 16.8 10.3
Tablo 3.9: ABIDE-2018 Sonuclart
Temel Alta Temel Orta Orta Ustii Iler.i .
DERS ADI (%) (%) (%) (%) Yeterlilik
(%)
Tiirkge 1,6 23.5 41 26.8 7.2
Matematik 16.4 36.6 32.8 11.3 3
Fen Bilimleri 9.4 30.4 46.3 11.4 2.5
Sosyal Bilimler 4.4 20.5 40.4 25.3 9.4

Sinav 28 Mart-15 Nisan 2016 tarihlerinde 81 ilde 495 ilgede 1299 okuldaki 38 bin
8. smif dgrencisinin katilimryla yapilmigtir.
Sonuglara gore Tiirkiye’de matematik testinde grencilerin % 89u orta ve daha alt
yeterlilik seviyesinde iken fen bilgisinde % 85’1, sosyal bilgilerde % 73’1, Ttirk-
¢ede ise % 71’1 orta ve daha alt seviyedeler. Sonuglar agagidaki Tablo 3.8’deki
gibidir. PISA’ya alternatif olarak yapilan bu smavin sonuglar1 da ¢ok farkli de-
gildir. Ogrencilerin Tiirkce ve sosyal bilgilerde ortalamalar1 PISA’dan biraz iyi,
matematik ve fen bilgisinde ise sonuglarin yaklasik ayni oldugu goriilmektedir.
2019 Temmuz’unun ilk haftasinda Yerli PISA raporu ABIDE-2018 basinda
“8. siif 6grencilerinin % 16’s1 dort islem yapamiyor” seklinde yer almistir
(Cumbhuriyet, 3.07.2019). ABIDE-2018 arastirmast 1230 okulda, 75.000 sekizinci
sinif 6grencisine ve 1062 okulda 41.544 dordiincii sinif 6grencisine yonelik olmak
iizere nisan ayinda yapilmistir. ABIDE 8. smiflar raporuna gére, dgrencilerin en
yetersiz oldugu alanin matematik oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin % 85.8’i orta
ve alt, % 53’1 ise temel ve temel alt1 diizeyde matematik bilgisine sahiptir. %
16,41, dort islem sorularini ¢ézemiyor, basit hesaplamalar yapamryor (Tablo 3.9).
Tiirkgede ise dgrencilerin % 66,1°1 orta diizey ve altindadir. Bu dgrenciler, de-
yimleri, atasodzlerini, hiciv ve niiktelerdeki mesajlart anlayamamakta neden-sonug
iliskisi kuramamaktadir. Fen bilimlerinde 6grencilerin % 86’s1, sosyal bilimlerde
% 65,31, orta ve alt diizeydedir. % 39,81 viicuttaki organlarin gérevini bilme-
mekte, her 4 6grenciden biri harita okuyamamakta, iki farkli olay arasinda bag
kuramamaktadir. Dort temel derste kiz 6grencilerin, erkek 6grencilere oranla daha
basarili oldugu gériilmiistiir. ABIDE 2018 uygulamasinda, 2016 uygulamas: ile
karsilastirildiginda biitiin dersler icin temel alt1 ve temel alt yeterlik diizeylerinde
bir diisiis, orta iistii ve ileri iist yeterlik diizeylerinde ise Tiirk¢e ve matematik tes-
tinde goreceli bir artis saptanmistir.
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Tablo 3.10: 2019-LGS Sinavindaki Dogru Yanit Ortalamalart

Dersin Ad1 Soru Sayis1 Dogru Yamit Ortalamasi
Matematik 20 5.00
Fen Bilimleri 20 9.97
Tiirkge 20 11.75
Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 20 6.88
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 20 6.83
Ingilizce 10 4.65

5) Liselere Gegis Sinavi (LGS) Sonuglar ve Nitelik

Egitimde nitelik kaybina iliskin baska bir veri 25 Haziran 2019 tarihinde ba-
sina agiklanan LGS sonuglari olmustur (Tablo 3.10). 1 milyon 29 bin 555 &grenci
i¢in 139 bin kontenjan ayrilan liselere girmek i¢in yarisilan sinavda 72 bin 6grenci
matematik testinde, 1338 dgrenci ise Tiirkce testinde sifir gekmistir.

Inkilap tarihi ve Atatiirkgiiliik testinde 13 bin 700, din kiiltiirii testinde 8 bin
236, fen bilimleri testinde 4 bin 837, yabanci dil alt testinde de 100 bin dgrenci
higbir soruyu dogru yanitlamamustir. Kiz dgrenciler biitiin derslerde erkek 6gren-
cilerden daha basarili olmustur. Ortaokuldan mezun olan 6grencilerin % 85’inin
smava girmesi, 6grencilerin MEB’in sinavsiz yerlestirme modeline olan giiven-
sizligini ortaya koymaktadir. Matematik ortalamasinin diisiik olmas1 ve sifir geken
ogrenci sayisinin fazlaligi carpicidir. Smav sonuglarina gore ailelerin egitim diize-
yi arttik¢a dgrencilerin basarilariin da arttig1 goriilmektedir. Buna gore, annesinin
egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilerin puan ortalamas1 278.89, lisansiistii olan
Ogrencilerin puan ortalamasi ise 406.75 olarak belirlenmigtir. Matematik testinde
erkek ogrencilerle esit oranda dogru yanit veren kiz dgrencilerin, geriye kalan
biitiin derslerde erkeklere fark attig1 goriilmistiir. Kiz 6grenciler en fazla basarty:
Tiirkge dersinde gostermistir. Bu seneki LGS’ de dikkat ¢ceken bir diger nokta ise
565 6grencinin sorularin tamamini dogru yanitlamasi olmustur. 2018 yilindaki si-
navda 18 dgrenci sorularin tamamini dogru yanitlamstir.

Tiirkiye ve Ogretmen Yetistirme

Ogretmelik meslegi 1973 te ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanun-
da; “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim gorevle-
rini ilizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.” ifadeleriyle tanimlanmistir.

1980 sonrasi tiniversiteler ilk kez egitim fakiiltelerinin iiniversite biinyesinde
kurulmasiyla 6gretmen yetistirme siireci ile tanismustir. Universitelerin egitim fa-
kiiltelerine olan bu uzak anlayist nedeniyle 1990’11 yillarin sonuna kadar egitim
fakiiltelerinde belirgin bir gelisme yasanmamustir. 1997 sonrasi egitim fakiiltele-
rinde tlimiiyle yeni bir yapilanma iiretilerek 1995-1996 akademik yilinda 33 olan
egitim fakiiltesi sayisi, 2014-2015 akademik yilinda 90’a ve 2019 yilinda da 95’e
cikmigtir. Egitim fakdiltelerinde bugiin yaklasik 230 bin 6grenci egitim gérmekte-
dir. Egitim fakiilteleri, 6gretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlaridir. Egitimin
en 6nemli 6znesi olan nitelikli 53retmen yetistirmenin neresindeler? Ulkede yasa-
nan egitim sorunlarina yonelik ¢aligmalar yapiyorlar mi, goriis liretebiliyorlar mi?
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2014 yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB), egitim fakiiltelerinin en nitelikli
dgrenci tabani olan 299 Anadolu Ogretmen Lisesini kapatmistir. Egitim fakiilteleri
bu konuda ve mezun ettikleri 6grencilerinin 6zliik haklarint korumak adina “sé6z-
lesmeli, iicretli” 6gretmenlik uygulamalarina karsi kayitsiz, sessiz kalmislardir.
Tiirkiye’nin nitelikli 6gretmen yetistirme sorunu oldugu ¢ok agiktir, veriler bunu
dogrulamaktadir.

TEDMEM 2018 Egitim Degerlendirme Raporu’na gére MEB, 2018 yilinda
toplam 6gretmen ihtiyacini 97 bin 31 olarak ifade etmistir. Egitim fakdiltelerinde
O0grenim goren 0grenci sayist ise 217 bin 645°tir. Tablo 3.11 incelendiginde ata-
namayan 0gretmen sayisinin her yil katlanarak artmakta oldugu goériilmektedir.

Bu rakamlar egitim fakiiltelerinin tilkenin gereksinmelerini dikkate alarak 6g-
renci kontenjanlarini, arz-talep dengesine gore yeniden belirlemesi zorunlulugu-
na igaret etmektedir. Basina yansiyan raporlara gore Nisan 2019 itibariyle MEB
bilinyesinde gorev yapan sozlesmeli 6gretmen sayist 83 bin 366, licretli 6gretmen
sayisi ise 92 bin sayilarina ulagsmigtir. Rapor, sistemde 92 bin iicretli 6gretmenin
¢ogunun iki yillik meslek yiiksek okulu mezunu oldugunu, bu durumun anlasilir
olmadigini ifade etmektedir. Ogretmenlik atamalarinda 6gretmenligin saygin bir
meslek oldugu gercegi atlanilmamali ve s6zlesmeli, iicretli statiilerini kaldirmali-
dir.

Tablo 3.11: KPSS’YE Giren ve Atamasi Yapilan Ogretmen Sayilar
(Kaynak: Egitimsen 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Basinda Egitimin Durumu Raporu)

KPSS’ye giren issiz Atamasi Yapilan Atanma Oram
Yallar o0gretmen sayisi Ogretmen Sayisi (%)
2003 127.973 22.814 17,82
2004 182.160 19.029 10,45
2005 173.328 20.777 11,99
2006 201.877 50.877 25,20
2007 205.101 45.420 22,15
2008 237.123 40.709 17,17
2009 243.569 30.216 12,41
2010 234.392 40.922 17,46
2011 229.767 39.945 17,39
2012 299.709 56.106 18,72
2013 252.741 41.579 16,45
2014 209.748 50.990 24,31
2015 283.565 52.736 18,60
2016 311.704 49.311 15,82
2017 265.646 23.496 8,84
2018 276.343 20.199 7,30
2019 359.930 39.869 11,07
TOPLAM 644.995 16,06
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Tablo 3.12: 2016-2018 Yillarina Dair KPSS-OABT Dogru Yanit Ortalamalar

G Ders Adi Sorulan Soru 5, ¢ 5017 2018
No Sayis1
1 Tiirkce 50 32.637 29.896 27.435
2 [lkdgretim Matematik 50 17.150  16.925 12.478
3 Fen Bilimleri 50 16464 11777 15505
4 Sosyal Bilgiler 50 29242 23798  25.104
5 Tiirk Dili ve Edebiyati 50 22816 18326 16.060
6 Tarih 50 27.039 20958 21.086
7 Cografya 50 25511 24.194 24.637
8 Matematik (Lise) 50 9.994  11.877 12.991
9 Fizik 50 15377 16.198 18.148
10 Kimya 50 16.503  14.091 12.846
11 Biyoloji 50 17.032  21.180 16.864
12 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 50 25879  29.435  18.479
13 Yabanc1 Dil (Ingilizce) 50 27295 24450 20.807
14 RN 50 31.967 34714 29.267
Ogretmen
15 o P 50 24.338 23309  20.179
Ogretmenligi
16 Okul Oncesi Ogretmenligi 50 26.550 28.891 24333

Bir bagka tartisma, egitim fakiiltelerindeki egitimin niteligi ile ilgilidir. Ulkede
tiim siireclerde egitimdeki nitelik kaybinin ardinda egitim fakiiltelerinin nitelikli
dgretmen yetistirememesi gergegi vardir. ilk etapta gordiigiimiiz, egitim fakiilte-
lerinde iilkenin Koy Enstitiileri, Ilkogretmen Okullari, Yiiksek Ogretmen Okullari
gibi 6zgiin 6gretmen yetistirme modellerinden hi¢ yararlanmayan kitlesel, ezberci
bir egitim sisteminin varligidir. 1 Subat 2017 giinii Hiirriyet gazetesinde “Og-
retmenlerin Cogu Smmifta Kald1” baglikli haber bu yargilarimizi dogrulamak-
tadir. Haberde KPSS kapsaminda gegen yil yapilan Ogretmenlik Alan Bilgisi
Testi (OABT) sonuglaryla ilgili bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler, OABT nde
aday 6gretmenlerin birgogunun sinavlarda basarisiz oldugunu, 50 sorunun yarisini
bile yapamadigmi ifade ederek 6gretmen adaylarindaki akademik yetersizlikleri
gostermektedir. Tablo 3.12 incelendiginde d6gretmen adaylart 17 dalda 50 soruya
9.9-32.6 araliginda dogru yanit vermislerdir. Basarisizlik siralamasinda sonlarda
“Almanca, fizik, fen bilimleri, kimya, biyoloji ve ilkogretim matematik” de
yer almustir. Egitim fakiilteleri mezunlariin KPSS-OABT smav sonuglarini ir-
delemeye devam edersek 50 soruda egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi mezunu
ogrencileri 2017°de 23.3, 2018’de 20.1 net yapmuslardir. {lkégretim matematikte
ayni yillarda bu ortalama 16.9 ve 12.4 olmus... 50 soruda Tiirk¢e boliimi mezunu
Ogretmen adaylarinin ortalamasi 2017 yilinda 29.896 iken 2018 yilinda 27.435°¢
diismistiir. Yani yeni mezun Tiirkge 6gretmenlerinin meslege adim atacaklart bir
donemde yeterlilikleri 100 tizerinden yaklagik 54.162°dir.
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Tablo 3.12°de 2018 OABT ye yonelik sonuglari veriyor. 50 soruda 10-15 ara-
liginda net yapan dgretmenlik alanlar1 “ilkdgretim matematik, kimya, lise mate-
matik”, 15-20 araliginda net yapan alanlar “fen bilimleri, Tiirk dili ve edebiyati,
biyoloji, fizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi”, 20-25 araliginda net yapan alanlar
“simf ogretmenligi, Ingilizce, tarih, okul 6ncesi 6gretmenligi, cografya”, en
iyl durumda, yani 50 soruda 25-30 net yapan alanlar “sosyal bilgiler, Tiirkce
ve rehber 6gretmenlik”. Tablo, 6gretmen adaylarinin akademik anlamda sinifta
kaldigini gostermektedir. Egitim fakiiltelerinin bu sonuglar1 sorgulamasi ve tar-
tigmas1 gerekmektedir. Cogu 6gretmen aday1 kendi alanina hakim degil. Egitim
fakiilteleri bu anlamda yeniden yapilandirtlmalidir.

OECD’nin Kasim 2018’de yayimladig1 bir rapor iilkedeki 6gretmen profiline
yonelik bilgiler vermektedir. Ogretmenin geliri anlaminda 35 OECD iilkesi ara-
sinda ilk ve ortaokulda 25; lisedeyse 26°nc1 siradadir. Tiirkiye, OECD tilkeleri
arasindan en geng 6gretmenlere sahip iilkedir. Yas ortalamast 37.4. Calisan 6g-
retmenlerin % 49.3°1 35 yas altinda, % 41.5°1 36-50 yas arasinda, % 9.2’si ise 50
yas ilizerindedir. OECD iilkelerinin higbirinde 6gretmenlerin yasi 35 yasin altinda
degildir. Tlkokulda ve ortaokulda egitimcilerin % 59’u; lisede % 51°i kadindir.
OECD’de ise kadin 6gretmenlerin oran1 daha da yiiksektir. Uye 35 iilkenin orta-
lamasina bakildiginda ilkokulda % 83; ortaokulda % 69; lisede ise % 60. Tiirki-
ye’de 6gretmenler, OECD iilkelerine gore siniflarda daha fazla dgrenciye egitim
vermektedir. Tlkokulda bir 6gretmene 18, ortaokulda 15, lisede 13 ve yiiksekog-
retimde 22 &grenci diismektedir. Bu say1 OECD’de sirastyla 15, 13,13 ve 16’dur.

Atamas1 yapilmayan dgretmenler sorunu memleketin en temel egitim sorun-
larindandir.  Giiniimiizde 6grenim goren egitim fakiiltesi 6grencileri de eklenirse
2023 yilinda atamasi yapilmayan dgretmen sayist 1 milyona ulasacaktir. Atamasi
yapilmayan 6gretmenler, 6zel 6gretim kurumlarinda ucuz is giicii olarak goriil-
mekte, esnek, giivencesiz kosullarda caligtirilmaktadir. Atanmayan 6gretmenler
arasinda intihar olaylarinin da kamuoyunu rahatsiz ettigi ¢cok aciktir. Nitelikli
Ogretmen yetistirme, egitim fakdltelerinin 6grenci kontenjanlar1 ve istihdami egi-
timin dnemli sorunu olmaya devam etmektedir.

Koy Enstitiilii Ogretmenler Enstitiilerde Hangi Becerileri

Kazandilar? Giiniimiizde Kéyler ve Ogretmenler

K&y Enstitiileri, uygulamali, iilkenin gereksinmelerini temel alan 6zgiin bir
egitim sistemini hayata gegiren kurumlardi. Cifteler Koy Enstitlisii miidiirii Rauf
Inan’1n enstitiiye kabul edilen 6grencilere yazdig asagidaki mektup enstitiiniin
nasil bir 6grenci yetistirmeyi hedefledigini gostermesi anlaminda ¢ok degerlidir.
Bu mektuptaki hedef becerileri kazanan enstitiilii 6gretmenler Anadolu’da 151k
sagmiglar, Cumhuriyet {ilkiisiini ve egitim hakki kavramint Anadolu’ya tasimis-
lardir. Yine daha sonra Hasanoglan Koy Enstitiisii Miidiirii olan Rauf inan’mn me-
zun ettigi bir 6grenciye yazdigi asagidaki ikinci mektup da enstitii egitiminin
hedeflerine ulagtigini gdstermektedir.

Gilinlimiizde 6gretmen niteligi ¢ok ciddi anlamda 6rselenmistir. Koy Enstitiili
Ogretmenler bir egitim kahramani olarak 6gretmenligi i¢sellestirmislerdi. Enstitii-
de kazandiklar tiim becerileri okula ve kdye katmiglardi. Gilinlimiizde ise egitim
fakiiltelerinin nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda ciddi sorunlar vardir.
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Egitim fakdlteleri, 6grencilerine enstitiilii 6gretmenlerin kazandiklar1 mesleki
motivasyonu ve becerileri kazandiramamaktadir. Gilinlimiizde tagimali egitim ne-
deniyle koy okullar terk edilmistir.

il e
ESKISEHIR-CIFTELER
KOY ENSTITUSU ve EGITMEN KURSU
MUDURLUGU

Oglum:

Enstitiimiize talebe olarak se¢ildin. Sana miijdeler ve kutlarim. Enstitimiizde hem !
| okumany, tahsilini ilerletecek, hem de ileri usiillerde Ziraat 6greneceksin.
Bagcilikta, Sebzecilikte, Aricilikta, Tavukgulukta, hayvan bakiminda, makine ile
ekim, bi¢im ve harman yapmasinda, zahire hazirlamada calisip iyice yetiseceksin. Ay-
I rica bir de sanat elde edeceksin. Dokumacilik, dikis makinesi kullanmay1, hali doku-
maciligini, bisiklet ve motorsiklet binmeyi, mandolin ¢almayi da- 6grenebileceksin.
Burada ¢ok calisma ve iyi yetismen i¢in her sey var. Senden yalmz ¢alismak. Burada
bir y1l Cumhuriyet Bayrami’na kadar calisacak, ikinci smifa gegecek, ondan sonra
koyiine izinli gideceksin. Bu mektubu sana hazirlanman i¢in yaziyorum. Ne zaman
. hareket edecegini sana ayrica duyuracagiz. Sen o zamana kadar hazirlan, haber gelir
- gelmez hareket et. Beraberinde sunlari getirmen lazimdir.

1. Niifus Ciizdani (yani kafakagidr)

2. Koy ilkokulundan alacagin diploma

3. Sureti ilisik taahhiit senedini.
3 Bu taahhtit senedini kazadaki veya vilayetteki notere yaptlracaksm Bu hususta
~ zorlukla karsilasirsan maarif memuruna, vilayette olursan maarif miidiiriine bagvur. |
- O senin isini yaptirir. Seninle kavusacagimiz giinleri sevinerek bekliyorum. Gozlerini- *
~ Oper, anana, babana, komsularina selam gonderirim. Onlara sdylersin. Miimkiinse be- |
raberinde iki ¢ift gorap, iki mendil, ii¢ fotograf getir. :

; = : Koy Enstitiisti Muduru i
G i ; M.Rauf inan i

Emin Giiney
Meyil Kdyii Bagogretmeni Nallithan
Komsularmla iyi anlasip, sevistigini, ascilig1 6grettigini, lahana yetistirmeyi koye i
soktugunu, ¢ocuklarina milli oyunlar ve kiiltiirler 6grettigini, 6rnek bir fidanlik yap-
tigm ve cekirdekten fidan yetistirdigini, ziraati iyi yaptigmi, bir cesme yaptirdigimi
. stajyer miifettisin raporundan 6grendim. Buna ¢ok sevindim. Bu sevineimi buradaki
= . Ogretmenler ile de pay edeceglm Her zaman basarili (;ahsmalarml bekler, sevgi ile

. gbzlerinden dperim.

E ; Rauf Inan
E Hasanoglan Koy Enstitiisii Miidiirti (Say1:5153, Tarih:5.9.1945)
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Egitmenler ve Koy Enstitiilii 6gretmenlerin ¢alistiklart kdy okullar: iglevsizlesti-
rilmis, kdy ¢ocuklar1 kdylerinden uzak, farkli sosyal gevredeki merkez okullarma
taginmaktadir. Dilegimiz koy okullarinin bazi temel kriterlere gore tekrar agilma-
s1, koyiin bellegi olarak korunmasi ve restore edilerek islevsel hale getirilmesidir.
Az sayida 6grenci bile olsa kdylerdeki 6gretmenin varligt Cumhuriyet hafizasi
anlaminda degerli ve 6nemlidir.

Egitimde Kaynak, Adaletsizlik ve Esitsizlikler
Tablo 3.13: Yillara Gore Ulusal Biit¢ceden Egitime Ayrilan Pay

Yillar MEB Biitcesinin Merkezi Yonetim MEB Biit¢esinin GSYH’ye

Biitcesi i¢cindeki Pay1 (%) Orani (%)
2002 7.6 2.13
2003 6.91 2.24
2004 8.21 2.21
2005 9.5 2.29
2006 9.47 2.18
2007 10.42 2.53
2008 10.3 2.41
2009 10.47 2.88
2010 9.84 2.57
2011 10.91 2.63
2012 11.16 2.76
2013 11.76 3.03
2014 12.81 3.24
2015 13.11 3.19
2016 13.38 3.46
2017 13.18 3.54
2018 12.13 2.69
2019 11.84 2.56

Egitime ayrilan kamu kaynaklarmin miktar ve iilkenin toplam geliri igindeki payi,
egitime verilen 6nemi ifade eder. MEB biitgesinin gayri safi yurti¢i hasilaya (GSYH)
orani Tablo 3.13’te goriildiigii gibi yillara gére % 2-3 bandinda degismektedir. Bu oran
OECD iilkelerine gore diisiik bir orandir. Egitim Reformu Girigimi (ERG) Raporu,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri arasinda yer alan nitelikli egitim
hedefi igin, egitim biitgesinin GSYH’ya oraninin % 4-6 araliginda olmasina isaret et-
mektedir (ERG, 2018).

Egitimdeki piyasalagma olgusu, egitimdeki esitsizlikler ve adaletsizlikler toplumsal
esitsizlikleri ve firsat esitsizligini yayginlagtirmakta, olusan sinifsal, bélgesel, cinsiyete
dayali esitsizlikler toplumsal fay hatlarini zorlamaktadir. Devlet 6zel okulculugu tesvik
etmektedir ve dgrenci basina yilda 4 bin liraya yakin yardim yapmaktadir. Ozel okul-
larin kuruldugu bélgeler irdelenirse bu okullarin iilkenin gelismis bolgelerinde, biiyiik
kentlerde ve varsil ailelerin oturdugu semtlerde olmasi, egitimde esitsizligin agik bir
kanitidir.
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Tablo 3.14: OECD Ulkeleri ve Tiirkiye’de Ogrenci Basina Yapilan Harcama
(Kaynak: www.egitimsen.org.tr)

OECD (ABD Dolari) Tiirkiye (ABD Dolar1)
Genel 10.520 4.652
Okul Oncesi 8.759 2.005
[lkogretim 8.631 1.591
Ortadgretim 10.010 2.395
Universite 15.656 3.736

Sencer Ayata T24’deki yazisinda (2 Subat 2018) “Egitimi olmayan yoksul bir anne-
nin ¢ocugu biiyiik olasilikla hayat boyu yoksul kalmaktadir. Tiirkiye’de cocuk-
larin dortte biri yoksul, yaridan fazlasi dezavantajli konumdadir. Aile biitgesi
ve devletin egitim destegi bu cocuklarin egitim ihtiyaclarin1 karsilamaktan ¢ok
uzaktir. Tiirkiye’de dogumdan gelen esitsizliklerin etkisini azaltan giiclii bir sosyal
devlet anlayis1 mevcut degildir. Sonucta cocuklar egitime esit kosullarda baslaya-
mamakta, cogu geriden gelmektedir” ifadeleriyle sosyal devlet vurgusunun 6nemine
isaret etmektedir. Orta ve iist sinif aileler ise ¢ocuklarini 6zel okullara, hatta yurt dis
egitim kurumlarina yoneltmekte, devlet sosyal devlet olma islevini boylece tiimiiyle
kaybetmektedir.

OECD-2018 raporlarma gore Tiirkiye’de 6grenci basina ilkokuldan yiiksek 6g-
retime 4 bin 652 dolar harcama yapildigini, bu rakamla OECD iilkeleri arasinda
egitime en az harcama yapan ikinci tilke durumunda oldugumuz rapor edilmektedir
(Tablo 3.14). Rapor, 2003 yilinda 6zel okullarin resmi okullara orani % 2 iken, bu-
giin bu oranin % 25’¢ ¢iktigina isaret ediyor. Bu rakamlar, kamusal egitimin nasil
geriledigini gostermektedir. Egitim Reformu Girisimi (ERG) Haziran-2019 iginde
farkli sosyal tabakalardan gelen 6grencilerin egitim harcamalarii degerlendiren
Tiirkiye’de egitimdeki firsat esitsizligine iliskin bir rapor yaymlamustir.

Tablo 3.15: Avrupa Istatistik Ofisi Siirdiiriilebilir Kentler ve Toplumlar Raporu
Tiirkiye-AB Karsulagtirmalart

Sira No Bashk Tiirkiye (%)  AB ortalamasi (%)

1 Niifusun En Yoksul Yiizde 40’lik Boliimii- 158 211
niin Ulusal Gelirden Aldig1 Pay ’ '

15-29 Yas Arasindaki Geng Niifusta Ne Egi-

2 timde Ne Istihdamda Olanlarin Orani 276 129

3 20-64 Yas Arasindaki Kadinlarda Istihdam 359 674
Orant

18-24 Yas Arasinda Geng Niifus Igerisinde

4 Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilanlarin 31 10.6
Orani

5 Okuldncesi Egitimde Okullasma Orani 54.7 95.4

6 Yoksulluk Nedeniyle Cok Kétii Ev Kosulla- 36.6 133

rinda Yasayanlar
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Rapor, Tirkiye’de yoksulla zenginin egitime harcadigi para arasinda 23 kat fark
oldugunu ve bu farkin ¢ocuklar arasinda kapanmaz bir firsat esitsizligi yarattigi
saptamasi yaparak “Tiirkiye’de hane halklarinin egitim harcamalar1 arasinda
ucurum var. Yoksul ve zengin kesimin egitim harcamalar arasindaki fark 23
kat. Bu farka egitimdeki esitsizlikler de eklenince ¢ocuklar arasindaki 6gren-
me ucurumu artiyor.” degerlendirmesini yapmaktadir. Raporda ayrica “Ebevey-
nlerin cocuklarma sundugu olanaklar arasinda farklar olacak. Ancak gelir
dagihmindaki esitsizlige egitimdeki esitsizlikler de eklenince bu fark u¢uruma
doniisiiyor... Veriler de bunu gostermektedir. PISA 2015’e gore Tiirkiye’den
katilan 15 yas grubu 6grenciler arasindaki basar1 farkinin % 9’u 6grenci-
nin sosyoekonomik durumuyla aciklanmaktadir. Tiirkiye’de hem égrencinin
hem de okulun sosyoekonomik durumu goz oniine alindiginda, bu iki degis-
ken ogrenciler arasindaki basar1 farkinin % 26,3’iinii aciklanmaktadir. Ay-
rica veriler, iilkelerin 6@renci basina yaptig1 harcamay1 artirmanin basariyla
iligkisinin giiclii oldugunu da gostermektedir.” degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Rapora gore, 6grenci basina 6-15 yas arasi igin yapilan toplam egitim harcamasi-
nin 50 bin dolarmn altinda oldugu iilkelerde, egitim harcamasinin artmasi akademik
basariy1 artirmaktadir. Tiirkiye’de 6 -15 yas arasinda 6grenci basina 32 bin 752 do-
lar harcandigindan egitim harcamasini artirmak akademik basart i¢in biiyiik nem
tasimaktadir. Avrupa Istatistik Ofisinin hazirladig1 “Siirdiiriilebilir Kentler ve
Toplumlar” raporu basinda ayrintilartyla yer almistir. (Emre Deveci, Cumhuriyet,
13 Agustos 2019). Bu raporun bazi énemli karsilagtirma bilgileri tablo 3.15teki
gibidir. Bu veriler de daha 6nce raporlarda verilen sonuglart dogrulamaktadir.

Universiteler

Cumhuriyetin ¢agdas tiniversite yolculugu, 1933 iiniversite reformuyla bas-
lamig ve Nazilerden kagan Alman bilim insanlarinin da katkilartyla geliserek gii-
niimiize tasinmustir.  Universite, Tevfik Fikret’in ifadesiyle “fikri hiir ve vicdan
hiir” bireylerin kaliplar, 6n yargilar ve dogmalardan armmus bir sekilde dogruyu
arama ve bulma, analiz etme ve elestirel bir sekilde irdeleme yeteneklerini pekis-
tirdikleri evrensel kentlerdir (Ozdinler, 2016). Universiteler arastirmanin, bilimin,
teknolojinin filizlendigi ve gelistigi, yeni bilginin iretildigi, yeni bakis agilarinin
gelistigi yerlerdir. Universite sadece is bulmak icin diplomas1 alinacak bir mekan
degildir. Universite gece yarilarma kadar agik kalan kiitiiphanedir, lambas1 hig sén-
meyen arastirma laboratuvaridir, konser salonudur, tiyatrosudur, 6grenci dernek-
leridir. Universiteler diisiince 6zgiirliigiiniin ve yaraticihiin yasama gectigi 6zerk
alanlardir.

Universite Tanimi

Universiteler her tiir erkten bagimsiz kalmasi gereken, toplumun vicdani olan
kurumlardur, {ilkenin sosyal kapitalidir, diisiinen, iireten insan zenginligidir. Uni-
versiteler, iilkeyi yonetenlerden farkli diisiinenlerin olabildigi, ¢ok sesliligin ku-
rumlaridir. Universiteler, akil ve bilimin harmanlandig1, doganin sirlarinin ve top-
lumsal siireglerin 6zgiirce irdelendigi bilim kurumlaridir, aklini kullanmaya ciiret
edenlerin var oldugu, 6zgiir diigiin ve tartigma merkezleridir.

59



Son yillarda zedelenmesine karsin Tiirkiye’de giiglli, olumlu bir tiniversite algisi
vardir. Universite, Osmanli’dan giiniimiize Tiirkiye’de toplumsal smif atlamanin,
statiiniin bir simgesi olagelmistir. Universitelerin, temel gorevi bilim iiretebilmele-
ri, nitelikli egitim verebilmeleri, evrensel 6zerk yapilariyla 6zgiir ¢alisma ortamla-
rinda bulunmalarini gerektirmektedir. Bunun saglanmadig1 kosullarda iiniversite,
yani “evrensel kent” olamamaktadir. Universiteler, egitim dgretim etkinliklerinin
yaninda, bilimsel diisiinceyi 6ngoren, iirettigi bilgiyi topluma sunarak iilkenin eko-
nomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel yonden gelismesini {istlenen kurumlardir.
Universite mezunu olmak bir unvan degildir, bir diisiince yapisidir, bir algilama bi-
cimidir. Universiteler sadece bina degildir, diisiince 6zgiirliigiiniin dogdugu ve ya-
sadig1, cogulculugun temel alindig1 yerlerdir. Universiteler, iilkelerin yarinlaridir.

Rakamlarla Universitelerimiz

Ulkemizde 2019 rakamlariyla 129°u devlet, 72’si vakif iiniversitesi, 5’1 vakif
meslek yliksekokulu olmak {izere toplam 206 yiiksekdgretim kurumu bulunmakta-
dir. 2003 yilindan bu yana devlet tiniversitelerinin sayist %143.3, birinci ve ikinci
ogretimdeki 6grenci sayilart ise %81.5 oraninda artmistir. 2018 yilinda Merkezi
Yonetim Biitgesi icerisinde % 3.63 olan yiiksekogretim biitcesinin pay1 2019 yi-
linda %3.43e, Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (GSYH) igerisindeki pay1 ise %0.79°dan
% 0.74’e gerilemistir. 2018 yilinda {iniversitelerimizde toplam akademik personel
sayisi 158 bin 95 iken, 2019 yilinda bu say1 166 bin 225’¢ ¢ikmis.

Universiteler toplumsal cinsiyet penceresinden bakildiginda ilging sonuglar
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Aras-
tirma ve Uygulama Merkezi, “Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Cinsiyet Esit(siz)
ligi 1984-2018” raporunu yayimlamstir. 2018 verileri 1s1ginda Tiirkiye’de akade-
misyenlerin % 61,8’1 erkek, % 38,2’si ise kadindir. Bu oran devlet {iniversitelerin-
de, % 63 erkek, % 37 kadn, vakif Universitelerinde ise % 57 erkek, % 43 kadin
olarak goriinmektedir. Universitelerin iist diizey yonetiminde ciddi bir cinsiyet esit-
sizligi bulunmaktadir. Rektorlerin sadece % 9.1°1, rektdr yardimcilarinin % 10.3°4,
dekanlarin ise % 21.3’1i kadindir. Rapora gore, toplumsal cinsiyet esitligi, en fazla
aragtirma gorevlisi kadrolarinda saglanmis durumda. Akademik unvan yiikseldikce
kadin erkek esitliginden uzaklasildigi gbze ¢arpiyor. Profesor kadrolarinim % 68,81
erkek, % 31,2’si kadindir. Profesor kadrolarindaki esitsizlik, tiniversitelerdeki tist
diizey yonetimdeki esitsizlige de zemin hazirlayan bir faktdrdiir. Rapora gére Gii-
neydogu Anadolu Bolgesi, akademide toplam % 22,8 kadin orani ile biitiin bolgeler
arasinda en esitsiz bolge olarak yerini almaktadir. Dogu Anadolu Bolgesi de benzer
oranlara sahip ve profesérlerin yalnizca % 14’ii kadinlardan olusmaktadir. [lahiyat-
ta erkekler, saglik bilimlerinde kadinlar gogunlukta bulunmaktadir.

Universite yerlestirme sonuglarinda son iki y1lda bos kontenjanlarin yogun bir
sekilde arttig1 goriilmektedir. 2018 sonuglarina bakildiginda tercih yapma hakkina
sahip 1 milyon 900 bin adayin 850 bininin tercih yapmadigi anlagilmaktadir. 2017
yilinda iiniversitelerin doluluk oran1 % 95.3 iken, bu oran 2018’de 74.7’ye diismiis-
tiir. Kontenjanlar ile ilgili arz-talep dengesinin iyi saptanmadig1 ¢ok agiktir.
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Yasanan ekonomik krizler nedeniyle bazi ailelerin ¢ocuklarinin iiniversiteye
gitme kararimi teledikleri, tilkedeki siyasi ve ekonomik kosullardan memnun ol-
mayan bir¢ok ailenin de ¢ocuklarini gegmis yillara kiyasla daha yiiksek bir oranda
yurt digindaki iiniversitelere gondermeye bagladigina dair yogun degerlendirmeler
vardir.

Bunlarin disinda pek ¢ok 6grencinin iiniversiteden gelecek gérmeyecegini  fark
ederek iiniversite heyecanlarin yitirdiklerine yonelik basinda pek ¢ok degerlendir-
me yapilmaktadir.

Universitelerimiz ve Diinyadaki Yerleri

Ingiltere’nin bagkenti Londra merkezli yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu
Times Higher Education (THE), ‘Diinya Universiteleri Siralamasi 2019’ rapo-
runda, kurumlar 6gretim kalitesi, aragtirma etkisi, endiistri baglantilari ile uluslara-
ras1 goriintim kriterlerine gore siralanmustir. Tiirkiye’den en iyi dereceyi 351- 400
sira bandiyla Sabanci Universitesi elde ederken, Kog Universitesi 401-500; Bilkent,
Bogazici ve Hacettepe tiniversiteleri 501-600 sira bandina yerlesmistir. Diinyanin
en iyisi ise yine Oxford olmustur. Cambridge ikinci; Stanford tigiincii, Massachu-
setts Teknoloji Enstitiisii (MIT) dordiincii sirada yer almistir. Bu raporun sonug
bolimiinde Tiirkiye tiniversitelerinin akademik 6zgiirliige sahip olmasimin hayati
onemde olduguna iliskin degerlendirmeler 6ne ¢ikmaktadir (Hiirriyet, 27.09.2018).

Ekonomist yazar Mahfi Egilmez 5 Agustos 2019 tarihinde kendi web sayfasin-
da Center for World University Rankings (CWUR) adli kurulusun yaptig: iiniversi-
teler siralamasini yayinladi (Tablo 3.16).

Tablo 3.16: 2019 Diinya’da ve Tiirkiye’de Universitelerin Basart Siralamast

Diinya Diinyada ilk 10’a Tiirkiye’de flk Diinya
Sira- Giren Puanlar 10 ‘a Giren Siralamasindaki  Puanlar:
lamasi Universiteler Universiteler Yerleri
1 Harward University 100 ODTU 582 73.4
Massachusetts istanbul
2 Institute 96.7 LA 644 72.8
Universitesi
Techonology
3 Satanford University ~ 95.2 [Hacettepe. 645 72.8
Universitesi
University of Ankara
4 Cambridge 4.1 Universitesi 683 723
University of Bogazici
3 Oxford A Universitesi 700 G
6 Columbia 926  [stanbul Teknik 702 723
University Universitesi
7 Prllncet(.)n 92.0 Ege Universitesi 795 71.6
University
University of Gazi
8 California, Berkeley 16 Universitesi 841 713
9 Uimitisisiiy o 91.1 Ll 843 71.3
Pennsylvania Universitesi
10 University of 90.71 Cukurova, 946 70.6
Chicago Universitesi

61



Bu siralama, diinya ¢apinda 99 iilkeye ait 20 bin tiniversiteyi kapsiyor ve bu haliy-
le kiiresel olarak yapilmis en genis akademik degerlendirme niteligi tasimaktadir.
ABD’nin Harvard Universitesi, 100 iizerinden 100 puanla pes pese sekiz yildir ilk
sirada yer almis, onu yine ABD’li MIT ve Stanford Universiteleri izlemektedir.
Degerlendirmeye alinan 20.000 {iniversiteden ilk 1.000 {iniversite i¢cinde gegen yil
13 Tiirk tiniversitesi yer alirken bu yil bu saymin 10’a diistiigii goriilmektedir.
Ustelik birkag istisna disinda Tiirk {iniversiteleri gegen yilki yerlerini de kaybede-
rek daha alt siralara inmis bulunmaktadir. Mahfi Egilmez Tiirk iiniversitelerinin
siralamada yeriyle ilgili bu durumu 6zerk olmamalari, bir tepe kurulusun devletin
goriisiine gore yonlendirmesine tabi olmalarina baglayarak “Bu yonlendirme, iini-
versitede ozellikle sosyal bilimler alaninda yazma ve arastirma ozgiirliigiinii
kisitlayan en 6nemli engellerden birisini olusturuyor” sozleriyle yorumluyor.

Herkes I¢in Bilim Teknoloji dergisinin 13 Eyliil 2019 tarihinde yayimlanan
181. sayisinda Esen Ercan Alp’in kaleme aldig1 “Tiirkiye’nin 2019 Yilinda Bilim
Diinyasindaki Yeri: Nature Index 2019” iiniversitelerimiz ve yayin niteligiyle
ilgili bir ¢alisma yayimlandi. Bu ¢aligmaya gore Tiirkiye gegen yil 45 bin maka-
le yayinlayarak diinyada 17. sirada yer almis. Nature Index bu dergileri tarayarak
etki ve nitelik degeri ¢ok yiiksek olan 82 bilimsel dergide yayimlanan 59 bin 278
aragtirma makalesini irdeler. Bu irdelemenin sonunda Tiirkiye nin deger ve dnem
bakimindan 70 makalesi oldugu gériiliir. Ulkemizde iiretilen makalelerin nitelik so-
runu oldugunu gosteren bu sonugla Tiirkiye, diinyada 36. ve Avrupa’da 19. sirada
yer alir. fran 109 yaymu ile diinyada 31. siradadir. Bir baska analizle Tiirkiye’nin
ilk 15 Universitesi 52 makale {iretirken, geriye kalan 190 {iniversitenin 17 makale
irettigi goriiliiyor.

Gilintimiizde evrensel tiniversite anlayisiyla iiniversite reformu yapilarak {ini-
versitelerimiz evrensel, 6zerk ve demokratik yapilarina bir an dnce donmelidirler.
Yine, ilkokul, orta 6gretim ve liseden itibaren sorgulayici, analitik ve yalnizca
bilime dayali egitim uygulamadigimiz, tiniversitelere 6zerklik vererek ve yetki ve
sorumlulugu iniversitelere devretmedigimiz siirece liniversitelerimizin niteligini
ve evrensel diinyadaki yerini ylikseltme sansimizin olmayacagi agiktir. Bu neden-
le acilen Uiniversitelerimizde bilim iklimini yaratmalyiz.

Universite-Sanayi Isbirligi

Universite-Sanayi iliskisi giiniimiizde kritik neme sahiptir. iki farkl isleyise
ve gelenege sahip bu iki kurumun toplumsal faydaya dayali isbirligi iilkelerin
ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimlerinde temel dinamiktir. Universitelerin
temel gorevi egitim yapmak ve bilim iireterek bilimsel ve teknolojik gelisimlere
katk1 saglamaktir. Universitelerde temel bilimler ve miihendislik bilim ve teknolo-
jiye yeni pencereler agan iki ana akademik daldir. Sanayi sektorii, davranis kiiltiirt,
isleyen siiregleri, yonetim organizasyon anlaminda tiniversitelerden ¢ok farkli bir
yapilanmadir. Universitelerde iiretilen bilginin endiistride uygulanmasi ve toplum-
sal refah, hayatin kolaylagmasi anlaminda iiretime doniismesi 6zel bir 6neme sa-
hiptir. Ayrica endiistri, tiniversitenin yetistirdigi mithendisleri istthdam ederek yeni-
lik¢i ve etkin tiretim politikalari gelistirmektedir. Bu anlamda da tiniversite-sanayi
isbirligini kosullar zorunlu hale getirmektedir. Universite nitelikli temel bilimci ve
miihendislik egitimiyle de endiistrinin gelisimine katki vermek durumundadir.
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Bu bir arz-talep iligkisidir. Gliniimiizde teknoloji, bilimsel bilgi temelli olup, siirek-
li yenilik¢i yaklasim gerektirmektedir. Universiteler yenilik¢i bilimin iireticisi olur-
ken endiistri yeni teknolojilerin ve ekonomik biiylimenin yaraticilaridir. Bu iliskide
devlet, tiniversitelerindeki akademik ¢aligmalara kaynak bularak, destekleyerek
endiistri-iiniversite iligkisinin saglikli gelisimine katki verir.

Universitedeki bilgi birikiminin endiistriye, endiistrideki var olan teknolojinin
iiniversiteye aktarilmasi bu isbirligi i¢in 6nemlidir. Tiirkiye’de iiniversite-sanayi
isbirliginin saglikli bir sekilde yiiridiigii sdylenemez. Tiirkiye bu anlamda kendi-
sine 6zgii gelisim siirecleri nedeniyle bu iliskide Batili tilkelerdekine benzer bir en-
diistri-iiniversite iligkisi tiretememistir. Endistri, iniversitelerin uygulama alanlari,
uygulama laboratuvarlar haline gelmesiyle ilgili yakin iliskiler gelistirilememistir.
Universite ve endiistrinin iilkemize 6zgii yapisal sorunlari bu iliskinin istenilen
boyuta gelmesine engel olmustur. Bu nedenle tiniversitede tiretilen bilgi kolaylikla
teknolojiye doniismemektedir. Mevcut sanayi kesiminin biiytik bir boliimii de iini-
versitede hangi konularda ¢alismalarin ve projelerin yapilabilecegini yeterince bil-
memektedir. Bilimsel gelismelerin birincil aktorii iniversitedir. Genel olarak iilke-
miz bu giine kadar, bilgi liretmek yerine teknolojiyi transfer etmenin kolay yollarim
bulmustur. Sanayimiz teknoloji transferinde ¢ok comert davranmistir, kaynaklarini
dis iilkelere yatirmis, teknoloji transfer etmistir. Taraflar kargilikli bekleyis ige-
risindedir. Universite bekleyis igerisindedir sanayi proje getirsin, sanayi bekleyis
icindedir liniversite sanayiye katkida bulunsun.

Neler Yapilabilir?

® Universite ve sanayi, bu isbirligini toplumsal yarar ve gelisim igin zorunlu
gereklilik olarak gorerek igsellestirmelidir.

® Endiistri, ¢6zemedigi sorunlari iiniversiteyle paylagsmali ve iiniversite bu
problemlere yiiksek lisans veya doktora tezleriyle ¢dziim aramali, endiistri de bu
calismalara kaynak aktarmalidir.

® Endiistri, iiniversite 6grencilerine igletmelerinde staj, tez ¢alismalari anlamin-
da kapilarini kosulsuz agmalidir.

® Universite yonetimleri endiistri ile ortak yapilan ¢alismalar icin 6gretim ele-
manlarina her tiir destek saglamalidir. Universite yonetimleri gretim elemanlari-
nin patent almalarina, endiistride danismanlik yapmalarina tesvik etmelidir.

® Universite yonetimleri, topluma geri donebilen uygulamali aragtirmalara, tez-
lere oncelik vermelidir.

® Universitelerde yapilan bitirme projeleri hayatin gercek problemleri iizerin-
den endiistri ile beraber yapilabilmelidir.

® Universiteler egitim siireglerinde dgrencilerin sozlii ve yazili anlatim, merak
edebilen, yeniliklere agik, yaratici, analitik diisinebilme ve 6grenmeyi 6grenmis,
ortak caligmaya yatkin, iletisim potansiyeli yiiksek olma gibi becerileri 6grenci-
lere kazandirmay1 temel almalidir. Endistrinin ve toplumun beklentilerini yerine
getirmelidir.

® Universiteler ve endiistri diinyadaki Endiistri 4.0 ile ilgili gelismeleri yakin-
dan izleyerek bilim ve teknolojik gelismelerin gerisinde kalmamalidir.
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® Universiteler ve endiistri karsilikli giiven iliskisi iiretmeli ve bu isbirlikle-
rindeki siireglerde doganin korunmasi, canlilarin yagam hakki, insan haklari gibi
evrensel degerleri etik degerler olarak kabul etmelidir.

® Universite dgrencilerinin endiistriye yaptiklari teknik gezilerin 6grenciler igin
cok temel uygulamali egitim siiregleri olarak algilanilmasi saglanmalidir. Endiist-
ri, sorunlarini belirli periyotlarla iiniversitelerle birlikte diizenleyecegi calistaylarla
tartigmaya agmalidir. Ortak ¢alisma ofisleri, kurullari yaratilmalidir.
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BOLUM-4

Tiirkiye’de ve Diinyada
Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve Teknik Egitim, Tarih¢ce ve Tanim

Mesleki ve teknik egitim 6zellikle sanayi devrimi sonrasinda, iiretici giiglerin
toplumsal kalkinmaya katkis1 agisindan degerlendirilmis ve tiim diinyada olduk¢a
onemsenmigtir. Mesleki egitim, 18. yiizyil sonrasi 6grencilere is ve meslege
yonelik becerilerin kazandirilmasi amactyla ortaya ¢ikan egitimsel bir konudur.
Tiirkiye Cumbhuriyeti, Osmanlidan aslinda yetersiz, zayif bir teknik egitim
devralmistt. Cesitli illerde 15 kadar erkek sanat okulu, 2 tane kiz sanat okulu ve
1922’ den sonra agilan ticaret okullar1 vardi. 1923-24’de 64 orta dereceli meslek
okulu bulunuyor ve her 6gretmene 11 6grenci diisiyordu (Giinal, 2011).

Uzmanlar mesleki teknik egitimle ilgili “Milli egitim sisteminin biitiinliigii
icinde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki
ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi,
organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve 6gretim etkinliklerinin
biitiinii” tanimin1 yapmaktadir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1994). Bir baska tanim;
“Belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
bireye kazandirarak, zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle
dengeli bicimde gelistirme siireci” (Alkan, 1984), bir diger tanim da “Mesleki
ve teknik egitim en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu
olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek ahskanhklari
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle
dengeli bicimde gelistirme siirecidir” seklinde yapilmaktadir (Sahin, Kesen,
1992). Mesleki teknik egitimin amaci, genel olarak, bireyleri sanayi, ticaret ve
hizmet sektorlerinde istihdam i¢in nitelikli ig giicli olarak egitmek ve yetigtirmek,
mesleklerinin devami olan yiiksekdgretim kurumlarina gegis icin gerekli temel
egitimi vermektir (Esme, 2007).

Glintimiiz kiiresel rekabet ortaminda “bilgi ve bilgi teknolojileri” giderek
Oonem kazanmakta, iilkeler her gecen giin hizla gelisen teknoloji ve kiiresellesmenin
de etkisiyle bilgi toplumu haline gelmektedir. Bilgiye ulasmak, ancak nitelikli
egitimle miimkiindiir. Bireylerin egitim seviyeleri yiikseldik¢e nitelikli isgiicti
ihtiyaci karsilanir, isgiicii verimliligi artar, bilimsel ve teknolojik yenilikler hiz
kazanir. Bu nedenle, gelismis iilkelerle azgelismis iilkeler arasindaki en 6dnemli
farklardan birisi, her yonden, ¢ok boyutlu yetismis insan giiciidiir. Nitelikli
insan giicli yetistirilmesinin ekonomik kalkinmaya biiyiik katkilarda bulundugu
bir gergektir. Giinlimiizde mesleki teknik egitim, bireysel, sosyal, ekonomik ve
ulusal gereksinimler agisindan ele alinarak sadece piyasanin degil toplumun da
gereksinimlerine uygun olarak evrensel dlciitlerle, uluslararasi seviyede kabul
goren, kendisine ve toplumuna yabancilasmamis, iilkemizin gelismesine ve
ilerlemesine liderlik yapabilecek, dayanisma bilinci olan geng insanlar yetistirmeyi
ama¢ edinmelidir.
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Onemi ve Amaci

2019 Mart ayinda basina yanstyan Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri-
lerine gore Tiirkiye’de geng niifusta (15-24 yas) issizlik oraninin % 25,2 oldugu
ve her dort gengten birinin issiz oldugu ifade edilmektedir. Bu veriler mesleki ve
teknik egitimin ne denli 6nemli oldugunun bir kanitidir. Milli Egitim Bakanliginin
yayinladigr “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii-2018” baglik-
11 raporda “Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi
icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlikina ve mesleki
degerlere sahip, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is
giicii yetistirmeyi amaclamaktadir.” saptamasi yapilmaktadir. Mesleki egitim,
iilkelerin sanayilesme ve ekonomik kalkinmasinda biiyiik 6neme sahip oldugu igin
kiiresel dlgekte, iilkelerin ve is diinyasimin siirekli giindeminde olmus, egitimde
sicak tartigmalarin, arayiglarin yapildigi konu baghigini olusturmustur. Bu baglam-
da hizla degisen bilgi, teknoloji, iiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere
paralel olarak mesleki ve teknik egitim sistemlerinin dnemi tiim diinyada giderek
artmaktadir.

Egitim, tilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinde rol oynayan en
onemli faktorlerden biridir. Nitelikli egitim, demokrasi ve gelismis ekonomi ara-
sinda yogun bir iligki vardir. Siirdiiriilebilir bir bliylimenin saglanmasi igin iilke-
lerin en 6nemli kaynaklarindan olan beseri sermayenin yani insanin, niteliginin
iyilestirilmesi son derece dnemlidir. Bilginin bas dondiiriicii bir sekilde yeniden
iiretilmesi, yer degistirmesi ve yenilenmesi tiretim yontemleri ve teknolojideki de-
gisimler ve is piyasasindaki gelismelere bagli olarak dinamik bir yapi1 sergileyen
calisma hayati igin, nitelikli insan kaynagi ihtiyaci igin bir meslege yonelik egi-
timin 6nemi giderek artmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, insan kaynaklarinin
niteliginin ytikseltilmesindeki en dnemli faktordiir.

Tiirkiye’de mesleki egitim Tablo 4.1°de gosterildigi gibi 6rgilin ve yaygin egi-
tim kurumlarinda verilmektedir.

Tablo 4.1: Tiirkiye’de Mesleki Teknik Egitim Kurumlar

%8,86
322 adet

Mesleki Egitim
Merkezi

3.636

Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumu
(Resmi)

%70,21
2.552 adet
Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi

%20,93 383 adet

762 adet Ozel Meslek Lisesi
Cok Programli
Anadolu Lisesi 33 adet

OSB’lerde Acilan Resmi Meslek Lisesi
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Mesleki ve teknik egitim kapsaminda verilen orgiin egitim; Mesleki ve Teknik
Egitim Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Mer-
kezleri olmak iizere ii¢ okul tiirlinde gergeklestirilmektedir. Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde 54 alanda ve bu alanlar altindaki 199 dalda dgretim programi
uygulanmaktadir. Mesleki Egitim Merkezlerinde ise 27 alanda ve bu alanlar altin-
da 142 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Istatistikleri

2018 yilinda LGS’de yerlesen 6grenci oraninin en yiiksek oldugu lise tiirleri
sirastyla Anadolu Lisesi (% 29.72); Fen Lisesi (% 28.08), Anadolu imam Hatip
Lisesi (% 22.88); Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (% 11.48) ve Sosyal Bilimler
Lisesi (% 7.84) olmustur. Son on yilda Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda
egitim alan 6grencilerin yillara gore degisimi Tablo 4.2°de gosterilmistir (Ozer,
2018).

Tablo 4.2: 2019 Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Egitim Alan
Ogrenci Saylarinin Yillara Gore Degisimi

Mesleki ve Teknik Meslek Egitim

Egitim-Ogretim Y1l Anadolu Lisesi Merkezi Toptam
2008-2009 1.265 139 186.597 1.451736
2009-2010 1.068817 164.916 1.233733
2010-2011 1.591950 120.009 1.711959
2011-2012 1.546520 111.515 1.658035
2012-2013 1.613510 92.949 1.706459
2013-2014 1.664938 95.771 1.760709
2014-2015 1.810999 76.244 1.887243
2015-2016 1.754539 75.129 1.829668
2016-2017 1.612482 98.436 1.710918
2017-2018 1.541599 101.036 1.642635

Ozellikle son ii¢ y1lda mesleki egitim alan toplam dgrenci sayisinda géreceli
bir diisiis oldugu dikkati gekmektedir. Degisik nedenleri olmakla beraber, mesleki
egitim merkezlerindeki dgrenci sayilarinda artig olmasina ragmen toplamdaki bu
diisiis ortadgretime gegis sistemindeki bazi degisikliklerden kaynaklanmaktadir.

2017- 2018 egitim-6gretim y1l itibariyla mesleki ve teknik egitim veren bu
okullarin tamaminda bir milyon 987 bin 282 6grenci egitim gdrmekte olup bu say1
ortadgretimde egitim goren toplam &grenci sayisinin %35’ine karsilik gelmekte-
dir (MEB, 2018). Bu oran Batili iilkelere gore diisiiktiir. Ogrencilerin 864.591°i
(%56,08) erkek, 677.008’1 (%43,92) kiz olmak tizere 1.541.599°u Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Liselerinde, 101.036°s1 ise Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim gor-
mektedir. Tiirkiye’deki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin toplam sayisi
3.636 olup bu kurumlarin 2.552’si (%70,21) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
762’si (%20,93) Cok Programli Anadolu Lisesi, 322’si (%8,86) Mesleki Egitim
Merkezleridir.
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Tablo 4.3’te gosterildigi gibi bu kurumlarda 130 bin 372 6gretmen caligmakta
olup her derslikte 26 6grenci ortalamasina sahiptir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu 6grencilerinin tiim ortadgretim diizeyindeki 6grenciler iginde oraninin en
yiiksek oldugu il Ardahan (%41.99), en diisiikk oldugu il ise Batman (%19.02)’dur.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan 6grencilerin %63,88’inin, ¢ok prog-
ramli Anadolu Lisesinde okuyan 6grencilerin %54,87 sinin YGS ortalamasi Tiir-
kiye ortalamasindan diisiiktiir. PISA-2015 sonuglarina gore en basarili okul tiirii
olan fen lisesindeki 6grencilerin ortalama puanlari ile mesleki egitim veren lise-
lerde egitim goren dgrencilerin ortalama puanlari arasinda 4-5 6gretim yilina denk
gelen bir puan farki (120-150) oldugu belirtilmistir (MEB-2018).

Tablo 4.3: 2017 - 2018 Egitim Ogretim Yilinda Sayilarla Mesleki Teknik Egitim

Mesleki ve Teknik Anadolu
cy 5 6 O 8 Liselerinde egitim géren
A q (o] 864.591 erkek 61 i
Mesleki ve teknik ’ eriek ogrenct
ortadgretim kurumlarinda Mesleki ve Teknik
egitimine devam eden Anadolu Liselerinde
1.541.599
TOPIam dgrenci
1642635 MesLek\lEgmdm 0, Mesleki ve Teknik Anadolu
ogrenci PR A) 4 3 9 2 Liselerinde egitim goren
101.036 ’ 677.008 kiz grenci
&grenci

130.372

Ogretmen

68.827

Derslik

Her derslikte 26
ogrenci

109.259
Ozel Meslek
Lisesi Ogrencisi

Her 6gretmene 1%
odrenci

Nitelikli insan yani nitelikli is giicii, saglikli bir ekonomi i¢in vazgecilmezdir,
nitelikli is giiciine sahip olmanin yolu ise iyi planlanmis mesleki egitimle miim-
kiindiir. Mesleki ve teknik egitim bu agidan gelismekte olan ekonomiler i¢in ya-
samsal bir 6nem arz etmektedir. Tiirkiye, gelismekte olan sanayisinde istihdam
etmek icin nitelikli isgiicli sikintis1 ¢ekmektedir. Bu sikintilarin nedeni mesleki
ve teknik egitim sisteminin gerek ortaggretim gerekse de yiiksek 6gretim diize-
yinde karsi karsiya oldugu sorunlardir. Gelismis tilkeler, bireylere verilen mesleki
ve teknik egitimde bireylerin teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel becerilere,
iletisim ve problem ¢6zme becerilerine ve isbirligi iginde ¢alisabilecek disipline
sahip olmasina 6nem vermektedirler. Meslek yiiksek okullar ile mesleki ve teknik
ortadggretim kurumlari arasinda program biitiinliigliniin bulunmamasi, mesleki ve
teknik egitim programlarinin isgiicii piyasasinin taleplerine uygun olarak giincel-
lenememesi sonucu mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istthdami artirilama-
makta ve mesleki egitime olan talebi azalmaktadir.

2010 yilindan itibaren lise okul tiirlerinin doniistiiriilmesi kapsaminda, genel
liseler kapatilarak Anadolu Liseleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine d6-
niistirilmislerdir.
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Bu doniisiimler sonucunda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine devam eden
Ogrenci sayist artmis olsa da; fen, sosyal ve Anadolu liseleri daha ¢ok talep gor-
meye devam etmislerdir. 2014 yilindan 2017 yilina kadar ortadgretim kurumla-
rinin tamamina merkezi sinavla 6grencilerin yerlestirilmesi basarilt 6grencilerin
ozellikle fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ve Anadolu liselerine talebini daha da
artirmistir. Bu durumun mesleki ve teknik egitimdeki 6grenci devam durumlarini
da olumsuz etkiledigi varsayilmaktadir. Genel bir degerlendirme yapmak gerekir-
se, mesleki ve teknik egitim hiikiimet ve ilgili paydaslarin giiclenmesini istedigi
bir egitim tiirli olmasina ragmen, kroniklesmis ¢cok sayida soruna sahiptir. Mesleki
egitimden beklentilerin yiiksek oldugu dikkate alindiginda, mesleki egitime ilig-
kin sorunlarin yeniden tespit edilmesinden ¢ok, asilamayan, ¢éziillemeyen sorunlar
i¢in gelistirilen ¢oziimlerin hizla uygulanmasina ihtiyag vardir.

Nasil Bir Mesleki Egitim?

Egitim sisteminde ¢ok dnemli bir yere sahip olan mesleki ve teknik egitimin
iilkemizde kendine 6zgii sorunlart vardir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin,
degisen diinyanin gelecekte ortaya ¢ikaracagi ihtiyaclara yanit verecek bigimde ye-
niden kurgulanmasi gerekmektedir. Giincel gorev bu sorunlari asarak mesleki teknik
egitimin niteligini gelistirmek, olanaklarini iyilestirmek ve islevsel hale getirmektir.
Mesleki ve teknik egitimde hedef, dgrencilerin bir beceri kazanmak yaninda tipki
Koy Enstitiilerinde oldugu gibi ¢ok boyutlu, tartisan, sorgulayan, elestirel diigiince
sistematigine sahip, kitapla, sanatla barisik insan giicii yetistirilmesidir. Diinyanin
en iyi ekonomileri arasina girmek i¢in nitelikli insan-nitelikli i giicii biiyiikk Gneme
sahiptir. Bu kosullarda yetisen 6grenciler hem yasamda mutlu olacak hem de kazan-
diklar yetilerle istihdam olanagi bulacaklardir. Bunun i¢in bu okullarimiza yénelik
yeni bir miifredat, sorunun ¢dziimlenmesinde 6nemli bir noktadir. Bu siire¢ler ge-
listirildiginde toplumun bu okullara yonelik algisinin da degisecegi aciktir. Mesleki
teknik egitimin yeniden yapilandirilmasinda Koy Enstitiileri kazanimlari, birikimi
temel alinmalidir.

Giliniimiizde toplumlarin gelismisligi bilim ve teknoloji alaninda ulastiklart dii-
zeyler ile 6l¢iiliir. Bir iilkenin kalkinmiglik diizeyini belirlemede kullanilan temel
olgiilerden biri, o iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Bu bakim-
dan bilgi ¢ag1 olarak da adlandirilan yirmi birinci yiizyilda, biitiin iilkelerin 6nemle
tizerinde durduklari temel konu egitimdir. Tiirkiye’nin tarim ekonomisinden sanayi
toplumu olma ve disa agik ekonomi politikasi izleme, liretimdeki maliyet ve kalite
faktorleri iggiiciiniin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesi gibi konulardaki istek
ve kararliligina karsilik, heniiz bu talebi karsilayacak bir mesleki teknik egitim dii-
zeni kurulabildigini sdylemek zordur. Toplumun ve sanayinin hizla degisen gerek-
sinmelerine karsilik verebilen, yiiksek problem ¢ozebilme ve sorumluluk bilincine
sahip, yenilikgi, tiretken, ¢evresiyle kolayca iletisim kurabilen, isbirligine yatkin,
grupla ¢alisabilen bireyler yetistirmek temel hedeftir. Ancak bununla beraber de-
gisik caligsma kosullarma uyum gosterebilecek ve yiiksek isgilicli gerektiren ¢agin
gelismeleri karsisinda, mesleki teknik ortaggretim kademesi, sanayi ve hizmetler
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirecek, ekonomik kal-
kinmay1 destekleme ve hizlandirmada yeterli dinamizme sahip degildir.
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Gerek ortadgretimin iistlendigi misyon gerekse nitelikli ara insan giicii yetistirmekte
mesleki egitimin i¢inde bulundugu sorunlar dikkate alindiginda genelde ortadgre-
tim, dzelde ise mesleki teknik 6gretim sisteminde “yeniden yapilanma” geregi
ortaya ¢ikmaktadir.

Ne Yapmah ?

Ulkemizde mesleki egitimin ve okullarm niteligine yonelik olumsuz bir algi
bulunmaktadir. Bu okullara giden 6grencilerin nitelik, devamsizlik, olanaklar ve
okullardaki uygulamali egitime yonelik sorunlar1 vardir. Mesleki ve teknik egi-
timde her bolge yapisinin farkli olmasi ihtiyaglari da farkli kilmaktadir. Bakanlik,
planlamalarinda Tiirkiye’yi bir biitiin olarak ele almaktadir. Oysa, geng isgiiciiniin
hangi alanlarda mesleki egitime ihtiya¢ duydugunu belirleyerek ihtiyag¢ analizine
gore egitim planlart yapmalidir. Yapilacak planlamada toplumun, piyasalarin ve
sektorlerin taleplerine uygun nitelikte isgiicliniin nasil yetistirilecegi belirlenme-
lidir.

® Miifredatin giincellenmesi ve nitelikli is giiciiniin tiim boyutlariyla yeniden ta-
nimlanmasi gerekir. Nitelikli is giicli sadece bir beceriye sahip insan algisindan ¢ok
sosyal, kiiltiirel boyutlariyla, tipki Koy Enstitiilerinde oldugu gibi tanimlanabilme-
lidir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi giiniimiiz diinyasinda mesleki
egitimde uygulanan miifredat ile mesleki egitimde kullanilan makine ve teghizatin
giiniimiiz kosullarina gore siirekli giincellenmesi, egitimin kalitesinde ve verimlili-
ginde olumlu bir etki yaratacaktir. Bu nedenle mesleki egitimde uygulanan egitim
programlart siirekli giincellenmeli, giinlimiiz kosullarina gore yenilenmelidir.

® Egitim programlari esnek olmalidir. insan ve gevre faktorii, o bolgedeki sek-
torel problemler dikkate alinarak egitim programlarinda degisiklik yapilmalidir.

® Mesleki kriterlerin ve etik degerlerin bilinmesi ve ona gore egitiminin veril-
mesi 6nemlidir. Bir 6grenci egitim siirecinde iken hangi kriterlere sahip olacagini,
igyeri etigi, insan haklar1 anlaminda bilgiye sahip olmalidir. Mesleki ve teknik 6g-
retim veren okullardan mezun olacak bireylerin, ¢alisacaklari isin gerektirdigi tim
donanimi tagimalart gerekmektedir.

® Gelismis iilkelerde, ekonominin insan giicii ihtiyacini karsilamadaki esas un-
sur, mesleki ve teknik egitimdir. Ulkemizde ise dgrenciler mesleki egitimi, gelismis
iilkelerdeki kadar tercih etmemektedir. Bu tercihin yapilmama nedenleri mutlaka
analiz edilmelidir. Is diinyas1 da kendini bu konuda yeniden gézden gegirmeli, yani
insan davranislari lizerinden ¢alisma diizeni tretilmelidir.

® Mesleki ve teknik 6gretimin amaci, 6grencileri ilgi, yetenek, egitimlerine uy-
gun bir mesleki ¢alisma alaninda gerekli bilgi, tutum ve becerilerle donatarak fire-
time katki yapabilecek duruma getirmektir. Ancak mesleki ve teknik ortadgretim
sadece is hayatina eleman yetistirmekle kalmayip &grencileri “alanlarinda” yiiksek
ogretime de hazirlamalidir. Bu egitim sonunda 6grenciler yetistikleri alanda ara
insan giiciiniin temel nitelikleri olan girisim yetenegi ile yenilik¢i diisiinme, bilim
iiretme, sorun ¢6zme, gelismelere agik, i¢ organizasyonu yapabilme ve yonetim
gorevlerini Tstlenebilme gibi temel yeterlilikleri kazanmalidirlar.

® Egitim programlar1 ¢agin gereksinimlerine uygun hazirlanmalidir. Gelismis
iilkelerdeki yenilikler takip edilmelidir.

70



Modiil programlar gelistirilerek uygulanmalidir. Ders kitaplari, ¢agdas yeniliklere
ve gelismelere uygun hale getirilmelidir. Gereksiz bilgilerden arindirilmali, ezberci
egitimden kagmilmalidir.

® Mesleki teknik egitim 6gretmenlerinin yetistirilmesine dnem verilmelidir. Ge-
rek okulda gerekse hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenler gelismelere uygun yetistiril-
meli, egitim ve teknolojiyi kullanabilmeli ve yenilenmelidirler. Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarina 6gretmen yetistiren okullar yeniden distintilmelidir.

e Ogrenciler anaokulundan baglayarak ilgi alanlari anlaminda izlenmeli, reh-
berlik servisleri bununla ilgili ¢aligmalar tiretmelidir.

® Mesleki ve teknik egitim pahali bir egitim tiiriidir. Mesleki ve teknik okullar
ekonomik yonden desteklenmeli, laboratuvar, arag-gere¢ yoniinden teknolojik ge-
lismelere uygun hale getirilmelidir.

® ESitim programlariin yapi ve uygulama ydniiyle, toplumdaki her kesimi igi-
ne alacak sekilde gerceklestirilmesi kaginilmazdir. Egitimin temel amaci, her bireyi
meslek edinene kadar orgiin egitim programlarinin i¢inde tutmaktir. Egitim goren
ogrencilerin yani sira 6rgiin egitim disindaki bireylerin de is hayati ve i digindaki
hayatlari bir biitiin olarak ele alinip egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, buna gore
programlarin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi asamalarina katilmalart saglanma-
lidir.

e Kadmlarin ve engelli yurttaslarin i yagsamina dahil edilmesi i¢in 6zel, pozitif
ayrimc1 politikalar tiretilmelidir.

® Mesleki ve teknik egitimin iilkede ara insan giicii ihtiyacini karsilayabilecek,
iiniversite Onilindeki yigintiyr onleyebilecek sekilde diizenlenmesi sarttir. Bunun
icin mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirilmasi, okul ve isletmelerde mes-
lek egitimi ve istihdam, 6gretmen ve yoneticilerin yetistirilmesi, egitimin finans-
mani ve uluslararasi egitim ve tiretim standartlar1 konular1 yeniden degerlendirmeli
ve planlanmalidir.

® Mesleki egitim, toplumun gereksinimlerine uygun mesleki yeterlilikleri kap-
sayacak bi¢imde nitelikli, iiretken, kendisine ve topluma yabancilagsmamis, daya-
misma bilinci olan insanlar yetistirmelidir. Ogretmenlerin, dgrenme siireglerindeki
ve dolayisiyla egitim sisteminin tiim diizeylerindeki rolii essiz 6nemdedir. Bu kap-
samda, 6gretmenler ve okul yoneticilerinin egitim diizeyleri, birikimleri, deneyim-
leri, degisimleri izleme ve bunlara ayak uydurma kapasiteleri, mesleki egitim ve
ogretimin kalitesinin iyilestirilmesinde de belirleyicidir.

® Meslek liselerinde vasat bir mesleki egitimin 6ne ¢ikmasi ve genel kiiltiir
egitiminin geri plana itilmesi, toplumun yoksul kesiminden gelen gen¢ insanlarin
caresiz ve itaatkar hale gelmesine yol agmaktadir. Milli Egitim Suralarinda, mes-
leki ve teknik egitimin ortadgretim igerisindeki paymnin %65’lere getirilmesinin
bugiin i¢in bir devlet politikasi haline getirildigi ifade edilir. Oysa ki, mesleki ve
teknik egitimdeki sorun nicelik sorunu degil, nitelik sorunudur. Bu yonde dnlemler
alinmalidir.

® Demografik firsat penceresinden bakildiginda Tiirkiye’nin geng¢ niifusunun
iilkenin ekonomik gelisimine biiyiik bir firsat kazandiracag1 goriilmelidir. Ulke-
mizin kalkinma siirecinde mesleki ve teknik egitim dncelikli sektdr olmalidir. Tyi
egitilmis geng niifus, 21. yiizyilda iilkemizin rekabet giiciiniin artirilmasinda en
biiyiik avantaji olacaktir.
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o TUIK’in “Cocuk isgiicii Anketi” bulgularma gore 6-17 yas grubunda yer
alan ¢ocuklarin 8 milyon 396 bini ¢alismaktadir. Cocuklarin 893 bini ekonomik
islerde (ylizde 5.9°u), 7 milyon 5031 ise ev islerinde ¢alistirilmaktadir. Cocuk isgi-
lerin en fazla kayit dis1 sektorlerde calistirildigr g6z 6niine alindiginda aslinda kayit
dis1 sektorde biiyiik ve agir cocuk emegi somiiriisii goriilmektedir. Mesleki teknik
egitim yapilanmasinda ¢ocuk emeginin korunmasi anlaminda etik duyarliliklar 6ne
cikmalidir.

® Mesleki ve Teknik Egitim’de okul-sektor iliskisi sorunludur, bu sorun mutla-
ka giderilmelidir.

Diinyada Mesleki ve Teknik Egitim

Milli Egitim Bakanliginin Kasim 2018’de yayinladigi “Tiirkiye’de Mesleki
ve Teknik Egitimin Goriiniimii” baslikli rapor Tiirkiye’deki ve diinyadaki mes-
leki ve teknik egitimin adeta fotografini ¢ekmektedir. Farkli tilkelerde “kariyer
ve teknik egitim, mesleki egitim, teknik egitim, mesleki ve teknik egitim ve
uygulama” olarak da isimlendirilen mesleki ve teknik egitimin 6nemi ekonomi-
lerin ve pazarlarin kiiresellesmesiyle birlikte dnemli dlgiide artmistir. insan kay-
nag1 ve sektor ihtiyaglarinin farklilagmasi ile mesleki ve teknik egitimin kurgusu
ve uygulanma sekli iilkelere gore ¢esitlilik kazanmistir. Farkli cografi 6zelliklere,
farkli egitim geleneklerine sahip iilkelerdeki mesleki ve teknik egitim, s6z konu-
su rapordaki bir boliimde tanitilmaya ¢alisilmistir. Tiim iilkelerde ortak iki sorun
goze carpmaktadir: “Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki okul terki ve
mesleki ve teknik egitime yonelik toplumsal alginin olumsuzlugudur.” Ayrica,
baz iilkelerde olumsuz algilart agmak i¢in akademik egitimle mesleki ve teknik
egitimi birlestirme ¢alismalart géze ¢arpmaktadir.

® Bir Uzakdogu Asya iilkesi olan Malezya, son yillarda ekonomik agidan Asya
bolgesinin en hizli biiyiliyen iilkelerindendir. Malezya’da mesleki ve teknik egi-
tim alanina 6nem verilmesi 1980°1i yillarda baslamis olup mesleki ve teknik egiti-
min amact dgrencilerin isbasi egitim yaparak mesleki becerileri kazanmasi olarak
tanimlanarak akademik becerilerin gelistirilmesine odakli genel egitimden farkli
oldugu vurgulanmistir. Mesleki egitim alan dgrenciler ve mezunlar, kuramsal ve
isbast egitimlerinin diizeylerine gore standartlar ¢ercevesinde istihdam edilmekte-
dir. Mesleki ve teknik egitime yonelik toplumsal alginin olumsuz olmasi ve 6ne-
minin heniiz igverenler tarafindan yeterince anlagilamamasi Malezya’da mesleki
egitimin gelisimini yavagslatmaktadir. Toplumun goziinde mesleki egitimin rold,
akademik performansi diisiik olan dgrencilerin mesleki okullar araciligiyla is bu-
labilir hale getirilmesi ve okul terklerinin engellenmesidir.

® Japonlar, egitim sistemlerini yenilik¢i iiretim amaci ¢ergevesinde tasarla-
miglardir. Tiim bireylerin okuma yazma becerisine sahip oldugu az sayida iilke-
den birisi olan Japonya’da egitime yonelik geleneksel goriisler mesleki ve teknik
egitimin yillar i¢inde gelismesini zorlagtirmaktadir. Japonya’da veliler mesleki ve
teknik egitimden ziyade akademik egitime dnem vermektedir. Mesleki ve teknik
egitim, gorece diisiikk akademik performansa sahip veya diisiik sosyoekonomik
diizeyde olan 6grencilerin tercih edebilecegi bir segenek olarak goriilmektedir.
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Japonya’da uzun yillar boyunca miithendis ve nitelikli teknik uzman yetistirme
sorumlulugu tiniversitelere birakilmig ve mesleki okullar ikinci planda kalmistir.
Mevcut durumda Japonya’da mesleki egitim lise sonrasinda devlet tarafindan yo-
netilen yliksekokullar, teknik kolejler, mesleki egitim okullari ile 6zel sektor kuru-
luslan tarafindan yonetilen enstitiiler araciligiyla ger¢eklesmektedir. Japonya’da
ozellikle iiretim ve ihracat odakli 6zel sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda insan
kaynaginin yetistirilmesine énem verilmekte ve bu amagla yonetimin sirketlerde
oldugu enstitiiler kurulmaktadir. Japonya’da mesleki ve teknik egitime yonelik
uzun siiredir devam eden olumsuz alginin da etkisiyle mesleki egitimin yeterince
yapilandirilmadigi, bu alanda énemli bosluklarin oldugu OECD gozlemcileri ta-
rafindan belirlenmistir

® Finlandiya’da dokuz y1l siiren zorunlu egitimin sonunda 6grenciler lisede
kariyer yollarini belirlemek iizere hangi okul tiiriinde egitim almaya devam ede-
ceklerine karar vermektedirler. Ogrencilerin dniinde genel lise ve mesleki okul
olmak {izere iki tiirde okul bulunmaktadir. Ogrenciler, her ikisi de ii¢ y1l siiren
iki okul tiirtinden birini segebilir ya da tercihlerine gore her iki okul tiiriinde de
eszamanl egitim gorebilirler. iki programin birlikte segilmesi durumunda egitim
stiresi dort yila ¢ikabilmektedir. Mesleki egitimin verildigi alanlar beseri ve egitim
bilimleri, kiiltir ¢aligmalari, turizm, yiyecek hizmetleri, sosyal hizmetler, saglk
ve spor, dogal kaynaklar ve gevre, teknoloji, iletisim ve ulasim, doga bilimleri
ve sosyal ¢aligmalar, isletme ve yonetim olarak siniflandirilmistir. Ogrencilerin
en fazla tercih ettigi meslek alani1 2004 yili itibariyla teknoloji, iletisim ve ulagim
alanidir. Buna karsin polis okulu, hava trafik kontrolorliigii vb. dallardan mezun
olabilmek i¢in mesleki egitimin yaninda genel liseden de mezun olma sart1 bulun-
maktadir. Tiim egitim alanlarinda oldugu gibi mesleki egitim alaninda da diisiik
gelirli 6grencilerin devlet tarafindan desteklenmesine iliskin yasalar bulunmakta-
dir. Mesleki ve teknik egitime yonelik ilgi yillar iginde kismen artsa da dgrencile-
rin okul terk oranlarinin da artig gdstermesi egitim politikacilarinin ¢6ziim bulma-
s1 gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir.

® Cin Halk Cumhuriyeti’nde, ckonomik biiyiime ag¢isindan tiim diinyada
ornek teskil eden mesleki ve teknik egitim, Japonya’da goriilen duruma benzer
sekilde 1980’11 yillara kadar ikincil ve atil bir egitim alan1 olarak algilanmaktaydi.
Ulkenin ekonomik olarak hizla biiyiimesi ve isgiicii agisindan nitelikli insan kay-
nag1 ihtiyacinin kisa siire iginde hayati bir dnem kazanmasi mesleki ve teknik egi-
timde bir reform hareketi baglamasina neden olmustur. 2020 yilina kadar Cin’de
mevcut olan yaklasik 600 tiniversitenin yarisina yakininin uygulamali bilim {ini-
versitesine doniistiiriilmesi kararlastirilmistir. Cin’de mesleki egitimin mevcut
durumu incelendiginde sistemin giiglii yanlarmin bulundugu ancak gelisime agik
unsurlarm agirlikta oldugu goriilmektedir. Mevecut mesleki egitim sisteminde egi-
tim alan 6grencilerin sayisinin ge¢cmis yillara kiyasla artmasi ve okul terki oranla-
rinin azalmasi sistemin giiglii oldugu noktalardan birisidir. Mesleki egitim veren
ogretmenlerin her yil en az bir ay isbast egitim veren kurumlarda ¢alismasinin
zorunlu olmasi ve mesleki okullarin 6gretmenlerini sektdrde halihazirda ¢alisanlar
arasindan segme egilimi mevcut sistemi gii¢lii kilan diger unsurlardir. Cin mesleki
ve teknik egitimine iliskin ikinci sorun, mesleki egitimin yapilandirilmasinda sek-
torlerle yeterli etkilesimin kurulmamasidir.
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Mesleki egitimle ilgili vurgulanan diger bir sorun da mesleki ve teknik egitim
veren okullarin standartlarmin bulunduklar1 bolgelere gore degismesi, okullarin
niteligine iligskin gostergelerin izlenmemesidir.

® Avusturya, Avrupa’da ulusal gelir agisindan en yiiksek diizeyde bulunan
iilkelerden olup 2014 yili itibariyla yaklasik 319 milyar Euro degerindeki ulusal
gelirin %28.4’1 iretim temelli sektorlerden, %70.3’1l ise hizmet sektdriinden elde
edilmektedir. Avusturya’da, mesleki ve teknik egitim agisindan Almanya’ya ben-
zer sekilde ikili sistem uygulanmakta, 6grenciler ortadgretimde genel akademik
egitim ve mesleki egitim veren kurumlarda egitim almaktadir. Mesleki ve teknik
egitim almayi tercih eden 15-18 yas araligindaki 6grencilere sectikleri alana gore
stireci iki ile dort yil arasinda degisen bir aralikta egitim verilmektedir. Mesleki
egitimin niteligi ve sagladig firsatlar, Avusturya’da 6grencilerin mesleki ve teknik
egitime yonelik talebini yiiksek seviyeye ¢ikarmaktadir. 2007 yilinda ortadgre-
tim diizeyindeki 6grencilerin %79.7’si, 2017 yilinda ise yaklasik %70’ mesleki
egitim veren kurumlar1 ve programlar tercih etmistir. OECD d{ilkeleri arasinda
ortadgretim diizeyinde mesleki egitimi tercih eden 6grenci oraninin %46 oldu-
gu diisiiniildiigiinde Avusturya’da &grencilerin mesleki egitime ydnelimlerinin
oldukea yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Gelisim alanlari ise dokuzuncu
siif dgrencilerinin okul tiirleri arasinda tercih degisiklikleri nedeniyle bu smif
diizeyinde verimsizligin ve okul terki oranlarinin yiikselmesi, mesleki egitim alan
ogrencilerin ikili sistem nedeniyle temel bilissel becerilerinde diisiis goriilmesi,
0zel sektor tarafindan sunulan mesleki egitim firsatlarinin 6grenciler igin finansal
acidan zorlayici olmasidir.

® Avustralya’da mesleki ve teknik egitim lise sonrasinda uygulanmaya basla-
nan bir egitim alani olarak kurgulanmistir. Buna karsin, bazi liselerin 10., 11. ve
12. siniflarinda &grencilere uygulama temelli ¢iraklik egitimleri sunulmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim, iilke ¢apinda Mesleki ve Ileri Egitim Enstitiileri araci-
ligryla gergeklestirilmektedir. Avustralya mesleki ve teknik egitimini tanimlayan
en karakteristik 6zellik, bu alanda verilen egitimin oldukga esnek olmasi, sisteme
katilan 6grencilerin oldukga farkli yas gruplarindan olusabilmesidir. 2007 yilin-
da 15-64 yas arasindaki niifusun %11.3’linlin en az bir mesleki programa iliskin
mevcut ya da gegmis kaydi oldugu ifade edilmistir. Sunulan mesleki egitim, basit
mesleki modiiller, formal sinif egitimi ve uzaktan egitime uzanan gesitli sekillerde
gerceklestirilmektedir. Avustralya’da gergeklestirilen mesleki egitimin ayirt edici
noktalarindan biri, egitimin ¢ogunlukla sektér uzmanlari tarafindan olugturulmasi,
devletin bu konudaki roliiniin tavsiye ve onaylama ile smirli olmasidir. Bageilik,
su iriinleri, bilgi teknolojileri, miizik, gorsel sanatlar, as¢ilik vb. alanlarda hem
iiniversitelerin hem de mesleki ve teknik okullarin mezuniyet derecesi vermesi,
iniversiteler ile mesleki kurumlar arasindaki farkin azalmasina yol agmaktadir.

® Amerika Birlesik Devletleri’nde ilkdgretim ve ortadgretim basamaklarinda
gergeklestirilen egitim, K12 olarak ifade edilir ve bu siirecin tiim sorumlulugu
eyaletlere birakilmistir. Merkezi bir egitim bakanliginin bulunmamasi sebebiyle
verilen egitimin yapisi ve okul tiirleri bir eyaletten digerine degisim gosterebil-
mektedir. ABD’de mesleki ve teknik egitimin misyonu “meslek ve isleri nitelikli
bir sekilde yapmak i¢in egitimin donistiiriilmesini saglamak ve egitimin standar-
dint yiikseltmek” olarak tanimlanmuistir.
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Mesleki ve teknik egitime yonelik ilginin artmasi 1990’11 yillarin basinda yapilan
egitim reformu kapsaminda ger¢eklesmistir.

Kosullar farklilik gosterse de tiim eyaletlerde mesleki ve teknik egitimini ta-
mamlayan 6grencilere akademik egitimlerine devam etme hakki sunulmaktadir.
Liselerde mesleki ve teknik egitimin verilmesi 1950’11 yillarda baslamis, bu yil-
larda muhasebe, stenografi ve hizli yazim vb. alanlarda 6grencilere egitim sunul-
mustur. Tarim, ev ekonomisi vb. alanlarda bazi lise ve kolejlerde verilen egitim
1960’11 y1llardan sonra yogunlagmustir. Iki y1llik kolejlerde de 6grencilere mesleki
ve teknik egitim imkani sunulmaktadir. Dort yillik kolejlerde verilen akademik
acidan yogun miifredat yerine bu kolejlerde dgrencilerin is ve meslek hakkinda
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Akademik derslerin agirligimin sinir-
landirildigr iki yillik kolejlerde verilen egitime talep artmig, 1970’lerin sonunda
dort milyondan fazla sayida dgrenci mesleki egitim almistir. 2014 yili itibartyla
lise ve kolej diizeyinde mesleki egitime devam eden &grenci sayist 12,5 milyonu
asmistir. Mesleki ve teknik egitimin uygulamasinda yasanilan en 6nemli sorun,
mesleki egitim alaninda okul terki oraninin en yiiksek oldugu iilkelerden birinin
Amerika olmasidir. Yaganan ikinci sorun, genel lise yas diizeyindeki genglerin te-
mel biligsel beceriler agisindan OECD iilkelerindeki genglerden daha diisiik se-
viyede olmasidir. Bu durumun bir sonucu olarak dgrenciler, egitimlerine devam
etmeyi bir risk olarak degerlendirmektedir.

® Federal bir devlet yapisina sahip olan Almanya’da egitimin yapisi ve yoneti-
miyle ilgili sorumluluklar eyaletler tarafindan iistlenilmektedir. Devlet, isletmeler
ve pazar arasinda kurulan yogun etkilesim, gegmisten bu yana Almanya’nin etkin
bir mesleki egitime sahip olmasini saglamaktadir. 19. yiizy1l baglarinda kurulan
meslek odakli okullardan bu yana 150 yili agkin siiren meslek egitim 6gretmeni
yetistirme politikasina sahip olan Almanya’da mesleki egitim kanunu 1969 yi-
linda, 6gretim ydnetmeligi ise 1972 yilinda yiiriirliige girmistir. Ikili bir sistemde
ogrencilerin akademik ve mesleki egitimleri net bir sekilde ayrilmakta, mesleki ve
teknik egitim kapsaminda dgrenciler genel akademik dersler ve mesleki dersleri
birlikte almaktadir. Ogrencilere haftada bir ya da iki giin mesleki okullarda alanla-
rma iliskin teorik dersler, ekonomi, sosyal bilimler, yabanci diller ve diger ana di-
siplinlerde egitim verilmektedir. Haftanin diger giinlerinde ise ¢esitli isletmelerde
alanlarina iligkin isbasi egitimi verilen dgrencilere alan galisanlarinin maaslarinin
yaklasik %30’u kadar iicret 6denmektedir. Buna karsin son on yilda ekonomi ve
igsveren politikalarinda yasanan hizli degisim Almanya’nin mesleki ve teknik egi-
timdeki verimliliginin tartigilmasina yol agmistir. Kurulug amaci iiretim ve hizmet
sektorlerini ehil insan kaynagi ile beslemek olan ikili mesleki egitim sisteminin
etkililigi, daha ¢ok yaraticilik ve analitik diisiinme vb. iist diizey bilissel beceri-
lerin gerektirdigi sektdrlerin ekonominin odagina yerlesmesiyle tekrar giindeme
gelmigtir. Calisan maaslarinin OECD ortalamasinin {izerinde oldugu Almanya’da
mesleki egitim kapsaminda isbast egitimine devam eden 6grencilere ddenen tic-
retlerin yiiksekligi de kuruluslar tarafindan elestirilen bir baska noktadr. Istihdam
edilme oranlari agisindan 6nemli bir firsat sunan ikili sistemde gergeklestirilen
yogun isbasi egitim ve mevcut miifredatlar nedeniyle akademik agidan diisiik ba-
sar1 gosteren 0grencilerin sisteme girmesinin zorlasmast Alman mesleki egitim
sisteminin zayif bir baska noktasi olarak gosterilmektedir (MEB, 2018).
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Bir oneri:
Tarimm ve Hayvancilik Meslek Enstitiisii

Mesleki teknik egitimin hem geng insanlarimiz hem de toplumsal gelisme ve
sanayi i¢in kritik bir 5neme sahip oldugu ¢ok agiktir. Genellikle alt gelir gruplarin-
dan ¢ocuklarimizin devam ettigi bu okullarin niteliksel ve niceliksel anlamda des-
teklenerek gelistirilmesi bu okullarin gelisimini saglayacak, bu okullara yonelik
olumsuz algty1 yok edecektir. Bu anlamda yeni bir anlayisla, Koy Enstitiilerinden
de esinlenerek yeni bir okul deneyimi gelistirilebilir.

Biiyiik kentlere go¢ etmis, kent kiiltiiriinden ve egitim-kiiltiir olanaklarindan
yeterince yararlanamayan, egitim hakkini hayata gegiremeyen Kkitleler ve Ana-
dolu’nun her kosesinde parasiz, yatili, karma egitim yapan ¢ok amagli “Tarim
ve Hayvancilik Meslek Enstitiisii” tasarimi hayata gegirilebilir. Mesleki ve teknik
egitim ile akademik egitimi de igeren bu yeni okul anlayisinda nitelikli egitim, akil
ve bilimin rehberligi temel alinmalidir.

Koy Enstitiileri, bu iilkede hepimizin insan vicdanini, 6zgiir, yaratict, iiretici,
elestirel akli 6ne ¢ikaran bireyin nasil olmasi gerekliligi ile ilgili bir hafizay1 ha-
tirlatiyor. Enstitli egitimi, bilmek yapabilmektir anlayisiyla dgrenilen bilgilerin is
iiretmek, problem ¢dzmek, toplumsal yarar saglamak amaglarini tagir. Tiim bu
kazanimlardan esinlenerek enstitii deneyimi, giliniimiize, insan, toplum 6zellikle-
rini, sosyolojik degisimleri irdeleyerek gliniimiize taginabilir. Enstitii egitiminin
insani, sanati, demokrasiyi, 6zgiirlesmeyi ve tiretimi temel alan kazanimlardan
yararlanarak olusturulacak “Tarim ve Hayvancilik Meslek Enstitiisii” de temel
hedef “Canlandirilacak Ulke ve insanlarimiz” olacaktir. Bu enstitiilerde egitim
tek boyutlu degil, 6grencilerin biligsel duyugsal yani biitiinsel gelisimini hedefle-
melidir. Biiyiik kentlerde bu enstitiiler daha ¢ok mesleki beceri egitimi verilerek
sanayiye nitelikli ig giicii, topluma da kendisiyle barisik nitelikli, gelismis insani
yetistirmeyi amaglamalidir.

Ulkemizin tarim ve hayvancilikta ¢ok iyi durumda olmadigi, ekilemeyen bii-
yiik tarim alanlariin varlig1 ve bu alanlarda disa bagimliligimizin arttig1 bir ger-
¢ektir. Modern tarim ve hayvanciligin ve yeni iiretim tekniklerinin Anadolu’da
gelistirilmesi i¢in kirsal bolgelerde agilacak meslek enstitiileri daha ¢ok tarim ve
hayvancilik alaninda islevsel olabilir.

Bu yeni okul yapilanmasina, ilk dort yillik egitim sonrasi ortaokul, lise ve
stire¢ igerisinde meslek yiliksekokulu eklenebilir. Bu egitim kurumlarinda &gren-
cilerin iilke gereksinmelerine, planlamasina uygun bir meslek becerisi ve ¢ocugun
sanat, kitap, spor, halk danslari, sinema, tiyatro ve miizikle bulusmasi saglanarak
cok boyutlu gelisimi saglanabilir. Bu okullar ayn1 zamanda tipki K&y Enstitiilerin-
de oldugu gibi bolgelerinin uygarlik ve kiiltiir merkezi haline doniisebilir. Aralik
2019°da agiklanan PISA 2018 sonuglarina gore, iilkemizde okul tiirleri arasinda
oldugu gibi cografi bolgeler arasinda da anlamli diizeyde basar1 farki olmast, egi-
timde firsat ve olanak esitliginin olmadigin1 gostermektedir. Tarim ve Hayvancilik
Meslek Enstitiisii olarak adlandirilabilecek bu egitim kurumlar: firsat ve olanak
esitliginin saglanmasina 6nemli katki yapacaktir.
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BOLUM-5
Diinyada Egitim

Egitim, diinya tilkelerinin gelecegi tasarlamak adina 6nemsedigi, kaynak ak-
tard1g1, fakat her iilkenin farklilastig1 bir alandir. Ulkelerin gelenekleri, gelisme
vizyonlar1 ve hedefleriyle belirlenen bir siirectir. OECD iilkelerinde egitim goren
ogrencilerin % 7.7°si bilim konusunda testte en yiiksek sonuglart almaktadir. Sin-
gapur’da 4 6grenciden 1’1, Tayvan, Japonya, Finlandiya’da 7 dgrenciden 1’1 bu
sonuclar1 almaktadir. 20 iilkede ise 6grencilerin sadece % 1’inden azi1 en yliksek
notlart almaktadir. Bu tilkelerden biri de Tiirkiye’dir. Tiirkiye’de bu oran % 0.3
seviyesindedir... Tablo 5.1 2003-2015 yillar1 arasinda yapilan PISA siavlarinda
“matematik, fen bilimleri ve okuma” alanlarinda ilk {ige giren tlkeleri goster-
mektedir. Goriildiigi gibi 2003, 2006, 2009 PISA sinavlarinda Finlandiya, Kore,
Kanada gibi iilkeler 6ne ¢ikarken, 2012, 2015 ve 2018 sinavlarinda Asya tilkeleri
one gegmis goziikmektedir. Bu pencereden bakarak Giliney Kore, Japonya, Fin-
landiya ve Singapur’un egitim sistemlerini kisaca irdeleyelim.

Tablo 5.1: PISA yarismalarinda 2003-2018 yillar: arasinda ilk iice giren iilkeler

Yillar Matematik Fen Bilimleri Okuma
2003 Finlandiya, Kore, Finlandiya, Kore Finlandiya, Kore,
Kanada Kanada Kanada

2006 Taylan, Finlandiya, Finlandiya, Hong Kore, Finlandiya,
Hong Kong Kong, Kanada Hong Kong

2009 Cin, Singapur, Cin, Finlandiya, C.in, Ko_re,
Hong Kong Hong Kong Finlandiya

2012 Cin, Singapur, Cin, Hong Kong, Cin, Hong Kong,
Hong Kong Singapur Singapur

2015 Singapur, Hong Kong, Singapur, Japonya, Singapur, Hong Kong,

Kanada
Cin, Singapur, Macao

Cin Estonya

2018 Cin, Singapur, Macao Cin, Singapur, Macao

Pearson isimli bir egitim grubu, 2015 yilinda egitim sistemlerinin basarisina
gore yaptig1 bir degerlendirmede en iyi egitim sistemlerinden birine sahip oldugu
diisiiniilen Amerika’nin pek ¢ok Avrupa iilkesinin altinda 14. sirada yer aldigi-
n1 agiklamigtir. Bir iilkedeki yetiskin okuryazarlik orani, ilkdgretime kaydolma,
ortaokul ve liseye kaydolma ve kadmnlarin okulda gecirdigi ortalama yil sayisi
gibi faktorleri iceren “Temel Bilgiye Erisim Diizeyi” puanlari hangi iilkelerin
daha iyi egitim olanaklar1 sagladigini belirliyor. Dogu Asya tilkeleri digerlerinin
iizerinde bir performans gdstermeye devam ediyor. Giiney Kore, siralamanin en
basinda yer alirken, onu Japonya, Singapur ve Hong Kong takip ediyor. Tiim bu
iilkelerin egitim sistemleri “cabay1” dogustan gelen “zekadan” iistiin tutuyor
ve sistemlerin ¢cok net 6grenme ciktilar: ve hedefleri bulunuyor.
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Ulkenin yasam felsefesinin ve kiiltiiriiniin 6ne ¢ikt1g1 cok aciktir. Geleneksel
olarak giiclii performans gosteren Iskandinav iilkeleri gii¢lerini kaybetme belir-
tileri gosteriyor. 2012 Endeksi’nin lideri olan Finlandiya siralamada 5 sira asag:
diiserken, Isve¢’in 21’inci siradan 24’iincii siraya diistiigii goriilmektedir. Dikkate
deger gelisme gosteren iilkeler arasinda Israil 12 sira birden yiikselerek 17. olmus-
tur, Rusya 7 sira birden yiikselerek 13. sirada yer alarak ve Polonya 4 sira birden
yiikselerek 10. olmustur.

Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka

Insanlik tarihi; arayislarm, bilimsel ve teknolojik gelismelere kosut, toplumsal
gelisiminin tarihidir. Insanlik bu siiregte biri tarrm kesiminde {i¢ii sanayi kesiminde
olmak tiizere dort biiylik devrime imza atmistir. Endiistri 4.0, tanim olarak “Dor-
diincii Endiistri Devrimi”ne karsilik gelmektedir. 4. Sanayi Devrimi olarak da ad-
landirilan Endiistri 4.0, insan giiclinden yapay zekaya gecis ve dijitallesmenin ¢ag1
olarak nitelendirilmektedir. Ilk Sanayi Devrimi su ve buhar giiciinii kullanarak me-
kanik iiretim sistemleri ile ortaya cikarken kinci Sanayi Devrimi ile elektrik gii-
ciiniin yardimiyla seri iiretime gecilmisti. Ugiincii Sanayi Devrimi’nde ise dijital
devrim, elektroniklerin kullanimi ve bilgi teknolojilerinin gelismesiyle iiretim daha
da otomatiklestirildi. Dordiincii Sanayi Devrimi’nde de siber-fiziksel sistemlere
dayali iiretim devreye girdi. Dordiincii Sanayi Devrimi giiniimiizde; yapay zeka,
dijital devrim, insansiz fabrikalar, sanal orgiitler, robotik, sibernetik, genetik, nes-
nelerin interneti, nanoteknoloji, global vatandaglik ve uzay ¢agi gibi kavramlarla
tanimlanmaktadir.

Tablo 5.2: Sanayi 1.0’dan Sanayi 4.0°a Gelisim Siireci

Karmagiklik

derecesi
Birinci ikinci Uciincii Dérdinci
Sanayi Devrimi | Sanayi Devrimi | Sanayi Devrimi | Sanayi Devrimi
Su ve buhar Elektrik enerjisinin Uretimi daha da Siber-fiziksel
gacanan yardimiyla yardimiyla imalatta otomatiklestiren sistemlerin
mekanik Gretim is bolimi ve seri elektronik ve BT kullanilmaya
tesislerinin ortaya Gretimin ortaya sistemlerinin baslanmasi
ckmasi cikmasi kullanilmaya r

baslanma =
e h)]

ilk montaj hatlan, ilk programlanabilir
Cincinnati'deki mantik devresi (PLC),
mezbahalar, 1870 Modicon 084, 1969

ilk mekanik dokuma
tezgahi, 1784

1800 1900 2000 gugan

Kaynak: Capital, 2013.

2011 yilinda ilk kez Almanya’da Hannover Fuari’nda dile getirilen Endiistri 4.0
kavrami yeni bir dénemin baglangicini tiim diinyaya ilan etmistir. Bilim ve tekno-
lojide ¢ok hizli ve yogun degisikliklerin yasandigi, diinyanin Endiistri 4.0’a kostu-
gu bir dénemde Tiirkiye Endiistri 2 ile 3 arasinda olunan bir siire¢ yasamaktadir.
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“Dijital Doniistim, Dijitallesen Endiistri, Dordiincii Sanayi Devrimi” gibi birbirine
benzer degisik kelimelerle de ifade edilen Endiistri 4.0, iilkemiz ekonomisinin tim
sektorlerini ve her dlgekten firmayi etkileyecek bir degisimi zorunlu kilmaktadir.
Tiim diinyada genis bir bi¢imde ele alinarak tartisilmaya baslanan Endiistri 4.0 ya
da diger bir deyisle 4. Sanayi Devrimi, diinya ¢apinda ekonomik, sosyal ve siyasal
alanda carpici gelismelerin de bir habercisi gibi algilanmaktadir (Soylu, 2018).

Tiirkiye’nin diinyadaki goreli konumuna bakalim. Uluslararasi inovasyon 6l-
ciimii yapan Kiiresel Inovasyon Endeksi (Global Innovation Index) baslikli ¢alis-
manin 2015 bulgular incelendiginde, en yenilik¢i iilkeler siralamasinda Isvigre,
Ingiltere, Isvec, Hollanda ve ABD ilk bes sirada, Tiirkiye 141 iilke arasinda 58.
sirada yer almis. Tiirkiye’ nin tizerinde Makedonya, Belarus, Vietnam, Katar gibi
kiigiik ekonomiler bulunuyor. Diinyanin 18. ya da 19. ekonomisi olan Tiirkiye’nin
inovasyon s6z konusu oldugunda 58. sirada yer almasi, Tiirkiye ekonomisinin-
yapisal/bagimlilik sorunlarina isaret ediyor. Tiirkiye teknoloji iireterek ve yenilik
yaparak uluslararasi ticaretin i¢inde var olamiyor. Tirkiye, “Havacilik ve Uzay,
Bilgisayar, Elektronik, Optik ve Ilag” gibi sektérlerden olusan ileri teknoloji ala-
ninda bulunmamaktadir. Ulkemiz, kiiresel iiretim aglarina temel olarak yenilikgi
olmayan ve teknoloji diizeyi diisiik emek ve kaynak yogun sektorler temelinde ka-
tiliyor. Tiirkiye’de sanayide faaliyet gosteren tesisler agirlikli olarak Sanayi 2.0 ile
Sanayi 3.0 teknolojilerine dayali olarak faaliyetlerini siirdiiriiyor. Ancak otomotiv,
ilag, savunma ve havacilik gibi sektorlerde Sanayi 4.0’ 1n endiistriyel robotlara da-
yali tiretimi de s6z konusu. Baska bir ifadeyle, sanayilesmeye geg katilan bir iilke
olarak Tiirkiye, bir yandan demode olarak tanimlanan teknolojilere sahip iken,
diger bir u¢ noktada ise ¢agin gereklerine uygun teknolojilerle iiretim yapiyor.
Tiirkiye bu doniisiim stireglerinin hepsini ¢ok ge¢ yakalamis. Tirkiye’nin bu-
giin hala Endiistri 2.5te olmasint Bayram Ali Esiyok “Farkli sanayi devrimlerine,
teknolojik ¢aglara 6zgii sanayileri ayn1 zaman diliminde yasayan Tiirkiye, 1950°1i
1960’11 yillarda Sanayi 2.0 donemine 6zgii lirinlerin (igten yanmali motorlar, pet-
ro-kimya, kitlesel iretim teknikleri vs.) iiretiminde heniiz derinlesmeden Sanayi
3.0 olarak tanimlanan ve bilgisayar kontrollii tasarim, otomasyon vs. gibi teknoloji
gercekleri ile karsi karsiya kaldi.” ifadeleriyle agikliyor (Esiyok, 2018). Bilim ve
teknolojinin ¢ok yogun bir sekilde hayatimizi degistirdigi bir donemde Endiistri
4.0 tartismalarinin disinda kalma sansimiz yoktur. Tiirkiye’de yapay zeka uygula-
malart hastanelerde, tiniversitelerde, avukatlik-muhasebecilik biirolarinda ve pek
¢ok alanda hayatimiza girmeye baslamistir.

Endiistri 4.0, giinlimiizde “yapay zekanin yaygin kullanim1” olarak ifade edil-
mektedir. Yapay zeka ile miizik pargasi, sandalye, viski tiretimleri yapilirken son
olarak trafikte cep telefonunu kullananlarin saptanmasina kadar her giin yeni bir
uygulama alani karsimiza ¢ikmaktadir. Yapay zeka i¢in pek ¢ok tanim yapilabil-
mektedir. Yapay zeka, dogadaki tiim canlilarin, 6zellikle insanin davranis bigi-
minden esinlenerek canli sistemlerini modelleme ¢aligmasinin genel adidir. Yapay
zeka, disiplinler arasi bir kavram olarak ele alinabilir. Bu disiplinler biyoloji, psi-
koloji, sosyoloji, bilgisayar bilimleridir. Matematik, tip ve bunlarmn alt dallaridur.
Yapay zekanin amaci, normal olarak insan zekasini gerektiren gorevleri yapabile-
cek makinalar, insan varliginda gézlemledigimiz ve “akilli davranis” olarak adlan-
dirdigimiz davranislari gosterebilen bilgisayarlar yapmaktir.
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Bir baska tanimla bilgisayarlar1 akilli yapma bilimidir ve hem bilgisayarlar1
daha faydalr hale getirmek isteyenler, hem de zekdnin dogasini anlamak isteyenler
tarafindan uygulanmaktadir. Yapay zeka ¢alismalart genellikle insanin diisiinme
yontemlerini analiz ederek, bunlarin benzeri yapay yonergeleri gelistirmesine yo-
neliktir. Yani bilgisayarin, insanlar tarafindan gerceklestirilen gérevleri yerine ge-
tirmesini saglar. Giiniimiizde insan zekasini taklit eden yazilimlara “yapay zeka”
denilmektedir. Yapay zeka, baska bir deyisle 6zellikle insan gibi davranan sis-
temlerdir. Diinyada hizla gelisen bu teknolojiler i¢in dev firmalar ciddi yatirim
ve liretim programlart yapmakta, akademik ortamlar aragtirmalarini bu alanlarda
yogunlastirmaktadir. Zira yapay zeka iiriinii uygulamalar giderek bir endiistri hali-
ne gelmekte ve her gegen giin hayatimizi biraz daha etkilemektedir. Bilim insanla-
rinin simdiki hedefinde diisiinen, anlayan, algilayan robotlar vardir. Bu baglamda,
insana 6zgii akil ve zeka kavramlarint tanimlamistir. Akilli robotlar, yapay zeka
calismalar1 kapsaminda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bunun nedenini, insan gibi
diisiinen ve davranan makine yapma diigiincesine baglayabiliriz. Boyle bir hedefe
ulasma calismalarinda robotlar birgok soruyu yanitlamaktadir (Adali, 2017).

Dérdiincii sanayi devrimi dedigimiz siireg, insansiz olmayacaktir. Insanla ma-
kineler bir arada ¢alisacak ama hangi insan bu makinalar1 yonetecektir? Iste bii-
tiin sorun buradadir. Dolayistyla en 6nemli faktor nitelikli insandadir. Tiirkiye’nin
oniinde iki secenek bulunmaktadir: Bunlart ya iiretecegiz ya da satin alacagiz,
ya ithal edecegiz veya kendimiz gelistirecegiz... Tiirkiye’de bu yeni teknolojik
devrimi hayata gegirecek, yapay zekanin sundugu raporlari dogru yorumlayabi-
lecek, ona gore stratejik hedefler belirleyebilecek nitelikli insanin yetistirilmesi
anlaminda problemler oldugu ¢ok aciktir. Giiniimiizde en fazla istihdam yaratan
100 y1l dncesinde elektrigin bulunmasinin yarattigi etki neleri dogurduysa, bugii-
niin yapay zekas1 da benzer etkiyi yapacak, yeni alanlar agacaktir. Bu geligsmelerle
iilkemiz ekonomisinin yiiksek teknoloji tiriinlerine bagimlilig1 zorunlu olarak ar-
tacaktir. Bu nedenle sektorler ve isletmeler yapay zekaya kayitsiz kalamayacaktir.

2009-2018 Tiirkiye ihracatinda yiiksek teknoloji {iriinlerinin pay1 ortalama %
3.5. Bunun nedeni, ihra¢ mallarma damgasini vuran, diisiik (%31.7) ve orta dii-
stik (34.4) teknolojilere dayali liretimin varligidir. Tiirkiye’de 16-74 yas araligin-
daki bireylerin yalnizca % 34’iinlin temel diizeyde dijital becerileri varken, AB
iilkelerinde bu oran %57°dir. Temel diizeyde dijital becerilere sahip isgiicli oran
ise Tiirkiye’de % 46; AB ortalamasi % 65°tir. Tiirkiye’de 2020’lerde islerin %
14’tinlin, 2030’larda ise % 33’iiniin otomasyon riski altinda oldugu 6ngoriilmek-
tedir. Tiirkiye’de ¢alismayan, egitim ve 6grenim gormeyen 20-24 yas araligindaki
geng niifusun oran1 %33’tlir. Bu oranin Almanya seviyesi olan %9’a indirilebil-
mesi durumunda Tiirkiye ekonomisine 64.7 milyar dolar ilave ekonomik katki
saglanabilecegi tahmin edilmektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun yaptigi son
calismaya gore 2020 yilinda basarili olmak i¢in ihtiyaciniz olan 10 yetenek soyle
siralantyor: “Karmasik problem ¢dzme, elestirel diisiinme, yaraticilik, insan yo-
netimi, takim c¢alismasi, duygusal zeka, karar alma yetenegi, miisteriye yonelik
olma, pazarlik etme yetenegi, biligsel esneklik.”

Endiistri 4.0’a ulagmak anlaminda en temel gostergelerden biri de iiretilen pa-
tent sayisidir.
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Tablo 5.3: Secilmis Gelismekte Olan Biiyiik Ekonomilerde Patent Gostergeleri (2014)

Ulkeler Toplam Patent Sayisi (Adet) Diinya Pay1 (%)
Brezilya 30.342 1.21
Cin 928.177 37.03
Hindistan 42.854 1.71
Kore 210.292 8.39
Rusya 40.308 1.61
Tiirkiye 5.097 0.20
Orta Ust Gelir Grubu 1.072.576 42.79
Diinya 2.506.409 100

Patent, bir bulug sahibinin bulusunu sahiplenme ve kullanma hakk1 olarak tanim-
landiginda, patent verileri, teknolojinin en temel gdstergelerinin basinda geliyor
(Esiyok, 2018). Se¢ilmis, gelismekte olan biiyiik ekonomilere iliskin toplam pa-
tent say1lar1 incelendiginde (Tablo 5.3), Tiirkiye 5.097 adet toplam patent sayis1 ile
tabloda gosterilen tiim tilkelerin gerisinde.

Tablo 5.4: Yillara Gére Bilimsel ve Teknik Dergilerde Yayinlanan Makale Sayist
(Kaynak: Diinya Bankasi.)

Ulkeler 2005 2010 2016
Brezilya 21.870 41.755 53.607
Cin 164.747 316.915 426.165
Almanya 82.969 97.179 103.122
Hindistan 33.216 62.790 110.320
Iran 7.103 25.209 40.975
Japonya 109.662 108.292 96.536
Giiney Kore 31.647 50.935 63.063
Tiirkiye 17.841 25.584 33.902
ABD 379.701 409.853 408.985
Diinya 1.477.413 1.954.924 2.296.271

Cin’in toplam patent sayis1 Cin’in bilim ve teknolojide sagladigi gelismenin
arkasindaki temel dinamigi gosteriyor. Ulkelerdeki bilim diinyasinin yayrmladig:
makale sayis1 Endiistri 4.0’a gegmek icin énemli bir gostergedir. Ozellikle temel
bilimlere yonelik bilimsel aragtirmalarda yetkin hale gelmeden yiiksek teknoloji
iiretiminde, dolayisiyla Endiistri 4.0’da basarilt olmak olanaksiz. Tablo 5.4 bazi
secilmis tilkelere iligkin bilimsel ve teknik dergilerde yayimlanan makale sayisini
gosteriyor. Yiksek teknoloji tiretimi ile bilimsel makale iiretimi arasinda giiglii bir
iligki s6z konusudur. Cin’in yiiksek teknoloji yogunluklu ihracatta diinyanin zirve-
sine yerlesmesi ¢ogu kez iddia edildigi gibi sadece dogrudan yabanci yatirimlarin
etkisi ile agiklanamaz.
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Cin 2016 yilinda 426.165 bilimsel makale sayis1 ve %18.56 diinya pay1 ile tipki
yiiksek teknoloji yogunluklu iirlin ihracatinda oldugu gibi, bilimsel makale ya-
yininda da diinyanin zirvesine yerlesmis durumdadir. PISA-2018 sonuglarinda
Cin’in matematik, fen, okuma alaninda birinci ¢ikmasi bu anlamda tesadiif degil-
dir. Tiirkiye’nin bu rakamlarla isi zor goriiniiyor.

Endiistri 4.0, PISA Sonuclar1 ve Egitim

Bilindigi gibi giiniimiiz kosullarinda egitimin niteligini yani insani potansiye-
lin gelismislik kalitesini arttirmadan Endiistri 4.0’a gegmek olas1 degildir. Endiist-
11 4.0 igin anahtar kavram egitimdir. Uluslararasi karsilastirmaya olanak sagladig:
icin PISA sonuglari bu anlamda degerli bilgiler veriyor. PISA testiyle dgrencilerin
okuldaki program kapsaminda islenen konular1 ne derecede dgrendikleri degil,
reel hayatta karsilasabilecekleri olaylari sahip olduklari bilgi ve becerileri ile ana-
liz, akil yiiriitme ve okulda 6grenilen fen ve matematik kavramlarini kullanarak
etkin bir iletisim kurma becerisine sahip olup olmadiklart dlgiilityor. PISA Pro-
jesi’nde 15 yas grubundaki 6grencilerin; matematik okuryazarligi, fen bilimleri
okuryazarlig1 ve okuma becerileri disinda, 6grencilerin motivasyonlari, kendileri
hakkindaki goriisleri, 6grenme bigimleri, okul ortamlar1 ve aileleri ile ilgili veriler
toplantyor. Tiirkiye 2015 sonuglaria gore gegen boliimlerde de bahsettigimiz gibi
OECD iilkeleri arasinda sondan 2. sirada yer alirken, 70 iilke arasinda matema-
tikte 49. sirada, fende 52. ve okudugunu anlamada 50. sirada yer almistir. PISA-
2018, 2015 test sonuglaria gore goreceli kiigiik artiglar gostermesine ragmen her
ii¢c alanda Tiirkiye OECD ortalamasinin altindadir. Yani, okudugunu anlamayan,
bilim ve matematikte sinifta kalmig bir egitim sistemine sahibiz. Bilimi temel al-
mayan bir egitim sistemiyle Endiistri 4.0 zor gdziikmektedir. Ileri teknoloji yogun-
luklu ihracat paylarini gosteren Tablo 5.5 bu 6ngoériileri desteklemektedir (Esiyok,
2018).

Tablo 5.5: Tiirkiye ve Bazi Ulkelerin Toplam Imalat Sanayi Icerisindeki
Tleri Teknoloji Yogunluklu Ihracat Pay

Ulkeler 2014 Yih 2016 Yih
Tirkiye % 0.11 % 2
Cin % 26.02 % 25
Giiney Kore % 6.22 %26.6
Meksika % 2.38 % 15.3

2009 sonrast PISA sonuglarina gore Amerika ve Avrupa iilkelerinin aksine
Asya iilkeleri daha basarilidir. Asya {ilkelerinin PISA basarisi siiphesiz rastlan-
t1 degil. Egitim ve ekonomik performans arasindaki iliski ¢ok belirgindir. Sin-
gapur’un PISA sonuglari egitim sisteminin bir sonucudur. Ezbere dayanmayan,
problem ¢6zmeye ve analitik diislinmeye odaklanan Singapur’da egitim sistemin-
de 6gretmen olacak adaylar en basarili yiizde beslik dilim arasindan se¢ilmektedir.
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5,5 milyonluk bu kii¢iik sehir devleti ekonomik kalkinmasini yiiksek nitelikli is-
giicli sayesinde gerceklestirmistir. Bu sonuglar gosteriyor ki Endiistri 4.0’a geg-
mek i¢in egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi zorunluluk olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Diinyada olusan bu yeni bilimsel ve teknolojik devrimi anlayarak
iilkede hayata gegirecek, ona gore egitim sisteminde niteliksel sigrama yapilmasi-
n1 saglayacak vizyona sahip siyaset kurumuna gereksinmemiz vardir. Ne yazik ki
teknoloji kullanmada diinyada ilk siralardayiz ama teknolojiyi iireten, onun nasil
yapildigi ile ilgilenen bir toplum olamamaktay1z. Tiirkiye’de egitim ortalamasi or-
taokul diizeyindedir (7.9 yil). Diinyaya agilan pencereler bilgisayar bilimleri, ma-
tematik ve fizikten, fen bilimlerinden, bilimin ortak dili ingilizceyi 6grenmekten
geemektedir. O nedenle iilkenin ¢ok acil, niteligi 6ne ¢ikaran bir egitim reformuna
gereksinimi vardir.

Egitim 4.0

Toplumlarin, tarim toplumundan endiistri toplumuna oradan enformasyon
toplumuna oradan da bilgi toplumuna doniismesi imalat sistemlerinde oldugu gibi
ayni zamanda egitim, saglik, ¢evre gibi hizmet liretim alanlarinda da degisimi
zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle sadece teknolojiyi kullanan degil ayni zamanda
teknolojiyi her alanda tasarlayan, gelistiren, iireten ve iretilen teknolojiyi kulla-
nabilen insan giiciiniin yetistirilmesi, tilkeler i¢in zorunlu bir durum arz etmekte-
dir. Egitim 4.0 diger alanlarda oldugu gibi egitim diinyasinda dijital doniisiimiin
gerceklesmesi anlamina gelmektedir.  Egitim, gelecege odaklanan evrensel bir
siirectir. Ozellikle Egitim 4.0 ad1 verilen olusum, egitimi geleneksel kaliplarindan
¢ikararak, teknolojiye uyum saglayacak sekilde bir potansiyel yaratmaya dogru
yol aliyor. Giiniimiiziin ¢agdas egitim yaklasimi 6grencilerin; iireten, ekonomik
ve sosyal gelismelere katki saglayan, 21. yiizy1l becerilerine sahip bireyler ola-
rak yetistirilmesi temeli {izerine kuruludur. Cagin gereklilikleri ve teknolojideki
gelismelerle birlikte diisiinen, sorgulayan, aragtiran ve bulus yapabilen kusak-
lara olan ihtiyac¢ giin gectik¢e artmaktadir. Egitim, giiniimiizde bilgi odakli ol-
maktan ¢ikip beceri odakli bir hal aliyor. Egitim 4.0 yaklasiminda okul dnce-
sinden itibaren “Kodlama, Finansal Okuryazarlik, Kiiresel Farkindalik, Liderlik
ve Girigsimcilik ” gibi temel dersler 6ngdriilmektedir. Kisacasi, Endiistri 4.0’in
teknolojik unsurlarini 21. yiizyil becerileriyle entegre eden miifredat planlari ile
ogrencilerin gelisimi amaglanmaktadir. Egitim 4.0’da 6gretmenin egitimine ¢ok
daha fazla 6nem verilmesi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda hizmet igi egitimler
ve dgretmenin Endiistri 4.0’ 1n teknolojileriyle tanismasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu yak-
lasimda artik sadece 6gretmenin anlattiklarini dinleyen ve not tutan dgrenciler
olmayacak. Teknoloji sayesinde bilgiye hemen ulasan ve de en 6nemlisi kendi
yontemleri ile gorerek ve uygulayarak 6grenen yeni bir kusak var. Akilli defterler
ve dijital iceriklerle, gorsel verilerden daha ¢ok yararlanarak derslerin yapilmasi
ongoriiliiyor. Egitim 4.0 ile bilinen egitim sistemleri teknolojik geligsmeler ile bii-
tiinlesmekte ve inovasyon agirlikli bir yapiya biiriinmektedir.

Egitime bu yeni bakis, hayat boyu 6grenme, yani yer ve zaman gozetmeden
ogrenmeyi, kisisellestirilmis egitim, 6zgilirce segmeli dersler, proje tabanli 6gren-
me, uygulamali egitim, verileri iiretme ve yorumlama, projelerdeki basarilara gore
smav notu, dgrenci merkezli egitim kavramlarini 6ne ¢ikarmaktadir.
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Ayrica klasik 6gretmenligin degil, mentor/danisman dgretmenligin 6n plana ¢ik-
mas1 beklenmektedir. Egitim 4.0 ortaminda gorsellestirilmis egitim 6gretim arag-
larinin yogun olarak kullanilmasi kaginilmaz bir gereksinim olacaktir. Bu dénem-
de “yasam boyu 6grenme” programlarinin egitim kurumlarinin temel misyonlar1
arasinda yer alacagi ongoriilmektedir. Bilgi kadar liderlik, isbirligi, yaraticilik,
dijital okuryazarlik, etkili iletisim, duyusal zeka, girisimcilik, global vatandaslik,
takim ¢aligmasi ve problem ¢6zebilme gibi yeteneklerin gelistirilmesi ve yetenek-
lerin niteliginin garanti edilmesi de temel 6grenme kazanimi sayilacaktir. Egitim
4.0 siirecinde kritik analitik diisiinme, yenilikleri ortaya ¢ikartmak, verimlilik, so-
rumluluk ve ¢ok kiiltiirli bilgi paylasimi, kariyer gelistirme gibi unsurlara odak-
lanmak kaginilmaz olacaktir. Endiistri 4.0’1n hedefi; iist diizey diisiinme becerile-
rine sahip bireylerdir, bilmenin yetmeyecegi, diisinmenin zorunlu hale gelecegi
yontemlerdir. Elestirel diisiince yapisiyla diinya problemlerini dogru hissedecek
ve tanimlayacak, ¢6ziimii i¢in yaratici diisiince anlayisi ile yenilikgi fikirler tirete-
cek, bilimsel analiz ve analitik diisiinceyi 6ne ¢ikaran dogru yontem ve teknikleri
kullanacak bireylerin her alanda yetistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu du-
rum okuldncesi, ilkogretim, ortadgretim, yiiksekdgretim ve yasam boyu 6gretim
de olmak tizere ¢ok genis bir perspektifte birbirleriyle entegre ve etkilesimli olarak
diistiniilmesi, planlanmasi, tasarlanmasi ve uygulanmasi gereken bir konudur.

Is ve sosyal hayatin akilli cihazlarla cevrelenmeye baslamasi yeni kusaklar icin
kodlama becerisini zorunlu hale gelmistir. Kodlama ayni ilkokulda alinan oku-
ma-yazma dersleri gibi 6nemli bir dildir ve 6grenilmelidir. Buradaki amag herkesin
yazilimct olmasi degil herkeste sistematik ve algoritmik diisiinceyi gelistirmektir.
Endiistri 4.0’1n gerekliliklerinden biri olan kodlama; bilgisayarlari, bilgisayarlt
makineleri programlayarak onlara istenen isleri yaptirabilmek, bu cihazlara yeni
ozellikler ve gorevler ekleyebilmek igin imkan sagliyor. Kendi mesleklerini icat
etmek zorunda kalacak olan yakin gelecegin yetiskinlerini, aranan mesleklerin
sahibi yapabilmek adina miifredatina kodlamay1 ekleyen kurumlar, kodlama ve
onun getirecegi algoritmik (sistematik) diigiinme becerisini dgretiyor. Kodlama
dersleri, ¢ocuklara sadece bilisim becerileri degil, bilisimin hayatta karsilastiklar
problemlere ¢6ziim liretmek ve deger yaratmak i¢in 6nemli bir arag oldugu farkin-
daligim1 kazandirmay1 da hedefliyor.Milli Egitim Bakanligimin 2023 vizyonuyla
diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi arasina girme yolculugunda olan Tiirkiye’nin
sanayide dijital dontsiimi hizlandirmasi, bilim, sanayi ve teknoloji politikalari ile
birlikte temel egitimden mesleki egitime kadar tiim egitim olgusunu degistirmesi
zorunlu bir hal almistir. Bu kapsamda egitim sisteminin ilkdgretimden yiiksekog-
retime kadar insanlara belirli mesleki beceriler kazandirmaktan ziyade herhangi
bir beceriyi hizli ve etkin bir sekilde 6grenebilme becerisi kazandiracak bir yapiya
kavusmasi sarttir. Gelecegin diinyasinda mevcut is giicliniin doniistimiiniin yani
sira gelecegin is giicliniin yetistirilmesinde en 6nemli arag hi¢ kuskusuz egitimdir.

Endiistri 4.0 ve Gelisen Yeni Meslekler

Toplumlarin sosyoekonomik yapilarinda biiyiik doniisiimlere neden olan En-
diistri Devrimlerinden sonraki bityiik degisim, 6zellikle bilgi ve iletisim teknoloji-
lerindeki bas dondiirticii gelismeler toplumsal yasamin tiim alanlarinda hizli bir de-
gisime neden olmaktadir. Son otuz-kirk yilda tiim diinyada bilgisayarlarla birlikte
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analog teknolojiden dijital teknolojiye hizl1 bir ge¢is siireci yasanmig ve bu durum
bilisim, ag ve robotik teknolojilerin hayatimizin her alanina girmesiyle sonuglan-
mugtir. Gelinen noktada dijital teknoloji, kiiltiirden sosyal yasama, aligkanliklardan
onceliklere kadar her seyi derinden etkilemis, akilli robotlar, sensorler, yapay zeka,
nesnelerin interneti, makinelerin 6grenmesi ve 3D yazicilar, tiretim sektorii dahil
hayatimizin her alanma girmistir. Kisaca bu teknolojilerin tiretim sektdrii iginde
hizla yerlesmesi ve iiretimde doniisiimii ger¢eklestirmesi ise Endiistri 4.0 olarak
adlandirilmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2016’da yayimlanan
Mesleklerin Gelecegi adli raporda, Endiistri 4.0 kapsaminda yapay zeka, robotik,
nanoteknoloji, 3D yazici, biyoteknoloji ve genetik gibi alanlardaki gelismelerin is
yapma bi¢imlerinde dnemli dl¢iide degisiklige neden olacag: belirtilmektedir. Bu-
nunla birlikte gliniimiizde 6nemli goriilen becerilerin %35’inin 2022 yilina kadar
onemini kaybedecegi, analitik ve elestirel diisiinebilme, yenilik¢ilik, yaraticilik,
teknoloji kullanabilme, liderlik gibi becerilerin ise daha 6n plana gikacagi tahmin
edilmektedir. Nitekim Diinya Ekonomik Forumu’nun 2018’de yayimladigi Mes-
leklerin Gelecegi raporunda incelenen sektorlerde giiniimiizde yapilan islerin saat
bazinda %71°i insanlar, %29’u makineler tarafindan gergeklesirken 2022 yilina
gelindiginde makinelerin payinin %42’ye ¢ikmasi, insanlarin payinin ise %58’e
gerilemesi beklenmektedir. Bu siiregte yaraticilik gerektirmeyen birgok meslegin
yok olacagi, niifusun 6nemli bir kisminin atil hale gelecegi de ongoriilmektedir.
Uretim siireclerinde bilgisayarlarin, robot teknolojisinin ve yapay zekanin daha
fazla kullanilmasi ve insana ait birgok gérevin robotlara birakilmasinin teknolojik
igsizlik diye tanimlanan bir sorunu beraberinde getirecegi entelektiiel ve akademik
cevrelerin son donemde tartigtiklar: konularin basinda gelmektedir. Ayrica iiretim-
de emegin makineler ile yer degistirmesinin sonucu olarak emegin degersizlesme-
si, nitelikli is giicliniin niteliksiz is giicline kiyasla ¢ok daha fazla dnem kazanmasi
ve gelecekte sosyal esitsizliklerin daha da artmasi beklenmektedir. Ongoriilen
olumsuz etkilerinin yaninda insanin yerini yapay zeka ve robotlara birakmasi bazi
is kollarinin yok olmasina sebep olurken ayni zamanda yeni is kollarinin ortaya
¢ikmasina da neden olacaktir. Yapilan tahminlere gore insanin makine ve algorit-
malar ile yer degistirmesi sonucu toplam 75 milyon is yok olacak ve 135 milyon
yeni is ortaya ¢ikacaktir. Endiistri 4.0 ile nitelikli ig giicii alaninda dogacak yeni
isler arasinda en basta veri analiziyle ugrasan veri analitigi ile uygulama ve di-
ger yazilimlarin gelistirilmesiyle ugrasan yazilimcilik olacaktir. Bunun yani sira
birgok danismanlik firmasi, biiylik verilerden istatistik bilimi ve modern sayisal
hesaplama yontemleriyle bir is degeri olusturma isi olan “veri analitigi”’nin 21.
yiizy1lin en gozde is alanlarindan biri olacagi belirtilmektedir (Bozgeyikli, 2019)).

Tiirkiye - Giiney Kore Karsilastirmah Egitim Sistemi

Giiney Kore 51.2 milyonluk bir niifus yapisina sahip olup niifus artis orant
%0.4’tiir. Niifus yogunlugu ise kilometrekare bagina 509°dur. Giiney Kore, niifus
yogunlugu bakimindan diinyada 15. sirada yer almaktadir. Giiney Kore’de ortala-
ma yagam beklentisi, erkeklerde 79, kadinlarda 85 ve okur yazar orani % 98.1°dir.
1960’11 yillarin basinda Tiirkiye’nin milli geliri 14 milyar dolar, Kore’nin ise 4
milyar dolar. Yani 1960°ta Tiirkiye’nin milli geliri, Kore’nin 3.6 katidir. Y11 2015
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Tablo 5.6: PISA-2015 Giiney Kore ve Tiirkiye

Matematik Matematikte Fen Fende Okuma Okumada
Ulke Siralamadaki Siralamadaki u Siralamadaki
Puam . Puam . Puam .
Yeri Yeri Yeri
Giiney Kore 524 7 516 11 517 7
Tiirkiye 420 49 425 52 428 50

Kore’nin milli geliri Tiirkiye nin 2 kati1 ve Kore Sanayi 4.0’a ulagmistir.

Giiney Kore, 1970’lerdeki ihracatini Tiirkiye’nin altt katina ¢ikarmistir. Bag-
ka bir ifadeyle, 1960-2015 arasinda Kore’nin ulusal geliri 3.892 milyon dolardan
1.377.873 milyon dolara yiikselirken, ayn1 donem igerisinde Tiirkiye’nin ulusal
geliri 13.995 milyon dolardan 717.880 milyon dolara yiikselmistir. 1961-2015
yillar1 arasinda Kore, yillik ortalama % 7.4 oraninda biiylirken, Tirkiye ekono-
misinin yillik ortalama biiylime orant % 4.5 ile sinirlt kalmistir. Bu farkin olu-
sumunda Giliney Kore’nin, Tiirkiye’ye oranla daha basarili bir egitim sistemine
sahip olmasi 6nemli bir faktordiir. Su anda da PISA sonuglarinin gosterdigi tizere
diinyada egitim ¢iktilar1 agisindan en basarili tilkeler arasindadir. Ayrica Giiney
Kore, teknolojik alanlara odaklanmis yurtdisi egitim destekleri saglamistir. Yurtdi-
sinda egitimlerini alan arastirmact mithendisler; ulastirma araglari, niikleer enerji,
havacilik, elektronik gibi alanlardaki yetkin arastirma merkezlerinde tatmin edici
ticretlerle istihdam edilmistir. Teknoloji denilince artik Samsung, LG ve Hyundai
gibi markalariyla tim diinyada Giiney Kore akla gelmektedir. Olusturulan nite-
likli egitim sisteminin 20 y1l gibi kisa bir siirede Giiney Kore’deki bu gelismenin
motoru oldugu goriilmektedir.

Ulkelerin teknoloji iiretme ve yenilik potansiyelleri veya Endiistri 4.0 kapa-
sitelerinin bir bagka gostergesi Ar-Ge yogunlugudur. Ar-Ge/GSYH gostergesine
gore iilkelerin basarilar irdelendiginde, Kore %4.3 yogunlugu ile ilk sirada yer
alirken Cin % 2.0 oranina sahip, Tirkiye ise % 1.0 Ar-Ge yogunlugu ile son si-
rada yer almaktadir. Tiirkiye’nin de icerisinde yer aldigi iilkeler ortalamasi % 1.6
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Giiney Kore, Ikinci Diinya Savasi sonrasinda aglik sinirinda olan bir iilke du-
rumunda iken, bugiin diinyanin en gelismis ekonomileri arasinda yer almaktadir.
Giliney Kore’nin kalkinma anlaminda gergeklestirdigi olaganiistii basarisinda,
koklii egitim reformlari ve bu alanda yiiriitiilen istikrarli politikalarin 6nemli roli
oldugu diistinilmektedir. Giliney Kore’nin basarisinda, “Genel biit¢ceden egitime
ayrilan payin yiiksek olmasi, 6gretmen egitimine verilen 6nem, yiiksekogre-
timde kalite yaklasimi, bilim ve teknoloji alaninda biiyiik hedefler, ingilizce
egitimine verilen 6nem, bilisim teknolojilerinin egitimde etkili kullanimy, iis-
tiin yeteneklilerin egitimi, 6gretmen maaslarmin yiiksek olmasi.” gibi etmen-
ler temel dinamiklerdir.

1960’11 yillarda Tiirkiye’nin gerisinde goriilmekte olan Giiney Kore, giinii-
miizde gelismis iilkeler igerisinde yer almaktadir. Uretim yapismi yiiksek katma
deger yapilarina dontstiiren Kore, birgok Dogu Asya tilkesi gibi, orta-gelir tuzagi-
na diismeden, gelismis {ilkeler kervanina katilmustir.
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Esiyok Giiney Kore’yi, “Kalkinmaci devlet ve onun uyguladigi sanayi poli-
tikalar1 ve bu politikalarin en temel bilesenini olusturan bilim ve teknoloji
politikalary/stratejileri olmaksizin hizh kalkinma temposunu yakalamanin ve
bunu siirdiirmenin imkansiz oldugunu ortaya koymasi agisindan derslerle
dolu bir deneyim” olarak tanimliyor.

PISA-2015 sonuglari igin Tablo 5.6 irdelendiginde sonug carpicidir. 1960’11
yillarda Tirkiye’nin gerisindeki ekonomik gostergelere sahip iki iilke arasindaki
fark neden bu kadar agilmistir sorusu yanmit aramaktadir. Ote yandan 2015 yili
insani gelisim endeksinde 188 iilke arasinda Tiirkiye 72°nci sirada yer alirken,
Giiney Kore 17’nci sirada yer almaktadir. 2016 y1l Ingilizce yeterlilik endeksinde
Tiirkiye 72 iilke arasinda 51 inci sirada yer alirken, Giiney Kore 11’inci sirada yer
almaktadir. Bu alanlarda da fark belirgindir. Patent verileri Sanayi 4.0’{in en temel
gostergelerinden biridir. Secilmis ekonomilere iligkin “patent sayilar” incelendi-
ginde, Tiirkiye 14.2 patent sayisi ile Finlandiya, Israil ve Giiney Kore gibi bilim
ve teknolojide dnemli geligsmeler saglayan iilkelerin oldukga gerisindedir. Giiney
Kore’nin patent sayis1 Tiirkiye ile kiyaslanmayacak kadar yiiksektir. Bu bulgu,
Giiney Kore’nin 1960’lardan giiniimiize bilim ve teknolojide sagladigi muazzam
gelismenin arkasindaki dinamigi sergilemektedir.

Giiney Kore egitim sistemi, ilk iki agamasi zorunlu olan 6+3+3+4 yi1l seklinde
diizenlenmistir. Temel okul sistemi, anaokulu (1 - 3 y1l), ilkokul (6 y1l) ortaokul (3
yil), lise (3 y1l) ve Giniversite (4 y1l) olarak ayrilmaktadir. Egitim i¢in yeni yiikselen
talepleri, degisen toplumun ortaya ¢ikan ihtiyaglarini ve akademik disiplinlerin
yeni sinirlarini belirlemek amaciyla yedi kez miifredatlarini giincelleyen Giiney
Kore, “Yedinci Miifredat” olarak bilinen en son giincelleme, dgrencileri bilgi
temelli, kiiresellesmis 21. ylizyila hazirlamay1 amaclamaktadir. Kore hiikiimeti,
orglin egitim i¢in GSYH nin % 3.4’{inii harciyor; 6zel ve gayri resmi okul egitimi
dikkate alindiginda, miktar % 10’a yakindir. Ogretmenler bu yatirimin énemli bir
pargast olarak goriiliiyor. OECD istatistiklerinde Kore, 6gretmen maaslari sirala-
masinda 10. siradadir. On bes yillik hizmetten sonra Koreli 6gretmenler ii¢iincii
siraya yiikselmistir. Son yirmi yil boyunca, Kore egitimi gelistirmek igin neler
yapilabilecegini gostermistir. Daha iyi bir egitim i¢in, artan talebi karsilamak igin
simif mevcudu ve okul saatlerini arttirmistir ve tiim sosyo-ekonomik seviyelerden
gelen 6grenciler, PISA’da karmasik problem ¢6zme becerileri de dahil olmak {ize-
re sinavlarinda 11. siraya yilikselmistir.

Tablo 5.7: Giiney Kore ve Tiirkiye Karsilagtirmast (Kaynak: Esiyok 2018)

Ilkogretim  Ortaégretim Yiiksekogretim Ulusal Gelirden 2015-Ortalama

Ulke Ogrenci Ogrenci Ogrenci Egitime Ayrilan  Egitim Siiresi
Basina Basina Basina Pay (Yal)
Harcama ($) Harcama ($) Harcama ($)
Giiney Kore 8247 8355 7779 %6 12.2
Tirkiye 2577 2904 9866 %3.8 7.9

Yapilan agiklamalar 1950’lerden sonra Giiney Kore’nin yasadigt olumsuzluk-
lar1 ve sorunlari ancak egitim ile astiklarini gostermektedir.
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Tablo 5.8: Giiney Kore ve Tiirkiye’de Kisi Basina Gelir Diizeyinin Yillara Gore
Degisimi (Kaynak: World Penn)

Yillar Giinay Kore’de Kisi Basina Tiirkiye’de Kisi
Gelir (Dolar) Basina Gelir (Dolar)
1960 1670 3184
1970 2829 4328
1980 5204 5291
2000 18.724 8159
2010 26.614 10.440

[lkokuldan baslayan kaliteli egitimin kaliteli is giiciine yansidigini, kaliteli is gii-
clinlin kaliteli iiriin ortaya ¢ikmasini sagladigi ve ekonomide katma deger olus-
turdugu goriilityor. Aslinda sadece Giiney Kore’de degil, Uzak Dogu’nun biiyiik
kisminda egitim isi son derece disiplinli ve kat1 bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu
iilkeler arasinda Giiney Kore; en asir1 ugtaki ve tartismasiz en basarili iilke olarak
digerlerinden ayrilarak 6ne ¢ikmaktadir. PISA egitim direktorii ve OECD egitim
danigmani Andreas Schleicher. “Koreliler temel olarak harika bir gelecege sa-
hip olmak icin bu zorlu dénemi atlatmaliyim diye diisiiniiyor” anlayisinda
oldugunu ifade ederek “Bu kat1 ve zorlu egitim sisteminin basarisiz oldugunu
soylemek miimkiin degil zira Giiney Kore’deki okuryazarhk orani1 % 100’e
ulasti, ayrica Giiney Kore, uluslararasi karsilastirmali basari testlerinde en
on siralarda yer aliyor. Yetenek fazla dikkate alinmiyor, ¢iinkii Giiney Koreli-
ler ¢ok calismaya ve caliskanlhiga her seyden daha fazla inamiyor.” ifadeleriyle
Gtiney Kore’deki basar1 dykiisiinii 6zetliyor. Tablo 5.7 ve Tablo 5.8’de farkli bo-
yutlariyla Giiney Kore ile Tirkiye karsilastirilmalart gosterilmektedir.

Ikinci Diinya Savasi Sonrasi Japonya ve Egitim

Diinyanin en biiyiik ekonomisine sahip iilkeler arasinda olan Japonya’nin kal-
kinmasinin en 6énemli dinamigi kuskusuz egitim sistemidir. Bu anlamda Japon-
ya, egitim yoluyla kalkinmada 6zgiin 6rneklerdendir. Egitim sisteminin yeniden
yapilandirilmasina dair ¢calismalarin agirlik kazandigi (1945-1969) savag sonrasi
donemde, “egitimin demokratiklestirilmesi” ve “firsat esitligi” gibi yaklagim-
lar 6ne ¢cikmistir. Egitimde firsat esitligi hususunda, dezavantajli bolgelerde yasa-
yan, imkan bulamayan ya da finansal sorunlar yiiziinden okula devam edemeyen
kesimlere yonelik olarak okulda 6gle yemegi ve saglik hizmetlerinin saglanmasi
gibi diizenlemeleri igeren bir dizi tedbir hayata gegirilmistir. Bu tedbirler sonu-
cu okullagsma orant % 100’1 bulmus, nicelikten ¢ok egitimde niteligi artiracak
calismalara agirlik verilmistir. Bu donemde egitime olan talebin hizla biiyiimeye
devam etmesine karsin s6z konusu talebi karsilayacak olanaklar sinirli kalmistir.
Bu nedenle resmi devlet okullarina ilaveten, yerel idarelere bagl kurumlarin ve
ozel kuruluslarin verdigi egitim hizmetine de agirhik verilmistir. Ozellikle gelisen
Japon sanayisi i¢in ihtiya¢ duyulan kaliteli eleman ihtiyacini kargilamak amaciyla
devlet ve yerel yonetimler tarafindan meslek okullart kurulmustur.
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flkokulu bitirenlerin gidebildikleri bu okullar, 20. yiizyilda Japonya’nin gelisme-
sinde oldukg¢a 6nemli roller iistlenmislerdir. Bu donemde temel vurgu, geleneksel
Japon degerlerinin ve evrensel degerlerin islenmesine dayali olmustur.

Yapilan diizenlemelerle egitim sisteminin hizli ekonomik bilylime boyunca,
her bir bireyin yaraticiliginin, yasam boyu 6grenmenin ve daha yiiksek diizeyde
bir egitimin saglanmasina dayali olmasina ¢alisilmistir. Bu donemde Japon egitim
sistemi, evrensel ve geleneksel Japon degerlerinin birlesmesinden olusur. Bugiin-
kii egitim sistemine temel olusturan Japon Egitim Kanunu 1947°de yasalagmuistir.
1. Orgiin egitimin 6-3-3-4 seklinde kademelere ayrilmasi ve egitimde imkéan ve
firsat esitliginin yasal giivence altina alinmasi saglanmustir.

2. Zorunlu egitim 6 y1l ilkokul ve 3 y1l ortaokul olmak iizere 9 yil olarak diizen-
lenmistir.

3. Egitimde biitiinliik ve asamalilik ilkesi benimsenmistir.

4. Egitimin yerel yonetimler yoluyla yiiriitiilmesi ve yerel yonetimler biinyesinde
kurulacak egitim kurullarinca yonetilmesi esast benimsenmistir.

5. Okul sisteminin yeniden yapilandirilmasi ile asamali ve bir iist 6grenime hazir-
layic1 ve devami miimkiin kilacak mevcut sistemin temelleri atilmigtir.

Yapilan bu koklii doniisiimlerden sonra en dnemli ¢aligmalardan bir digeri ise,
1998°de yapilan ¢alismalardir. Ozellikle bilgi ve teknoloji cagima uyum saglamada
Onem tasiyan nitelige dair konular {izerinde durulmustur. Bu gergevede {i¢ ana
ilke olarak; egitimde bireysel nitelikler lizerinde durulmasina yonelik calismalar
yapilmasi, yagam boyu dgrenme anlayisinin benimsenmesi ve kiiresel ve evrensel
degerler dogrultusunda degisime ve yenilesmeye duyarli bir yap1 ve anlayigin ka-
bul gérmesi dogrultusunda ¢alismalar yapilmistir. Japonya toplam biit¢esinin %
12.7’sini egitime ayirmaktadir. Japon egitiminde oncelik, temel egitimin nitelik ve
nicelik bakimindan tiim tilkede firsat esitligi saglayacak sekilde siirdiiriilmesidir.
Japonya’da okur-yazarlik oran1 % 99°dur. Zorunlu egitim devlet okullarinda pa-
rasizdir. Japonya’da okullarin % 28’1 6zel okuldur. Okullarin % 90’inda jimnastik
salonu, % 75’inde yiizme havuzu bulunmaktadir. 1969°dan itibaren biitiin ilk ve
ortaokullarda ticretsiz kitap dagitimi yapilmakta, ilkokullarin % 98’inde devletin
finanse ettigi 6gle yemegi verilmektedir.

Japon kiiltiirinii ve tarihini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri egitim sis-
temidir. Japon gelenegi topluma ve kurulu diizene saygiy1, kolektif amaglarin yii-
celtilmesini bireysellige iistiin tutar. Ogrencilerin okul hayatinin biiyiik bir kismi
dolayli ya da dolaysiz olarak ahlak ve karakter gelisimine odaklanmistir. Bu arada
Japon 6grencilerin akademik basarilart uluslararasi standartlarin gok iizerindedir.
Sistemin temel karakteri yiiksek okullagsma orani ve derslere devam “zorunlulu-
gudur”. Onemli bir yere sahip olan 6zel egitim kurumlar1 da ayni karakteristik
ozellikleri tasimaktadir.

Ortaokula gelindiginde genel olarak egitimde analiz, arastirma ve kritik dii-
siinme yerine ezber ve tekrara dayali somut bilgiye énem verilir. Ogretimin mer-
kezi dgretmendir. flkokulda oldugu gibi dgrenciler yeteneklerine gore ayrilmazlar,
biitiin 6grencilere ayn1 egitim verilir. Ogrenciler her ii¢ dénem sonunda ii¢ smava
girerler. Sonuglar 6gretmenin genel degerlendirmesi ve 6grencinin giinliik perfor-
mansit ile birlikte bir karta islenerek velilere bildirilir.
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Japonya’da egitim disiplin ve ¢ok ¢alisma iizerine odaklanmis durumda. {lkdgre-
timden liseye dogru gidildikge de ¢ita giderek yiikseltilmektedir. Ogretimde birey-
selligin olmasi, yavas dgrenenlerin veya diger 6grenme problemleri bulunanlarin
da bagarisizligini artirmakta. Japonya son yillarda bu sorunun giderilmesi i¢in bazi
onlemler almaya baslamis durumdadir.

Anaokullart 3-6 yas ¢ocuklari, glindiiz bakimevleri ise 0-5 yas ¢ocuklari kabul
eder. Japonya’da ¢alisan niifus fazla oldugundan okul dncesi egitim yaygindir. 3
yasindaki ¢ocuklarin % 80’1, 4 yasindaki ¢cocuklarin % 90’1, 5 yasindaki ¢ocukla-
rin ise % 98’1 okul oncesi egitim almaktadir. Japonya’da 6 yasini dolduran her ¢o-
cuk 6 yil siiren ilkokula gitmek zorundadir. Japon ilkokullarinda fen laboratuvari
cok aktif bir sekilde kullanilir. Siradan bir ilkokulda kiitiiphane, fen ve bilgisayar
laboratuvarlari, spor salonu, ev isleri atdlyesi, ¢esitli miizik aletlerinin bulundugu
miizik odast bulunur. Bir¢ok devlet okulunda yiizme havuzu da vardir. Siki bir
miifredat yoktur. Her okul yerel gereksinimleri, 6grenci ihtiyaglarini ve deneyim
kazanma agsamalarini g6z 6niinde bulundurarak genel ders programina uygun ken-
di miifredatin1 hazirlamakta 6zgiirdiir. {lkokul diizeyinde bir dgretmene ortalama
25 dgrenci, orta 6gretimde 18 6grenci, yiiksek dgretimde 11 dgrenci diigmektedir.
Zorunlu egitim 6-15 yas arasindaki ¢ocuklart kapsar ve devlet okullarinda para-
sizdir.

Finlandiya Egitim Sistemi

Finlandiya egitim sistemi, OECD’nin diizenledigi PISA sonuc¢larindaki basa-
rist nedeniyle tiim diinyada merak edilen, arastirilan ve tizerinde konusulan bir
sistem olmugtur. Tiirkiye’nin 1940’larda yasama gegirdigi Koy Enstitiileri egitim
sistemiyle pek cok konuda benzerlik gosteren sistem 1980’li yillar sonunda Fin-
landiya’da tiim egitim bilesenlerinin ve diinya egitbilim zenginliginin dngdriile-
riyle gelistirilmistir.

Firsat esitligini ve kamusal egitimi temel alan Finlandiya egitim sistemi,
“Daha fazla teneffiis, kiiciik verilerin kilavuzlugu ve daha hakkaniyetli bir
egitim” anlayisini 6ne ¢ikarmaktadir. Egitimde hakkaniyet ilkesi farkl farkli sevi-
yelerdeki 6grencilere ayni egitimi degil, ihtiyag¢ ve kosullara gore farklilastirilmisg
egitim vermek olarak degerlendiriliyor ve bu yaklasim temel alintyor. Okullara ve
bolgelere 6zerklik verilerek okullar ve bdlgeler kendi ihtiyaglarina gore miifredat-
larmi belirliyor. Tipki Koy Enstitiilerinde oldugu gibi. Her bolge 6gretmenlerinin
gereksinmelerine gore meslek i¢i egitim veriyor. Egitimi ve okullart daha hakka-
niyetli kilmak, 1970’1i yillardan bu yana Finlandiya egitim sisteminin gelisimine
yon veren bir ilke olmustur. Hakkaniyetin gozetildigi ve &grencilerin iyi &gre-
nim gordiigii bir egitim sistemi, genis capli toplumsal ve ekonomik esitsizliklerin
bertaraf edilecegi goriisiinli 6ne ¢ikarmaktadir. Finlandiya’nin egitim alanindaki
basarilari tilkemizde abartili, uydurma hatta Finlandiya egitim sisteminin kurucu-
larindan Sahlberg’in ifadeleriyle sehir efsaneleri olarak yorumlaniyor (Sahlberg,
2018 ve 2019). Sahlberg siyasi karar alicilarin devlet okul sistemini piyasa karsi-
sinda korumakla yiikiimli oldugunu belirterek Kanada ve Amerikan egitim sis-
temlerini kargilagtirarak Kanada’nin okul dncesinden yiiksek 6gretime daha 6nde
olmasimi Kanada’nin egitimi kamusal bir hak olarak gérmesiyle agikliyor.
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Finlandiya egitim sis-
temini  ydnlendirenler
egitimde piyasa yakla-
stmlarmin ¢ocuklarin ve
okullarin  ayrismasina
neden oldugunu, ozel
okul ve egitimin piyasa-
lastirilmasimnin ~ egitimin
niteligini olumsuz etki-
ledigini ve hakkaniyet
duygusunu  azalttigini
distintiyorlar. Finlandi-
ya’da 6zel okul bulun- esitlik +* hakkanlyet

|| Jiw] [i)

mamaktadir.  Finlandi- g, k. pASI SAHLBERG (2018), Egitimde Finlandiya Modeli
ya’da okul Oncesinden

yetigkinlige dek bir biitliin olarak egitim toplumun tamamina fayda saglayacak
kamusal bir hak olarak gbriiliiyor. Insanlarin ¢ocuklarim gonderecekleri okullart
piyasa mekanizmalarinin kilavuzlugunda se¢gmelerini tesvik eden bir egitim siste-
minin hakkaniyetli olmasinin miimkiin olmadigini, segenek arttikca esitsizlik ve
ayrismanin artacagini diistiniiyorlar. Finlandiya, yoksulluk ve sosyal dislanma sar-
malindan ¢ikmak i¢in miicadele eden kesimleri ¢ocuklarin gittigi okullara ¢ok
daha yogun ve adilane bir sekilde yatirim yaparak firsat esitligini saglamanin en
iyi yolunun devlet okullart oldugu fikrini temel aldig1 goriilmektedir.

Finlandiya egitim sisteminin egitim filozoflar1 Gardner ve Dewey’in dngdriile-
rini temel aldig1 gortilmektedir. 1980°1i yillarin baginda Howerd Gardner gelistir-
digi ¢coklu zeka kuraminin; gocuklarin sahip olduklar: farkli zeka tiirlerini gelistir-
mek ve bdylece kendilerine 6zgii zeka spektrumlarina uygun mesleki ve akademik
hedeflere ulagabilmelerine imkan saglamak seklinde tanimlanmisti. Bu kuramin
Finlandiya’da 6gretmen ve dgrenciler arasinda yogun bir sekilde tartigildigi ve
1980-1990°11 yillarda gelistirilmeye ¢aligilan Finlandiya egitim sistemi i¢in bir te-
mel referans olarak alindigi goriilityor. Bu teori tiim 6grencilere ulasma olanagini
actyordu. Sonugta Gardner’m kurammnm katkilariyla; “Ogrenme siirecini her
ogrenciye uyacak sekilde Kkisilestirmek, cok yonlii 6@retim metotlarina bas-
vurarak karmasik bilgi ve becerileri muhtelif bicimlerde 6gretmek ve uygun
yontemler ile 6grenim destekleri oldugu siirece herkesin her seyi 6grenebile-
cegini kabul etmek” gibi yaklasimlar Finlandiya egitim sisteminin gelisiminde
temel goriisler olmustur. Yine 1924 yilinda Tiirkiye’ye gelen ve egitim sistemiyle
ilgili rapor yazan ABD’li filozof ve egitimci John Dewey; “Cocuklarin biiyiik
siiflarda 6@retmenlerden ders dinlemektense, kiiciik gruplar halinde, gercek
hayata dair meseleler iizerine kafa yorduklarinda daha iyi 6grendiklerine”
iliskin ongoriilerinin de sistemin olusturulmasinda 6ne ¢iktig1 gorililyor. 1940’11
yillarda K&y Enstitiilerinde sinifin kiimelere ayrilmasi ve hayatin gergek problem-
leri iizerinden 6grenmeyi One ¢ikarmalar: gliniimiizde bile enstitii egitimin ¢ag-
dasligina, giincelligine isaret etmektedir. Finlandiya egitim sisteminde tipki Koy
Enstitiilerinde oldugu gibi genglerin ger¢ek hayatta karsilagilan meselelere dair
daha biitiinsel bilgi ve beceri kazanmasi temel alinmaktadir.
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Yine Dewey’in 6ngériileriyle 1980°li yillarda sosyal 6grenmeyi temel alan “Isbir-
likli 6grenme” kavrami Finlandiya’da karsilik bulur. Yine ayni yillarda Fin egitim
sistemine 6gretmenlerin kendi aralarinda igbirligi ve tartismalar yapmasini temel
alan “akran koclugu” kavrami da egitimin gelistirilmesi siireglerinde yer alir.

Finlandiya’da egitim, Koy Enstitiilerinde oldugu gibi 6grenci odakli olup 6g-
rencilerin merkeze alinmasi ve her 6grencinin bir cevher oldugu anlayis1 temel
kosul olarak kabul edilmektedir. Her konuda &grencilerin dogal olarak ¢ocuklarin
ve genglerin ihtiyaglar1 6nemsenmektedir. Sistem, sinifta ve disarida fiziksel ak-
tiviteyi tesvik eden 6grenci merkezli okullarda hakkaniyet ve 6zgiin 6lgme de-
gerlendirmeleri 6ne ¢ikariyor. Finlandiya egitim sistemi her okulda 6grencilerinin
sanatla, miizikle ve fiziksel aktivitelerle hasir-nesir olmasint 6nemsiyor. Bunun
ogrencilerin okula yonelik aidiyetlerini gelistirecegi fikri 6ne ¢ikiyor. 2016 yilinda
tiim dgrencilerin giinde bir saat fiziksel aktiviteye zaman ayirmasi zorunlu hale
gelmistir. Finlandiya egitim sisteminde 6grenmeyi konulart anlatmak seklinde
degil, kavramlari 6ne ¢ikararak ve ezberi dnleyerek 6grenme siireclerini ne ¢ika-
riyor. Sistem saglam bir 6grenme deneyimi i¢in diizenli teneffiis ve fiziksel aktivi-
tenin kritik 6nemine isaret ediyor. Finlandiya egitim sisteminin tiimiiyle bilimsel
arastirmalara dayali oldugunu goriiyoruz. Cocuklarin beyninin hareket halindey-
ken daha iyi ¢alistigini gosteren arastirmalara dayanarak agik havada serbest oyun
zamaninin ruh ve beden sagligini giiclendirip 6grenme siireclerini pekistirdigi go-
riisii temel alintyor. Kapsamli degisiklikler i¢in kiiglik verileri dnemsiyor.

OECD 2016 verileriyle bir 6grencinin ABD’de bir giinde okulda gegirdigi za-
man 5.5 saat iken Finlandiya’da 3.5-4.7 saat arasinda degistigi goriiliiyor. Fin-
landiya’da okulda gegirilen her 1 saatin en az 45 dakikasinin 6gretime ayrilmasi
sart kosuluyor. Uygulamada 45 dakikalik derslerin ardindan 15 dakikalik teneffiis
geliyor. Finlandiya’da tiim okullarda 6grenciler okulda gegirdikleri zamanin beste
birini hoslarina giden seylere ayirtyorlar. Yerel yonetimler ve okullar giinliik prog-
ramlar1 belirlemede oldukca serbestler. ilkokul 6grencileri hava kosullari ne olursa
olsun teneffiiste acik havaya ¢ikarlar. Yapilan analizlerde okulda gegen siire ile
Ogrenilen bilgilerin ¢oklugu arasinda olumlu bir baglant1 yok. Finlandiya egitim
sistemi bu anlamda 6grencilerin daha iyi 6grenmesi i¢in ders saatlerinin uzatilma-
s1, yaz tatiline 6grenim siiresinin sarkitilmasini dogru bulmuyor. Sonug olarak Fin-
landiya egitim sistemi, teneffiis ve serbest oyun zamaninin, ¢ocuklarin okuldaki
ogrenme kapasitesine katkida bulundugu, sosyal ve duygusal gelisimlerine katkida
bulundugu ve okulda daha yaratici, daha 6zgiivenli, daha az sindirilmis ve daha
dikkatli olmalarinin yolunu agtig1 belirtiliyor.

Finlandiya’da dgretmenlik iistiin akademik nitelikler gerektiren zorlu bir mes-
lek olarak goriilmektedir. Finlandiya egitim sistemi, 6gretmenin mesleki statiisiini
gelistirmeye egitimin niteligini gelistirmek olarak bakiyor. Ogretmen adaylarinda
takim ¢aligmasi, meslek aski, iletisim becerisi, karakter gibi farkli 6zelliklere Gnem
veriyorlar. Akademik olarak en iyi 6grenciler degil, bu 6zelliklere sahip 6grenciler
ogretmen olabiliyor. Yetenekli ve motive dgrenciler 6gretmen oluyor ve 6gretmen
egitimi aragtirma temelli olarak gelisiyor. Sistem 6gretmenlere giiveniyor ve her
okul ve dgretmen kendi miifredatini kendi hazirliyor. Finlandiya’da sadece en iyi
ogrencilerin 6gretmenlige kabul edildigi fikri bir sehir efsanesi olarak degerlen-
diriliyor.
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Finlandiya’da 6gretmen adaylarini en parlak notlara sahip gengler arasindan
se¢mektense, bir 6miir 6gretmenlik yapmay1 tutkuyla arzulayan genglerin en iyi
yanlarini ortaya ¢ikaracak bir 6gretmen egitimi tasarimi var. Egitimin temel yap1
taginin ogretmenler oldugunu diisiinen Finlandiya, her 6gretmende belli sartlar
aramaktadir ve tim 6gretmenlerin yiiksek lisansa sahip olduklari gériilmektedir.
Arastirmaci 6gretmen kimligini 6ne ¢ikaran sistemde 6gretmen kendi aragtirmala-
rin1 yaptyor ve sonuglarini dogrudan kendi 6gretmenlik yetilerini gelistirmek igin
kullantyorlar. Ogretmenler hangi bransta egitim verirse versinler ilk hedeflerinin
ogrencilerinin mutlulugunu saglamak oldugunu ifade etmektedirler. Bu anlamda
Finlandiya’da teneffiisler bir 6gretmen ve 6grenci hakki olarak kabul edilir. Fin-
landiya’da 6gretmenler “Comenius Yemini” adiyla kendi baslarina ve beraberce
attiklart her adimda diirtistliik, esitlik, haysiyet ve profesyonellikten yana olmala-
rin1 gerektiren bir yemin yapiyorlar.

Yine Finlandiya’da, ev 6devlerine ayrilan zamanin artmasinin 6grenme ka-
zanimlarina nadiren iyi yonde etkiledigine dair arastirmalar1 temel alarak ev 6dev-
lerine bakiyor. Finlandiya egitim sistemi de 6grencilere ev 6devi veriyor. Ama ev
ddevlerine diger iilkelerdeki okullar kadar asli bir rol yiiklenmedigi goriiliiyor. Bir
ilkokul 6grencisinin bir giin sonraki giin i¢in yaptig1 hazirligin ortalama 0-30 da-
kika arasinda oldugu belirtiliyor. Odeve ayrilan zamanin ortaokul dgrencilerinde
yarim saat, lise 6grencilerinde ise birka¢ saat olabildigi belirtilmektedir. Giinii-
miizde ¢ogu iilkede giinde en az 7 saat ders yapilirken Finlandiya egitimindeki 4
saat ders yapilmasi ve teneffiis araliklarina dnem verilmesi sistemin bir 6zgiin
uygulamasidir. Ancak sonuglar gosteriyor ki 6grenciler 4 saatlik siireli dersler ile
Avrupa capinda verilen her egitimi kavrayip 6grenebilmektedir. Finlandiya egitim
sisteminde tiim 6grencileri genellikle okudugunu anlama ve matematikte temel
konularda diizenli olarak degerlendirmeye tabi tutan standartlastirilmis ortak hari-
ci smavlar yoktur. Sadece liseyi bitirirken mezuniyet sinavi yapiliyor. Bu sinavin
amac1 da tiniversite 6grenimine hazir olup olmadiklarini anlamaktir.

Egitimde firsat esitligi Finlandiya’nin egitim politikalarinda ve ulusal egitim
reformlarinda 1970’lerden temel alinan bir anlayistir. Shalberg Finlandiya rii-
yasini: “Aile, sosyal ve Kisisel sartlar1 ne olursa olsun tiim cocuklar i¢in her
mabhallede iyi bir okul. Iyi egitimli bir kadroya sahip iyi bir ilkokula erisi-
mi garanti altina almak, o déonemde Finlandiya’da hem insan haklarma dair
meselelerin hem de ekonomik sorunlarin iizerine gitmek icin olmazsa olmaz
bir adimdi. O zamanlar nispeten yoksul, tarima dayah kiiciik bir iilke olan
Finlandiya’da toplumsal biitiinliigii, demokrasiyi ve refah1 saglamanin en iyi
yolu, tiim cocuklar1 esit ve iyi bir sekilde egitmektir.” Finlandiya, 1966 yilinda
yayimlanan “Egitimde Firsat Esitligi” baglikli Coleman raporunu esas alarak tim
okullarda, tek tek her 6grencinin sagligi, beslenmesi, ve mutlulugunun yani sira,
sosyoekonomik kosullarin neden oldugu egitim esitsizlikleriyle de sistematik ola-
rak ilgilenmeyi 6ne ¢ikaran bir iilke.
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Singapur Egitim Sistemi

PISA-2015 siralamasinda en 6nde bir Giiney Asya iilkesi olan Singapur vardir.
Bu sonug, ezbere dayanmayan, problem ¢dzmeye ve analitik diisinmeye odak-
lanan, 6gretmen adaylarini en basarili % 5’lik dilimden segen Singapur egitim
sisteminin basarisidir. Diinyada en ¢ok kabul goren egitim sistemlerinden biri olan
Singapur matematik ve fen derslerini ana ders olarak kabul etmektedir. Kalkin-
mak, ezilip yikilmamak giiclii olmak gerektigini ve bunun tek yolunun egitim ol-
dugunu diisiinmektedirler. Diinya iilkeleri tarafindan Singapur’un matematik ve
fen egitimleri 6rnek alinmaya galisiliyor. Siav odakli bir egitim verilmektedir. Oz
farkindalik, iliski yonetimi, sorumlu karar alma gibi 21’inci yiizy1l beceri ve de-
gerlerini 6n plana ¢ikaran egitim sistemiyle Singapur, OECD egitim raporlarinda
iist siralara yerlesti.

Bagimsizliktan sonraki ilk yillarda temel egitimde a¢ilim yapmaya odaklana-
rak okullar hizla insa edildi ve ¢ok sayida dgretmen ise alindi. Daha dnce sadece
etnik gruplara yonelik olan okullarin yerine tek bir ulusal egitim sistemi yaratildi.
Bu sistem gift dilliydi. Ogrencilere ulusal dil olan Ingilizce ve ana dilleri (Cince,
Malay ya da Tamil dili) 6gretildi. Temel egitimin gelismesi, ihracat odakli imalata
gecis icin gerekli olan okuryazar ve vasifil1 isgiicii ihtiyacini karsiladi. Bunu, kayda
deger bir basartyla hayata gecirdi: Singapur diisiik maliyetli ve diisiik vasifli isgii-
cli arayiginda olan yabanci imalatgilari ¢ekerken, 1960°1arin sonlarinda GSYH her
yil ortalama % 12.7 blylimiistiir.

Diisiik maliyetli tiretimi kendi kiyilarina gekmeye ¢alisan diger Asya iilkeleriy-
le arasinda artan rekabet ve 1973 kiiresel petrol krizi, Singapur’u ekonomik deger
zincirinde daha yukari ¢itkmaya mecbur etmistir. Ancak bunu yapmak igin, egi-
tim sisteminde 6nemli degisimler yapilmaliydi. Egitimin yeni modeli, 6grenciler
i¢in daha kapsamli bir hale getirilirken; egitimin niteligini gelistirmek, okul terk
oranlarimi diislirmek, yeni sermaye ve beceri yogun ekonomide gereken becerileri
edinmek hedeflerini iceriyordu. Ogrencilere okullarda, ortadgretimde ve sonrasin-
da daha fazla ilerleme kaydedebilmeleri i¢in tasarlanmig olan farklilastirilmis miif-
redatlar ve pedagojik yaklasimlar ile farkli dersler sunuldu. Yeni egitim sistemi:

Okul terk oranlarm diisiirdii: 1986 yilina gelindiginde dgrencilerin sadece
% 6’s1 10 yillik bir egitimden 6nce okulu biraktt. Bu oran 1960’larda % 50 idi.

Egitimin niteligini gelistirdi: ileri diizey Ingilizce sinavlardan gegme orani
1960’larda % 40 iken 1984’te bu oran % 90’a kadar yiikseldi. Ayrica Singapur’da-
ki 6grenciler 1995 yilinda diizenlenen TIMMS arastirmasinda (Uluslararas1 Mate-
matik ve Fen Bilimlerindeki Trendler) matematik ve fen alanlarinda kazandiklar
bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine yonelik bir tarama arastirmasinda oldukga
iyi bir basar1 gosterdiler.

Mesleki egitimin niteligi 6zel olarak gelistirilmisti: Teknik Egitim Enstitiisii
(ITE), yiiksek nitelikli teknik ve mesleki egitim saglamak i¢in 1992 yilinda kurul-
mustu. Sektorler, endiistriyle alakali becerileri olan mezunlar yaratmak hedefiyle
enstitiiniin gelismesine katkida bulundular. Cok daha fazla sayida bilim insanin1 ve
miihendisi egitmek adina {iniversiteler ve teknik okullar yayginlastirildi. Boylece
daha teknoloji odakli bir ekonominin talepleri karsilanabilecekti.
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Bilgi temelli bir ekonominin ortaya ¢ikmasiyla Singapur, ekonomisini yiiksek
vasifli imalata dayali bir ekonomiden yiiksek deger yaratma hizmetlerine ve iiriin-
lerine dayal1 bir ekonomiye dogru ¢evirdi.

Vatandaslarini bu yeni ekonomik paradigmaya dogru yonelmeye hazirlamak
isteyen Singapur yeni bir egitim felsefesi gelistirdi: “Diisiinen Okullar, Ogrenen
Ulus”. Diisiinen okullar, 6grencilere sadece bilgiyi aktarmak yerine, yaraticiligi ve
elestirel diisiinme becerilerini ve yasam boyu 6grenmeye duyulan tutkuyu gelisti-
recekti. Bunun tamamlayicisi olacak 6grenen ulus, egitimi ulusal kimligin kalbi-
ne yerlestirecekti. Bu hedeflere ulagmak i¢in Singapur okul sisteminde esnekligi
ve gesitliligi artirdi. Miifredat, daha fazla sorusturma-arastirmaya dayali faaliyete
alan yaratmak igin azaltildi. Ogretmenlerin, ders planlama ve dgrenciler icin ak-
tif 6grenme faaliyetleri {izerine isbirligi yapmalar1 i¢in ortak zamanlar yaratildi.
Dabhasi, bilisim ve iletisim teknolojilerine yapilan 6nemli yatirimlar, 6grenmenin
yeni sekillerini kolaylagtirdi. Okullar, 10 ile 14 okulluk gruplar seklinde organize
edildi. Daha fazla 6zerklik ve yetki paylasimi, okullarin programlarinda ve 6g-
retimlerinde yenilik¢i olmalarint sagladi. Tim bu girisimler, bir siirekli gelisim
kiiltirtiniin agik ve isbirligine dayali bir okul ortaminin olusmasini kolaylastirdi.
“Diisiinen Okullar, Ogrenen Ulus” vizyonundan dogan ivme, “21. Yiizy1l Bece-
rileri ve Ogrenci Ciktilar1” icin genel bir ¢ercevenin gelistirilmesine yol act1.

Singapur’daki her okul, dgrencileri biitiinciil olarak gelistirmek i¢in bir dizi
ogrenme deneyimi sunmaktadir. Ortak ders programlari ve agik havada egitim yo-
luyla 6grenciler miizik, gorsel sanatlar ve spordaki ilgi alanlarini ve yeteneklerini
gelistirebiliyor, ayrica liderlik becerilerini ve sosyal ve duygusal yeterliliklerini ar-
tirtyorlar. Buna ek olarak her 6grenci, i¢inde yasadig1 topluluga yonelik bir sosyal
sorumluluk duygusu olusturmasini saglayan “Eyleme Dékiilen Degerler” prog-
ramlarina katilmaktadir. Ogretmenler Singapur egitim sisteminin temel unsurla-
ridir. Egitim bakanlig1 onlari, mesleki anlamda en iyi hale gelmeleri i¢in tesvik
etmektedir.

Son Soz

Tiirkiye, ekonomide diinyada ilk ona girme hedefi ile egitimde reform yapmak
arasinda, orta gelir diizeyine sikismis bir iilkedir. Bu durumu asmak igin rasyo-
nel bir tarzda adim atamamaktadir. Tiirkiye bunu agmak zorundadir. Bu zorlugu
asmanin en dnemli dinamigi egitim sisteminde yapilacak degisikliklerdedir. One
¢ikmis tlkelerde egitime daha ¢ok kaynak aktarma, nitelikli 6gretmen yetistirme,
akil ve bilimi referans alan egitim felsefesinin temel alindigini goriiyoruz. Egitim
politikast olusturulurken temel bilimlerin 6ncelikle ele alinmasi temel kosuldur.
Bugiin iilkemizde temel bilimler iflas etmistir. Fizik, kimya, matematik ve biyoloji
gibi alanlarin tercih edilmiyor ve desteklenmiyor olmasi iilkenin bilimsel iiretim
kapasitesini her y1l daha da geriletiyor. Temel bilim olmazsa teknolojik gelisme
ve iretim de olamaz, Endiistri 4.0 hedefine ulasmak da miimkiin olmaz. Tirkiye
bunu agmalidir.

Bu kiigiik kitapgikta irdelemeye calistigimiz gibi Koy Enstitiileri tilkenin geg-
misindeki yarindir. Gegmisindeki nitelikli egitimin adidur.
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Akil ve bilimi temel alan, asilamayan bir egitim projesidir. Bugiin yeniden enstitii
deneyimlerinden yararlanmaya biiyiik gereksinmemiz vardir.

Tiirkiye’nin nitelikli 6gretmen yetistirme sorunu ¢ok acik olarak goriiliiyor.
Gilintimiiziin egitim fakdlteleri Koy Enstitiileri, ilkdgretmen okullarinin yetistirdi-
&i 6gretmen niteligini yakalayamamakta, egitim fakdilteleri iklimi bunu yaratama-
maktadir. 1848’ten beri iilkenin 6gretmen yetistirme geleneginin temel dinamigi
ortadgretime dayali olmasiydi. 2014 yilinda Anadolu Ogretmen Liselerinin kapa-
tilmasiyla bu gelenek sonlandirildi. Parasiz, yatili, karma egitim yapan bu okul-
larin tekrar iglevsel hale getirilmesi sorunun ¢dziimiinde 6nemli bir ¢ikis noktasi
olabilir.

Egitimde nitelik, hedeflediginiz ¢iktilarin, temel becerilerin gergeklesme ora-
niyla belirlenir. Ulusal, uluslararasi tiim sinav sonuglari ve raporlar iilkemizde
okul oncesinden yiiksekdgretime egitimde belirgin bir nitelik sorunu oldugunu
gostermektedir. Yani okullar, 6grencileri doniistirememekte, onlari evrensel diin-
yanin degerleriyle bulusturamamakta, kendilerinin dogustan getirdikleri yetileri-
nin ortaya ¢ikmasini saglayamamaktadir.

OECD iilkeleri arasinda, okullarindan en ¢ok kagan 6grencilerin oldugu iilke
Tiirkiye’dir. Egitim sistemindeki gelisme sadece yapilan derslik sayisi, okul sayisi
ile dlglilemez. PISA sonuglari; ¢ok agik bir sekilde okullarimizin ¢ocuklarimiza
kendi ana dillerini kullanma becerileri kazandiramayan, matematik ve fen bilgi-
si 0gretemeyen, analitik diisinme becerileri kazandiramayan bir okul fotografi
vermistir. PISA-2015 Tiirkiye’de 15 yasindaki ¢cocuklarin %51’ inin matematikte,
%45’inin fende, %40’ 1nin okumada temel becerilerden yoksun oldugunu goster-
mektedir.

Egitim sistemimiz, egitimi bir insan hakki olarak gorerek egitimdeki adaletsiz-
likleri ve esitsizlikleri giderici 6nlemler almalidir. Son YGS, ABIDE, LGS sonug-
lar1 irdelendiginde Dogu ve Giineydogu Anadolu’daki basarisizligin altinda firsat
esitsizliginin oldugu ¢ok agik goriilmektedir.

Tiirkiye, mesleki teknik egitimi gbzden gecirmelidir. Mesleki teknik egitimin
alt yap1 sorunlari ¢dziilmeli, egitimin niteligi arttirilmali, bu okullarin miifredat:
Koy Enstitiileri penceresinden bakilarak yenilenmelidir. Nitelikli is giicii tanimi
yeniden yapilmalidir.

2019°da Tiirkiye egitim sistemi adeta tikanmis durumdadir. Egitim sistemi,
cocuklarimiza diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetkinligi kazandiramiyor.
Aydinlar, kose yazarlari, egitim ile ilgili demokratik kitle orgiitleri bu talebi dillen-
diriyor. Egitim ile ilgili tim raporlar reform zorunluluguna isaret ediyor. Tirkiye
esitlikci, 6zgtirlikkeii, korku kiltiiriinii asan, tiretken geng insanlarini egitim yoluy-
la yaratmalidir. Bunun i¢in de kendi geng insanina giivenen ve ge¢mis deneyimleri
iyi sentezleyen bir reform ¢aligmasini acilen giindemine tagimalidir. Kosullar her
giin daha da agirlagmakta, egitim sistemi tiim islevselligini kaybetmektedir. Ttir-
kiye’nin okullarda merak eden, sorgulayan, elestirel diisiinceye sahip olan 6grenci
yetistirmekle ilgili kaygist 6ne ¢ikmalidir. Okullarimizi, iilkemizin gelecegi olan
¢ocuklarimiz i¢in egitim cennetine doniistiirecek ¢aligmalart mutlaka tiretmelidir.

Ulkenin egitim sorunlarini siyaset kurumu mutlaka giindemine katmalidir.
Akil ve bilimi temel alan bir egitim sistemi arayisinda ortaklasiimalidir.
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Egitimin giderek kamusal niteliginden uzaklasip metalagmasi temel bilimler
basta olmak tizere bilimsel bilgi {iretmenin oniindeki en biiyiik engeldir. Egitim
kurumlarinin siradan isletmeler olmadigini, “piyasa” kurallaria gore ¢alistirila-
mayacaklarim 1srarla savunmak gerekmektedir. Ogrenciyi miisteri olarak géren,
bilgi iiretiminin ve egitimin firmalarin kar giidiilerince belirlendigi bir egitim mo-
delinde, “piyasa degeri” olmayan temel bilimlere yatirim yapmak “egitim islet-
meleri” agisindan rasyonel degildir. Ancak iilkenin gelecegi agisindan son derece
stratejik oldugu bir gergektir. Unutulmamalidir ki temel bilimler iilkenin yarinidir,
temel bilimler olmadan iilke karanlikta kalir, bilim iiretmeyen bir {ilkenin kdole-
lesmesi kaginilmaz. Tiirkiye’nin, mevcut egitim sistemiyle iiretim yapisini ileri
teknoloji igerikli sektorler temelinde doniistiirmesi olanaksizdir. Bu ger¢evede 6n-
celikle niifusun ortalama egitim siiresi (7.9 yil) AB ortalamasina yiikseltilmeli,
yaratici, sorgulayan ve bilimsel diigsiinmeye yatkin yeni bir kusak yetistirilmelidir.

Tiirkiye’de egitim kalitesi son derece yetersiz, 6grencilere kazandirdig: temel
beceriler de eksiktir. Ustelik geng niifusun neredeyse iigte biri ne egitime ne eko-
nomiye katiliyor. Bir bagka gergek, basarili beyinlerimizin hizla tilkeyi terk ediyor
olmast ve iilkede gelecek géremeyenlerin sayisinin hizla artmasidir. Basarili aka-
demisyenler, nitelikli beyaz yakalilar, gengler kapag: yurt disina atmak igin ¢esitli
yollar ariyorlar. Tirkiye, bunlar1 agsacak yeni yaklagimlar tiretmek zorundadir. Bi-
limsel bilgiyi ve bilimsel diisiinceyi one ¢ikartacak, 6zerk liniversite yapilarinin
olusumunu saglayarak bu iilke insanlarinin umutlarini yeniden yesertmelidir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilina dair iilkenin bir hayali olmalidir. Ulkenin tiim
¢ocuklarinin egitim hakkina kavugmasi, tiim kiz 6grencilerinin okul ¢aginda okul-
da olmalari, yoksulluk nedeniyle higbir ¢cocugun egitime erisim sorunu olmamast,
bilim dis1 yapilarin egitim ve yurt siireclerine katilmalarimin kesinlikle 6nlenmesi,
iiniversitelere gelen dgrencilerin kamu yurtlarinda barinma sorunlarinin gideril-
mesi, okullarimizin sanat, kiiltiir ve bilimle 6zgiirlesmesinin yaratildig1 evrensel
mekanlara doniistiiriilmesi, tiim ¢ocuklarimizin nitelikli-iglevsel egitime erismesi
ve uluslararasi degerlendirmelerde “akademik basari ve ¢ocuklarm mutlulugu”
bakimindan olumsuzluklarin asilmasi egitimle ilgili hayallerimiz olmalidir.

Ikili egitimin sonlandirilmasi, iilke cocuklarmin gelecek yasamlardaki esit-
sizlikleri onlemek i¢in 4-6 yas okul dncesi egitimin zorunlu ve parasiz olmasi, egi-
timin niteliginin iyilestirilmesi, YOK {in rasyonel akilla yeniden yapilandiriimas,
egitim fakdiltelerine dgrenci alinirken iilkenin gereksinmelerine gore bir ihtiyag
analizi yapilmasi ve atanamayan 0gretmenlerin atanmasi, ¢alisan dgretmenlerin
hizmet i¢i egitimle kendilerini yenilemesinin saglanmasi, tasimali egitime son
verilmesi, dncelikle yoksullarin ve kizlarin egitim hakkini gézeten yaklagimlarin
yogunlastirilmasi egitimde adalet anlaminda 6nemlidir.

Onceki yillarda tarim iilkesi olan {ilkemizde tarimsal iiretim ve hayvancilik ile
ilgili sorunlar vardir. Tagimal1 egitim, kdyden kente gogler nedeniyle kirsal alan-
lardaki niifusun azalmasi, kiigiik lireticinin desteklenmemesi nedeniyle tarimsal
iiretim ve hayvancilik giderek zayiflamistir. Okullarda bu konuda duyarlilik iirete-
cek derslerin miifredata girmesi ve ortadgretim diizeyinde tarim meslek liselerinin
islevsel hale getirilmesi ve modern tarimsal tiretimin ¢ok kiigiik tarim alanlarina
sahip Hollanda’daki gibi sektorel dnem kazanmasi ve GSMH’daki katkisinin art-
tirtlmasi 6nemlidir.
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K&y Enstitiileri, meslek becerisi ve gretmen yetistirme yontemi, uygulamali
egitim, is egitimi, sanat egitimi, egitimde olanak esitligi ve toplumsal cinsiyet esit-
ligi, demokratik degerleri yasama gegirme aliskanligi ve ilkeleri agisindan 2019
yilinda halen yararlanabilecegimiz zengin bir birikim olarak yerini korumaktadir.
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Atatiirk’iin, Kurtulus Savasi devam ederken, 15 Temmuz 1921’de Maarif Kongresi'ni toplatmasi,
“egitim programlarinda reform” Kararimi aldirtmasinin ana sebebi de gordiigii bu tabloydu.
Calisma arkadaslar ile birlikte girdigi arayislar, 6zverili calismalar bir¢ok iilkeye model olan Koy
Enstitiilleri'ni ortaya cilkarmistir Tamamen iilkemize o6zgii, bu topraklarin ihtiyaclar:
dogrultusunda, uygulamay1 merkezine alan bilgi odakli, sanati, sporu, edebiyati fen bilimleri ile
biitiinlestiren “iyi insan” olmay1 hedefleyen bir egitim sonucunda ilerleyen boliimlerde anlatilan

sistem hayata gecirilmistir.

Ender YORGANCILAR

Diinyada Endiistri 4.0'in konusuldugu bir dénemde Tiirkiye; egitimdeki nitelik kaybi, nitelikli
ogretmen yetistirme, egitimdeki adaletsizlik ve esitsizlikler, egitimin evrensel bilimsel yapisi ile
ilgili sorunlar yasamaktadir. Tiirkiye bu sorunlari bilimsel pedagojinin éngériileriyle mutlaka
asmahidir. Egitimde ve ekonomik gelismislikte one ¢ikan iilkelerde nitelikli 6gretmen egitimi,
egitime daha ¢ok kaynak aktarimi ve bilimsel egitime biiyiik 6nem verildigi goérillmektedir. Bu
kitap, Koy Enstitiileri gercekligini topluma tekrar hatirlatarak; iilkenin egitim sorunlarini verilerle
irdeleyerek, diinyadaki gelismis iilkelerin egitim sistemlerini inceleyerek ¢éziim yollar1 aramayi
amaclamaktadir.

Kemal KOCABAS
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