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& 2017: TRUMP ILE ARTAN BELIRSIZLIK FIRTINASI




& KURLARIN BELIRSIZLIGE TEPKISI
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& KURESEL BUYUME VE TICARET HACMI DUSUSTE
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& IHRACAT VERILERIMiIZ DE DUSUSTE (Milyar Dolar)
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& IHRACATIN DUSMESINDEN DAHA ONEMLISI
ACATIN DEGERI Dolar
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& TEKNOLOJININ GUCU: SINIR OTESI E-TICARET

Alibaba’nin 1 gunluk cirosu > Tupras’in 1 yillik cirosu
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BILGlYI KULLANMANIN GUCU

Sirket Adi Turk Hava Yollari Whatsapp

Kurulus Tarihi 1933

1999

Calisan Kisi Sayisi 23.160

55

Piyasa Biiyiikliigii (Milyar $) 4,3

19

Varhklar Ucaklar

Bilgisayar Sunuculari

Hizmet Alani Insan tagimacilig Mesaj tagimaciligi

THY+Turkcell
+ Tupras

14,6 milyar $

Whatsapp

19 Milyar $




& BOYLE BIR SURECTE KOBI'LERIN DONUSUMU
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& KOBILERI DESTEKLEYEN ADIMLAR
—=_Q_‘

1. 2017 yilindan gecerli olmak sartiyla yatirnm destek paketi
2. Nefes Kredisi (27 bin KOBI faydalandi)

3. Arastirma-Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi

4. Tesvikli yatirnmlarla getirilen cazip firsatlar



& TOBB TURKIYE EKONOMI SURASI/ 7 Subat 2017

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
Basbakan Binali Yildirim,

Basbakan Yardimcilari Numan Kurtulmus,
Mehmet Simsek ve Nurettin Canikli,
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TOBB TURKIYE
“KONOMI SURASI
7 SUBAT 2017

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk OzIu,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet
Muezzinoglu, '
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Faruk Celik,
Gumruk ve Ticaret Bakani Bulent Tufenkci,
Kalkinma Bakani Lutfi Elvan,

Maliye Bakani Naci Agbal




& ISTIHDAM SEFERBERLIGI
R

Paket kapsaminda

200 bin kisiye mesleki egitim,

Topluma vyararli gcalisma kapsaminda 150 bin Issizlik orani
kisiye istihdam, %12,7
Aralik sonu itibariyla ilave yaratilan her istihdam igin

arti istihdam destegi, Her yil 930
Isbasi egitim ile 500 bin kisiye istihdam bin yeni

Dezavantajli kesimlere (kadin, engelli ve eski isgucu
mahkumlar) 100 bin kontenjan imkani
saglanabilecektir.

Arti istihdam destegi ile
Bir is¢inin 9eng
isverene ~ nufusta
maliyeti yil Issizlik orani
sonuna kadar %24

2.088 liradan

1.314 liraya
dusuyor



& BUYUKANNE PROJESI| IMZA TORENI/ 8 Subat 2017
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BUYUKANNE PROJESI

08 SUBAT 2017 @ ANKARA

istanbul,
izmir,
Bursa, Ankara,
Kayseri, Konya
Sakarya,
Antalya,
Tekirdag ve
Gaziantep

adinlarda
issizlik
orani %016
Istihdam
Orani

%27,1
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GERGCEKLESEN TALEPLERIMIZ



& YATIRIM ORTAMINA ILISKIN TALEPLERIMIZ
e

1. izmir’in tesviklerdeki haksizigini giderebilecek 4. ve 5. bodlge tesvik
imkanlarindan yararlandiriimasi, (19.06.2012, 09.05.2014 ve 5.10.2016 RG)

2. Sektor ve proje bazh tesviklerin kismen de olsa gerceklestiriimesi,
(19.06.2012 ve 22.11.2016 RG)

3. Alternatif enerji kaynaklarina yonelik yeni yatirirmlarin desteklenmesi (5. bolge
tesvikleri kapsamina alinmasi, 09.05.2014, 06.08.2014 RG)

Enerji verimliligine yonelik yatirrmlarin desteklenmesi (5.10.2016 RG)

5. Yatinmlara yonelik tum burokratik islemlerin hizlandirilmasi (izin, onay, sirket
acma-kapama, lisans, ruhsat gibi) (04.07.2016 Bak. Krl.)

6. Orta ve yuksek teknolojili aretimin desteklenmesi (Belirlenen sektorlerde 4.
bolge tesvik imkanlarindan yararlandiriimasi, 05.10.2016)

7. Imalata yénelik desteklerin artirilmasi (2017°den gegerli olmak (zere Yatirim
harcamalarinda yatirrma katki orani 15 puan arttirildi. Kurumlar vergisinin
tamami indirime tabi. 02.12.2016 EKK kararlari)

8. Hem yeni yatinmlara, hem de mevcut isleyen fabrikalara yatirrm destegi
verilmesi, (Yatirima yonelik ingaat islerinde KDV iadesi, 02.12.2016 EKK)

9. Girigsimciligin desteklenmesi (1.07.2015 RG: Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plani 2015-2018)

10. TOKi modeli anahtar teslim fabrika yapilmasi, (Sanayi gayrimenkul yatirim
ortakligi modeli seklinde Uretim Reform Paketi’nde Nisan’da ¢ikacak)



& FINANSMAN TEMININE YONELIK TALEPLERIMIiZ

1. Eximbank’in sermayesinin artirlmasi ve daha uygun vade, faiz ve teminat
kosullari ile finansman saglamasi, (08.12.2016 EKK karari)

2. KGF’nun ihracat kredileri kefalet oraninin %85ten %100’e artirilmasi (8.12
2016 EKK kararlarr)

3. Kalkinma Bankasi’'nin daha etkin igletiimesi (11.01.2017 RG Cazibe merkezleri
prg. finansman kaynagi)

4. Bankalarin uygun satlarda kredi vermesi (02.12.2016; TOBB Nefes Kredisi ile
TOBB, Ziraat Bankasi, Denizbank ve Kredi Garanti Fonu ortakliginda finansman
temini)

5. KOSGEB  destekleri ve ihracata  yonelik  tesviklerin  artiriimasi
(05.01.2017/KOSGEB Destek Programi Uygulama Esaslari)

6. KOSGEB destek programlarina firmalarca yapilacak basvuru sayisinda 3 olan
sinirin kaldirilmasi (28.12.2016 RG)

7. Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi kapsaminda kaldirilan
tarim makinalari ve ekipman desteginin yeniden uygulamaya konulmasi
(21.10.2016 RG)

8. Kirsal Kalkinma Yatinmlarinin Desteklenmesi Programi proje tamamlama
suresinin uzatilmasi (10.10.2015 RG)



& VERGIYE YONELIK TALEPLERIMIZ
é@

1. Borglarin yapilandiriimasi, (Vergi, prim ve oda aidat borgclari yapilandirildi
25.11.2016 RG)

2. Sikintil sektorlerde SGK prim odemelerinin 2017 son ¢eyregine ertelenmesi,
(8.12 2016 EKK kararlarr)

3. Damga vergisi gibi ek maliyet olusturan unsurlarin kaldiriimasi, (29.09.2016
RG)

4. Yatirim ve ara mallarinin vadeli ithalatinda KKDF’nin %6’dan sifira indirilmesi
(10.04.2015 RG)

5. Sektérel OTV oranlarinin yeniden diizenlenmesi (Beyaz esya, mobilya ve
konutta gegici siire ile OTV'de indirim 3.02.2017 RG)

6. KDV iadelerindeki gecikmenin giderilmesi, (8.12.2016 EKK Kkararlari ile
calisiliyor)

7. Vergisini duzenli odeyenlere iliskin yeni bir calisma icinde olunmasi,
(06.02.2017 Bakanlar Krl. Karari, konu TBMM'de)



& GENEL KONULARA YONELIK TALEPLERIMIZ
e ]

1. Ihracatciya yesil pasaport verilmesi, (9.08.2016 RG)

2. Gen¢ ve kadin girigsimcilerin desteklenmesi, (02.04.2015 EKK
karari)

3. Karsiliksiz ¢cek sorununda magduriyetinin ¢cozulmesi (9.08.2016 RG)

4. Fikri, Smnai Mulkiyet Haklarn Kanun Tasaris’'nin yasalasmasi,
(10.01.2017 RG)

5. Birgcok sanayicimizin gerek Belediye, gerekse diger kamu
hizmetleri ile ilgili yasadigi sikintilarin ¢ozumu noktasinda araci
olunmasi.

6. Kidem tazminatinin, tum taraflarin ortak akilla bir an evvel ¢ozime
kavusturulmasi (calisiliyor)



& AR-GE MERKEZLERI iLE iLGiL]I TALEPLERIMIiZ

1.

Ar-Ge merkezlerinden KOBl'lerin de yararlanabilmesi icin istihdam
barajinin dugurulmesi (18.06.2014 ve 11.08.2016; 50 olan baraj once 30
sonra 15’e indirildi)

Ar-Ge merkezi disinda personelin kendini gelistirme anlaminda katildigi
egitim, seminer, sempozyum gibi etkinliklerin Ar-Ge adam-saat suresi
icerisinde degerlendirilmesi (10.08.2016 RG)

Ar-Ge merkezi fiziki binasi haricinde; Uretim, saha denetlemeleri ve musteri
iligkileri anlaminda gecirilen zamanin Ar-Ge adam-saat suresi igerisinde
saylimasi, (10.08.2016 RG)

Ar-Ge merkezi digindaki personel i¢in kismi zamanh Ar-Ge caligmasinin
ve Ar-Ge merkezinde gecirecegi surenin destek ve tesviklerden sayilmasi,
(10.08.2016 RG)

Ar-Ge merkezinde calisan Yuksek Lisans ve Doktora mezunu personelle,
doktora ogrenimine devam edenlere 5746 sayili kanuna ek olarak tesvik
mekanizmalarinin getirilmesi, (10.08.2016 RG)

Tasarim merkezlerinin tesvik ve desteklerden faydalanmasi i¢in mevzuat
degisikliginin yapiimasi (10.08.2016 RG)

Temel Bilimler Mezunlarinin tesvik edilmesi (maaglarinin brut asgari
ucretlik kadarinin 2 yilligina Bakanlik tarafindan karsilanmasi; 10.08.2016 RG)
Ar-Ge merkezlerinde Temel Bilimler mezunlarinin istihdaminin mecbur
olmasi (komisyonda c¢aligiliyor)




& SEKTOREL TALEPLERIMIZ
—QQ‘

1. Yenilenebilir enerji uretimine yonelik turbin ve jenerator imalati ile rizgar
enerjisi Uretiminde kullanilan kanat imalati yatirrmlarinin 5. Bolge desteklerine
dahil edilmesi (19.11.2015 RG)

2. KDV oranlarinin sektorlere gore revize edilmesi talebimiz, tekstil ana ve yan
sanayi icin duzenlenmistir (25.11.2016 RG)

3. Asansor Bakim Onarim ve Montaj iscisi Mesleki Yeterlilik sinav ucretlerinin
sigorta igsizlik fonundan karsilanmasi (24.03.2016 RG)

4. Tekstil Urlnlerinin Bitirimesi Nace kodu altindaki firmalarin isyeri tehlikeli
siniflarinin gok tehlikeli siniftan tehlikeli sinifa dugurulmesi (29.03.2013 RG)

5. Dahilde isleme Rejimi kapsaminda izin belgelerine ek siire talep etme
suresinin 3 aya cikartilmasi (09.10.2013 RG)

6. Uriin Dogrulama Takip Sistemi uygulama baslangi¢ tarihinin ertelenmesi
(30.12.2015)



& SEKTOREL TALEPLERIMIZ
—di

6. Boya—kimya sektoriinde teminat ve OTV konusunda pozitif ayrima gidilmesi
basvurusu akabinde Erken Teminat Cozumu Sertifikasi (ETCS) Uygulamasi
(24.07.2014 RG)

7. On Odemeli Konut Satislari Hakkinda Yoénetmelik’ten hareketle satilan malin,
uzun bir stre sonra higbir bedele maruz kalinmadan saticiya iade edilebilirliginden
dogan magduriyetin giderilmesi (27.11.2014 RG)

8. 22 Mayis 2014 tarihli, RG'de yayimlanan Tehlikeli Madde Guvenlik Danigmanligi
Hakkinda Teblig Madde 2 kapsaminda yanici ve parlayici igerige sahip olmadiklari
halde, sogutucu akigkanlarin birgcogu yer almakta olup tebligden ¢ikartilmasi
(31.12.2015 RG)

9. Ruhsat slresi devam eden ve calismakta olan maden isletmeleri igin talep edilen
orman izinlerinde CED belgesi oldugu halde, CED yenileme belgesi istenmeye
baglanmistir. CED belgesi olan firmalardan yenileme istenmemesi (T.C.
Orman ve Su isleri Bakanhgi Orman Genel Mudirligl’ niin 23.03.2015 tarih ve
28611589-060.04/572972 sayih, 27 Orman Bolge Muddarlugu’ne gonderilen
talimati ile)
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MESLEKI EGITIM TALEPLERIMIZ

Universite 6gretim gérevlilerinin déner sermayeden aldiklar payin %85’e
cikariimasi (8.10.2016 RG)

Mesleki Egitime yonelik tesviklerin artiriimasi ve kapsaminin genisletiimesi
(27.08.2016 RG ile OSB disindaki meslek liselerine de tesvik veriliyor)

OSB’lerde meslek liselerinin zorunlu hale getiriimesi talebimizin, sadece
tesvik edilerek uygulamada kabul gormesi, (13.02.2013 RG)

Istihdamin artirilmasina yénelik isbasi egitim programlarinin artirilmasi,
(8.12 2016 EKK kararlarr)

Universite ogrencileri staj yaptiklari esnada sigorta licretleri firmalar
tarafindan kargilanmakta ve firmalarin stajyer 6grenci almak istememelerine
neden olmakta idi. Firmalarin s6z konusu yukimlulugunun kaldirilmasi,
(11.04.2012)

Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren ¢iraklarin 12 yillik zorunlu egitim
kapsaminda degerlendirilmesi (09.12.2016 RG)

KOSGEB tarafindan verilen nitelikli eleman desteginde; 2 yillik meslek
yuksek okulu mezunlarina da istihdam tesviginin uygulanmasi
(05.01.2017/KOSGEB Destek Programi Uygulama Esaslari)




e CEVRE ILE ILGILI TALEPLERIMIZ
—_— e

1. Ambalaj Atiklari Kontroli Yonetmeligi'nde «ambalaj atiklarinin bedelsiz sarti
aranmaksizin verilmesi” ibaresinin kaldirilmasi ve piyasa kosullarina
birakilmasi talebimiz, (Taslak 2016 halinde Odamiz goruslerine paralel hususlar
yer almaktadir.)

2. Zeytin Karasuyu ile ilgili, 3 faz zeytinyagi uretiminden 2 faz uretime gecis
zorunlulugunun kaldinlmasi talebimiz (17.11.2015 ve 2015/10 sayili
“Zeytinyagi Tesislerinde Olusan Atik Sularin Yonetiminde Uyulmasi Gereken
Teknik Hususlar” Genelgesi)

3. Torbali Yazibasi Atiksu bolgesinde bulunan, sonu aritma tesisi ile
sonuclanmayan 13 km’lik kanalizasyona sanayi bolgesi ve yerlesim alaninda
kalan isletmelerimiz ile Yazibasi-Ayrancilar bolgesinde tamami sanayi
alaninda kalan ve atik sularinti s6z konusu kanala desarj eden
isletmelerimizin magduriyetlerinin giderilmesi (Atiksu aritma tesisinin
revizyonu ve kapasitesinin artigi yonunde calismalar 2017 Kuguk Menderes
Havza Koruma Eylem Plani Takip Tablosu)

4. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi ek listelerinde boyama iglemi

yapan bazi Uyelerimizin, yonetmelik kapsami disinda olmalari gerektigi yontndeki
talebimiz (8.2.2016 RG)



e CEVRE ILE ILGILI TALEPLERIMIZ
—_— e

6. 167 sayil Yeralti Sulari Hakkinda Kanun’un gecici 3 Uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yer alti suyu temini
amaciyla zorunlu kilinan kuyulara sayac¢ takilmasi kapsaminda su
olcum sistemi i¢in gecgis surecinin uzatilmasi (5.4.2016 tarihli ve
2016/8740 sayili Kararname ve Eki)

7. 17 Subat 2015 tarihli RG’'de yayimlanan “Cevrenin Korunmasi Yonunden
Kontrol Altinda Tutulan Atiklarin ithalat Denetimi Tebligi’nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Tebli§ "de bulunan; GTIP 39.01-39.14 arasindaki maddelerin
ithalatinda, akredite laboratuvar raporu alinmasi ile Cevre ve S$ehircilik
Bakanligi'ndan alinacak Kapsam Disi Onayinin tebligden ¢ikariimasi talebimiz,
(14.03.2015 tarihli RG)



& UYE MEMNUNIYET ANKETI 2017
e ————

4 N
ILETISIM 89 82
(Oda’nin kullandigi iletisim yontemlerinden memnunum) ’
TARAFSIZLIK 89.71
(Verilen hizmette tarafsiz ve diiriisttiirler) ’
HIZMETTE ZAMANLAMA 88.56
(Oda talep edilen hizmeti en kisa siirede gergeklestirir) ’
ILETiSIM 88 .47
(Oda sektoriim ile ilgili gelismeleri hizli bir sekilde duyurur) ’
IMAJ 88,27
(Oda kamuoyunda yeterince ve olumlu taninir) ’
TEMSIL YETENEGI 88.19
(Kamuoyunda sanayiciyi temsil eder) '
_ iITIBAR 86.49
(llgili merciler nezdinde etkilidir) '
iTIBAR 85 62
(Oda yonetimi adil ve tarafsizdir) ’
ERISEBILIRLIK 85 .36
(Oda yonetimine gerektiginde ulasilabilir) ’
TEMSIL YETENEGI 85 31
(Oda bizi en iyi sekilde temsil eder) ’
TAVSIYE ETME - BAGLILIK 83.92
(Oda'dan aldigim hizmetleri bagka firmalara tavsiye ederim) ’
\) 0 \! \! \} \] 0 \! \! \ \}
9,09 %\50 %’Lw“ %’59 %bn“ %69 %69 ol o %%9 %99 909
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& MESKOM LIDERLIK ANKETI SONUCLARI
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