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& TOBB'UN IS YAPMA KOLAYLIGI ENDEKSI

ICIN EYLEM PLANLARI: HEDEF ILK 20

Konu Basliklari DB 2018 REFORM
Ise Baslama Kolayligi 80 10
Insaat izinlerinin Alinmasi 96 12
Elektrik Temini 55 19
Tapu Siciline Kayit 46 17
Kredi Temini 77 42
Azinhk Y. Korunmasi 20 20
Vergilerin Odenmesi 88 77
Dis Ticaret 71 43
Sozlesmelerin icrasi 30 12
Sirket Tasfiyesi 139 29
Genel Siralama C 60 17 5




O

BUYUK REFORM BASLIKLARI
e —— e

Sirket Kurulus Islemleri
Icra-Iflas Mevzuati
Insaat Izinleri ve Tapu Islemleri

. Ticari Davalar

Dis Ticaret Islemleri

Finansmana Erisim

Nouv A e R

. Vergi Beyannamelerinin Birlestirilmesi



& ICRA-IFLAS MEVZUATI
L R
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" Iflas Erteleme kalkiyor 6-7 sene alan slirec 23 aya iniyor :

" Yeni Konkordato «Kurtarma 1. Kurtarma anlasmasi basvurusu :

Anlasmasi» olarak duzenlendi 2. 3aylik gecici muhlet

. En fazla 2 ay uzatma
" Alacaklinin haklarini koruyan Y

daha adil bir sistem 3. Ikna olursa 1 yillik kesin muhlet

5 . En fazla 6 ay uzatma

" Sirketin devamliligi esas, sirket 4. Kurtarma Plani ve Odeme Plani
devam ettirilemiyorsa hizlica - :

: 5. Alacakhlar oylamasi :

tasfiye edilecek o
. Rehinli alacaklilarla (bankalar vs.)

. Normal alacaklilarla (tedarikgiler vs.)
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INSAAT IZINLERI VE TAPU ISLEMLERI

" |nsaatizinlerinde mevcuttaki 18 prosediir 6’ya iniyor

_)

_>

Belediyelerin ¢esitli birimleri tarafindan yapilan 12 islem 5’e diistiyor

1. Basvuru ve Evrak Teslimi

2 Insaat izni (Hafriyat ve Mimari Cizim Onayi ile birlikte)

3 Insaat Denetimleri (iskan denetimi, su-kanalizasyon denetimi, itfaiye denetimi)
4, Yapi Ruhsati — iskan
5

Su-Kanalizasyon Baglantisi

Yapi Denetim Kanunu’nda yapilan degisiklikle insaat ruhsatindaki imza sayisi 18'den 1’e dusuriliyor

" Kurumlar arasi elektronik baglantilarla islerin basitlestiriimesi

_)

_>
_)
_>

Santiye icin SGK isyeri kaydi otomatik olarak olusturulacak
“SGK-Vergi borcu yoktur” yazilari, elektronik ortamda belediyelere aktarilacak
Tapuda cins tahsisi, iskan izni alindiktan sonra otomatik olarak gergeklestirilecek

Belediyeler ile tapu idareleri arasinda emlak vergi beyaninin elektronik ortamda paylasiimasi
saglanacak



& SANAYI| YATIRIMLARI ICIN ONERILER
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" Yeni makine ve techizata 31 Aralik 2019'a kadar KDV istisnasi

- Sanayi sicil belgesine sahip isletmelerin imalat sanayiinde kullandiklari

* Yatirim Tesvik Belgesi aranmayacak

> Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerinde bulunan firmalara teknoparklarda, Ar-Ge ve tasarim
merkezlerinde ve Universitelerin arastirma laboratuvarlarinda

® 31/12/2019’a kadar yeni makine ve techizata hizli amortisman

- Mevcut amortisman sUrelerinin yarisi kadarlk daha kisa bir sirede amortismana tabi
tutularak gider yazilabilecek

- Yatirim Tesvik Belgesi aranmayacak

" OSB’lerin altyapi yatirimlariile kiicik sanayi sitelerinin altyapi-
Ustyapi yatirimlarina KDV istisnasi



& KDV REFORMU ILE GETIRILENLER
e

1. Devreden KDV’nin iadesinin oninin
acllmasi

AEIN NN NI NEEEE NN NN EEEEE NN NEEENENNNNNNNEENNNENEEEy
PLTE

a Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ',rc‘*-,, u

> 100 milyar TUlik KDV alacagi var : 5

Y 8 :  KDV'de Temel Konular

> Hersene 10-15 milyar TL birikiyor T

E 2. |hracatta ve Indirimli Oranda KDV iadesi E

2. 3aydasonuclandirimayan KDV iade § 3 Vadl etrta DVuguamas
. . . E 4. Kilelik sletmelere B2gi palistivilebilecek KOV uygularmas E

ba§vu r'u |a r'| n a fa | Z Od eme5| E 5. Kurfarklarina fligkin KDV uygulamasi E

E B, Arsa/Kat Karsiig) KDV uygulamas) E

e . . E 7. Maliye-Gimr(k idzrelerinde KDV'ye liskin uygulama farklari E

3. Kicik isletmeler icin hasilat esash KDV | § reearormmoms ;
E 9 Grup sirketlerde KDV beyani E

uygu | a m35| E 10. KDV oranlan uygulamasi E

4. Indirimli KDV uygulamasi yerine sektorel Haziran 2017

tek oran uygulamasina gecilmesi



@ SGK MEVZUATINDA YAPILAN DUZENLEMELER
B T e —— e

" Mevcut Diizenleme

> Kismi/Part time calisma ile ilgili belgeler fiziki ortamda her ay SGK'ya
verilmekteydi

" Getirilecek Dliizenleme
> Artik sadece isverenin online beyani esas alinacak

Mevcut Duzenleme

Ise baslayan iscilerin ise giris bildirgeleri ise baslamadan énce
Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmekteydi

Getirilecek Duzenleme
Kurumca belirlenecek sektorlerde ise alinacak 18-25 yas araligindaki
genglerin ise giris bildirimleri calismaya baslanildigi gun
verilebilecek



& IS MEVZUATINDA YAPILAN IYILESTIRMELER
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" Yillik tGcretli izinlerin esnek kullanilmasina imkan saglandi

- Birer guinltk izinler yillik izinden sayilabilecek

" Fazla calisma muvafakatinin her yil yerine ise giriste bir kez
alinmasina yonelik dizenleme yapildi

= |SKUR Il Mudurligi’ne her yil bildirim zorunlulugu kaldirildi



@ ISG MEVZUATINDA YAPILAN DUZENLEMELER
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" 10 ve daha fazla isci calistiran cok tehlikeli isyerlerinde 3 yil
sureyle 6lumla veya surekli is gormemezlige yol acan is kazasi

olmamasi durumunda;

> lssizlik sigortasi isveren primi Uc yil siireyle %2 yerine %1 uygulanacak

" 50 ve daha azisci calistiran az tehlikeli isyerlerinde is guvenligi
uzmani ve isyeri hekimi istihdam etme zorunlulugu 2020 yilina

kadar uygulanmayacak




& 2017 NEFES KREDISI ILE FINANSMAN TEMINI
L R

" Toplamda 681 bin firmaya 234 milyar TL destek

> Nefes Kredisi
* 27 bin firma
* 3 milyar TL
- KOSGEB
* 290 bin firma
8 milyar TL
> Hazine destekli KGF kefaleti

* 364 bin firma
e 221 milyar TL kefalet




& 2018 YILINDA DA NEFES KREDISINE DEVAM
L R

® Bankalar

> Ziraat Bankasi, Denizbank, Halkbank, Vakifbank, Ziraat Katilim,
Vakif Katilim

" Kosullar
> 12 aylik esit taksit —aylik %1,09 » %0,99
> Azami 200 bin TL
" TOBB, Oda-Borsa mevduati — vyillik %9,50 » %8,50

" Her bir Uyemizin net kazanci 14-15 bin TL

> Normalde 200 bin TUlik kredinin geri 6demesi 228-230 bin TL
> Nefes’te 200 bin TUlik kredinin geri 6demesi 213,7 bin TL




e MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI
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= lisgucu ihtiyac Analizleri >

> Isverenden talepler

toplandi

> MEB ve ISKUR
isbirliginde mesleki
egitim kurslari

duzenlendi -

- Kursiyerler, isverenler

tarafindan istihdam =
edildi

Oda ve Borsalar, ISKUR
Hizmet Noktasi haline

geldi

Mesleki egitim ve
isbasi egitim
programlarinda isbirligi

isverenden talepler

toplandi

ISKUR tarafindan

kurslar duzenlendi

> isbasi egitim
programlarindaki
isbirligi ayni sekilde

devam

> Mesleki egitim
kurslarinda UMEM
Beceri’10 projesi gibi
isbirligi

> lIsveren taleplerine

gore kurslar acilacak



& ISBASI EGITIM PROGRAMLARI

2017 Yilhinda;
- 300 bin issiz, is sahibi oldu

> Uyelerimize 2,5 milyar TL destek saglandi
2018 Yilinda;

> 2018 yilinda da 3 ay sureyle glinlik 61,65 TL (aylik 1.603 TL) 6denecek
> Imalat sanayi ve bilisim sektorlerinde siire 6 aya cikarilacak

- Siber glvenlik, kodlama, yenilenebilir enerji vb. gelecegin mesleklerinde
18-29 yas arasi gencler icin 9 ay sureyle uygulanacak ve giinlik 75 TL

odenecek

> Katilimcilarin genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaliklari
primleri devlet tarafindan karsilanacak

> 2-5vyas arasi cocugu olan imalat sanayide isbasi egitim programina

katilan kadinlara ilave olarak aylik 500 TL ¢cocuk bakim destegi verilecek

> Isverene maliyeti: sifir



& MESLEKI EGiTiM VE BECER| GELISTIRME iSBIRLIGI

PROTOKOLU (MEGIP)
S e

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligiile Tlirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi arasinda Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi Protokolii (MEGIP) imzalandi

> Proje giderleri ISKUR tarafindan karsilanacak

> Merkezde TOBB ve ISKUR temisilcileri ile Danisma Kurulu,

> Illerde Oda ve Borsalar ile ISKUR il MudirlGga

temsilcilerinden olusan Calisma Gruplari olusturulacak

> Isverenlerin isglicii taleplerine gére Mesleki Egitim Kurslari

dizenlenecek

> Kurslar, teorik ve pratik egitim olarak 8 aya kadar sirebilecek



& MESLEKI EGITIM VE BECERI GELISTIRME iSBIRLIGI
PROTOKOLU (MEGIP)
D R

" Egitim suresince katilimcilara giinlik 61,65 TL 6denecek

" Katilimcilarin, genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaliklari
primleri devlet tarafindan karsilanacak

" Talepte bulunan mevcut isverene calisan sayisinin %50’sine kadar
kontenjan verilecek

" Toplam egitimin J4’luk sdresinin  bitiminde egitime devam eden
kursiyerlerin en az yuzde 50’sinin 120 glinden az olmamak Uzere en az
egitim sdresi isveren tarafindan istihdam edilecek

" Egitimlere katilanlara; Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi ya da Milli
Egitim Bakanhgi (MEB) ya da universite onayli belge verilecek



€& MESLEKI YETERLILIK BELGES|I MEVZUATI
B T e —— e

v'5544 sayili MYK Kanunu

»Belge zorunlulugu
»|dari para cezasi

v' 4447 |ssizlik Sigortasi Fonu Kanunu
»Ucret iadesi
»Istihdam tesviki

v CSGB Tebligleri

»Zorunlu meslekler (81 meslek)




& ISVEREN NE KAZANIYOR?
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SGK Tesviki (6111 sayih Kanun)

* Mevcut Calisan: Mevcut calisan belge alirsa, firma SGK
isveren primini 12 ay odemiyor.

* Yeni istihdam: Belgesi olan isci ise alinirsa, firma SGK
iIsveren primini 54 ay odemiyor.

* 4447 Gecici 10. maddeye gore giris yapilacak



@ BU SISTEMLE HERKES KAZANIYOR
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Calisan;
»Sinav Ucretini iade aliyor
»Qdalar onculiginde 1 haftalik Gcretsiz kurs aliyor

Firma;

» Personelinin sinav Ucretini iade aliyor
»Istihdam tesvikinden yararlaniyor

» Cezai yaptirima maruz kalmiyor

Oda-Borsalar
»Uyesine hizmeti ayagina gotiriyor
» Bltcesine katki sagliyor



& TOBB MEYBEM
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Sinav ve belgelendirme hizmeti

TURKAK 1SO 17024 «Personel Belgelendirme

_ _ , @
Sistemi» akreditasyonu B |
TURKA[R
- MYK’dan sinav ve belgelendirme yetkisi s o SOTES e
- Insaat, asansor, makine ve metal sektorlerinde NS
sinav yetkisi \
MYK

Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulusu

YB-0044

J\_ToBB
£ MEYBEM
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69 ilde 20 bin belgelendirme



& 2017 YILI ISTIHDAM SEFERBERLIGI
L R

= Aylik 100 TL Asgari Ucret Destegi

> 10 milyonisci icin 6dendi

> Uyelerimize 10 milyar destek saglandi

" Yenilse Alinanlara SGK Prim ve Vergi Destegi

> Yeniise alinan her birisciicin 773 TL

> 500 bin isci icin 6dendi

> Uyelerimize 4 milyar destek saglandi
" |sbasi Egitim Programi

- 300 binisci yararlandi

> Uyelerimize 2,5 milyar destek saglandi



& 2018 YILI iSTIHDAM SEFERBERLIGI
e e—

" 3yl boyunca her + 1 istihdam icin: 1 yil sireyle tim vergiler

ve SGK primleri 6denmeyecek
> Tesvik miktari (aylik 887 TL/kisi)
> Isveren, iscisine sadece net asgari licret (1.603 TL) 6deyecek

> Kadinlar, gencler ve engellilerinistihdaminda sire 1,5 yila uzatild

" |malat ve bilisim sektdriinde faaliyet gdsteren isyerleri icin
tesvik miktari daha da yuksek

> Tesvik miktari (aylik 2.029 TL/kisi )



& ISKUR HIZMET NOKTALARI
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" Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi ile Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi arasinda imzalanan protokol ile

> Uyelerimizin islemlerini hizli ve etkin bir sekilde yapabilmesi amaciyla
215 Odada ISKUR Hizmet Noktasi kuruldu



IS UYUSMAZLIKLARINDA
ZORUNLU ARABULUCULUK

Dava acmadan dnce arabulucuya basvurma sarti getirildi

Arabulucuya basvurmadan dogrudan is mahkemesine acilan davalar
usulden reddedilecek

Gecerli bir neden olmaksizin arabuluculuk goriismelerine
katilmayan taraf acilacak dava sonucunda dava lehine sonuclansa
bile yargilama giderinin tamamini1 6deyecek

Anlasmaya varilmasi halinde s6zlesmelerde alinmasi gereken %2
tutarindaki Damga Vergisi matbu 45 TL uygulanacak

Anlasma tutanaginda ihbar ve kidem tazminati ibaresi gegmesi
halinde isci issizlik sigortasi 6denegini alabilecek




e IS UYUSMAZLIKLARINDA

ZORUNLU ARABULUCULUK
e —

" jsejade davasi acmadan dnce 1 ay icerisinde arabulucuya basvurma
sarti getirildi

" Arabulucu araciligi anlasilamamasi halinde 15 glin icerisinde ise iade
davasi acilabilecek

" Taraflar ise iade konusunda anlasmalari halinde, ise baslatmama
durumunda 6denecek 4 aya kadar Ucret tutari ile 8 aya kadar
tazminat miktarini parasal olarak belirleyecekler

" Anlasmaya varilmasi halinde anlasilan hususlar hakkinda taraflar
dava acamayacaklar

" Anlasma saglanan hususlar diger isciler icin emsal teskil etmeyecek



e ARABULUCULUK ISTATISTIKLERI

Dava Sarti Arabuluculuk Uygulama Sonuglarinin Grafiksel Gortiniimiu
(02 Ocak-4 Subat 2018)

© Arabuluculuk Gériismeleri Sonunda
Anlagma

¥ Arabuluculuk Gériismeleri Sonunda
Anlagamama




& DIJITALLESME PROJELERI
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" ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)

> 203 Oda ve Borsa kullantyor
> Bilgisayar basi egitimler 2 ay boyunca devam etti
> Oda ve Borsalarimiza 40 Milyon TL katki

> Yeni dyelik ile tam entegre



& DIJITALLESME PROJELERI
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" HARC TAKIP S

> 238 Odamiz

> Ticaret Sicili

ISTEMI (HTS)

nizmeti Uyenin ayagina goturda

Harclari

> Rekabet Kurumu Pay!

> Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi llan Bilgi ve Ucretleri

> Ticaret Sicili Mudurlukleri ve Oda Vezneleri

entegre

> Uye hic bankaya gitmeden islemini Odada bitiriyor
> GIB, Rekabet Kurumu, TOBB Otomatik Bildirim



& DIJITALLESME PROJELERI
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" YENI UYELIK VE MUHASEBE YAZILIMI

> Uygulama Google ile ayni altyapiyi kullaniyor
(Kubernetes)

- Guclu veri tabani altyapisi Oracle RAC

> Tam yedekli ve tim glvenlik onlemleri alinmis bir
altyapi (F5 ylk dengeleme, Mcafee ve Checkpoint
IPS, Imperva Uygulama ve Veritabani Gluvenlik
Duvari)



& DIJITALLESME PROJELERI
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" YENI UYELIK VE MUHASEBE YAZILIMI

> Mersis ile entegrasyon mevcut ( yeni kayitta ve
degisikliklerde Oda/Borsa veri girisi minimuma
indirildi)

> Mersis'ten tum tescil islemleri alinarak otomatik

olarak Uyelik sistemine aktariimasi (calismalar
sonuclanmak lzere)

> Ticaret Sicili Gazetesi ilan bilgileri ve gazete
goruntuleri firma kartina eklendi



& DIJITALLESME PROJELERI
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" YENI UYELIK VE MUHASEBE YAZI

> Mevzuata tam uyumlu, personele
yaptirmayarak sorumlulugunu aza

LM

natall islem

tan

> Oda/Borsalarin ayni standartta islem yapmasi, ayni
belgelerin ayni gorintl ve icerik ile saglanmasi

> En az Uyesi olandan en fazla Uyesi olana kadar
kullanilabilir, parametrik bir yazilim

> 7 x 24 elektronik belge saglama



& DIJITALLESME PROJELERI
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Elektronik Belge Dagitim Hizmeti

" (Oda ve Borsalarimiz tum belgeleri bu
sistem uzerinden verebilmektedir. L} VERLI MALI BELGESI ©

ISTAMBLI
SARAY] OIAS

® Haziran 2017'den itibaren 4 binin P S Y
U Z eri n d e belge U’e ri I m i §ti r, 2 m i |y0 n I:.:.\ .I: \ ___:.,I“ ,.;_:.I.I;_"_._:::__I:T_“j.:!:j"“:”“.m.“.“ i woh adess urnes 2P, Com,
TUye yakin bir tahsilat yapiimistir. oA

® Boylece, Uyenin herhangi bir belge
almak veya aidat odemek i¢in Oda- A R o e T
Borsaya gelme kilfeti ortadan e W
kalkmuistir. S

® (Oda ve Borsalarimiz hizmeti Uyenin
ayagina goturmustur.




& DIJITALLESME PROJELERI
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® Sanal Pos (26 gun blokeli,

komisyonsuz ve odemesiz) £ VERLI MALI BELGESI 'U
® Mesai Saatlerinde Elektronik Imza

" 7 giin 24 saat Elektronik imza

® 7 Banka ile sube ya da internet
bankaciligindan islemleri yapmak
Uzere test calismalari basladi, 3
banka bitirmek Gzere




& DIJITALLESME PROJELERI
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" Verilen Belgeler (e-imzali, 1slak imzali kargo, gel al)

> Faaliyet Belgesi

Faaliyet Belgesi Ortaksiz

Ihale Durum Belgesi
Firma Ortaklari Belgesi
Yerli Istekli Belgesi
Sanayici Belgesi
Ortaklik Teyit Belgesi
Oda Kayit Sicil Sureti
Kayitli Uye Onay Belgesi
Ingilizce Faaliyet Belgesi
Tesekkulr Belgesi

0 2N 2 N N 2 T T N 2

Sicil Kayit Levhasi



& DIJITALLESME PROJELERI
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" YEN| UYELIK VE MUHASEBE YAZILIMI 2. FAZ

> Bordro ve Insan Kaynaklari Moduli
- Stok, Satin Alma, Demirbas Yonetim Modulleri
> Mobil Islemler (Belge basvurusu, bilgilendirme vb.)

> TOBB Emekli Sandigi Entegrasyonu

- Sicil Kayit Levhasi



& DIJITALLESME PROJELERI
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= SANAY| KAPASITE RAPORU VE YERLI MALI BELGESI
OTOMASYONU

- Basvuru ve tum islemlerin online olarak
gerceklestirilebilecegi bir sistem tasarlandi

- Yeni uyelik ve muhasebe sistemi ile tam entegre

> |hale asamasinda, bu hafta sirketlerden teklif
istenecek



& DIJITALLESME PROJELERI
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* MENSE VE DOLASIM BELGELERI OTOMASYON
SISTEMI

- A.TR, EUR.1, EUR-MED, Mense Sahadetnamesi, Form
A, D-8 Mense ...

> lhalesi tamamlandi, ATR prototipi 28 Subatta, tim
belgeler 3 ay sonra kullanima acilacak

> Uyelerimiz sadece 1 kez fiziksel belge almak icin Odaya
geliyor, sonrasinda tum islemler elektronik ortamda
gerceklestiriliyor
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