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TOBB’UN İŞ YAPMA KOLAYLIĞI ENDEKSİ  

İÇİN EYLEM PLANLARI: HEDEF İLK 20  



BÜYÜK REFORM BAŞLIKLARI 



İCRA-İFLAS MEVZUATI 



İNŞAAT İZİNLERİ VE TAPU İŞLEMLERİ 



SANAYİ YATIRIMLARI İÇİN ÖNERİLER 



KDV REFORMU İLE GETİRİLENLER 



SGK MEVZUATINDA YAPILAN DÜZENLEMELER 

 Mevcut Düzenleme 

→ Kısmi/Part time çalışma ile ilgili belgeler fiziki ortamda her ay SGK’ya 

verilmekteydi 

 Getirilecek Düzenleme 

→ Artık sadece işverenin online beyanı esas alınacak 

 

 

Mevcut Düzenleme 

İşe başlayan işçilerin işe giriş bildirgeleri işe başlamadan önce  

Sosyal Güvenlik Kurumuna verilmekteydi 

Getirilecek Düzenleme 

Kurumca belirlenecek sektörlerde işe alınacak 18-25 yaş aralığındaki 

gençlerin işe giriş bildirimleri çalışmaya başlanıldığı gün 

verilebilecek 

 

 



İŞ MEVZUATINDA YAPILAN İYİLEŞTİRMELER 

 Yıllık ücretli izinlerin esnek kullanılmasına imkan sağlandı 

→ Birer günlük izinler yıllık izinden sayılabilecek 

 

 Fazla çalışma muvafakatinin her yıl yerine işe girişte bir kez 

alınmasına yönelik düzenleme yapıldı 

 

 İŞKUR İl Müdürlüğü’ne her yıl bildirim zorunluluğu kaldırıldı 

 

 

  

 



İSG MEVZUATINDA YAPILAN DÜZENLEMELER 

 10 ve daha fazla işçi çalıştıran çok tehlikeli işyerlerinde 3 yıl 

süreyle ölümlü veya sürekli iş görmemezliğe yol açan iş kazası 

olmaması durumunda; 

→ İşsizlik sigortası işveren primi üç yıl süreyle %2 yerine %1 uygulanacak 

 

 

 50 ve daha az işçi çalıştıran az tehlikeli işyerlerinde iş güvenliği 

uzmanı ve işyeri hekimi istihdam etme zorunluluğu 2020 yılına 

kadar uygulanmayacak 

  

 



2017 NEFES KREDİSİ İLE FİNANSMAN TEMİNİ  



2018 YILINDA DA NEFES KREDİSİNE DEVAM 



MESLEKİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 



İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 

2017 Yılında; 

2018 Yılında; 



MESLEKİ EĞİTİM VE BECERİ GELİŞTİRME İŞBİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ (MEGİP) 



MESLEKİ EĞİTİM VE BECERİ GELİŞTİRME İŞBİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ (MEGİP) 



MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ MEVZUATI 



İŞVEREN NE KAZANIYOR? 



BU SİSTEMLE HERKES KAZANIYOR 



TOBB MEYBEM 



SINAV HARİTASI 



2017 YILI İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ 



2018 YILI İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ 



İŞKUR HİZMET NOKTALARI 

 

 

 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği arasında imzalanan protokol ile 

→ Üyelerimizin işlemlerini hızlı ve etkin bir şekilde yapabilmesi amacıyla 

215 Odada İŞKUR Hizmet Noktası kuruldu 

 
 

 
 
  
 



İŞ UYUŞMAZLIKLARINDA  

ZORUNLU ARABULUCULUK 

 Dava açmadan önce arabulucuya başvurma şartı getirildi 
 

 Arabulucuya başvurmadan doğrudan iş mahkemesine açılan davalar 
usulden reddedilecek  
 

 Geçerli bir neden olmaksızın arabuluculuk  görüşmelerine 
katılmayan taraf açılacak dava sonucunda dava lehine sonuçlansa 
bile yargılama giderinin tamamını ödeyecek 
 

 Anlaşmaya varılması halinde sözleşmelerde alınması gereken %2 
tutarındaki Damga Vergisi matbu 45 TL uygulanacak 

 
 Anlaşma tutanağında ihbar ve kıdem tazminatı ibaresi geçmesi 

halinde işçi işsizlik sigortası ödeneğini alabilecek 

 
 



İŞ UYUŞMAZLIKLARINDA  

ZORUNLU ARABULUCULUK 

 İşe iade davası  açmadan önce 1 ay içerisinde arabulucuya başvurma 
şartı getirildi 

 

 Arabulucu aracılığı anlaşılamaması halinde 15 gün içerisinde işe iade 
davası açılabilecek 

 

 Taraflar işe iade konusunda anlaşmaları halinde, işe başlatmama 
durumunda ödenecek 4 aya kadar ücret tutarı ile 8 aya kadar  
tazminat miktarını parasal olarak belirleyecekler 

 

 Anlaşmaya varılması halinde anlaşılan hususlar hakkında taraflar 
dava açamayacaklar 

 Anlaşma sağlanan hususlar diğer işçiler için emsal teşkil etmeyecek 

 

 
 



ARABULUCULUK İSTATİSTİKLERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



DİJİTALLEŞME PROJELERİ 



39 
@EYorgancilar 

Teşekkürler 


