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L ARZ-TALEP DENGESINDE SORUN GIDEREK ARTIYOR

SANAYIcCI
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iSSiZLiK ORANI
2022-2023
URKIYE %19,6-%17,5
iZMIiR %24 -
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L ARANAN ELEMANA ULASILAMIYOR

s ogretme garantili dahi, fabrikalara vasifsiz eleman bulunamiyor. Herkes masa basinda veya kamuda
calismak istiyor. Sanayinin ihtiya¢ duydugu ara eleman acigini gidermek igin; acilen meslek liselerinin
cazibesinin artiriimasi, kamu kaynaklarinin daha fazla mesleki egitime aktarilmasi sarttir. Bunun igin de;

v' Gunudn ihtiyaclar ile ortismeyen nitelikte Universite agcmak yerine, malzeme ve egditim acisindan nitelikli teknik ve
mesleki okullarin sayisinin artiriimasi,

v' Tum OSPB’lerde ihtiyaclar dogrultusunda ilgili alanlarda meslek liseleri agiimasi,
v' Mesleki ve teknik liselerde 6grenim goéren dgrencilere, Universite 6grencilerine oldugu gibi burs verilmesi,

v' Meslek lisesi mezunlarinin kendi bransinda sanayide galismasi durumunda SGK ve Gelir Vergisi oraninda %25
indirim yapilmasi,

v Meslek lisesi mezunlarinin askerlikten muaf tutulmasi,

v' Liseden sonra sectigi is kolunda 3 yil calisirsa sigortaliliginin gecerli sayilmasi,

v' Egitim Surasi benzeri ilgili kesimlerce Egitim-Uretim Surasi gergeklestirilerek, ortak akilla
onerilerin toplanmasi,
gibi tesvik unsurlarinin uygulanmasi faydali olacaktir.




K2 REKABETTE YENI BiR ENGEL: ASGARI UCRET (2024; $)
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Turkiye’de enflasyon %65’lerde iken, rekabet halinde oldugumuz ulkelerde %10’un altinda.

Bugun tekstilcilerimizin de tercihi olan Misir'da asgari Ucret 113’'ten 198 dolara yeni ¢ikiyor. Rekabet etmek mumkun
deqil. Yuksek katma degerli Gretime gecgebilmeleri igin de finansman, isgucu yetersiz. Ocak 2023-Ocak 2024 tekstil ve
giyimde PMI 46,5 ortalama ile en dusuk orana sahip sektor.

Kaynak: Eurostat, Trading Economics



NASIL BIR UCRET POLITIKASI?

En onemli glncel konumuz olan enflasyonla mucadelede
para politikasi kadar maliye politikasinin da es zamanh yurutulmesi kapsaminda;

2002-2023 doneminde Turkiye genelinde istihdam edilen kisi sayisi %57 artarken,
kamuda %75 oranindaki artisin dikkatle degerlendirilmesi,

%49 oraninda artan memur maaslarinin, halkin vergileri ile 6deneceginden,
kamuda c¢alisan sayisinin daha fazla artirllmamasi, emekliligi gelenlerin devam
ettirlmemesi,

Kamu ve ozel sektor arasindaki asgari ucret ugurumu,

Mavi ve beyaz yaka maaslari arasindaki farkin azalmasi,

Hedefimiz olan ileri teknoloji Uretimi birlikte saglayacagimiz nitelikli ¢aligsanlarin,
ozel sektorden ve hatta ulkeden uzaklagmasini etkilediginden yeniden duzenlenmesi




. EBSO EKONOMiK DEGERLENDIRME ANKETiI’NDEN (Ocak 2024)

2023 yilinda islerinizin olumlu gelismesinin onundeki en onemli engeller nedir?

1.Isglicii maliyetlerindeki artis

2.Doviz kurlarindaki dalgalanmal/belirsizlik

3.Hammadde maliyetlerinin ¢cok yuksek olmasi

isgiicii maliyetlerinizin toplam maliyetleriniz igindeki payi
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Kaynak: EBSO Arastirma Miidurligi
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L ISTIHDAM ARTISINA iLISKIN ONERILER

Tarkiye’de kalici ve surekli istihdam sanayi tarafindan saglanmaktadir. Bu nedenle, istihdam artisi igin
dogrudan yatirimlarin artigini tetikleyecek makroekonomik ortamin reel yatirimlar igin iyilestiriimesi,

Istihdam tegviklerinin daha islevsel olmasi igin, tim stajyerlerin sigorta primlerinin devletge karsilanmasi, bir
isyerinde istihdam sdresi arttikga gelir vergisi oranlarinda indirim yapilmasi,

Vergi dilimlerinin, asgari Ucret artigi dlgusunde revize edilmesi,

Turkiye'de kadin iggucu istihdaminin artmasi igcin SGK prim kesintisinin ve gelir vergisi oranlarinin daha duasuk
tutulmasi, gcalisan kadinlarin ¢ocuklari igin devlet destekli kres ve ana okulu imkani saglanmasi,

Iskur velveya ilgili diger kurumlarin destegiyle isbasinda egitim uygulamalarinin genisletiimesi,
Kayitdisi istihdam ve yarattigi haksiz rekabetin mutlaka engellenmesi,

Turkiye'de uygun sektorlerde zamanla esnek istihdam uygulamalarinin tesvik edilmesi,

Tarkiye'nin gelismesini yavaslatacak nitelikli isgunun yurtdigina gitmesini engelleyecek, tersine beyin gogun
_destekleyecek ekonomik, sosyal ve siyasi sartlarin olusturulmasi, m&g“m i ﬁ
Isletmelere istihdam bazli ilave kredilerin saglanmasi,

Siginmacilar konusunda gerek istihdam, gerekse diger boyutlari icerecek kisa-orta ve uzun vadeli stratejilerin
geligtiriimesi,

ise baslayan kisinin SGK kaydinin ayni gun yapilmasi faydali olacaktir.



SINGEENNARIN

UYELERIMIZDEN GELEN KONULAR

%49 oraninda artan asgari ucret, diger calisan Ucretlerini de artirdigi i¢in sanayicilerin Ustindeki yukler katlanmaktadir. Bu
nedenle, zam orani kadar SGK primlerinden de dusUs saglanmasi,

Ara eleman sikintisi geken Ozellikle vardiyali ve agir sanayi kulttrtyle galisan igyerlerine ilave tegvik getiriimesi,

2022 yih sonunda yararlukten kalkan 17103 ve 27103 sayil “ilave istihdam” tegviginin yeniden gindeme alinmasi,
Mesleki Yeterlilik Belgesi (MYK) tesviginin yeniden verilmesi,
YUuksek elektrik akimli yerlerde galisma belgesi olan “EKAT” igin tegvik verilmesi, (2024 yili Ekat belge Ucreti 60.000 TL)

Gida isletmeleri; 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu’na gore, calistirdigl toplam personel
sayisi 10 kisiden fazla ise sartlari saglanmasi halinde isin nev’ine gore; gida muhendisi, ziraat muhendisi (gida ve sut boluma),
kimya muhendisi, kimyager bulundurmak zorundadir. Firmalar, ilave isgucune ihtiya¢ duydugu halde, yukamluluklerden dolayi
toplam calisan sayisini 10 kisi ile sinirlandirmakta, yeni istihdam saglamamaktadir. 2024 yilinda firmalarin yasayacagi
zorluklar dikkate alindiginda, 10 kisi zorunlulugunun kaldirilmasi veya sayinin yukseltilerek, istihdamin artmasina katki
saglanmasi,

Isletmelerin EYT’den emekli olanlarin yerine issiz konumdaki yeni elemanlari almalari durumunda islevsel istihdam tesvikleri ile
desteklenmesi (vergi indirimi, igsizlik sigortasi igveren primi muafiyeti, SGK igveren priminin dusurulmesi vb.)

Cazibe merkezleri ve kalkinmada oncelikli yerlerde c¢alisan bagina 3.000 TL direk asgari Ucret destegi verilmesi, gelir vergisi
desteginin tum Ulke genelinde uygulanmasi nedeni ile 5. ve 6. bolgeye saglanan SGK avantajinin ek nakliye ve batidaki
isletmelere gore dusuk verimlilikleri nedeni ile yetersizliginin giderilmesi,



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

UYELERIMIZDEN GELEN KONULAR

Menemen-Aliaga gibi blyik fabrikalarin yogun oldugu bdlgelere TOKI kanaliyla cok hizli 4-5 bin adet 2+1 konutlar yapilmasi,
(Calisanlarin 1,5 saat uzakliktan getirilmesi, maddi, manevi kayip)

Saglik raporu alindiginda SGK kaydi giriimemisse manuel giriste sistemde gorunmeyebiliyor. Bu gibi durumlarda hatirlatma
mailleri alinmasi,

Ihracat yapan firmalara prim destegi verilmesi,

Taahhut sektorinde proje tamamlandiginda (yeni yapi veya onarim) SGK kendi yontemine gore prim hesapliyor. O proje
suresince ddenen prim toplami hesaplanandan duguk ise aradaki fark firma tarafindan 6dendiginde SGK «borcu yoktur» yazisi
veriyor. Baska higbir sektorde olmayan bu uygulamanin kaldiriimasi, ¢alisan personelin yasal olarak yatirilan primlerinin yeterli
sayllmasi,

Mevcut Kobi tanimina Tarimsal Amacli Kooperatifler icin; “1163 Sayili Kooperatifler Kanununa gore kurulmus ve ortaklarinin
urtnlerini isleyerek ekonomik faaliyet surdiren Tarimsal Amacgli Kooperatifler bu sartlara bakilmaksizin Kobi olarak
degerlendirilir.” maddesinin eklenmesi,

Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinde ihtiyag olan veya revizyon gereken makine-ekipmanlarin alimi ile ilgili desteklerin
artiriilmasi,

Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerine ortak olan ile ortak olmadan destekleme alanlar arasindaki fiyat farkinin biraz daha
aclimasi,

Banka kredilerinin tarimsal orgutlere daha dusuk faiz ile verilmesi ve kredi limitinin yukseltiimesi,
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UYELERIMIZDEN GELEN KONULAR

Isbasi egitim programinin sektore gére degistirilerek sanayii kollari icin 9-12 aya cikarilmasi, hizmet kollari i¢in 1-2 ay
olarak duzenlenmesi,

Iskur’da sube kosulunun ve kontenjan sinirlamasinin kaldirilmasi,

isbasi egitim programinda istihdam suresi icinde cikis neden kodlarina bakilmaksizin isten ayrilan personel yerine,
onceden kuruma kayith, ayni meslekte aday yerlestiriimesi yapiliyordu. Yeni duzenleme ile son 1 ayda issiz kuruma
kayith ve ayni meslekte yerlestirme kuralinin, istihdami zorlastirdigi icin degistiriimesi,

Devam etmekte olan isbasi egitim programinda kursiyerlerin ise alinip ilk SGK tahakkuklari gorilmeden yeni kurs
acllmasina onay verilmemesi igsverene en az 1,5 ay zaman kaybettirdigi i¢in surecin kolaylastiriimasi,

Kursiyerlerden memnun kalinmamasi durumunda, kursun 72’luk suresini gectikten sonra isten cikarmayi zorlastiran
yonetmelik maddesinin esnetilerek, cikarilan kursiyerlerin yerine 1 hafta icinde yeni kursiyer almak gibi bir maddenin
eklenmesi,

iskur’a kayit yaptiran kisilerin (iscilerin) iletisim verilerinin acilen glincellenmesi,

iskur hizmet binalarindaki memurlarin daha aktif ve ¢6zim odakli calismalarinin saglanmasi,

Calisanin raporlu oldugu zamanda isveren onay! olmasina ragmen c¢alisan rapor parasini alamadigi durumda isverene
yonlendirilmektedir. Is gdéremezlik ddeme sisteminde calisanlarin akigi e-devlet Gzerinden goriintiileyebilmesi (Hastane
onayinda, Isveren onayinda vb.)

SGK’nin cari donemde tesvik kapsamina dahil kisileri ayri raporlayabilmesi,

Mesleki Yeterlilik ve Ustalik Telafi Programi sureclerinin, igverenin ihtiyacini kargilamaya yonelik olarak etkin
kullaniimasi, gercekgi politikalarin geligtiriimesi (C6ztm ortagi olarak galismasi)

Daha adil bir emeklilik sistemi icin gerekli duzenlemelerin saglanmasi, belirli sigortalilik stresini ve gununu dolduran
herkesin yas kriteri olmaksizin emekli olabilecegi, kademeli emeklilik sisteminin duzenlenmesi,
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Turkmen, Afgan gibi yabanci isciler icin gerekli kriterler belirlenerek calisma izinlerinin ¢ikartilmasi, boylelikle SGK ve
vergi gelirlerinden gelir elde edilmesinin saglanmasi,

Yillik izinlerde 10 gun bloke izin kuralinin kaldiriimasi ve kullaniimayan kismin Ucret olarak odenebilmesi,

Ulkemizin en cok ihracat yapan ilk (ic sektorii arasinda yer alan hazir giyim ve tekstil sektorii asgari tcret artislari,
yuksek enflasyondan kaynakli diger tum maliyet artigslarindan ve kurdan dolayi rekabet edemez noktaya ulasarak
musteri kayiplari ile kargi karsiyadir. O nedenle;

Isveren prim maliyetlerinin yiksek olmasi, prim oranlarinin daha makul seviyelere cekilerek kurum tarafindan tahsilat
kabiliyetinin artirilmasi,

SGK tesgviklerindeki bor¢ bulunmamasi sartindan dolayi, isverenlere primlerinin 6denmesinden sonra geriye donuk
tesviklerden faydalandirilarak igsverenler agisindan esitligin saglanmasi,

ihracatin ve Uretimin artmasi agisindan Uretime konu isletmelerin tesviklerinin genisletiimesi,

Kurumun elektronik alt yapisinin daha elverigli hale gelmesi,

Aylik bildirgelerin onaylanmasindan sonra tesvikli bildirimleri takip eden ayda reddedilmesi s6z konusu maliyetleri daha
da arttirmakta sonraki donemlerde tesvikten faydalanamazsiniz uyarisi ile geri donuk prim borcu tahakkuk etmesi
gecikmelere ve maliyetlerin artmasina neden olmaktadir. Bu durumun duzeltilmesi
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