&> EGE BOLGESI SANAYi ODASI &

EYLUL AYI MECLIS TOPLANTISI

Ender YORGANCILAR
Yonetim Kurulu Baskani

26 Eyliil 2011



KEMALPASA OSB




@
—
<
g
—|
o
o
=
L]
o
—]
‘Q
m
L]
(&)
L]
X
'
m
n
o




| SN. ALi BABACAN’I ZIiYARETIMIiZ ]

|zmir ile Ilgili Konularimiz

Istihdami Artirici Politikalarin Devreye Girmesi
Buyumede Sitreklilik Saglanmasi

Ihracati Artirici Tesviklerin Uygulanmasi

Enerji Maliyetlerinin Makul Seviyelere Cekilmesi
Finansman Destegdinin Artirllmasi

Yerli Mal Kullaniminin Ozendirilmesi

Vergide Yasanilan Sikintilarin Giderilmesi
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| SN. NIHAT ERGUN’U ZIYARETIMIZ ]

pi*iM, SANAYI VE TEKNOLOJI

A

BAK ANLI¢

> lzmir ile llgili Konularimiz
Bakanlik ile llgili Konularimiz
Uyelerimizin Beklentileri



> lzmir ile llgili Konularimiz
> Bakanlik ile llgili Konularimiz
> Uyelerimizin Beklentileri



| SN. HAYATI YAZICI’YI ZIYARETIMIZz ]
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> lzmir ile llgili Konularimiz
> Bakanlik ile llgili Konularimiz
> Uyelerimizin Beklentileri



SN. BINALI YILDIRIM’I ZIYARETIMIZ




KURESEL EKONOMIK GELISMELER

Dunya Bankasi Ba skani:
Dunya’nin, ¢cok ciddi bir iktisadi kriz donemine girdigini,

IMF
Genel olarak, ekonomik gorinimde zayiflama ve ayrigmalarin arttigini,

OECD Basg Ekonomisti

Uc ay Oncesiyle karsilastirildiginda blylime gorinimunin daha da kotllestigi,
bldyldmenin durgunlastigini,

Ali Babacan

Son bir ka¢ aydir tum gostergelerin, dinyanin genelinde bir yavaslama
gorunttsu verdigini belirtmistir.



YENIi TESVIK SISTEMINE ILiSKIN ONERILERIMIZ ]

Yeni te gvik sisteminin ¢atisi; yatirimi, tretimi, ihracati ve istihdami artirarak cari aci g1 dusiren,
yerli Gretimi arttiran ve yerli mali kullanmayr mec  bur eden, buna paralel ithalati azaltan bir yapi
icinde hazirlanmalidir. Yapilacak diizenlemelerde;

>

>
>
>

lzmir-Manisa 6rnegine benzer, Osmaniye-Adana, Diizce-Bolu gibi daha bir ¢cok bélgede yaratilan
haksiz rekabetin giderilmesinin gerekliligine inanmaktayiz

Hazirlanan politikalarda KOB/'lerin gbzardi edilmesine miisaade edilmemelidir.

Tesvik sistemi, sanayinin bir bélgeden diger bir bolgeye taginmasini esas almamalidir.

Her zaman ifade_ettigimiz_gibi 2023 yilinda 500 milyar dolar ihracat hedefimiz icin_Uretimin_esas
oldugu, uretimi gerceklestirecegimiz yerler olan OSB’lerimizin de yeni tesvik sisteminin merkez ussu
olmasi gerektigi inancindayiz.

Mevcut uygulamada azami tesviklerin _saglandigi 4. Bolge tesviklerine benzer uygulamalar, bdlge
ayrimi yapilmaksizin tim OSB’lere de saglanmalidir.

Basta enerji ve istihdam olmak iizere KOB/I'lerimizin rekabet edebilmesinin 6niindeki en biiyik
engellerden biri olan girdi maliyetlerine iligkin diizenlemelere yer verilmeli, KOBI'lerin Ar-ge
tesviklerinden faydalanmasina imkan taninmalidir.

Calisan sayisina gore SSK priminde indirim saglanmali, calisan sayisi arttikca, igveren sigorta prim
oranlari azaltiimahdir.

Yatirim indirimi uygulamasi geri getirilmeli, yapilan yatirim harcamalarinin %100’Gne yatirim indirimi
uygulanmalidir. Yatirim stresince caliganlarin tcretleri Gzerinden yapilacak gelir vergisi stopaji %50
indirimli uygulanmalidir. Bu uygulama, yeni yatirimlarin yani sira yenileme ve tevsii yatirimlarini da
kapsamalidir.

Yatirrmcinin Ozellikle sanayi bdlgelerinde yapacagi yatirimlarda streci hizlandiracak, burokrasiyi
azaltacak dizenlemeler yapiimahdir.




KURESEL REKABET ENDEKSiIi RAPORU (2011-2012)

Sirasl Ulke Sirasl Ulke

1 isvicre 24  |Kore

2 Singapur 26 Cin

3 isvec 29 |irlanda

4 Finlandiya 34 Kuveyt

5 ABD 46 Endonezya
6 Almanya 50 Guney Afrika
7 Hollanda 53 Brezilya

8 Danimarka 55 Azerbaycan
9 Japonya 56 Hindistan
10 [Buyiik Britanya 59 (TURKIYE)
13 [Tayvan 66 |Rusya
18 Fransa 94 Misir
21 Malezya 142 |Cad
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Harcamalarim

Blylumeye
Katkisi

Kaynak: TUIK

Net Dis Talep
%-5,2

Yerlesik
Hanehalklarinin
Tuketimi
%6,3

Ozel Sektor
%6,6

Gayri Safi Sabit
Sermaye
Olusumu

%6,9

Kamu Sektori

%0,3 )
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[ YATIRIM HARCAMALARINDA BUYUME ORANI (%)
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BlUylmeye en fazla katklyl koyan kalemlerden olan yatirrm harcamalari, gecen
yilin ayni dénemine gore %28,9 artis gdsterirken, 6zel sektdr yatirim harcamalari
%33,6, kamu yatirim harcamalari %6,6 oraninda artis gdstermistir. Bu durum;
bldyldmenin ic talep eksenli oldugunun da bir gostergesidir.

Kaynak: TU iK
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(Mevsim ve Takvim Etkilerinden Arindiriimisg)

Toplam Sanayi Uretim Endeksi
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Kriz 6ncesi seviyeleri agsan sanayi dretim endeksindeki ivme yilin basindan bu yana
duragan bir egilim gosterse de, Temmuz ayinda yaklasik 4 puanlik bir ytikselise gecmistir.
Benzer egilimde olan Kapasite kullanim oraninda da kuictk oranli bir artis s6z konusudur.

Kapasite Kullanim Orani (%)
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Reel Kesim Giiven Endeksi
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Issizlik Orani (Mevsim Etkilerinden Arindinimis, %)

15
14
13
12
11

10

2007 2008 2009 2010 Oca.11 Sub.11 Mar.11 Nis.11 May.11 H




|

UMEM BECERI'10
UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI PROJESI

J

Proje baslangicinda 4 Umem uygulama merkezi belirlenmistir. (Mimar
Sinan-75. Yil-Karabaglar Atatlrk-Kemalpasa Mopak Teknik ve Endustri
Meslek Liseleri)

Firmalardan gelen talep dogrultusunda bu kapsamda 10 farkli okulda daha
egitim verilmeye baslanmistir.

EBSO tarafindan sektorler bazinda “Isyeri ihtiyagc Analizleri” anketi
dizenlenmis ve Agustos ayi itibariyle yaklasik 300 firmadan 2.100 Kisilik
stajyer talebi alinmistir.

157 kisi okullardaki teorik egitimlerini tamamlayip isletmelerde staj
egitimine baslamistir.

S6z konusu proje kapsaminda

v

v

Firmalar kursu bitiren kisiyi ise aldigi takdirde yaklasik 52 ay boyunca
sigorta isveren payini ddemeyecektir.

Ayrica 6 aylik egitim sirasinda firma hicbir ticret 6dememektedir. Kursiyerin
cep harchgr (gunlik 15 TL) ve genel saghk sigortasi ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.
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[ TOPLU iS SOZLESMESiI KANUNU TASARISI TASLAGI ]

YAPILMASI DU SUNULEN DEGISIKLIKLER

1. Calisma hayatimizda ilk defa igci ve isveren sendikalari konfederasyonlari arasinda o
iskolundaki asgari lcretler de dahil olmak (izere uygulanacak asgari TIS cercevesini
belirleyecek sekilde sendikalari baglayici bir “cerceve soOzlesme” imzalanmasi
ongorulmektedir.

2. Toplu is Sozlesmesi imzalamaya yetkili sendikanin tespitinde aranan “%210 iskolu baraji”
binde bese dusurulmektedir.

3. Uyusmazliklarin tespitinde toplu gorigsmeye baslama tarihinden itibaren isleyen 60 gunlik
sure kaldirilmaktadir.

4. Bazi igkollari icin getirilmis olan daimi grev yasaklari ile Bakanlar Kuruluna verilmis olan
gecici grev yasagl koyma yetkisi ve grev erteleme yetkisi kaldiriimakta ve grev yasaklarinin
ancak yargi karari ile konulmasi esasi getirilmektedir.

5. Yetki tespiti icin igverenin bagvuru hakki kaldiriilmakta, bu hak sadece igci sendikalarina
taninmaktadir.

6. Greve katilan iscilerin veya sendikanin kasitl veya kusurlu hareketlerinden dolayi isyerinde

neden olduklari zararlarin sendikalar tarafindan karsilanmasini 06ngodren dizenleme

kaldirllarak, sendikanin sorumlulugu kusurlu hareketlerle sinirlandiriilmakta, bireysel
eylemlerden dogan zararlardan ydnetici veya iscilerin sorumlu olmasi 6ngorilmektedir.

Para cezalarinin asgari tcretle iligkilendirilerek belirlenmesi yoluna gidilmektedir.

8. Grev gozculerine iligkin afig, pankart asma, yazi yazma ve baraka ve cadir kurma gibi
yasaklar kaldiriimaktadir.

~
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SENDIKALAR KANUNU TASARISI TASLAGI ]

YAPILMASI DU SUNULEN DEGISIKLIKLER

o ok w0 Dd e

Sendikalarla ilgili mevcut “yasal sinirlamalar” buytk 6lctide kaldiriimaktadir.

Is Kolu sayisi 28’den 18’e indiriimektedir.

Sendika uyeliginde Noter sarti kaldirilarak Bakanliga

“e-Devlet” kapisindan bildirim yapilmasi esasi getirilmektedir

Sendikacllara ilave “gluvence” ve “ sendikal tazminat” getirilmektedir.

“Toplu 1s sodzlesmesi yapma” ve “grev ve lokavt karari alma” seklindeki kanunla

belirlenmis olan “sendika hak ve yetkileri “ sendika ve konfederasyonlarin tizik ve
calisma programlarina birakilarak bunlarin konfederasyonlara kaydirilmasinin onu
aclimaktadir.

“Iscinin kendi istegi ile Uiye oldugu sendikasina édemesi gereken aidatin, igsverence isci
Ucretlerinden kesilip sendikaya verilmesi” seklinde 6zetlenebilen check-off sistemi
iscinin yazili basvurusuna dayandirilarak devam ettiriimekte ve aksine davranan

isverenler icin “faizli 6deme yaptirimi” muhafaza edilmektedir.
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Tesekkirler




