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STUTTGART BELEDİYE BAŞKANINI VE HEYETİNİ AĞIRLADIK. 



MESLEK KOMİTELERİ ORTAK TOPLANTISI’NDA 

TEŞVİKLERİ DEĞERLENDİRDİK. 



AÇIKLAMALAR KARAMSAR! 

 

IMF BAŞEKONOMİSTİ    KRİZ 10 YIL DEVAM EDEBİLİR  

 

IMF     BÜYÜME TAHMİNLERİNİ AŞAĞI ÇEKTİ 

 

ABD MERKEZ BANKASI     3. KEZ PARA GENİŞLEMESİNE GİTTİ 

 

KRİZ KAHİNİ ROUBİNİ     2013’TE KRİZ BEKLİYOR 

 

İSVİÇRE MERKEZ BANKASI     KIRILGANLIK SÜRÜYOR 

 

OECD RAPORU      KRİZ KÖTÜYE GİDECEK 

 

TÜRKİYE OVP İLE   BÜYÜME TAHMİNİNİ DÜŞÜRDÜ 

     



Kaynak: TEPAV 

TEPAV PERAKENDE GÜVEN ENDEKSİ İLE 

  İLE AB-27 PERAKENDE ENDEKSİNİN KARŞILAŞTIRILMASI  

(Eylül 2011-Eylül 2012; %) 
 

AB 27 Perakende güven endeksi, son 39 ayın en düşük seviyesine gerilemiştir. 

Türkiye’de de düşüş söz konusu olsa da, AB’den çok daha az oranda değişim 

mevcuttur. Özellikle Almanya’dan sonra sanayisi güçlü olan Fransa’da gerek bu 

endeks gerekse PMI endeksi ülkeye dair risk algısını güçlendirmektedir. 
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ORTA VADELİ PROGRAM (2013-2015) 

Temel Ekonomik Büyüklükler 

  2012 2013 2014 2015 

GSYH Büyümesi 3,2 4 5 5 

İşsizlik Oranı (%) 9 8,9 8,8 8,7 

İhracat (FOB) (Milyar Dolar) 149,5 158 172,3 187,1 

İthalat (FOB) (Milyar Dolar) -239,5 -253 -272,2 -291,2 

Enerji İthalatı (27. Fasıl, Milyar Dolar) 59,1 59,6 62,6 65,4 

Cari İşlemler Dengesi (Milyar Dolar) -58,7 -60,7 -63,6 -64,7 

TÜFE Yıl Sonu % Değişimi 7,4 5,3 5 5 

Dolar Kuru Artışı (%) %7,1 %2.2 %3,2 %2,1 

Bütçe Dengesi -33,5 -33,9 -35,5 -34,3 

OVP’de özellikle öne çıkanlar 

1. Kontrollü büyüme hedeflenmiş. 

2. İşsizlik oranında aşağı yönlü ancak çok değişemeyen oran tahmini yapılmış 

3. Dolar kurunun enflasyonun altında kalması ile; 

• İhracatçı cezalandırılarak, ithal girdinin cazip hale gelmesi ve dışarıdan kredi 

kullanımının artma riski doğmuştur. 



1. REKABET GÜCÜNÜN ARTIRILMASI 

 

2. İSTİHDAMIN ARTIRILMASI 

 

3. BEŞERİ GELİŞME VE SOSYAL DAYANIŞMANIN GÜÇLENDİRİLMESİ 

 

4. BÖLGESEL GELİŞME VE BÖLGESEL GELİŞMİŞLİK FARKLARININ 

AZALTILMASI 

 

5. KAMU HİZMETLERİNDE KALİTE VE ETKİNLİĞİN ARTIRILMASI 

ORTA VADELİ PROGRAM (2013-2015) 

Söz konusu başlıkların altının doldurulması, bugün dünden daha elzem hale 

gelmiştir. Özellikle de kayıtdışında Türkiye, mutlaka yol almak zorundadır. 



MEVCUT DURUM VE REVİZELERLE ORTA VADELİ PROGRAM 
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Mevcut Durum 2012 2012 OVP 2013 OVP 2013 tahmin

GSYH Büyümesi İşsizlik Oranı (%) TÜFE Yıl Sonu % Değişimi

Revize 

2012 

Büyüme 

İşsizlik 

TÜFE 

Kontrollü büyüme hedeflenmiş olsa da, küresel piyasaların gelişimine baktığımızda 

Türkiye’nin geldiği noktayı elbette ki önemsiyoruz. Diğer yandan dünya geneli için 

beklenen yavaşlama da unutulmamalıdır. 

Ancak, uzun vadeli ortalama büyüme oranımız %5 olduğu için de, %5’in altındaki 

büyümenin Türkiye’den götürecekleri de gözden kaçmamalıdır. 



MEVCUT DURUM VE REVİZELERLE ORTA VADELİ PROGRAM 

87,2 

148,5 149,5 
158 

137,9 

248,7 
239,5 

253 

61,4 

65,4 
58,7 

60,7 

0

30

60

90

120

150

180

210

240

270

Mevcut Durum 2012 2012 OVP 2013 OVP 2013 tahmin
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Revize 

İhracat 

İthalat 

Cari Açık 



(12 aylık kümülatif) 2006-12 2009-12 2012-08* 

Personel 5,7% 6,6% 6,9% 

Savunma 1,2% 1,2% 0,9% 

Sağlık ve Sosyal 

Güvenlik 3,9% 6,6% 4,7% 

Sosyal Yardımlar 0,2% 0,3% 0,4% 

Eğitim Yardımları 0,1% 0,3% 0,3% 

KİT'lere aktarılan 0,1% 0,6% 0,6% 

Cari Harcama ve Genel 

Yatırımlar 2,8% 4,3% 4,6% 

Yerel İdarelere 

Aktarılanlar 0,2% 2,0% 2,2% 

Tarım Destekleri 0,6% 0,5% 0,6% 

Yurtdışına Aktarılan 0,1% 0,2% 0,1% 

Faiz Dışı Harcamalar 

Top. Değişim 14,9% 22,6% 21,3% 

*TEPAV Tahmini        

HARCAMALARIN GSYİH’YE ORANI 

Kaynak:TEPAV 

 

OVP’de özellikle kamu tasarruflarının artırılmasının önemine vurgu yapılırken, 2008 yılından 

itibaren harcama kalemlerindeki ciddi artışlar bu konudaki zayıf performansı açıkça 

göstermektedir. DİĞER başlığı altında olan bütçe harcamalarındaki hızlı yükseliştir. 

Harcamalardaki bu artış, bozulan bütçe dengesinin tamiri noktasında, çözüm yolunun 

zamlarda aranmasına sebep olmuştur.  

%200-250 



ÜRETİMİN MALİYETİ 

2010 2011 2012 

Değişim 

Oranı 

(2012/2010) 

Dolar ($) 1,50 1,67 1,79 %19,3 

Euro  (€) 1,99 2,32 2,30 %15,5 

Brent Petrol ($/varil) 79,61 111,26 112,1 %40,8 

Ticari Kredi Faiz Oranı (%) 8,3 16,0 13,8 %66,2 

Elektrik Fiyatı (Sanayi) 

(kWh/kr) 16,388 21,479 24,626 %50,2 

İzmir Doğalgaz Fiyatı 

(Sanayi) (TL/Sm³) 0,51 0,55 0,68 %33,3 

Asgari Ücret (Net) 599 659 740 %23,5 



TOBB’A YÖNELİK ELEŞTİRİLER 

Eylül Ayı Meclis Toplantısı’nda,  

 

• TOBB kendini müdafaa edemiyor. TOBB çok pasif kaldı.  

• Çek, ekonomik veriler, rekabet yasası. Bunlar hep TOBB’un görevleri dahilinde. TOBB’un 18 

şirketi var. Hizmet sektörünün bu kadar reel ekonominin içine girmesinin ne anlamı var?  

• OSB’lere ortak olmak, çıraklığın alt yapısını yapmak, okul açmak, ara eleman yetiştirmek. 

TOBB’un görevi değil midir?   

 

• Meclise gelmeden hemen önce aşağıda birlikte sözleşerek, TOBB’u konuşmaya karar 

verdik. 

• TOBB nereye gidiyor? İkiz kuleler, İstanbul’da yerler, araziler, şatafat, para pul. Dünyada 

böyle bir sistem yok. Aidat alıyor, peki TOBB’un bize verdiği ne?  

• Odaların meclise karşı mesuliyeti olmasına rağmen, TOBB’un bir Meclisi yok 

• Odaların kesinlikle revize edilmesi lazım. TOBB içinde Sanayi Odaları’nın yeri de çok farklı.   

 

Ağustos  Ayı Meclis Toplantısı’nda,  

 

• Kanun Kıdem Tazminatı Yükünde Hükümet muhatap olarak TOBB’u almıyor. 

• Odalar Birliği makro bakıyor, mikroları görmüyor.  

 

• TOBB çatısı altında sanayicinin derdine çare bulmak mümkün değildir.  

• Kıdem Tazminatı ile ilgili , İş Güvenliği Yasasıyla ilgili TOBB bir kez konuştu mu?  

   
 



TOBB’un görevleri, 5174 sayılı kanunun 56’ncı maddesinde sayılmış olup, bunlar aşağıdaki verilen 

başlıklar altında özetlenebilir; 

 

 Bilgilendirme 

 Belgelendirme 

 Danışmanlık 

 Sicil işlemleri 

 Meslek mensuplarını temsil 

 Meslek kurallarını belirlemek. 

 

  Bu bağlamda; 

• Özel sektörün ihtiyaçları doğrultusunda siyasi güce görüş ve çözüm yolları üretmek, 

• Girişimcilerin çalışmalarına öncülük ve liderlik etmek, 

• Kanunlar ve diğer alt düzenlemeler hakkında bakanlıklara ve meclis komisyonlarına görüş sunmak, 

• KOBİ’lerin ekonomiden hak ettiği payı almaları için bilgi ve danışmanlık hizmeti sunmak (Şirketler, 

KOBİ Fuarları, Web Sitesi vb.) 

• Ticari, ekonomik ve uluslararası işbirliği alanlarında üyelere bilgi sunmak, 

• Sektörel sorunları tespit edip kamu otoritelerine duyurmak, 

• Türk ve yabancı firmalar arasındaki ihtilafların çözümü konusunda tahkim kurumları oluşturmak, 

• Eğitim kurumları kurmak, eğitim ve istihdam alanında iş birliği yapmak, 

• Sosyal sorumluluk bilinciyle, kültürel değerlerin korunmasına yönelik faaliyetlerde bulunmakla görevli 

olan TOBB, ayrıca Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde kendisine tevdii 

halinde, mevzuatla bakanlıklara veya kamu kurum ve kuruluşlarına verilen görevleri de yerine 

getirmektedir. 

TOBB’UN KANUNİ GÖREVLERİ NELERDİR? 



TOBB’UN GÖREVLERİNİ YERİNE 

GETİRMESİNE BİZLERİN KATKISI NEDİR? 

TOBB tarafından Odamızdan istenen Kanun, Yönetmelik vs. görüş talebi ile ilgili 

olarak; 

 

• Sadece 2012 yılında 60 tane Kanun, Yönetmelikle ilgili görüş talep etmişiz. 

Söz konusu duyurumuza gelen toplam cevap 43 kişidendir. Yani Kanun 

başına bir kişi bile düşmüyor. Ama hepsi sizleri ilgilendiren önemli tasarılar. 

 

• İş Güvenliği ile ilgili 2012’de 2 adet duyuru yapmışız. Gelen cevap sayısı 1 

 

• Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı ile ilgili geçen sene yaptığımız duyuruya gelen 

cevap sayısı sadece 2’dir.  

 

• Sanayi Konseyi için talep ettiğimiz görüşlere gelen cevap sayısı 6 olup, 

sadece 2 tanesi Meclis Üyemiz’dir. 

 

• Gelir Vergisi Kanunu ile ilgili yapılan duyuruya sadece 3 üyemiz geri dönüş 

yapmıştır. 



 TOBB NE YAPIYOR? 

 Yeni Anayasa oluşturulması için 12 ilde 22 sivil toplum ve meslek örgütüyle birlikte Anayasa 

Vatandaş Toplantıları düzenlendi. 

 

 TTK’nun revize edilmesi hususunda etkin bir rol izledi. 

 

 Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı’nda iş barışını bozmaya yönelik maddeler karşısında  durdu. 

 

 59 sektör meclisi ile sektörlerin temsilcilerini buluşturdu. 

 

 UMEM Beceri 10 ile 81 ilde, 24.000 kursiyer, KOBİ ağırlıklı firmalarımız tarafından istihdam 

edildi.  

 

 101 Odamızın Akredite olması teşvik edilerek, A kalitede hizmete ulaşması sağlandı. 

 

 Türkiye’nin her bölgesinde faaliyet gösteren ABİGEM’lerle, KOBİ’lerimizin ihtiyaç duyduğu 

eğitimlere ve danışmanlık hizmetine ulaşması sağlandı.  

 

 Gümrük kapıları; Kara gümrük kapıları modernize edilerek, sanayicimizin lojistik maliyetlerinin 

yılda 450 milyon lira azalmasına katkıda bulunuldu.  

 Genç Girişimciler Kurulu, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu’nun kurulmasını ve etkinliğinin 

sağlanmasını bire bir destekleyerek, bugün girişimciliğin önünün açılmasında çok önemli bir 

aşamaya gelinmiştir. Bu sayede oda ve borsa meclislerinde görev alan kadın girişimci sayısı 

yüzde 192 arttırılmıştır. 

 5684 sayılı yasa ile sigorta acenteleri TOBB bünyesinde örgütlenerek bir çatı altında 

toplanmıştır. 

 Özel sektörün dış ekonomik ilişkilerini yönlendiren DEİK’de Oda Temsilciliklerinin ulaştığı sayı 

114 olup, 3 tanesi yurtdışı temsilcilerdir.  

 Özel sektörün düzenlenen fuarlardan yararlanmasını sağladı. 

 KGF aracılığıyla KOBİ’lerimize bugüne kadar verilen kefalet tutarı 2.3 Milyar TL’dir. 



12 İLDE ANAYASA PLATFORMU TOPLANTILARI 



 TOBB’DA TEMSİLİMİZ 

• 59 adet Sektör Meclisleri ile TOBB, her sektörden seçilmiş kişilerle 

konuların içinde oldu. 

 

•  92 üyemiz sektör meclislerinde temsil edilmektedir. EBSO olarak, 

Kimya’nın altında Kompozit sektörünün de yer almasını sağladık. 

İklimlendirme sektör meclisinin kurulmasında yer aldık. 

 

• Otomotiv, zeytinyağı, asansör sektörlerinin konularının sektör meclislerinde 

çözüme ulaşmasını sağladık. 

 

• Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon Kurulu’nun kurulmasına vesile 

olan TOBB’da; bugün bir eşbaşkan, 4 başkan yardımcısı ve 5 üye olmak 

üzere 10 üyemiz bu kurulda temsilci olarak görev yapmaktadır. 10 Çalışma 

grubunun 10’unda da Odamız temsil edilmektedir. 

 



TOBB’UN GİRİŞİMLERİ İLE SAĞLANAN YILLIK FAYDA 

6 MİLYAR LİRADAN FAZLA 

 TÜRK TİCARET KANUNU 

Yaklaşık İşlem 

Adedi 

Yaklaşık Birim 

Ücreti 

Tahmini Toplam 

Maliyet 

Bağımsız Denetimin 

Kapsamı daraltıldı. 
623.976 7.094 4.426.485.744 

İşlem Denetimi 

kaldırıldı. 
150.000 1.000 150.000.000 

Defter Açılış/Kapanış 

Onayı azaltıldı. 
2.437.832 120 292.539.560 

Ulusal Gazete ilanı 

kaldırıldı 
3.500 6.000 21.000.000 

İnternet Sitesi kurma 

zorunluluğu kaldırıldı 
623.976 1.000 623.976.000 

Finansal Tablolar 

yayınlanmayacak 
633.976 1.000 633.976.000 

Toplam 6.147.977.304 



SENDİKALAR TOBB’U PROTESTO ETTİ 

TOPLU İŞ İLİŞKİLERİ 

KANUN TASARISI 



TOBB, SOSYAL SORUMLULUĞUNUN DA BİLİNCİNDE 

Van’daki depremzedeler için maddi 

destek, yardım kampanyası ve 

öğrencilere burs imkanı sağlandı. 

Simav depremzedelere banka kredilerinde 

faiz desteğinde bulunuldu. 



TOBB’UN KOBİLERE YÖNELİK PROGRAMINDA  

SEKTÖR-ÜLKE EŞLEŞTİRMESİ 

MISIR TUNUS FİLİSTİN 

Turizm Dış Giyim Bilgi Teknolojileri 

Su Ürünleri Zeytin ve Zeytinyağı Gıda 

Süt Ürünleri Turizm İçecek 

Alışveriş Merkezleri - Yapı Malzemeleri 

Dış Giyim - - 

Güneş Enerjisi - - 

TEPAV ve Imed Enst., 3 ülkede ortak yatırım yapılacak alanlar tespit etmiştir. Bu 

alanlarda yatırım yapabilecek firmaların belirlenmesi ile Şubat ayında eşleştirme 

yapılacak. Eşleştirmede, teknoloji tasarımı yapan bir AB firması, makine üretimi 

yapan bir Türk firma ve bu makineyi kullanan Mısır’lı firma temel alınacaktır. 



Teşekkürler 


