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MERHUM CEVAT KIRKPINAR&NİHAT KARAKARTAL  

ANISINA 

Farkında Olmalı İnsan… 

Kendisinin, Hayatın Olayların, Gidişatın Farkında Olmalı… 

Bir Damlacık Sudan Nasıl Yaratıldığını……. 

Ve Kefenin Cebinin Bulunmadığını Fark Etmeli……….. 

Fark Etmeli Sonra. 

Azrailin Her An Sürpriz Yapabileceğini,……… 

FARK ETMELİ. 

Ömür Dediğin Üç Gündür, 

Dün Geldi Geçti Yarın Meçhuldür, 

O Halde Ömür Dediğin Bir Gündür, O Da Bugündür. 



TOBB’UN 67. GENEL KURULU’NDA ÖNE ÇIKANLAR 

 Oda seçimlerinin Mart 2013’e ertelenmesi, 

 Bankaların KOBİ’lere ağır kredi şartları 

uygulaması, 

 İşadamına yeşil pasaport verilmesi, 

 Kalkınma Ajansları için yerel aktörlerden daha 

fazla yararlanılması, 

 Perakende Yasasının bir an evvel çıkarılması, 

 Tarım, turizm ve deniz taşımacılığı ile  gemi 

inşa sanayinin gelişimi için çalışılması, 

 Katılımcı bir anayasa, adil bir yargı sistemi 

beklentisi, 

 İş ve yatırım ortamının iyileştirilmesi, 

 Karşılıksız çekler hususunda kontrol 

mekanizmasının hayata geçirilmesi, 

 Maliye Bakanlığı’nın e-haciz uygulamasının 

KOBİ’leri mağdur etmesi, 

 3. ülkelerle yapılan Serbest Ticaret 

Anlaşmalarının aleyhimize olan mevcut 

uygulamasının değiştirilmesi, 

 Odalara mesleki eğitim konusunda daha aktif 

görev verilmesi, 

 Kızların eğitiminin önemi ve kadın 

girişimcilerin desteklenmesi, 

 Vergi ve istihdam yüklerinin azaltılmasına 

devam edilmesi. 



SN. TANER YILDIZ’I İZMİR’E DAVET ETTİK 



Mali disipline güçlü vurgunun yapıldığı bildiride; 
 
 Büyüme ve istihdam yaratılmasının desteklenmesi, 

 

 Küresel ekonomik toparlanmanın umut işaretleri vermesine rağmen, güçlü 

karşı eğilimlerin hâlâ varlığını sürdürmesi, 

 

 Ekonomileri yeniden canlandırmak ve mali gerginliklerle mücadele etmek 

için gerekli tüm adımları atmayı taahhüt ve doğru tedbirlerin her ülke için 

farklı olduğunun kabul edilmesi, 

 

 Yapısal bazda değerlendirilecek mali disiplin uygulamasına kesin desteğin 

sürdürülmesi, 

 

G8 LİDERLER ZİRVESİ BİLDİRGESİ 



ODAMIZ SANAYİ EĞİLİM ANKETİ SONUÇLARI 
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İZMİR TÜRKİYE

Üyelerimizin yılın 2. çeyreğine ilişkin beklentileri, TİM tarafından yapılan 

‘İhracatçı Eğilim Anketi’nde çıkan sonuçlarla bire bir aynıdır. 

 

ÜRETİM ve SATIŞLAR’ın yılın ilk çeyreğinde azalmasına rağmen, İkinci 

çeyrekte artacağı, 

İHRACAT’ın ilk çeyrekte aynı kalmasına rağmen, ikinci çeyrekte artacağı,  

İSTİHDAM’ın aynı kalacağı, 

HAMMADDE FİYATLARI ile BİRİM MALİYET’in arttığı ve artacağı beklentisi 

hakimdir. 



KARŞILIKSIZ ÇEK ORANLARI 

Karşılıksız çek oranları; yılın ilk 4 ayında bir önceki yılın aynı dönemine göre 

yüzde 44 artmıştır. 

 

Karşılıksız çeklerin 2011 yılı ilk 4 ayında %79,5’u ödenmişken, 2012 yılı aynı 
döneminde sadece %49’u ÖDENEBİLMİŞTİR. 
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REEL SEKTÖR DÖVİZ VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 



İç talebin canlandırılması ve canlanan talebin ithal ürünlere yönelmesini 

engellemek açısından etkili politikalar uygulamak gerekmektedir.  

Merkez Bankası’nın  

 3-4 aylık bir zaman dilimine yayarak faiz oranlarını yüzde 1-2 oranında 

düşürmesi (ki borç çevirme maliyetlerini düşürerek bütçeye de olumlu katkı 

yapacaktır),  

 

 Kurların gerilemesine izin vermemesi,  

 

 Maliye Bakanlığı’nın da talebi daha çok yerli üretimle karşılanan ürünlerde 

KDV oranlarını bir miktar düşürmesi,  

 

 Sanayide kullanılan doğalgaz ve elektrikte bir miktar ÖTV indirimine gitmesi, 

  

 Tarımsal desteklerin daha hızlı ödenmesi, mazot desteğinin bir miktar 

artırılması ve sulamada kullanılan elektrik fiyatlarının düşürülmesi, 

  

 Kayıtdışı ekonomi ve kaçakçılıkla (sigara, içki, akaryakıt) mücadelede çok 

daha etkin önlemlerin hayata geçirilmesi uygun olacaktır. 

BU SÜREÇTE NE BEKLİYORUZ? 



Sn. Ali Babacan’ın ‘Bildiri bizim için ev ödevidir’ dediği Konsey’de, 

Türkiye’nin yapması gerekenler; 

 İşgücü piyasasında esneklik ve kadınların katılımı arttırılmalı, eğitim-istihdam 

ilişkisi güçlendirilmeli, 

 Kanunlar  firmaların kolay uyumunu  sağlayacak doğrultuda, gereksiz yük 

getirmeksizin  yürürlüğe konulmalı, 

 Enerji piyasasında serbestleştirme sürmeli, yenilenebilir ve ulusal  kaynakların 

kullanımı teşvik edilmeli, 

 Ulaştırma ve iletişim altyapısının daha da geliştirilmesi yatırımlar açısından 

önem taşımaktadır, 

 Fikri mülkiyet haklarına ilişkin mevzuat ve veri güvenliği politikaları uluslararası 

standartlara uydurulmalı, 

 Yeni yatırımların yer arayışı taleplerini daha iyi karşılayabilmek için yasal, 

teknik ve kurumsal altyapı iyileştirilmeli, 

 Gümrük süreci hızlandırılmalı, vergi sisteminin etkinliği artmalı, yabancıların 

izin süreçleri basitleştirilmeli, 

 Türkiye’nin yatırım yeri algısı ile mevcut koşulları arasındaki yabancıdaki 

farklılık algısı ortadan kaldırılmalı. 

7. YATIRIM DANIŞMA KONSEYİ’NDEN ÇIKAN 

SONUÇLAR 



TTK’DA YAPILMASI PLANLANAN DEĞİŞİKLİKLER 

 Hissedarların borçlanmasına imkan verilecek. Daha önce aflara da konu olan, şirket 

hissedarlarının kasa borçlarında esneme sağlanacak. TTK’nın mevcut hali bu konuda yasak 

getiriyordu. Yeni düzenleme ile limited şirketlerde ortaklar, oluşacak kardan avans çekme 

haklarını kullanabilecekler. 

 TTK  kapsamındaki suçlardan bazılarına ön ödeme yapılarak uzlaşma imkanı 

sağlanacak.  

 Yazarkasa fişlerinde patron ismi yazmayacak.  

 Şirket ana sözleşmelerinin kanuna uyumu için daha uzun süre verilecek. Mevcut 

kanunda bu süre Ekim ayı sonunda doluyor. 

 Ödeme kaydedici cihaz, fatura vb. belgelerde yer alması zorunlu bilgiler sınırlanacak. 

 Şirket yönetim kurulu üyelerinin dörtte birinin yüksel öğretim görmüş kişilerden 

oluşmasına ilişkin yeniden düzeleme yapılacak. 

 Şirketlerin internet sitesi kurması zorunluluğu için verilen süre uzatılacak. Ayrıca, bu 

sitelerde ilan edilmesi zorunlu olan bilgilere ilişkin yeniden düzenleme yapılacak. 

 Limited şirketlerin ağırlıklı olarak  itiraz ettiği bağımsız denetim konusunda  da 

esneklik sağlanacak. Küçük ve mikro işletmeler için kolaylık sağlanacak.  

 Kapanış onayı alması gerekli olan şirket defterlerine ilişkin madde de değişiklik 

yapılarak, onay zorunluluğu bulunan defter sayısı azaltılacak. 



EBSO&MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ PROTOKOL 

PROTOKOL ile; 

 Mesleki ve teknik 

eğitim veren 

okullardaki 

öğretmenler, Odamız 

üyesi işyerlerinde 3 yıl 

içinde en az bir defa 

20’şer günlük hizmet 

içi eğitim görecek, 

 

 Mesleki Yetkinlik 

Yarışmaları ile okullar 

ve öğrenciler teşvik 

edilecek, 

 

 Başarılı öğrencilerin 

istihdamı sağlanacak, 

 

 Ar-ge çalışmalarına 

destek verilecektir. 



ÜYELERİMİZİ KUTLUYORUZ. 

2011  
SIRASI 

EN YÜKSEK PRİM ÖDEYEN  

10 FİRMA 

KURUMLAR VERGİSİNDE  

İLK 10 FİRMA 

1 Petkim Philsa 

2 Tesco Kipa JTI 

3 Tüpraş MSC Gemi 

4 BMC Gediz Elektrik 

5 Hugo Boss X 

6 Delphi Otomotiv Pınar Süt 

7 Philsax İmbat Madencilik  

8 CMS Menderes Tekstil 

9 Habaş X 

10 İzmir Demir Çelik İzmir Demir Çelik 


