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MERHUM CEVAT KIRKPINAR&NIHAT KARAKARTAL x
ANISINA

Farkinda Olmali insan...

Kendisinin, Hayatin Olaylarin, Gidisatin Farkinda Olmali...
Bir Damlacik Sudan Nasil Yaratildigini.......

Ve Kefenin Cebinin Bulunmadigini Fark Etmeli...........
Fark Etmeli Sonra.

Azrailin Her An Surpriz Yapabilecegini,.........

FARK ETMELI.

Omiir Dedigin U¢ Giindiir,

Dun Geldi Gegti Yarin Mechulddir,

O Halde Omiir Dedigin Bir Giindiir, O Da Bugiindiir.



[ TOBB’'UN 67. GENEL KURULU’NDA ONE GIKANLAR ]

» QOda secimlerinin Mart 2013’e ertelenmesi,

> Bankalarin KOBl'lere agir kredi sartlari
uygulamasi,

> Isadamina yesil pasaport verilmesi,

» Kalkinma Ajanslari igin yerel aktorlerden daha
fazla yararlaniimasi,

» Perakende Yasasinin bir an evvel ¢ikarilmasi,

» Tarim, turizm ve deniz tagimaciligi ile gemi
insa sanayinin gelisimi icin calisiimasi,

» Katilimci bir anayasa, adil bir yargl sistemi
beklentisi,

> Is ve yatirnm ortaminin iyilestiriimesi,

> Karsiliksiz  cekler  hususunda  kontrol
mekanizmasinin hayata gegirilmesi,

» Maliye Bakanlig'nin e-haciz uygulamasinin
KOBVI'leri magdur etmesi,

» 3. Uulkelerle vyapilan Serbest Ticaret
Anlagsmalarinin  aleyhimize olan mevcut
uygulamasinin degistirilmesi,

» Odalara mesleki egitim konusunda daha aktif
gorev verilmesi,

» Kizlarin  egitiminin  onemi ve  kadin
girisimcilerin desteklenmesi,

» Vergi ve istihdam vyuklerinin azaltilmasina
devam edilmesi.




SN. TANER YILDIZ’l IZMIR’E DAVET ETTIK




G8 LIDERLER ZIRVESI BILDIRGESI

Mali disipline guclu vurgunun yapildigi bildiride;
v Blyume ve istihdam yaratiimasinin desteklenmesi,

v Kiresel ekonomik toparlanmanin umut isaretleri vermesine ragmen, gugcli
karsi egilimlerin hala varligini surdurmesi,

v' Ekonomileri yeniden canlandirmak ve mali gerginliklerle micadele etmek
icin gerekli tum adimlari atmay! taahhut ve dogru tedbirlerin her Ulke icin
farkli oldugunun kabul edilmesi,

v Yapisal bazda de@erlendirilecek mali disiplin uygulamasina kesin destegin
surdurulmesi,
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Uyelerimizin yilin 2. geyregine iligskin beklentileri, TIM tarafindan yapilan
‘ihracatci Egilim Anketi’nde ¢ikan sonugclarla bire bir aynidir.

URETIM ve SATISLAR’In yilin ilk geyreginde azalmasina ragmen, Ikinci
ceyrekte artacagi,

IHRACAT’In ilk ceyrekte ayni kalmasina ragmen, ikinci ceyrekte artacag,
ISTIHDAM’in ayni kalacad,

HAMMADDE FiYATLARI ile BIRIM MALIYET’in arttigi ve artacagi beklentisi
hakimdir.




KARSILIKSIZ CEK ORANLARI

Karsiliksiz cek oranlari; yilin ilk 4 ayinda bir onceki yilin ayni donemine gore
yuzde 44 artmistir.

Karsliliksiz ceklerin 2011 yili ilk 4 ayinda %79,5'u 6denmisken, 2012 yili ayni
doneminde sadece %49’'u ODENEBILMISTIR.

Odenen Cek Orani (%)




REEL SEKTOR DOVIZ VARLIK VE YOKUMLULUKLERI

REEL SEXTORUN DOVIZ VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

VARLIKLAR 30.2 80.5 90.0 85.1 5.4

Mevduat 200 604 622 547 -12.0
Menkul Kiymetier 09 0.7 13 09 -27.8
ihracat Alacaklan 44 86 106 115 7.8
Yurtd. Dogr. Ser. Yat 49 108 159 180 134
YUKUMLULUKLER S0.7 1623 1835 207.7 132
Nakdi Krediler 4417 1476 1654 1873 132
Yurticinden Krediler 182 4817 819 1023 248
Bankalar 127 374 73 926 26.8
Banka Dws: Finansal
Kurulusiar 0 86 6.7 73 79
TMSFye gecen
takipli kredi 5.5 2.1 2.1 24 112
Yurtdisindan Krediler 260 996 835 850 1.8
ithalat Borclan 65 146 181 205 132
Net Doviz Pozisyonu 205 818 S35 1227 311

Kisa Vadeli Net
Doviz Pozisyonu 0 -7.3 -1.0 162 @



[ BU SURECTE NE BEKLIYORUZ? ]

ic talebin canlandirlmasi ve canlanan talebin ithal Urlnlere yonelmesini

engellemek acgisindan etkili politikalar uygulamak gerekmektedir.

Merkez Bankasi’'nin

» 3-4 aylik bir zaman dilimine yayarak faiz oranlarini ylUzde 1-2 oraninda
dusurmesi (ki bor¢ cevirme maliyetlerini dusurerek butceye de olumlu katki
yapacakitir),

» Kurlarin gerilemesine izin vermemesi,

» Maliye Bakanligi'nin da talebi daha g¢ok yerli Gretimle karsilanan urunlerde
KDV oranlarini bir miktar dusturmesi,

> Sanayide kullanilan dogalgaz ve elektrikte bir miktar OTV indirimine gitmesi,

» Tarimsal desteklerin daha hizli odenmesi, mazot desteginin bir miktar
artirilmasi ve sulamada kullanilan elektrik fiyatlarinin dusurulmesi,

> Kayitdisi ekonomi ve kacakgilikla (sigara, icki, akaryakit) mucadelede c¢ok
daha etkin onlemlerin hayata gecirilmesi uygun olacaktir.



[ 7. YATIRIM DANISMA KONSEYI’'NDEN GIKAN ]
SONUGLAR

Sn. Ali Babacan’in ‘Bildiri bizim igcin ev o&devidir’ dedigi Konsey’de,

Tirkiye’nin yapmasi gerekenler;

> Isglici piyasasinda esneklik ve kadinlarin katilimi arttiriimali, egitim-istihdam
iligkisi guglendiriimeli,

» Kanunlar firmalarin kolay uyumunu saglayacak dogrultuda, gereksiz yuk
getirmeksizin yururluge konulmali,

» Enerji piyasasinda serbestlestirme surmeli, yenilenebilir ve ulusal kaynaklarin
kullanimi tesvik edilmeli,

» Ulastirma ve iletisim altyapisinin daha da gelistiriimesi yatirimlar agisindan
onem tasimaktadir,

» Fikri mulkiyet haklarina iligkin mevzuat ve veri guvenligi politikalari uluslararasi
standartlara uydurulmali,

» Yeni yatinmlarin yer arayigi taleplerini daha iyi karsilayabilmek igin yasal,
teknik ve kurumsal altyapi iyilestirilmeli,

» Gumruk sureci hizlandiriimali, vergi sisteminin etkinligi artmali, yabancilarin
1zin surecleri basitlestiriimeli,

» Turkiye'nin yatinm yeri algisi ile mevcut kosullari arasindaki yabancidaki
farklilik algisi ortadan kaldiriimali.



| TTK’DA YAPILMAS| PLANLANAN DEGISIKLIKLER |

>

Hissedarlarin borglanmasina imkan verilecek. Daha 6nce aflara da konu olan, sirket
hissedarlarinin kasa borclarinda esneme saglanacak. TTK'nin mevcut hali bu konuda yasak
getiriyordu. Yeni duzenleme ile limited sirketlerde ortaklar, olusacak kardan avans c¢ekme
haklarini kullanabilecekler.

TTK  kapsamindaki suclardan bazilarina 6n odeme yapilarak uzlasma imkani
saglanacak.

» Yazarkasa figlerinde patron ismi yazmayacak.

»> Sirket ana sozlesmelerinin kanuna uyumu ig¢in daha uzun sure verilecek. Mevcut

kanunda bu sure Ekim ay1 sonunda doluyor.

> Odeme kaydedici cihaz, fatura vb. belgelerde yer almasi zorunlu bilgiler sinirlanacak.

»> Sirket yonetim kurulu udyelerinin dortte birinin yuksel ogretim gormis kisilerden

olusmasina iligskin yeniden duzeleme yapilacak.

Sirketlerin internet sitesi kurmasi zorunlulugu igin verilen sure uzatilacak. Ayrica, bu
sitelerde ilan edilmesi zorunlu olan bilgilere iligkin yeniden diizenleme yapilacak.

Limited sirketlerin agirhikh olarak itiraz ettigi bagimsiz denetim konusunda da
esneklik saglanacak. Kiigiik ve mikro isletmeler icin kolaylik saglanacak.

Kapanis onayil almasi gerekli olan sirket defterlerine iliskin madde de degisiklik
yapilarak, onay zorunlulugu bulunan defter sayisi azaltilacak.



EBSO&MILLI EGITIM MUDURLUGU PROTOKOL ]

v

PROTOKOL ile;

v’ Mesleki ve teknik
egitim veren
okullardaki

ogretmenler, Odamiz
uyesi isyerlerinde 3 yil
icinde en az bir defa
20’ser gunluk hizmet
ici egitim gorecek,

Mesleki Yetkinlik
Yarismalari ile okullar
ve ogrenciler tesvik
edilecek,

Basarili  ogrencilerin
istihdami saglanacak,

Ar-ge  calismalarina
destek verilecektir.



UYELERIMIZ]I KUTLUYORUZ.

EN YUKSEK PRIM ODEYEN KURUMLAR VERGISiNDE
10 FIRMA ILK 10 FIRMA

1 Petkim Philsa

2 Tesco Kipa JTI

3 Tupras MSC Gemi

4 BMC Gediz Elektrik

5 Hugo Boss X

6 Delphi Otomotiv Pinar Sut

7 Philsax imbat Madencilik
8 CMS Menderes Tekstil
9 Habas X

10 izmir Demir Celik izmir Demir Celik



