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VARLIK BARISI

“Varlhik barisi, haksiz
rckabet yaratmasin’

ge Bolgesi Sanayi Odas: Yonetim Kurulu Bas-

kam Ender Yorgancilar, hukimetin yeni Vergi
Barnsi projesine iliskin yaptig: aciklamada. “Vergi-
sini diizenli 6deyen is adamlarmmiz nezdinde
haksiz rekabet yaratilmamasi, Konunun belki de
en onemli ve en hassas noktasidir™ diye konustu.

Sanayiciler olarak yabancilarin kar transferi-
nin tlkemizde kalmas: yonunde her platformda dii-
suncelerini ortaya koyduklarim: ifade eden Yorgan-
cilar bugiin yeniden giindeme gelen varhk baris:
konusuna da elbette ki olumlu baktiklarimi sSyledi.
Yorgancilar, “Ancak, bizim alam cizdigimiz ve
lizerine basa basa ifade ettigimiz, vergisini dii-
zenli 6deyen is adamlarimz nezdinde haksiz re-
kabet yaratilmamasi, konunun belki de en
onemli ve en hassas noktasidir™ dedi.

Is diinyasina ait finansal varliklarin yurticinde de-
gerlendirilmesinden dlkemizin ve insanlarimizin
kazanclh cikacagini vurgulayan Ender Yorgancilar,
Ozel sektorun uluslararas: kayitlarda belirtilen 130
milyar Dolar tizerindeki portfoy yatirnmlarimm ciddi
bir duzeyde oldugunu. bu varhigin dlkemizde deger-
lendirilmesinin, ekonomimiz adina oldukc¢a édnemli
oldugunu kaydetti.

“Bu varhgm yatinma doniismesinde, istih-
dam saglanmasinda 6zel tesvik verilmelidir™ di-
yven EBSO Yonetim Kurulu Baskani Yorgancilar, su
gorusleri dile getirdi:

“Ulkemizin onemli bir sorunu olan kayit
disi ekonomi icin en azindan varhklarim kayit al-
tmma alimmasi anlammda olumliu bir adim olarak
cormekteyiz. Ancak, siirecin iyvi yonetilmesi ve
saghkh isletilmesi oldukc¢a 6nemlidir. Zira bir
onceki varhik barisinda belki de istenilen basari-
nin saglanamamasimin ana nedeni budur. S6z
konusu varhklarin belli bir siire icinde yurtdisi-
na cikarilmas: mutlaka engellenmelidir. Varhk
barisimin istismara yol acmamasi en buyik te-
mennimizdir. Diger yandan. bir é6nceki uygula-
mada; emlak vergisi, OTV, Ol V, usulsiizlik ve
o6zel usulsiizliik cezalari, kambiyo ve giimrik
mevzuatna iliskin herhangi bir hukuki koruma
bulunmamasi s6z konusu katkimin diisik ger-
ceklesmesindeki nedenlerden sadece birkacidir.™
fFTFHAREFI MERIEKEZI

Gecen hafta Basbakan
Yardimcis: Ali Babacan’in
acikladig: veni Varlik Barisi ile
Tiurkiye'nin “gidecek yer arayan
paranin” adresi haline
getirilmesi planlaniyor. Ozellikle
vergi cenneti tilkelerde banka
bilgilerinin gizliligi doneminin
sona ermeye baslamasinin
ardindan alinan bu kararin
Turkiye'yi paranin yeni adresi
haline getirmesi planhyor.
Maliye Bakanhgi’'ndan alinan
bilgiye gore, taslagin
onumiuzdeki ganlerde hazir
olmasi: beklenirken, birkac
formaul tizerinde duruluyor. Bu
formullerden birine gore
parasmm Turkiye’ve yatirim
amach getirenlere vergi
muafiyeti taninacak. Tasarruf
amaciyla getirilen paradan

ise disuk oranhi vergi alinmasi
ongorulayor.

Varhk Barisi’na
yatirim icin gelen
vergl odemeyecek

CEMBER
IYiCE
DARALDI

Tuarkiye'nin cifte
vergilendirmeyi onleme
anlasmasi imzaladigi
ulke sayisimin da her
gegen gun-arimasyia,
kendisini yurtdiginda
gizlemek isteyenler icin
cember iyice daraldi.
Turkiye'nin cifte
vergilendirmeyi onleme
anlasmas: yaptigi ulke
sayisi, 80'lere yakiasti.
Turkiye'nin bu Glkelerle
tam bilgi paylasimy
yapmasi, aradaki gizliligi
de ortadan kaldird:.




ELEKTRIK KAYIP KACAK ORANI (%)

Dagitim Sirketi 2011 2012 2013 2014 2015
DICLE 60,96 50,63 42,06 34,93 29,01
JLL 46,16 38,33 31,34 26,45 21,97

22,92 19,04 17,62 16,30 15,08

10,90 10,39 10,16 10,15 10,15

12,59 11,65 11,11 10,59 10,09

CAMLIBEL 7,72 7,36 7,02 6,92 6,92
TOROSLAR 9,38 8,94 8,52 8,12 7,74
MERAM 8,59 8,28 8,28 8,28 8,28
BASKENT 8,46 8,07 7,88 7,88 7,88
AKDENIiZ 8,86 8,45 8,05 8,02 8,02
GEDIiz 8,48 8,08 7,70 7,34 7,00
ULUDAG 6,96 6,90 6,90 6,90 6,90
TRAKYA 7,70 7,70 7,70 7,70 7,70
ING=D)NS 7,12 6,79 6,61 6,61 6,61
SEDAS 7,66 7,31 6,96 6,64 6,33
OSMANGAZI 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21
BOGAZICI 9,12 8,69 8,28 7,90 7,57
KAYSERI 10,01 10,01 10,01 10,01 10,01
AYDEM 9,80 9,34 8,90 8,49 8,09
GOKSU 10,03 10,03 10,03 10,03 10,03
YESILIRMAK 10,36 9,87 9,41 8,97 8,78

Kaynak: TEDAS



ALT ISVERENLIK

Alt isverenlikte,
» Tanim ve Kapsam,
> Isyeri bildirimi,
» Yillik ucretli izin,
> Ucretlerin tam ve zamaninda ddenmesi,
» Kidem tazminati,
> lhale suresi

ile ilgili yasal duzenlemeler yapilacaktir.




ALTERNATIF TANIM -1

> Alt isverenlik tanimi karmasiktir.
«Bir igverenden, igyerinde yurattugd mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir bolumunde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlhk gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran
diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren

iliskisi denir.»

» Tanim daha anlasilir hale

getirilecektir.
«Bir igverenden, igyerinde yurattugu mal
veya hizmet uretimine iliskin asil igin
teknoloji veya uzmanlik gerektiren
bolumlerinde ya da yardimci iglerinde is
alan ve bu is icin goreviendirdigi iscileri
sadece o isyerinde calistiran diger is

verene alt isveren denir.»




MUVAZAA

Mevcut Durum

> is miifettisleri asagidaki hallerde
muvazaa karari verebilmektedir:

» Alt isverene verilmeyecek isler,

» Aslil isverenin eski iscilerinin alt
isveren iscisi veya alt isveren
olmasi,

> lIsci haklarini kisittama amaciyla
taraflarin gercek iradelerini
gizlemeye yonelik islemler.

> Miufettis raporunda muvazaa
tespitine, alti is gunu icinde dava
acilabilse de temyiz hakki

bulunmamaktadir.

Yeni Hali

» Muvazaa kavraminin yerini kanuna
aykirihk hali ve bunu tespit etme
yetkisi alacaktir.

» Kanuna aykirihiga iS
mahkemeleri karar verecektir.
» Mahkeme kararina temyiz yolu

acik olacaktir.




[ ISGININ KORUNMASH }

Mevcut Durum Yeni Hali
» Muvazaanin tespiti halinde igci » Kanuna aykirilik halinde emsal isgi
basglangictan itibaren asil igverenin licreti 6denecektir.
iscisi sayilmaktadir. » Mahkemenin Kanuna aykiriliga
» Bu durum ozellikle isci kadrosu karar vermesi halinde alt igsveren
olmayan ya da kadroya atanmada > iscisinin Uicret ve sosyal haklari
belirli sartlari arayan kamu kurum asll isverenin emsal iscisi ile
ve kuruluglarl Igln soruna neden ayni hale ge“r”mektedn‘

olmaktadir.




IS SAGLIGI VE GOVENLIG }

Mevcut Durum Yeni Hali
> is saghg ve giivenligi birlikte » Asil igveren, alt igverenin
sorumluluk kapsamindadir. gerekli ig saghg: ve guvenligi
> Birlikte sorumluluk tedbirlerini alip almadigini
kapsaminda olmasina gozetmek ve denetlemekle
ragmen alt igverene verilen D yukumla tutulmustur.

islerde is saglhgi ve guvenligi » Birlikte sorumluluk ilkesi ile
tedbirlerine gereken Onemin birlikte is sagligi ve guvenligi
verilmedigi gortlmektedir. tedbirlerinden asil igverenin
de sorumlu oldugu Kanunda

acikca duzenlenmistir.




YILLIK UCRETLI iziN

Mevcut Durum

Yeni Hali

> Yilhk ucretli lzne hak

kazanilmamaktadir.

» Alt isveren yaninda caligan
isci  her yll isverenin
degismesi nedeniyle yillik
ucretli izne hak

kazanamamaktadir.

> Alt igveren iscileri yilik Ucretli

izin hakkina kavusturulacaktir.

» Alt isveren yaninda calisan
iscinin ayni igyerinde ilk ise
girdigi tarih esas
alinacagindan, alt isveren
degisse dahi isci yillik Gcretli

izne hak kazanabilecektir.




TAM VE DUZENLI UCRET ]

Mevcut Durum

Yeni Hali

> lIsciler ucretlerini tam ve dizenli
alamamaktadirlar.

» Kamu makamlarinca verilen belirli
isler disinda alt isverenin isgisine
ucretini 6deyip 6demedigini kontrol
etme yukamlalugu
bulunmamaktadir.

» Teminat ve hakedigler ile isverenin
ucuncu kisiye olan borglarindan
dolay! ydrutulen islemlerde iscinin

ucret alacaginin onceligi sinirhdir.

» Tam ve duzenli ucret odenmesi
saglanacaktir.
> Isveren alt isverene veya
yukleniciye verilen her tarlu iste
ISCi ucretlerinin odenip
odenmedigi aylik olarak kontrol
edecek, odenmeyen Ucret varsa
iscinin banka hesabina
yatiracaktir.
> lIscinin Ucret alacag! teminat ve
hakedigler ile isverenin Ucuncu
Kisiye borgclari nedeniyle
yurutulecek islemlerde

korunmustur.




KIDEM TAZMINATI j

Mevcut Durum

Yeni Hali

> Kidem

tazminatina hak
kazanilmasinda dikkate alinan ayni
isverene  bagh  calisma  suresi
nedeniyle isciler bu haktan
yararlanamamaktadir.
» Alt isveren iscileri bir yilhk calisma
suresini doldurmamalari (girdi-gikti
yaptiriimasi vb.) nedeniyle kidem

tazminatina hak kazanmamaktadir.

» Tum iscilerin kidem tazminati
sorunu g¢ozulecektir.

» Bireysel kidem hesabi sistemine

gecilecek ve tum iscilerin kidem

tazminati sorunu ¢cozulecektir.




IHALE SURESI

Mevcut Durum

Yeni Hali

> ihaleler kisa siireli yapilmaktadir.

» Kamu kurum ve kuruluslarinca ihale
edilen iglerin suresinin alt sinirina
iligkin baglayici bir hakdm
bulunmamaktadir.

> lIsciler her yil isini kaybetme korkusu

yasamaktadir.

» Bazi ihalelerin suresi u¢ yil
olacaktir.
» Niteligi geregi sureklilik arz eden

hizmetlerin ~ teminine  yonelik
ihalelerin G¢ yilhk bir sdre igin
yapilmasi yoluyla, alt igsverenlik
uygulamasina dlzen
getirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari ihale
bazinda daha kisa sdreler

belirleyebilecektir.




UZAKTAN CALISMA

\ 4

ls Kanunu’nda diizenlenmeyen ancak bilgisayar
teknolojisinin, haberlesme aglarinin ve Uuretim
sekillerinin gelisimine paralel olarak yayginlagsan
«uzaktan calisma» modeli duzenlenmesi onem arz
etmektedir.




SECIMLE ILGILI 6NEMLI DUYURU

Odamiz organ segimlerinde;

1-) Uyelerimizin secim gunid oy kullanmalari icin, nifus ciizdanlari ile birlikte; bagli
olduklari ticaret sicil mudurlUklerinden alinmis temsil ilzam belgelerini yanlarinda
bulundurmalari gerekmektedir.

(imza sirkileri ile ilgili oy kullanilabilmesi konusunda, sandik kurullarinca olusabilecek
tereddutlerin olumsuzluk yaratmamasi dugsuncesi ile Uyelerimizin temsil ilzam belgeleri ile
oy kullanmaya gelmeleri uygun gorulmektedir)

2-)Uyelerimizin oy pusularinda 5’li komiteler icin 5 asil 5 yedek; 7’li komitelerde ise,7 asil 7
yedek igin oy pusulasi hazirlamalar ve asil Uyeler icinden meclis Uyelerinin asil ve
yedeklerini (Gergek kisiler haricinde Tuzel kisi olarak) segmeleri gerekmektedir.

(6rnek oy pusulalari Odamiz web sitesinde (www.ebso.org.tr) yer alan “Ege Bolgesi
Sanayi Odasi- 2013 Yili Secim Bildirisi” duyurusunun icinde yer almaktadir.) Ayrica;
uyelerimizin oy pusulalarinda sadece grup numaralarini belirtmeleri, grup acilimi, isim
veya sektorle ilgili ifadeleri yazmamalari gerekmektedir.

3-)Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tuzel kisiler, kendilerini temsil edecek
gercek kigilerle ilgili yapacaklari bildirimi yazili olarak yapmalari ve bildirilen temsilcinin
ticaret sicili mudurlugunden alinmis yetki belgesini bildirime eklemeleri zorunludur.

4-)Secim gunu  (02.05.2013 Persembe) secimin yapilacagi Kaya Termal
Otel-Balgova’ya Odamiz onunden 09.00-11.00-13.00 ve 15.00 saatlerinde ulasim
saglanacaktir.



ORNEK OY PUSULALARI

ORNEK OY PUSULASI ORNEK OY PUSULASI

Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri segimi Birlesik Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri segimi Birlesik
Oy Pusulasi Tanitimi Oy Pusulasi Tanitimi

(5 Kisgilik Meslek Komitelerinde)

7 Kigilik MeslekgKomitelerinde)

BZGRUP ................. Meslek Komitesi KlMYAS

................................................ Meslek Komitesi

Meslek Komitesi Asil Uyeleri

Meslek Komitesi Asil Uyeleri

Meclis Asil Uyesi

Meclis Asil Uyesi

Meclis Asil Uyesi

Meclis Asil Uyesi

Meclis Asil Uyesi

Meclis Yedek Uyesi

Meclis Yedek Uyesi

Meclis Yedek Uyesi

Meclis Yedek Uyesi

Meclis Yedek Uyesi

Meslek Komitesi Yedek Uyeleri

Meslek Komitesi Yedek Uyeleri







