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KURESEL IFLAS RAPORU
2019’dan 2023’e kuresel iflas oraninin degisimi (%)
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TOBB KURULAN KAPANAN SIRKET ISTATISTIKLERI (2021/2022)

10 AYLIK DEGISIM ORANI (%) KAPANAN SRKETLER
s iL ADI Degisim (%)
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Kaynak: KPMG

KPMG KURESEL CEO ARASTIRMASI
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PMI SEKTOREL (12 Aylik Ortalama; Ekim)
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GUNDEM: EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR

EYT UMUDU TASIYAN 1,5 MILYON EMEKCI KARDESIMIZ VAR

0087’Si ©ZEL SEKTORDE iSTIHDAM EDILIYOR.

17

BEKLENEN iSGUCU KAYBI ORTALAMA %30

KIDEM TAZMINATI YOKU+ 45-55 YAS ORT. kurum Kkiiltiirii ve tecriibe sahibi iISGUCU KAYBI
Firmalara,
emekli olacak ¢alisan sayisina gore uygun faizli ve
uzun vadeli hazine kaynakli bir KGF kredisi verilmesi



GUNDEM 2: ENFLASYON MUHASEBESI

2022 UFE YILLIK DEGISIM (%)
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=3 ATIK YONETIM SORUMLUSU FIRMALAR HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI GORUSLERI

1.Bakanliginiz tarafinca kurgulanan ve gelistirilen sistem sayesinde sirketler, mevcut ¢evre mevzuati uyarinca
kendilerinin belirledikleri kriterler ile segtigi lisansh firmalar aracihgiyla atik yonetimini etkin bir sekilde
yuruatebilmektedir. Bununla birlikte, taslak yonetmelikte Onerilen sistem ile sanayi atiklarinin yonetim surecinin
tamamen degismesi planlanmaktadir. Yonetmelik kapsaminda, atiklarin bir araci vasitasiyla alim-satim ve yonetimini
iceren yeni bir is kolu olusturmak yerine, atik yonetimi sdrecinin 3. taraf gozuyle etkin denetiminin yapiimasini
saglayacak bir mekanizma olusturulmasi onem arz etmektedir.

2.0zellikle Yonetmelik Taslaginin EK-1 "Hizmet alma zorunlulugu bulunan atik Ureticileri ve hizmet verecek atik
yonetim sorumlusu firma siniflar" tablosunda belirtilen firmalar, hali hazirda, Cevre Izin Lisans Yonetmeligi'ne tabi,
cevre yonetim birimi kurmak ya da c¢evre danismanlgi konusunda hizmet alma zorunlulugu olan firmalardir. S6z
konusu firmalara getirilecek olan "atik yonetim sorumlusu firmalar ile ¢alisma zorunlulugu”, buglne kadar yapiimis
olan tum yatinmlarin atil kalmasina ve sirketlerin ¢evre ve surdurulebilirlik calismalardaki sorumluluklarinin onemli bir
kismini soz konusu firmalara yuklemesine neden olacaktir. Dolayisiyla kendi cevre birimini olusturmus ve ilgili
mevzuat kapsamindaki yukumlulikleri yerine getirmekte olan firmalara getirilen atik yonetimi firmasiyla calisma
zorunlulugunun gozden gecirilmesinde fayda gorulmektedir.

3.Taslak Yonetmeligin Madde 9 (5) "Atik Yonetim sorumlusu firma ile atiklarinin yonetimini saglayan atik Ureticileri,
tim atiklarinin yonetimini tek bir firma araciligiyla yerine getirmek zorundadir." maddesi; atik Ureticisine tek bir firma
ile calisma zorunlulugu getirmektedir. Gerek tek bir firmanin tum atik turlerinde uzmanlasmasinin mumkdn
olamayacagi, gerekse sektorde haksiz rekabet ortami olusturacagi endisesinden hareketle, s6z konusu uygulamanin
da gozden gecirilimesinde fayda mutalaa edilmektedir.



S YAPILAN SON DUZENLEMELER

BDDK, kredi kullanabilecek sirketler icin daha once 15 milyon TL olan yabanci para pozisyonu sinirini 10
milyon TL’ye indirdi. Daha onceki uygulamada nakit pozisyonu, “finansal tablolarina gore aktif toplamindan veya
son 1 yillik net satis hasilatindan buyuk olani yizde 10’'nunu gecen” sirketler olarak uygulanan kisitlama ise yuzde 5
olarak guncellenmistir. Boylelikle, kredi kullanabilecek isletmeler icin kapsam daha da daraltildi.

KDV iadesinin mukelleflerce yili icinde nakden alinabilmesine imkan saglandi. Resmi Gazete'de yayimlanan
Tebligle temel gida maddelerinde KDV oraninin yluzde 1'e indirilmesi nedeniyle mukellefler Gzerindeki finansman
yukunin azaltilmasi amaciyla mukellefler tarafindan KDV iadesinin yili icinde nakden alinabilmesine yonelik
duzenleme yapilmistir. Boylece daha once yili icinde mahsuben, ertesi yiIl nakden veya mahsuben alinabilen KDV
ladesinin, ilgili yilinda da 6 aylik donem itibariyla nakden alinabilmesinin onu agiimistir.

Sermaye kaybi olan veya borca batik sirketler i¢cin saglanan kolaylik 1 Ocak 2024'e kadar uzatildi. Sirketlerin
henuz ifa edilmemis yabanci para cinsi yukumlulUklerden dogan kur farki zararlarinin tamami ile 2020 ve 2021
yillarinda tahakkuk eden kiralamalardan kaynaklanan giderler, amortismanlar ve personel giderlerinin toplaminin
yarisinin 1 Ocak 2024'e kadar yapilacak hesaplamalarda dikkate alinmamasi imkani saglanmistir.

Resmi Gazete'de yayimlanan Torba Kanun ile

-Yenilenebilir enerjide vergi muafiyeti 25 kW'den 50 kW'ye ¢ikariimigtir.

-Sermayeye kaynak aktarimindan itibaren 5 yil boyunca sermaye azaltimi yapmayan kurumlarda, bu surenin
sonunda sermaye azaltilmissa, isletmeye konulan nakdi veya ayni sermaye ile sermayeye eklenen diger unsurlarin
toplam sermayeye oranlanmasi suretiyle azaltima konu edilen tutar icindeki unsurlar tespit edilerek vergilendirme
yapilacaktir.



e EBSO’DA AKTIF YURUTULEN 3 AB PROJESI

Avrupa isletmeler Sektoérel Miikkemmeliyet The NEET Carries The

A Merkezlerinin Kurulmas1 Machinery Sector To The
Single Market Yoluyla Mesleki ve Teknik Future (NEET’ler Makine
Programi Egitimin Kalitesinin Sektoriinii Gelecege
EBSO _ Artinimasi Hibe Programi Tasiyor)
Proje

._ KMl Biitcesi:2.314.046 € Proje Biitcesi: 484.800 € Proje Biitcesi: 329.621 €
C*‘ I (Konsorsiyoma ait) Hedef Kitle: 150 Elektrik Hedef Kitle:15-29 yas

Elektronik Meslek Lisesi araliginda istihdam ve

Hedef Kitle: Dis Egitmeni egitimde olmayan 75 geng
ticaret yapan/yapmak (60 Izmir, 30 cevre il, (en az %10 kadin)
isteyen tiim iiyeler 60 diger iller) 15 Meslek Lisesi Makine bim.
e Elektrik ve Elektronik Egitmeni (en az %30 kadin)
sektoru firmalar EBSO biinyesinde bulunan

Diinyanin en buyuk
Uluslararasi Ticaret
ve Teknoloji
Transfer Agi

makine sektoru uyeleri



e EBSO LiDERLIK ANKETI
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