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 KÜRESEL İFLAS RAPORU 

2019’dan 2023’e küresel iflas oranının değişimi (%) 

Kaynak: Allianz Trade 
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 TOBB KURULAN KAPANAN ŞİRKET İSTATİSTİKLERİ (2021/2022)  

10 AYLIK DEĞİŞİM ORANI (%) 

 

Kaynak: TOBB 
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Önümüzdeki 3 yılda büyüme hedeflerine ulaşmak için  

önemli stratejiler 
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KPMG KÜRESEL CEO ARAŞTIRMASI 

Kaynak: KPMG 



PMI SEKTÖREL (12 Aylık Ortalama; Ekim) 

Kaynak: İSO PMI 
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GÜNDEM: EMEKLİLİKTE YAŞA TAKILANLAR 

EYT UMUDU TAŞIYAN 1,5 MİLYON EMEKÇİ KARDEŞİMİZ VAR  

%87’Sİ ÖZEL SEKTÖRDE İSTİHDAM EDİLİYOR. 

BEKLENEN İŞGÜCÜ KAYBI ORTALAMA %30  

KIDEM TAZMİNATI YÜKÜ+ 45-55 YAŞ ORT. kurum kültürü ve tecrübe sahibi İŞGÜCÜ KAYBI 

Firmalara,  

emekli olacak çalışan sayısına göre uygun faizli ve 

uzun vadeli hazine kaynaklı bir KGF kredisi verilmesi 
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GÜNDEM 2: ENFLASYON MUHASEBESİ 

Kaynak: TUİK 



ATIK YÖNETİM SORUMLUSU FİRMALAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK TASLAĞI GÖRÜŞLERİ 

1.Bakanlığınız tarafınca kurgulanan ve geliştirilen sistem sayesinde şirketler, mevcut çevre mevzuatı uyarınca 

kendilerinin belirledikleri kriterler ile seçtiği lisanslı firmalar aracılığıyla atık yönetimini etkin bir şekilde 

yürütebilmektedir. Bununla birlikte, taslak yönetmelikte önerilen sistem ile sanayi atıklarının yönetim sürecinin 

tamamen değişmesi planlanmaktadır. Yönetmelik kapsamında, atıkların bir aracı vasıtasıyla alım-satım ve yönetimini 

içeren yeni bir iş kolu oluşturmak yerine, atık yönetimi sürecinin 3. taraf gözüyle etkin denetiminin yapılmasını 

sağlayacak bir mekanizma oluşturulması önem arz etmektedir. 

2.Özellikle Yönetmelik Taslağının EK-1 "Hizmet alma zorunluluğu bulunan atık üreticileri ve hizmet verecek atık 

yönetim sorumlusu firma sınıfları" tablosunda belirtilen firmalar, hali hazırda, Çevre İzin Lisans Yönetmeliği'ne tabi, 

çevre yönetim birimi kurmak ya da çevre danışmanlığı konusunda hizmet alma zorunluluğu olan firmalardır. Söz 

konusu firmalara getirilecek olan "atık yönetim sorumlusu firmalar ile çalışma zorunluluğu", bugüne kadar yapılmış 

olan tüm yatırımların atıl kalmasına ve şirketlerin çevre ve sürdürülebilirlik çalışmalardaki sorumluluklarının önemli bir 

kısmını söz konusu firmalara yüklemesine neden olacaktır. Dolayısıyla kendi çevre birimini oluşturmuş ve ilgili 

mevzuat kapsamındaki yükümlülükleri yerine getirmekte olan firmalara getirilen atık yönetimi firmasıyla çalışma 

zorunluluğunun gözden geçirilmesinde fayda görülmektedir. 

3.Taslak Yönetmeliğin Madde 9 (5) "Atık Yönetim sorumlusu firma ile atıklarının yönetimini sağlayan atık üreticileri, 

tüm atıklarının yönetimini tek bir firma aracılığıyla yerine getirmek zorundadır." maddesi; atık üreticisine tek bir firma 

ile çalışma zorunluluğu getirmektedir. Gerek tek bir firmanın tüm atık türlerinde uzmanlaşmasının mümkün 

olamayacağı, gerekse sektörde haksız rekabet ortamı oluşturacağı endişesinden hareketle, söz konusu uygulamanın 

da gözden geçirilmesinde fayda mütalaa edilmektedir. 

  



YAPILAN SON DÜZENLEMELER 

BDDK, kredi kullanabilecek şirketler için daha önce 15 milyon TL olan yabancı para pozisyonu sınırını 10 

milyon TL’ye indirdi. Daha önceki uygulamada nakit pozisyonu, “finansal tablolarına göre aktif toplamından veya 

son 1 yıllık net satış hasılatından büyük olanı yüzde 10’nunu geçen” şirketler olarak uygulanan kısıtlama ise yüzde 5 

olarak güncellenmiştir. Böylelikle, kredi kullanabilecek işletmeler için kapsam daha da daraltıldı. 

 

KDV iadesinin mükelleflerce yılı içinde nakden alınabilmesine imkan sağlandı. Resmi Gazete'de yayımlanan 

Tebliğle temel gıda maddelerinde KDV oranının yüzde 1'e indirilmesi nedeniyle mükellefler üzerindeki finansman 

yükünün azaltılması amacıyla mükellefler tarafından KDV iadesinin yılı içinde nakden alınabilmesine yönelik 

düzenleme yapılmıştır. Böylece daha önce yılı içinde mahsuben, ertesi yıl nakden veya mahsuben alınabilen KDV 

iadesinin, ilgili yılında da 6 aylık dönem itibarıyla nakden alınabilmesinin önü açılmıştır.  

 

Sermaye kaybı olan veya borca batık şirketler için sağlanan kolaylık 1 Ocak 2024'e kadar uzatıldı. Şirketlerin 

henüz ifa edilmemiş yabancı para cinsi yükümlülüklerden doğan kur farkı zararlarının tamamı ile 2020 ve 2021 

yıllarında tahakkuk eden kiralamalardan kaynaklanan giderler, amortismanlar ve personel giderlerinin toplamının 

yarısının 1 Ocak 2024'e kadar yapılacak hesaplamalarda dikkate alınmaması imkanı sağlanmıştır. 

 

Resmi Gazete'de yayımlanan Torba Kanun ile  

-Yenilenebilir enerjide vergi muafiyeti 25 kW'den 50 kW'ye çıkarılmıştır.  

-Sermayeye kaynak aktarımından itibaren 5 yıl boyunca sermaye azaltımı yapmayan kurumlarda, bu sürenin 

sonunda sermaye azaltılmışsa, işletmeye konulan nakdi veya ayni sermaye ile sermayeye eklenen diğer unsurların 

toplam sermayeye oranlanması suretiyle azaltıma konu edilen tutar içindeki unsurlar tespit edilerek vergilendirme 

yapılacaktır.  



EBSO’DA AKTİF YÜRÜTÜLEN 3 AB PROJESİ 

The NEET Carries The 

Machinery Sector To The 

Future (NEET’ler Makine 

Sektörünü Geleceğe 

Taşıyor) 

Sektörel Mükemmeliyet 

Merkezlerinin Kurulması 

Yoluyla Mesleki ve Teknik 

Eğitimin Kalitesinin 

Artırılması Hibe Programı 

 

Proje Bütçesi: 484.800 €  

Hedef Kitle: 150 Elektrik 

Elektronik Meslek Lisesi 

Eğitmeni  

    (60 İzmir, 30 çevre il,  

     60 diğer iller) 

● Elektrik ve Elektronik 

sektörü firmalar 

Proje Bütçesi: 329.621 €  

Hedef Kitle:15-29 yaş  

aralığında istihdam ve  

eğitimde olmayan 75 genç  

(en az %10 kadın) 

15 Meslek Lisesi Makine blm.  

 Eğitmeni (en az %30 kadın) 

 EBSO bünyesinde bulunan  

 makine sektörü üyeleri 

Avrupa İşletmeler 

Ağı  

Single Market 

Programı 

 

Proje 

Bütçesi:2.314.046 € 

(Konsorsiyoma ait)  

 
Hedef Kitle: Dış 

ticaret yapan/yapmak 

isteyen tüm üyeler 

 

 Dünyanın en büyük 

Uluslararası Ticaret 

ve Teknoloji 

Transfer Ağı  

 

EBSO 



EBSO LİDERLİK ANKETİ 
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