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€. 4 ASIR, 390 YILLIK BiR UNIVERSITE

Bilgelikte bilyiimek i¢in GIR

TO. GROW 'IN-\WISDOM

Ulkene ve insanh§a
daha iyi hizmet icin CIK




FARK
YARATAN:

~ SENIN
HIKAYENDIR!




© PEKI, NASIL FARK YARATACAKSIN?

p——

Kimse hazir bagslamaz.
Ogrenen kazanir.

“Eger yurudugunuz yolda
hicbir engel yoksa,

o yol sizi hi¢cbir yere goturmez.”

Bernard Shaw




€ FARKI BECERILERINLE YARATACAKSI
ARTIK, DIPLOMA DEGIL BECERI ARANIYOR

o Universite sayisindaki artig
Bircok buyuk sirket, ise alimlarin buyuk

~— bir kisminda diploma sartini kaldiracagini
o Teknolojideki hizli gelismeler aciklamaya basladi.

==

o Mezun sayisindaki artis

"Fabrikalarin dislilerini donduren, =
teorik bilgiden daha ¢ok, »
pratik beceridir."

o Beceriler, diplomanin yerini aliyor R
N 'Il," B
. : . . S .o
o Meslek bazli beceri profilleri olusturulmall OECD Beceri ve Yetenekler ~ ;;f'.{"n,,i;: f
>— /" " :'. p
- i} . . . Raporu-2025 i i
o lIse alim sureclerinde diploma yerine
o Beceri testlerine imkan taninmali




e . _ : L. :
" ISVERENLERIN TERCIH ETTIGI TEMEL BECERILER

ECW@IC
ua = FOQRUM
Diinya Ekonomik Forumu Future of Jobs Report

Gelecegin Meslekleri Raporunda; 2025
55 illkeden, 1.000’in Gizerinde igverenin tercihi R e AT

TEMEL BECERILER
= Analitik digsiinme
= Dayanikhilik, esneklik ve ¢eviklik
» Liderlik ve sosyal etki becerileri
= Yaratici dilsinme
= Motivasyon ve 6z farkindahk

EN COK ISTENEN BECERI
= Yapay zeka ve buyik veri




_ENASIL BASLAMALI?: GERGEK RAKIBIN KiM?

TUKETEN MISIN’? URETEN MISIN?

SAAL AR

En buyuk rakibin baskalari degil..
Dikkatini calan seylerdir.

Dogru yere ODAKLAN!
Kendi kendini sabote etme!




.©  KENDINE YATIRIM YAPARAK BASLA!

im Farl
EN COK KULLANILAN J ot/

g%ﬁ STAJ 7 YAPAY ZEKA PROGRAMI Ford CEO'su
Deneyim kazan, sektorin
i¢inde yerini al. o @ ChatGPT
2] G Google Gemini
PART-TIME 9 =' Microsoft Copilot
gama"mm verimli kullan, o A\ Claude 4
S0 RS NS KAZA 9 @ Canva Al Ford CEO’su Jim Farley, lise cagindaki
= 17 yasindaki oglu Jameson'in yaz tatilini
PROJE e Gud Perplexity Al sanayide gecirerek kaynakcihig: 6grendigini
Fikirlerini hayata gegi, (7] D Midjourney acikladi.
portfoylni guglendir.
(8] = CapCut Al &) Jim Farley: “Yazin onu nasil kaynak yapacagini
YAPAY ZEKA PROGRAMLARI 0 @ Grok o6grenecedi bir ise verdim. Boylece lretmeyi,
@ Teknolojiyi 6gren ) elleriyle neler basarabilecegini ve insanlara
4 @ o4 DeepSeek glivenmeyi 6grendi.™?

yarinin dinyasina hazir ol.

STAJIN Giici = YAPARAK OGRENME  f MESLEK VE TEKNOLOJi

RRRR

Staj, gelecege @ Atdlye galismalar Tell(mloiiylf: giiglenen meslekler, |
agilan kapidir. @ Gergek projeler il i GELECE G'y
& Deneyim & network @ Uretim siireclerine @ Yazka bighl
@ Mentorluk ka.t;nm L ; g Otomasyon '
X eori, ceni Sinavda Veri okuma ve analiz s
& s hayatina kaldirir. Pratik, ceni d
ande basla aldirir. Pratik, cen “8"/91'. pos 9u;/d a'_aft”_» ELLER'NDE.

hayata hazirlar.”

MESLEK] BECERILER,
GgucLU YARINLAR.




© TECRUBE iLE KAZANILAN BILGININ GUCU

Bir fabrikada imalat hattinda bozulan makine icin uzman
cagrilir.

Uzman makinayi imceler ve cekicle, makinanin belli bir
noktasina dikkatlice sert vurur. Makina hemen calismaya
baslar. Fabrika, tekrar Uretime gecmistir.

Ancak bir sorun vardir: Fatura, 1.000 USD gelmistir.
Hemen ayrintili dokim istenir.

Makinaya ¢ekicle vurma bedeli ........ 1$

Nereye vuracagini bilme bedeli...999%
Toplam...... 1.000%




EGE BOLGESI SANAYI 0DASI

e
5 YIL SONRA KENDINI NEREDE GORUYORSUN?

PLAN yapmazsan, baskalarinin planinda yer
alirsin.

Bugiin karar vermezsen,

Yarin suriiklenirsin.

BUGUN BASLA!
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.© DUNYA DEGiSIYOR VE DONUSUYOR

_.Yapay;_Zek.a' ve Qtomasyon

-

Akilli- Toplumlar ve Akl"l f;‘.ehlrlef

- insan’-MerkeZIi.Tekn'.oloji

r
-

“Biyoteknoloji-Uzun Yagam

Hibrit Egitim, Hibrit Calisma

9 - -
o

) -
.'é* ‘

Yeni Ekonomik Sistem
Veri Cagi

Surdirulebilirlik




. DEGISIME ACIKOL VE
SUREKLI OGRENME BECERINIi GELISTIR!

Toplum 5.0
Teknolojinin insani degil,
insanin teknolojiyi merkeze aldigi bir gelecek.

Cagimizin kacinilmaz gercgegi
yapay zeka destekli uretimin
neresindesin?

Gelecek 10 Yilin Meslekleri
Yapay Zeka Uzmani
Robotik Muhendisi

Siber Guvenlik Uzmani
Bulut Bilisim Uzmani
Veri Bilimci




~ SANAYI 5.0: ALIN TERINDEN AKIL TERINE DONUSUM

Akil terini, teknolojiyle birlestirerek fark yaratanlarin
basarisi
Amazon, Apple, Google, Microsoft, Samsung,
Zoom, WhatsApp, Booking...




e KOPYACILIKTAN MI"J_HENDiSLiK ZEKASINA
UZANAN BIR YOL: CIN

(1 VA — ‘_r:‘1 m(
o ‘ f ‘

.. HelloTitty

........

_ YENi DUNYA
DUZENININ AKTORU

AR-GE harcamalarinda
Cin: 1,003 trilyon $
ABD: 1,001 trilyon $
AB: 508 milyar $
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.©_issizLiGiN PANZEHIRI-GiRiSIMCILIK

“DUNYANIN DUSLEYENLERE DE

IHTIYACI VAR, YAPANLARA DA. | elhRel iy le [R5

AMA DUSLEDIGINI YAPANLARA

DAHA COK iHTiYACI VAR.” GENC GIRISIMCILER




GIiRISIMCI KIME DENIR?

Bacerik d Mot Karar)=.

e Firsatlar Guren ..... T"‘""'

. “Hayal Edefi-. ...
> Yenilikei bir fikri hayata gecirmek, e Merakii

—— Mw ----- Hcsal erikit . =
> Kal‘ 9|de etmek Veya ":me!(m ’ l"ﬂﬂzmyunerHay'_a’_“fgq___;:m
» Bir sorunu cozmek amaciyla _

m.hBecenkh

sermaye, zaman ve emek harcayarak, =Nenili keic
)
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© DUSLEDIGINI YAPANLAR!

MEMURLUK, ASKERLIK OUT
GIRISIMCILIKIN

New York 5. Cadde




£ DUSLEDIGINi YAPANLAR

Afrika’dan Uzakdogu’ya hangi ulkeye giderseniz gidin,
mutlaka bir Turk girisimci ile yollariniz kesisir.
unyaninDivinde BirTurkRestoran:

<< A |

Tiirk girigsimci geng yasta Tanzanya'ya
gidip kendi isini kurdu

© & P Paylas

' oyt =
m / I? i

Ali Aydin: Avustralya'da gurur, |
duydugumuzibir, Turkis adami &

O G;b? BEBENDIM ABONEOL | Google News @@ @ @ @

TURKISH EATERY

Geng yasta Afrika'ya giderek kendi isini kuran, yedi yil iginde

. - . Ni NDA' DA BIRTURK i TMESI | YEDITEP TORAN Tanzanya'ya yaklasik 50 kalem iiriin ithal eder hale gelen Karamanli
All Aydln . Avustl'a|ya'da Gurur Duydugumuz Blr YEN ZELANDA'DAB . $LE B3| I YEDITERERESTORA s Ahmet Alan, Tiirk is adamlarini iilkedeki firsatlar degerlendirmeye
cagirdi.

Tiirk isadami

Japonya’da is kuran Tiirk
Girigsimci, Asya’nin en basarili
girisimcileri arasinda

ABD, Hawaii'de istanbul Restoran | Bir Tiirk Restorani




-©- T0OM ZAMANLARIN EN iYisi: MICHAEL JORDAN

LIFE > MICHAEL

=
’ "Profesyonel kariyerimde 9.000°’den fazla sutu kacirdim.

_:)
YD The Greatest Neredeyse 300 macg kaybettim. 26 kez, magi kazandiracak son
)@ of All Time sutu atmam istendi... ve kagirdim.

&y
é’  PgvenEichyecn Hayatimda defalarca ve DEFALARCA KEZ

anyone like him.”

BASARISIZ OLDUM.

VE ISTE BU YUZDEN BASARILIYIM."




Sorun

Hata yapmak degil.

Hatalardan ders ¢ikarmadigimizda..

#
¢ \

AYNI HATAYI
TEKRARLAMAMAKTIR.

Hatalardan ders ¢ikardigimizda..

A
FAN\
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L . . .
- SECIMLERINIZ HAYATINIZI SEKILLENDIRIR

1. ISINIZ
2. ESINIiz

3. ARKADASLARINIZ Sa®
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EGE BOLGESI SANAYI 0DASI

YAS SADECE BIR SAYIDIR. PES ETMEYIN!

DUNYANIN EN BUYUK MARKALARINI KURANLAR VE KURDUKLARI YASLAR

HENRY FORD

Ford'u kurdugunda

YASINDAYDI

@ HENRY NESTLE

Nestle'yi kurdugunda

\ a YASINDAYDI
- »

@ ASA CANDLER @

THOMAS EDISON

. \ Coca Cola'y kurdugunda General Electric'i kurdugunda
T' - f 4
\ ! ” YASINDAYDI 7 \V <X - YASINDAYDI
VR 2 i ( > H

< i | S

=3
.

Ceslily 7

I/ |
\ 4
General
Electric

FERDINAND PORSCHE @ RAY KROC

Porsche’yi kurdugunda 52 yasindan sonra

, McDonald’s’ dev
‘ fast-food zincirini kurdu.
g D2+
’ \
—

YASINDAYDI

-

m

PORSCHE McDonald’s

IL, ASLA VAZGECMEDIGINIZDIR.” .-

1.019%’uncu restorana kadar
red yiyen
62 yasinda iflas etmis bir
adam
Pes etmiyor ve basanyor.

O adam KFC’nin sahibi
Harland Sanders.

KFC

22




L. DUNYANIN EN GUZEL TOPRAGINDA YASAYAN
DUNYANIN EN SANSLI MILLETIYIiZ

PES ETMEYEN BIR LIDER

23




£ ~BUTUN UMiDiM GENCLIKTEDIR.”

DUNYA REKORU KIRDI
b AV NI

GENGLIK VE SPOR . .
BAYRAMIMIZ KUTLUOLSUNI GM YAGIZ KAAN ERDOGMUS 2700 ELO SINIRINI ASAN

ILK TURK OLARAK ADINI ALTIN HARFLERLE TARIHE
KAZIDI. KENDISINI GONULDEN TEBRIK EDIYORUZ.

.V"'A\IRU'PA T

© ° TURK FII\IALI

o/ A‘_. L) \\‘“GE

—-..\ o N\



VE SON SOZ!

Ucamazsan Kos
Kosamazsan Yuru

Yiirilyemiyorsan Siirun

AMA ILERLE
(Martin Luther King)

KiIMSEYI
EZMEDEN,
KUCUMSEMEDEN,
AYRISTIRMADAN,

INSAN KALAB_iLMENiN ONURU ILE
ILERLE

25




Peki,
Siz
Bugun
kendiniz icin
neyi
degistireceksiniz

!




TESEKKURLER

@EYorgancilar

www.ebso.orqg.tr

Instagram Facebook Linkedin Youtube

® ® O



http://www.ebso.org.tr/
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