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MECLİS TOPLANTISI



TOBB TÜRKİYE EKONOMİ ŞURASI

BORSA’lar, Zirai don kaynaklı destek talebi 

ve su kaynaklarının artırılması, etkin 

kullanılması, maliyetlerin yüksekliği, süt 

üreticisinin sorunları,

TİCARET VE TS ODALARI, Zincir 

marketlerin her ürünü satması, altyapı ve 

ulaşım sorunları, nefes kredisinin 

başlatılması, teşvik sistemi, ticari kredi 

kartlarındaki taksit sorununun giderilmesi

SANAYİ ODALARI, Finansmana erişim, emek 

yoğun sektörler başta olmak üzere 

ihracatçıların rekabet gücünün zayıflaması, 

GES yatırımlarında trafo yetersizliği, bankalara 

ödenen faizin belli bir kısmını finans gideri 

kabul edilmesi, KOBİ tanımının güncellenmesi, 

istihdamın desteklenmesi
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TOBB TÜRKİYE EKONOMİ ŞURASI

1. FİNANSMANA erişimin zorluğu

2. MESLEK LİSELERİNİN cazibesinin artırılması

3. VİZE almanın giderek zorlaşması
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SN. MEHMET ŞİMŞEK’İN YATIRIMCI BULUŞMALARI

IMF-Dünya Bankası Bahar toplantıları için ABD'de bir haftada 

60'tan fazla toplantıda bir araya gelinen 2.000’den fazla

sayıdaki yatırımcının ortak soruları:

1. İçerideki siyasi gelişmelere 

karşı programın dayanıklılığı

2. Küresel belirsizliklere karşı 

Türkiye’nin dayanıklılığı

3. Belirsiz ortamda Türkiye’nin 

programı nasıl şekilleneceği

4. Bu belirsizliğin Türkiye 

ekonomisine etkisi nedir?
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SN. MEHMET ŞİMŞEK’TEN POLİSİYE TEDBİRLER

“OSB’lerin kapısına maliyeci dikeceğiz”
“İnceleme başlatmadığımız hiçbir kesim yok. Önce çok

büyüklerden başladık. Kayıt dışı üretim, satış yapanlar... Biz 

denetim yapıp ceza kesmek istemiyoruz ama arkadaşlarla da 

konuştuk. Ekipler güçlendirilecek. Bütün OSB'lerin giriş

çıkışlarına, bütün hallerin giriş çıkışlarına vergi memurları 

koyacağız. Bütün büyükşehirlerin giriş ve çıkışlarına, ana 

arterlerine kalıcı maliyecileri koyacağız.”

➢ OSB’ler planlı kalkınma modeli çerçevesinde ÜRETİMİN merkezidir.

➢ Denetime açık konumlarıyla başta; vergi ve sosyal güvenlik

yükümlülüklerinin yerine getirilmesinde kayıtlı ekonominin temelidir.

➢ Kayıtdışı istihdamı önlemedeki fonksiyonları ve

➢ Kentsel dönüşüme etkileri ile önemli bir yere sahiptir.

➢ Üreten, istihdam sağlayan, döviz getiren sanayiciye VERGİ KAÇIRIYOR

algısı şık olmamıştır.

➢ Tamam mı? Devam mı? Yol ayrımına kadar gelen sanayicinin motivasyonu yok
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MERKEZ BANKASI SIKILAŞMA ADIMLARI

1. Yabancı para mevduat için zorunlu karşılık oranları tüm vadelerde 200 baz puan arttırılmıştır.

2. Yurt içi yerleşiklerle yapılan 1 yıla kadar vadeli yabancı para cinsinden repo işlemlerinden sağlanan 

fonlar için zorunlu karşılık oranı 400 baz puan artırılmış ve hesaplama yönteminde değişiklik 

yapılmıştır.

3. Tüzel kişi TL mevduat payı yüzde 60’ın altında olan bankalara, ilgili pay için aylık 0,3 puan artış 

hedefi getirilmiştir.

4. TL mevduat için tesis edilen zorunlu karşılıklara TCMB ağırlıklı ortalama fonlama maliyetinin 

yüzde 84’ü yerine yüzde 86’sı oranında faiz veya telafi ödemesi yapılmasına karar verilmiştir.

5. Hazine ve Maliye Bakanlığının kararına istinaden, İhracat Genelgesi’nde yapılan değişiklikle, ihracat 

bedellerinin Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasına (TCMB) asgari satış oranının 31 Temmuz 2025 

tarihine kadar yüzde 35 olarak uygulanması kararlaştırılmıştır.

6. Firmaların ihracat bedeli dövizlerinin TL’ye dönüşümünün desteklenmesi uygulaması kapsamında

sağlanan döviz dönüşüm desteği oranı 31 Temmuz 2025 tarihine kadar yüzde 3’e yükseltilmiştir.

7. 24.05.2025’te Türk lirası cinsi yurt dışı repo işlemlerinden sağlanan fonlar ve yurt dışından kullanılan

krediler için 1 yıla kadar vadede yüzde 12 olan zorunlu karşılık oranı; 1 aya kadar vadede yüzde

18’e, 3 aya kadar vadede yüzde 14’e yükseltilmiştir.
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TÜRK LİRASI GECELİK REFERANS FAİZ ORANI (TLREF)

Kaynak:BIST Borsa İstanbul
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KAR

Bildiren

Firma Sayısı

AR-GE

Çalışması 

Olan

Firma Sayısı

YABANCI

Sermayeli 

Firma Sayısı

İHRACAT

Yapan

Firma Sayısı

64

55

25

92

43. YILINDA 100 BÜYÜK FİRMANIN SAYISAL DEĞERLENDİRMESİ
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TEMEL GÖSTERGELER VE DEĞİŞİM ORANI (%)

Milyon TL 2023 2024

CARİ DEĞİŞİM 

ORANI 

(2023/2024;%)

REEL DEĞİŞİM 

ORANI 

(2023/2024;%)

DOLAR 

BAZINDA

DEĞİŞİM (%)

Üretimden

Satışlar
796.867 1.053.881 32,3 -8,0 -4,3

Net Satışlar 849.033 1.128.424 32,9 -7,5 -3,8

Özkaynak 608.409 754.720 24,0 -13,7 -10,2

Borçlar 450.947 620.025 37,5 -4,3 -0,5
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100 BÜYÜK FİRMANIN MALİYET DEĞİŞİMİ (%)

DOLAR

/TL

ÜFE+ 

TÜFE 

ORT.

ORT. TİCARİ 

KRD.FAİZİ

KİRA GİDERİ 

ARTIŞI

%60

%36,45

%38

2023/2024

%48

%43,4

%68

Kaynak: TUİK, MB

FAİZ GİDERİ 

ARTIŞI

100 BÜYÜK FİRMANIN

ÇALIŞAN ÜCRET 

ARTIŞI
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FİNANSMAN GİDERLERİNİN FAALİYET KARI 

İÇİNDEKİ PAYI (%)

Sıkı  para  politikasının  etkisi  ile  artan  finansman  maliyetleri,  %19  oranında  azalan  faaliyet  karı 

firmaların, finansman giderlerinin faaliyet karına oranını son 3 yılın en yüksek seviyesi olan %44’e 

çıkarmıştır.

İSO 500EBSO 100

2022 2022

2023

2024

%25

%56,9

%41,3

%44
2024

%37

2023

?
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Üretici ve ihracatçı olan 

100 büyük firma 

açısından 2024 yılı kayıp 

bir yıl olmuştur.

Üretimden satışlar

reel olarak gerilerken,

maliyet kalemleri ise

reel olarak artmıştır.

Yani, enflasyonun

gerisinde kalınmıştır.

1

2

3

5

6

7

4

100 büyük firmanın

ihracat performansı,

ülke ortalamasının

altında kalmıştır.

Enflasyon düzeltmesi

etkisi ile özkaynakların

görünümünde iyileşme

gözlenmiştir.

Üretimin ve ihracatın ithalata olan

yüksek düzeydeki bağımlılığı

devam etmektedir.

Genel olarak;

Üretim maliyetlerinin kur

ve enflasyonun çok

üstünde artması, iç

talepteki zayıflama, dış

pazarda rekabet

gücünün kaybedilmesi

ve kısmi olarak

enflasyon düzeltmesi

zarar beyan eden

firmaların sayısını

artırmış, ilk defa karlılık

oranları negatif

seyretmiştir.

Firmalar, mevcut kısıtlardan dolayı

döviz riskini yönetmede, son yılların

en başarısız performansı ile karşı

karşıya kalmıştır.

100 BÜYÜK FİRMA ÇALIŞMASININ ÖZET DEĞERLENDİRMESİ

2024
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ÇALIŞMA HAYATINA İLİŞKİN GÜNCEL ÜYE KONULARI

➢ Kanuni tüm haklarını alarak işten ayrılan ve ayrıldığı firmaya bağlı farklı ünvandaki işyerinde işe başlayan 

çalışanın, yıllık izin hak ediş süresi önceki işe giriş tarihinden sayılmaktadır.

Aynı çalışan başka bir işverende işe başladığında, bu izin kıdemi avantajı geçersiz sayılmakta, yıllık izin süresi 

yeni  başlangıç tarihine göre hesaplanmaktadır. Bu durum, hem çalışanlar arasında, hem de işverenler arasında 

eşitlik ilkesine aykırılık teşkil etmektedir.

Aynı işverene bağlı da olsa yeniden işe başlayan çalışanlar için yıllık izin kıdem süresi, işten 

ayrıldıkları tarihte sonlandırılmalı, yeni işe girişte kıdem süresi sıfırdan başlamalıdır.

➢ 4857 sayılı İş Kanunu'nun 53. maddesi uyarınca, 50 yaşını doldurmuş çalışanların yıllık ücretli izin süresinin

asgari 20 gün olmasının yarattığı farklılığın giderilmesi için;

İzin süreleri, kıdeme göre kademeli olarak artırılmalıdır.

➢ Kanunun 53. maddesinde, “izin süreleri, tarafların anlaşması ile bir bölümü on günden aşağı olmamak üzere 

bölümler hâlinde kullanılabilir.’’ hükmü yer almasına rağmen, bu hükmü uygulayanlara denetimlerde majör 

kusur olarak görülüp, işverenler yaptırımlara maruz bırakılmaktadır.

Açılan örnek davalarda alınan yargıtay kararlarında “10 günden az kullanma talebinin işçiden gelmesi halinde 

kullandırılabileceği’’ hükmü dikkate alınarak,

“Yıllık iznin en az bir parçası 3 günden az olamaz.” şeklinde revize edilmelidir.
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TÜRKİYE VİZE İSTATİSTİKLERİ/2024

Kaynak: Avrupa Komisyonu

ÜLKE Konsolosluk

TOPLAM VİZE 

BAŞVURU 

SAYISI

TOPLAM 

ONAYLANAN 

VİZE BAŞVURU 

SAYISI

VİZE 

ONAY 

ORANI (%)

REDDEDİLEN 

VİZE 

SAYISI

RED 

ORANI

Italy ANKARA 18.963 16.164 85,24 2.798 14,8%

France ISTANBUL 105.024 90.668 86,33 14.328 13,6%

Netherlands ANKARA 36.946 31.683 85,75 4.937 13,5%

Poland ISTANBUL 3.250 2.817 86,68 429 13,2%

Slovakia ANKARA 1.140 991 86,93 149 13,1%

Spain ANKARA 12.969 10.459 80,65 1.483 12,3%

Greece ISTANBUL 183.156 161.037 87,92 21.852 11,9%

Germany IZMIR 38.880 34.239 88,06 4.499 11,6%
Netherlands ISTANBUL 60.060 52.557 87,51 6.855 11,5%

Switzerland ISTANBUL 23.034 20.406 88,59 2.539 11,0%

Bulgaria ISTANBUL 21.981 17.506 79,64 2.392 10,3%

Bulgaria BURSA 9.715 8.080 83,17 969 9,5%

Italy IZMIR 20.243 18.421 91,00 1.821 9,0%

Greece IZMIR 62.323 56.684 90,95 5.431 8,7%
Italy ISTANBUL 78.226 71.608 91,54 6.534 8,4%

Romania ISTANBUL 7.129 6.696 93,93 403 5,7%

Bulgaria EDIRNE 11.529 10.290 89,25 633 5,5%

Spain ISTANBUL 31.449 28.552 90,79 1.371 4,6%

Romania IZMIR 2.500 2.398 95,92 82 3,3%
Portugal ANKARA 2.163 1.975 91,31 58 2,9%

Slovakia ISTANBUL 1.801 1.753 97,33 49 2,7%

Romania ANKARA 5.829 5.670 97,27 120 2,1%

Austria ANKARA 0 0 0

Switzerland ANKARA 0 0 0

163 ülke 

içinde
Başvuruda

2.

Red
oranında

86.
sıradayız.
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TÜRKİYE AB İLİŞKİLERİ

Schengen vizesinde;

Türk şirketler ve çalışanları 

için 'ticari sır' olarak

nitelendirilen şirketlerin 

son 3 aylık banka harcama 

dökümleri artık

'zorunlu evrak' statüsünde

Avrupa Parlamentosu (AP);

Türkiye ile Avrupa Birliği (AB) 

arasındaki üyelik müzakerelerinin 

kalıcı olarak tamamen

dondurulmasını öngören TAVSİYE 

niteliğindeki raporu kabul etti.

Türkiye'nin jeopolitik ve stratejik 

önemine rağmen, demokratik 

gerilemenin, AB'ye üyelik sürecini 

kilitlediği belirtildi.
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NİTELİKLİ İŞGÜCÜ YETİŞTİRME PROGRAMI: NİYEP

İş yerinin 
Çalışan 
Sayısı

1-4   çalışana   sahip  iş 
yerleri için çalışan sayısı 
kadar kursiyer

5  -  9  çalışana  sahip  iş 
yerleri   için   12 kişiye 
kadar kursiyer

10- 49 çalışana sahip iş 
yerleri   için   24 kişiye 
kadar kursiyer

50 ve daha fazla çalışana
sahip iş yerleri için
sigortalı sayısının
%50’sine kadar kursiyer

Odamız, 

İzmir Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ve 

İzmir Ticaret 

Odası işbirliğinde, 

mesleki eğitim 

kursları için talep 

toplamaya 

başladı.
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TOBB MESLEK YÜKSEKOKULU PROTOKOLÜ/2025

Üniversite MYO Adı Eşleştirilen Oda/Borsa

Odamız 

Temsilci 

Sayısı

Dokuz Eylül Üniversitesi İzmir Meslek Yüksekokulu İzmir TO - Ege Bölgesi SO 2

Ege Üniversitesi
Emel Akın Meslek

Yüksekokulu
Ege Bölgesi SO 3

Ege Üniversitesi Ege Meslek Yüksekokulu
İzmir TO - Ege Bölgesi SO - İzmir 

TB

1
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Firma Sayısı

Kaynak Teknolojisi 97

İmalat Yürütme Sistemleri Operatörlüğü 95

Otonom Sistemleri Teknikerliği 95

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 92

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 87

Plastik İşleme Teknolojisi 86
Alternatif Enerji Kaynakları (Güneş, Rüzgar, 

Hidrojen Enerjileri vb.)
16

Ankete toplam 

115 firma katılmıştır.

MYO'LAR BÜNYESİNDE AÇILMASI TALEP EDİLEN BÖLÜMLER

Kaynak:EBSO/YÖK
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6 YAŞINDA ÇOCUĞUN YERİ NERESİ?

1 Eylül itibarı ile Çin,

6 yaşından itibaren yapay zeka eğitimini

zorunlu yaptı.

Yapay Zeka alanındaki patentlerin %61'i

Çin'e ait.
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KADINLARA YÖNELİK HADSİZ AÇIKLAMALAR
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TRUMP’IN LİDERLİĞİNDE YENİ DÜNYA DÜZENİ

Trump 

yönetimi,

Harvard'ın 

yabancı

öğrenci kabul 

yetkisini iptal 

etti
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ODAMIZ MAYIS AYI FAALİYETLERİ

• WENERGY Expo - 3. Uluslararası 

Temiz Enerji Teknolojileri Fuarı 

kapsamında düzenlenen EBSO 

Paneli 23 Mayıs 2025

• İzmir Fikri Mülkiyet Ekosisteminde 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Etkinliği 

22 Mayıs 2025

• Üretimden Satışlarına Göre 100 

Büyük Firma Basın Toplantısı-21 

Mayıs 2025

• İspanya İş Seyahati kapsamında 

Expoliva Uluslararası Zeytinyağı 

Fuarı Ziyareti- 12-15 Mayıs 2025

• Üyelerimizin, AB Yeşil Mutabakatı'na 

uyum sağlayabilmesi yönünde 

“Sürdürülebilirlik Raporlaması 

Eğitimi” 15-16 Mayıs 2025

• Tekstil Sektörü Meslek Komiteleri 

Ortak Toplantısı 13 Mayıs 2025

EBSO&EBIC-EGE Konsorsiyumu ev sahipliğinde, 

Avrupa İşletmeler Ağı 3. Uluslararasılaşma Akademisi 

21-23 Mayıs 2025

22



İYİ BAYRAMLAR

@EYorgancilar

www.ebso.org.tr
EBSO‟yu sosyal medyadan takip edebilirsiniz

X Instagram Facebook Linkedin Youtube
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