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e iISVERENIN GENEL YUKUMLULUGOD

6331/Madde 4

= Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tdrlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gtvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin calismalar yapar.

= [syerinde alinan is saghg ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

* Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

= (Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve guvenlik yonunden ise uygunlugunu goz ontne alrr.

= Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
= [syeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

= Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yukamlulUkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

= |sveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.



e ANKARA ZiYARETI

» Genel Konular

» Finansman Temini

» Serbest Bolgeler

» Tesvik ve Destekler

» Mesleki EQitim

» Sektorel Konular _
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e 2025 YILI iCIN KURESEL MAKRO TEMALAR

Trump’in atacagi adimlarin 6ngorilememesi
Belirsizligin ve gundemin dalgali seyredecek olmasi
Korumaciligin yeniden artmasi

Jeopolitik risklerin artmasi

Kuresel enflasyon riskinin devam etmesi

AB’nin durgunlugu ve siyasi istikrarsizligi

Cin Japonlasiyor mu? endiseleri ile deflasyon riski

Enerji ve gida arzi kaynakli risklerin devam etmesi

© ©o N o g b~ WD

Enerji ve emtia piyasalarindaki dalgalanmalar
10.Teknoloji gelisiminde nadir metal rekabeti
11.Goc¢ hareketlerinin devami

12.Kuresel siber savaslar



=2 DUNYA EKONOMIK FORUMU KURESEL RISKLER 2025

Kisa Dénem Riskleri (2 Yil iginde) Uzun Dénem Riskleri (10 Y1l iginde)

Tl Yanlis bilgi ve dezenformasyon Asirn hava olaylar
2Cl Asirt hava olaylari el Bio cesitlilik kaybi ve ekosistemin ¢okusu

ke
-1

Devlet temelli silahli gatigmalar + <Ll Dogal dengede kritik degisiklikler
Toplumsal kutuplasma | Ekonomik 4 EBISCEILEVELEETCERUII
Siber casusluk ve savas | Cevresel S Yanlis bilgi ve dezenformasyon
| Jeopolitik
Kirlilik (Hava, toprak, su vb.) R MRl Yapay zeka teknolojilerinin olumsuz sonuglari

Esitsizlik NI | Teknolojik ,, [NEIHSIN
Istemsiz go¢ veya yerinden edilme Rl Toplumsal kutuplasma

Jeo-ekonomik gatisma + L Siber casusluk ve savasg
-

insan haklari ve sivil 6zgurliiklerin
erozyona ugramasi

IRl Kirlilik (Hava, toprak, su vb.)

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu
Sar + ile isaretli olanlar, gegen yil olmayip, bu yil olan yeni risklerdir.



& UZAK ULKELER STRATEJISI:

s 2025 YILINDA IHRACATTA HEDEF ULKELER
28. Kambogya

1. Almanya . . . 29 Ka_na_dagy
2. ABD 1. YURT DISI DEPO KIRA GIDERLERI 30' Katar
3. Avustralya 2. YURT DISI MARKA TESCIL DESTEGI 31' Kenya
4. Azerbaycan 3. SEKTOREL TICARET HEYETI DESTEGI 32. Kolombiya
5. Bahreyn » e o 33. Kuveyt
6. Banglades < e . 34. Libya
7. BAE e, ! ( K . 35. Malezya
8. Ingiltere : R 36. Meksika
9. Bosna Hersek « 5% 37. Misir
10. Brezilya ’ gt 38. Nijerya
E Ceiaylr x Q‘ 39. Ozbekistan

: G_e ya o ; \ 40. Pakistan***
13. Cin Halk Cumhuriyeti \ ‘ 41. Peru
14. Endonezya 3 G\ B 42. Portekiz

. . )

15. Etiyopya ; \ _é;:,r...\ 43. Romanya
16. Fas N Nl 44, Rusya Federasyonu
17. Fildigi Sahili
s 45. Senegal
19. FI Ipinier 46. Sirbistan

. Fransa 47. Suudi Arabistan
20. Gana 48. Sili
21. ngeyAfrlka Cumbhuriyeti 49. Tanzanya
22. Guney Kore 50. Tayland
23. Hindistan*** i 51. T ,
0 ek CIKARILAN ULKELER o UU”US
25. i_spanya » Angola 53. U::Ir'glfn
26. ltalya > Ekvador 54. Venezuela
27. Japonya » Paraguay 55. Vietnam

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanlgi


https://tr.wikipedia.org/wiki/Hindistan

e IHRACAT EYLEM PLANI 2025
« 2025 yih icin destek butcesi yaklasik 33 milyar TL'ye c¢ikartildi.
« Turk Eximbank’in, 2025 yilinda 50 milyar dolar ihracat desteqi,

- lhracat Gelistirme A.S. IGE’nin aciklayacagdi yeni kefalet destek paketleriyle toplamda 70 milyar TLlik bir kapasite
artigsinin saglanmasi ve yil sonunda kumulatif olarak 160 milyar TL'lik kredi kefalet destegi sunulmasi,

» 65 yurt ici fuara, 330 yurt digi fuara, 1650 bireysel fuar katilim destedgi,

» 50 adet UR-GE projesini hayata gecirilmesi,

» Kuresel tedarik zinciri (KTZ) programi ¢ercevesinde 40 adet yeni KTZ projesi,

» 12 bin adet de pazara giris belgesine yonelik yeni ve gencg ihracatc¢ilara destek,

» 355 sirketin 380 markasini Marka ve TURQUALITY destekleri kapsamina alarak desteklenmesi,
» 2025 yilinda 8 bin 500 yeni ihracatcgiya yesil pasaport verilmesi,

» 2030'a kadar e-ihracatin toplam ihracat igindeki payinin %10'lara yukseltiimesi,

AB'nin Sinirda Karbon Dlzenlemesi'ne firmalarin hazir olmalari igin;

Yurt i¢i fuarlarin destek kapsamina alinmasi- Prestijli fuar uygulamasi ile yurt i¢i fuarlarda da destege esas tutar
uygulamasini %50'den %70'e yukseltiimesi hedefleniyor.

Kavnak: T.C. Ticaret Bakanliai



< EBSO EKONOMIK DEGERLENDIRME ANKETI OCAK 2025

2024 yilinda i¢ pazarda sipariglerinizle ilgili hangisi

gerceklesti?
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Kaynak: EBSO Arastirma Mudurligu



e EBSO EKONOMIK DEGERLENDIRME ANKETI

EKONOMIK BEKLENTILER

2025 yili ilk yarisinda ekonominin kosullarina iligkin beklentileriniz:

0 %54

50
40 -
. %25

20

10 -

Koétu olmaya Daha da kotu
devam edecek olacak

Kaynak: EBSO Arastirma Midurlugii

Cok daha iyi
baslayacak

2025 yili ilk yarisinda, varsa yatirhm
planlarinizi hayata gecirecek
misiniz?

Evet
%623

Hayir
%77



e EBSO EKONOMIK DEGERLENDIRME ANKETI
2025 YILI iCiN BEKLENEN RiSKLER

2025 yili ilk yarisi i¢cin hangi gelismeyi daha riskli goruyorsunuz?
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Kur baskisi ic talepte Dis talepte Jeopolitik riskler Ekonomi Ener;ji
yavaslama yavaslama yonetiminde maliyetlerinde
degisiklik artis

Kaynak: EBSO Arastirma Mudurligu



e EBSO EKONOMIK DEGERLENDIRME ANKETI
iSTIHDAM BEKLENTISI

2025 yilinda istihdama iliskin degerlendirmeniz nasil olacak?

Istihdam
artiracagim

. ()
Istihdami %63
Itacagim Ayni
azaltacag istihdamla
devam

edecegim

Kaynak: EBSO Arastirma Mudurligu



e KOSGEB’IN YENI DESTEK PROGRAMLARI

KOSGEB

3 KAPASITE
LU ESE s GELISTIRME
REKABETCILIK , DESTEK PROGRAMI
DESTEK PROGRAMI Ziraat Bankasi, K
& 2 B SR Ziraat Katiim Bankasi, e L S
5OMilyonTL  enrus 36 — Halk Bankasi,
i ‘ Bt > > g Vakif Bank ve » C-imalat » Bilgi Hizmet
: Kredi Garanti Fonu L ~ ey
e g SR s S
isbirligi icinde yurutilecek. S
TIUQCODN. 100 D:::(m.:)rm
Destek Kalemleri Tech:;tivn:;(ahp Yazlim | Personel H/,\TZ\T! S';'ﬁ::zg]
abine
Techizat, Personel s kosgeb
Kalip @ﬂﬂﬂﬂ @num
W@ 4441567
www.kosgeb.gov.tr ‘? 4441567
www.kosgeb.gov.tr
Program sirekli agik olup, istenildigi zaman basvuru yapilabilmektedir. 2025-1 Dénemi bagvuru tarihleri: 6 Ocak - 28 Subat 2025

ISTIHDAMI KORUMA PROGRAMI
Konfeksiyon, tekstil, deri ve mobilya sektorlerinde Uretim ve istihdami muhafaza eden
KOBi’lere ¢calisan basina aylik 2 bin 500 liraya kadar destek 6demesi saglanacak.

Kaynak: KOSGEB



EGE BOLGES| SANAYI ODASI

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Saghfr ve Givenlifii Genel Madartiga

Sayr  :E-35804503.570-450728
Konu :ls Saghfn ve Guvenlifn

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIGINA

Bilindigi lizere, 31/12/2024 tarihi itibaryla 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagligs ve Giivenligi
Kanunu'nun i saghgs ve givenligi hizmetlen: bashkl 6'net maddesi kamu Kuttanlan ile 50°den az galisam
bulunan ve az tehlikeh simfta yer alan igyerlen igin yiiriirtiige gmmsnt. n Kanun'un 6'nct maddesi
agafdaki gibidir,
"l safilifn ve giivenligi hizmetleri A
MADDE 6 ? (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu nsklcrdui
kapsayacak, 1§ saghfi ve givenlifii hizmetl | wul,, eren;

a) Cahsanlan arasindan is glvenlii uzmanm, isyeri hekimi \Qon ve daha fazla cahgam olan ¢ok tehlikeli
simfta yer alan igyerieninde diger safilik personchi grev Icmhﬁl. ‘Cahisanlan arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamm weya bir kisoum ortak saghk ve glivenlik
binmierinden veya CASMER'lerden hizmet ahr.'xl. ycfhe getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmas: hilinde, tehlike umlnt gdlisan sayiss dikkate alimarak, bu hizmetin yerine
getinlmesini kendisi Ostlencbilir, (EK climle: 10/92014-6552/16 md. ) Belidenen mitcliklere ve gerekh
belgeye sahip olmayan ancak 50°den az gahigani bgffunan ve az tehlikeli simfta yer alan igyeri isverenleni
veya igveren vekili tarafindan Bakanhkea llpudllm efitimlen: tamamlamak sartiyla ige giris ve penyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saghis \cMI hizmetlerin ylinitebilirler,

b) Garevlendirdikler: kisi veya hizmet UN' kurum ve kuruluglann gorevienni yerme getirmelen
amaciyla arag, gereg, mekin ve nnupgpfgcnkh bitiin ihtiyaglarm kargilar.

¢) Isyerinde saghik ve giivenlik hmiﬁl«'rﬁym\‘ilcnlu fa is birligi ve koordinasyonu safilar.

§) Gorevlendirdikleri kisi veya Bizmetaldsgt kurum ve kuruluglar tarafindan 15 sagh ve givenlii ile
ilgili mevauata uygun olan ve )a?lll olarak bildirilen tedbirleri yenne getinr,

d) Cabganlanin saghk ve guveqliglm etkiledifi bilinen veya etkilemesi mubtemel konular hakkinda;
goreviendirdiklen kigi \M fﬁm'ocl aldi@ kurum ve kuruluglan, bagka isyerleninden ¢aligmak dzere cendi
igyerine gelen caln;anlanmhnhnn igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihls ye 473‘ sayils Kamu [hale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglen; is
saghfs ve guvcnllgl ln;mcllcnm. Saghk Bakanhfina ant diner sermayceli kuruluglardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayil Kanun hiikiimleri gergevesinde de alabilir.

(3) Tam sireli s veth hekimi goreviendirilen isverterinde, diger saglik personeli goreviendirilmesi zorunlu
defrildir, 9,
(4) (Ek: 1 014-6552/16 md.) Birinci fikramin (2) bendine gore yapilacak goreviendirme siiresinin
belirlenmcginde $/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayily
Yuhﬁdhdim Kanunu Kapsamndak: Sgrenci statlistinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan saysiun
|ughm‘a dihil edhlmez.

ﬁ) (!l 9/1/2025-7538/19 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanhkga belirdenir,”

yonelik galigmalan da

A guvendi clehtruesk ey e mzalessnugly
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s  Saghgi ve  Gulvenligi
Kanunu'nda 1 Ocak 2025
tarihi itibariyla kamu isyerleri
ile 50’den az ¢alisani olan ve
az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin “is Saghg ve
Guvenligi Hizmetleri”
maddesi tum igyerleri igin
yururluge girdi.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

1 Emck Mabaliosi Naci AY VALIOGLU Caddesi Noc I3 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA

Mezkur 6'n¢r maddede behirtildign Uzere, 50'den az ¢alisans bulunan ve az wehlikel st v‘la alan
isyen isveren veya ssveren vekilleni bu yikimlabign, kendi tercihi ile belirleyebilecef as.nhh ycr alan
yontemlerden bir veya birkagi ile birlikie yerine getirebilecckur. Bunlar;

I+ Cahisanlan arasindan 15 givenlifi uzmam veya isyen bekimi goreviendirerck,

2. Hizmetin tamamini veya bir kissumt onak saghk ve giivenlik lnrlmlecmdo,n veya
CASMER"lerden hizmet alarak,

3- Belidlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast halinde iSG hmulevfm bizzat kends
stlenerek,

4- W&M@MLMWMM&WWmmMM
goreylendirme sarti oltmaksizin ise gurss e periyodik muayencler ve tetkibdeefiaric is sailidn ve zuvenlidi

Sonug olarak, anilan isyerleri igin igveren veya isveren vekillen yﬂw:l sayilan yontemlerden bir
veya birkagim birlikte segerek kendi tercihlerini yerine gclimmi'iuﬁhhn bulunmaktadir. S0'den az
1 bul ve az tehlikehi sinifta yer alan isyen isvereni Ma igveren vekillen yukanda sayilan
ohmcu yontemi tercth ctmesi halinde, ts.uirmllh_uﬂuum Jekimi_goreviendirme sarti
olmakstun Bakanhkga ilan cdilen effitimi tamamlamak sam\h G‘nu maddede yer alan yakGmlalogi
yernine getirmis olacaktyr. Bahse konu ydntemi tercih cdnck\'w igveren veya igveren vekillerinin ilan
edilecek eftimleri takip ctmesi ve bahse konu egi
Bilgilenini rica edenim,

lan onem arz

Ibrahim ESENKAR
Bakan a.
Is Sagli ve Guvenligi Genel Midir V.
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www.ebso.org.tr
EBSO’yu sosyal medyadan takip edebilirsiniz
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