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ICIMIZ YANARKEN...

010 yilindan bu yana

her Mayis ayinda

kiiresel krizle ilgili

¢ok énemli olaylar
yasanmis adeta Mayis aylari
krizler ve sikintilarla anilir
olmustur. 2013 yilinin Mayis
ayinda Ulkemizin yasadigi
toplumsal olaylarin akabinde,
icinde bulundugumuz Mayis
ayinda yasadigimiz Soma Faciasi
digerleriyle kiyaslanamayacak
kadar biyiik ve acidir.

Yasamini yitiren
kardeslerimize Allah’tan
rahmet, acil ailelerine ve
ulusumuza bassaglig ve sabir;
yaral madencilerimize de acil
sifalar diliyorum.

301 kisinin 6limiine sebep
olan; evlatlari yetim, esleri dul birakan, analarin kardeslerin
ylregine bicak saplayan, tiim Tirkiye'yi yasa bogan, sinirlari
asan bu tarifsiz aci bizleri baska gerceklerle yiizlestirmistir.

O hep ifade edilen “Tiirkiye’de insan hayatinin hicbir 6nemi
olmadigi” tezi bir kez daha dogrulanmistir. Tim diinyanin da
hayretle ve kinama mesajlari ile karsiladig, adeta Tirkiye'nin
liclincii diinya tilke kategorisine dahil edildigi bir durumla karsi
karsiyayiz.

“Bir Ulkeyi tanimak istiyorsaniz, insanlarin nasil dldiigiine
bakin” diyen Albert Camus’un s6zii; bizlere yeniden kagirilip
oldiriilen evlatlarimizi, esinden siddet gorerek oldiiriilen
kadinlarimizi, namus cinayetlerimizi, terér sonucunda hayatini
kaybeden genclerimizi, her bayramda yasanan trafik kazalari ve
sonrasindaki éliimleri hatirlatmaktadir. Simdi buna bir de Soma
katliami eklenmistir. Sadece bu tablo bile uluslararasi arenada
Tiirkiye icin fikir yiirlitmeye yetip de artmaktadir.

Her zaman ifade ettigimiz, insani gelismislik
endekslerinden, 6zgiirliiklere kadar aciklanan birgok toplumsal
veri hep sunu vurgulamaktadir: Ekonomik agidan iyi olmanin,
tek basina sosyal gelismeyi agiklamadigi, bu nedenle de
eksiklerin tamamlanmasi gerektigidir. Belki siralamalar birebir
dogruyu yansitmayabilir. Ama daima (¢ asag| bes yukari bizlere
dogru mesaji verir. Artik bu saatten sonra bunlari gérmezden
gelemeyiz.

Toplu bir katliam olarak nitelenen Soma faciasi sonrasinda,
yasama haklarini ellerinden aldigimiz vatandaslarimiza bunu
bor¢lu oldugumuz inancindayim. Geride kalan ailelerin her bir
ferdine de bunu borgluyuz.

En ¢ok kémiir tiretiminin yapildigi 3 iilkeden biri olan
ABD’de diinya genelinde en az is kazasinin gerceklesmis
olmasinin mutlaka bir agiklamasi vardir. Benzer sekilde gelismis
iilkeler olarak tanimlanan Almanya ve ingiltere’de son 50 yildir
oliimli bir kaza olmamasinin da bir nedeni olmal.

Diinyada iretilen elektrik enerjisinin yiizde 41’i, tiiketilen

Ender YORGANCILAR
Yonetim Kurulu Baskani

birincil enerjinin yiizde 30'y,
diinya demir-celik Gretiminde
kullanilan enerjinin yiizde
70’i kédmiirden elde ediliyor
iken, bu sektorden elbette
ki vazgegmemiz miimkiin
degildir. Ancak, 12 yil
onceki Zonguldak acisindan
cikaramadigimiz dersleri,
Soma faciasindan ¢ikarmal,
her kim ya da kimlerin ihmali
varsa hukuken sonuna kadar
cezasini cekmesi saglanmalidir.
Zira, agiklamalar ve iddialar
bunun bir kaza olmadigini
dogrular niteliktedir.

Bir sanayici, elbette ki
tretimin artirilmasi, elbette
ki sonucunda kar elde etme
amaci ile hareket eder.
Ancak sanayici sunu gok iyi bilir ki, isisi olmadan o bir hictir.
Iscisinin giivenligini saglamadan hareket etmenin sakincalarinin
bilincindedir. Bizler de bu biling icerisinde Ege Bolgesi Sanayi
Odasr'nda sadece son | yilda |1 tane Is sagligi ve giivenligi ile
ilgili bilgilendirme toplantilari diizenledik. Bakanlk yetkilileri
ve uzmanlarini davet ettigimiz toplantilarimizin her birine en
az ortalama 120 kisi katihm saglamistir. Amacimiz igvereni
bilgilendirmek, is saghgi ve giivenligi hususunda eksiklerini
tamamlamaktir. Uyelerimiz de bu farkindalik icerisinde her
bir toplantimiza yogun ilgi gdstermistir. Bu elim olay, aslinda
ne kadar dogru yaptigimizi ve bu hususta devam etmemiz
gerektigini bir kez daha gostermistir.

Tirkiye, glindemi ¢ok hizli degisen ve bu anlamda bir
onceki acryr ¢ok cabuk unutan bir tilke yapisindadir. Bu
aliskanligimizin Soma igin tekrarlanmamasini géndilden
diliyorum.

insanimizin boylesi bir acida dahi gézii kapali taraf
olma icgiidiistiyle hareket ediyor olmasini kabul etmekte
zorlaniyorum. O nedenledir ki, goniilden diledigim bir baska
nokta da; son bir yildir toplum icinde yasanan s6zlii ve fiziksel
siddetin artik sonlandiriimasidir. Acilarda birlesmeyi ve zor
glinlerde birlik olma gelenegimizi kaybediyor olmaktan biiytik
tiziintli duymaktayim. Bu hususta sorumluluk sahibi herkese
gorev diismektedir. Soylemlerimizde daha hassas, daha yapici
ve daha bariscil olmak zorundayiz. insan odakli bir anlays, her
tiirli politikamizin temelini olusturmalidir.

Atalarimizin kaniyla sulanmis, ugruna canlar feda ettigimiz
essiz giizellikteki tilkemiz bunu hak etmemektedir. Yeniden
birlik olmayi, huzur ve giiven icerisinde yasamayi, “lilkemize
daha fazla nasil katki yapariz”i konustugumuz giinleri temenni
ediyor, buruk da olsa asla anlam ve 6nemini unutmadigimiz,
unutmayacagimiz |9 Mayis Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor
Bayramimizi bir kez daha kutluyorum. Basta Ulu Onder
Mustafa Kemal olmak tizere, tiim sehitlerimizin ruhlari sad
olsun. Siikranla, rahmetle ve 6zlemle aniyoruz.
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Hayalleri hep birlikte
gercek yapacagiz

Urkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, 70. Mali Genel
Kurulu’nu gerceklestirdi.
Soma’da yasanan felaket
icin yapilan saygi durusuyla baslayan
Genel Kurul’da konusan TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu, 6zel
sektoriin gelecekten umutlu oldugunu
ifade ederken, yeni bir biiylime
modeli ve yeni yapisal reformlara
ihtiyac oldugunu soyledi.
Hisarciklioglu’nun ev sahipli-
ginde TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi'nde (ETU) “Basarinin
anahtar birlik” temasiyla gercekles-
tirilen TOBB 70. Genel Kurulu’na
Basbakan Recep Tayyip Erdogan, CHP
Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu,
MHP Genel Bagkan Yardimcisi Emin
Haluk Ayhan, bakanlar, delegeler ve
cok sayida basin mensubu katild.
TOBB Baskani Hisarciklioglu geri-

de biraktigimiz 2013 yilina bakildiginda
ozel sektor olarak, gelecek icin umut
veren bir tablo gordiiklerini, faal isyeri
sayisinin | milyon 576 bine, kayitli
istihdamin 12 milyona, yatirim harca-
malarinin 86 milyar dolara ulastigini
belirtirken, “Hayalleri hep birlikte
gercek yapacagiz” sézleriyle birlik ve
beraberlik mesaji verdi. s diinyasinin
gelecege umutla baktigini belirten
Hisarciklioglu, ihtiyac duyulan éncelikli
yapisal reformlari ise “vergi reformu,
cari agig) azaltacak sanayi stratejisi,
istihdamin tesviki, girdi maliyetlerinin
azaltilmasi ve reel sektériin banka-
larla calisma ortaminin iyilestirilmesi”
olarak siralad.

Kiiresel ekonomiyi

degistirecek trendler

Diinyada 2014 ve sonrasinda,
aliskin olunandan farkli bir kiiresel
ekonomik ortamin reel sektorii bek-

ledigini séyleyen Hisarciklioglu, séyle
devam etti:

“Ben sahsen oyunun kurallari-
ni yeniden belirleyecek ve diinyayi
degistirecek 7 kiiresel trendin ortaya
¢iktigini goriiyorum. Birincisi, kiiresel
finansman iklimi degisiyor. FED, piya-
saya verdigi parayi azaltip, tamamen
sonlandiracak. ikincisi, kiiresel ticaret
ve yatirim ortami degisiyor. Diinyada
bolgesellesme hiz kazaniyor. Uciincii
onemli trend degisen ise ener;ji hari-
tasi. Gelisen teknoloji sayesinde kayi
gazi giderek daha ucuz ve daha fazla
uretilir hale geldi. Dordiincii kiiresel
trend, llkelerarasi rekabette girisimci-
ligin ana unsur haline gelmesidir. Tim
tlkeler yenilikgi girisimcileri kendi
topraklarina ¢gekmek icin miicadele
veriyor. Besinci trend, internetin eko-
nominin belkemigi haline gelmesidir.
Bu, 6zellikle KOBFP'ler igin maliyetleri
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TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, is diinyasinin gelecege umutla baktigini
belirtirken, ihtiyac duyulan oncelikli yapisal reformlar da siraladi: Vergi reformu,
cari acig1 azaltacak sanayi stratejisi, istihdamin tesviki, girdi maliyetlerinin
azaltilmasi ve reel sektoriin bankalarla calisma ortaminin iyilestirilmesi.

distirme ve diinyaya agilma firsatidir.
Altinci kiiresel trend tiim diinya-

da orta sinifin biiyiimesidir. Her yil
diinyaya iki Turkiye ekleniyor, 2020’de
bunlarin harcamasi 20 trilyon dolara
yaklasacak. Yedinci kiiresel trend ise
ekonomide sehirlerin 6ne ¢ikmasidir.
Biz de sehirlerimizi ‘akilli sehirler’
haline getirmeliyiz.”

Huzura ihtiyacimiz var

Tirkiye’nin bu yil 2 6nemli secim
slirecini yasadigini hatirlatan Hisarcikli-
oglu, yerel secimlerde halkin iradesini
ortaya koydugunu, Cumhurbaskaninin
da ilk defa halkin oyuyla secilecegin-
den dolayi farkl bir 6nemde oldugunu
belirtti. Bu secim siirecinin itidalli bir
sekilde tamamlanacagina inancini dile
getiren Hisarciklioglu, “insallah secim
sonucu, tilkemizde ‘yeni bir toplumsal
mutabakatin’ olusmasina da vesile
olur. Zira en ¢ok, ‘huzura’ ihtiyacimiz
var. Huzur bulalim ki, hepimiz isimize
odaklanalim. Daha fazla tiretim, daha
fazla yatirim, daha fazla ihracat yapa-
Iim” dedi.

Ekkonomiye yeni ivme

Tirkiye’nin icinde bulundugu cog-
rafyanin her gecen giin daha karmasik
hale geldigini séyleyen Hisarciklioglu,

buna ragmen, bu yilin ilk ceyreginde
sanayi Uretiminin ylizde 5.3, ihracatin
altin harig ytizde 4.5 arttigini vurguladi.
Bu tablonun blyiimeye olumlu bir
baslangic yapacagina inandigini ifade
eden Hisarciklioglu, “Daha iyi bir
Tirkiye ve daha iyi bir gelecek igin,
bundan daha iyisini yapabilmeliyiz.
Ciinki fert bagina diisen milli geliri-
miz son 6 yildir 10 bin dolarda takildi
kaldi. 2023’de, 2 trilyon dolar milli
gelir hedefini yakalamak istiyorsak, her
yil yiizde 8 civarinda biiyiime orani
tutturmak gerekiyor. Son 10 yilda

4 defa yiizde 8'in lizerinde bliyii-
meyi saglamisiz. Demek ki biz bunu
yapabiliyoruz. Simdi ekonomiye yeni
bir ivme kazandirip, yiiksek blylimeyi
stirdiirebilmeliyiz. Yiiksek hizda nasil
biiyliyecek, rekabet giiciimiizii nasil
koruyacagiz? Disiik tasarruf orani en-
gelini nasil asacagiz? Kamu idaresinde
keyfilikten uzak, kurumsal bir yapiyi
nasil yerlestirecegiz? Isgiicii maliyet-
lerinden dolayi kaybettigimiz rekabet
glicimiizd, kalite ve yenilikgilikle
yeniden kazanabilecek miyiz? iste tim
bu sorularin cevabi, ‘yeni bir biyi-
me modelidir’. Bunun icin de bir dizi
yapisal reforma ihtiyag var. Siyasetgisi,
biirokrati, akademisyeni, is diinyasi el

ele verip, ortak akilla, dogru politikala-
ri tasarlamaliyiz” diye konustu.

Hiikiimetin son 10 yilda hayata
gecirdigi ekonomik reformlarin, is
diinyasina cesaret ve giiven verdigini
belirten Hisarciklioglu, simdi, reform
atesini yeniden canlandirip, eksik
kalanlarin da tamamlanmasi gerektigini
soyledi.

istikrarh biiyiime

Cari agigin azaltilmasinin daha
saglikli ve istikrarli bir biiyime icin sart
oldugunu sdyleyen Hisarciklioglu, bu-
nun yolunun da, sanayinin gliclenme-
sinden gectigini, yliksek katma degerli
sanayi faaliyetlerinin 6zel programlarla
desteklenmesini istedi.

Hisarciklioglu, miitesebbislerin en
cok sikayet ettikleri konulardan birinin
de, Uretim ve ihracattaki yliksek
girdi maliyetleri oldugunu belirterek,
“Enerijiyle ilgili tim yiiksek vergileri
kademeli olarak azaltalim. istihdam
primi indirimini devam ettirelim.
Demiryolu yatirmlarini artiralim”
cagrisinda bulundu.

Rifat Hisarciklioglu, ihtiyac duyulan
dnemli bir konunun da, KOB/’lere
pozitif ayrimcilik yapilmasi oldugunu
séylerken, “KOB/’lerin de biiyiiyebi-
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lecekleri ve biiyiik sirketler tarafindan
piyasadan silinmeyecekleri, onlarla
esit sartlarda rekabet edebilecekleri
bir eko-sistem lazim. Kamu alimla-
rinda yabanci sirketleri tercih etmeye
devam edersek, Anadolu’nun KOB/'le-
rinden ‘yarinin kiiresel sirketleri’ cik-
maz. Kamu alimlarinda yerli Giretimin
tercih edilmesi sistemi ofset islemleri-
ne getirilmeli. Bu sayede milli sana-
yimiz icin yeni is ve teknoloji edinme
imkanlari dogacaktir” diye konustu.

Giiclerimizi birlestirelim

Sirketlere giiclerini birlestirme-
lerini, ortaklik kurmalarini 6giitleyen
Hisarciklioglu, yerel kalkinma proje-
lerinin hayata gecirilmesi icin bolgesel
kalkinma ajanslarinda da 6zel sektoriin
on plana gikarilmasi, kamu-6zel sektor
isbirligiyle 6nceliklerin ortak akilla
belirlenmesini istedi.

Avrupa Birligi’'nin istikrar ve
demokrasiyi gelistirmenin dnemli bir
araci oldugunu belirten Hisarciklioglu,
“Ekonomik agidan da AB siirecinin
Tirkiye'ye fayda sagladigini vurgula-
di. “Bundan sonra da bizi rekabetci
seviyede tutacak pazar Avrupa Birligi
pazaridir” diyen Hisarciklioglu, is
diinyasi olarak da AB degerlerini so-
nuna kadar destekledigini belirtti. Bu
stirecte AB liderlerinin vizyonsuzlugu
ve 6nyargil yaklasimlarinin Tirkiye'yi
gerekli reformlari yapma iradesinden
vazgecirmemesi cagrisinda bulunan
Hisarciklioglu, “Guimriik Birligi, AB’nin
liglincli Ulkelerle yaptigi ama bizi dahil
etmedigi Serbest Ticaret Anlasmalari
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yliziinden aleyhimize dénmeye basla-
di. Bu yetmezmis gibi, bir de 6niimiize
tasima kotalari ve tarife disi engeller
konuluyor. Bizi diglayan, bize zarar ve-
ren bu yapi mutlaka degismeli” dedi.

Yeni anayasamizi

hayata gecirelim

TOBB Baskani Hisarciklioglu,
evrensel standartlarda, AB normlarina
uygun, demokratik bir anayasanin
gerekli oldugunun toplumun her
kesimince kabul edildigini tekrarlar-
ken, “Bu sayede; yasama, yiiriitme ve
yarg erklerinin ahenk icinde calis-
masi mumkun olacak. Demokratik,
laik, sosyal bir hukuk devleti yapimiz
kurumsallasacak. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin bizlere emaneti olan
Cumbhuriyetimiz, muasir medeniyet

Reel sektor hapsirirsa

bankacilik grip olur

TOBB Baskani Hisarciklioglu, bankalarin yikledigi maliyetlere de degindi.
Kiresel finansman kosullari yliziinden 6zel sektoriin kredi maliyetlerinin
arttigina dikkat ceken Hisarciklioglu, bunun istiine bir de, bankalarin her
yil artan islem Gcretlerinin bindigini kaydetti. Reel sektoriin bankalara farkli
isimler altinda; harg, komisyon, dosya licreti 6demekten biktigini belirten
Hisarciklioglu, “Zaten bu kadar faiz 6dedigimiz bankalar, bir de dosya
Ucretine mi muhtac durumda? Bu dénemde reel sektor hapsirirsa, bankacilik
sektori grip olur. Bankalara sesleniyorum; artik bu vicdansizlig, ‘hep bana’
anlayigini birakin. Unutmayin, KOBI varsa siz varsiniz” dedi.

MAYIS 2014 I

hedefine ulasacaktir. Ulkemizde: kav-
ganin degil huzurun, catismanin degil
diyalogun hakim olmasini saglayalim.
Demokrasiyi ve kalkinmayi sekteye
ugratacak her girisimin de karsisin-

da duralim. Boyle bir Tirkiye icin
kenetlenip, boyle bir Tiirkiye icin, hep
birlikte daha fazla calisalim. Bu cer-
cevede yeni Anayasamizi artik hayata
gegirelim” diye konustu.

Yerimizde saymayacagiz

Tirkiye’ye hizmet etmek igin her
ilde, her bolgede gecesini glindiizii-
ne katan biiyiik bir aile olduklarini
vurgulayan TOBB Baskani Hisarcikli-
oglu, sézlerini sdyle tamamladi: “Bizim
davamiz bir, sevdamiz bir, askimiz
bir. Kalkinmus bir Tiirkiye, biyiik bir
Tirkiye, zengin bir Tirkiye. Giigli
ekonomisi ve kaliteli demokrasisi ile
diinyanin hayranlikla izledigi lider bir
Tirkiye. Bizim hedefimiz bu! Bizim
tarafimiz bu! Bizim siyasetimiz bu!
‘Tirkiye yerinde saysin’ diye uman-
larin riyalari asla gercek olmaya-
cak. Tiirkiye diinyanin en biiyiik 10
ekonomisinden biri olacak. Bunu, bu
salonu dolduran sizlerin temsil ettigi is
diinyasi, tliccar ve sanayiciler yapa-
cak. Sizler yatirim yaptikga, iirettikge,
istihdam ve ihracat sagladikca Tiirkiye
kalkinacak. Hedeflerimize ulasacagiz.
Hayalleri hep birlikte gercek yapaca-
g1z. Yarin bizimdir, yarin Tirkiye’nin-
dir, yarinlar bu milletindir.”



FORMLU

SACI KESEN
3DLAZER
TEKNOLOJiSi

2 farkli model olarak tasarlanip gelistirilen
5 Eksen Lazer Kesme Tezgahlari

MACQOS SPACE 7040 ve SPACE 8030

¢ boyutlu formlanmis saclarin hizli, verimli
ve kaliteli kesimi icin ihtiyaciniz olan tim
gereksinimi karsilamaktadir.

4000(X) x 1500(Y) x 750(Z) strok degerlerine
sahip 7040 serisi ve 3000(X) x 1300(Y) x 650(Z)
kursa sahip 8030 serisi 5 eksen lazer kesme
makineleri; hizli, dinamik ve maksimum
verimlilikte farkli sektorlerin beklentilerini
karsilayacak sekilde formlu saclarin kesimi icin
tasarlanip, kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Déner veya hareketli tabla gibi secenekleri, e
. . . e . SPACE 8030

farkl gtic seviyelerine sahip fiber lazer rezanator

(2'den 5KW'a) alternatifleri, kullanici dostu COSLASER

HMI arayiizl ve operator kullanimina yonelik SPACE 7040

ergonomik ¢oziimler ile MACOS SPACE lazer

sistemleri (3D) formlu saclarin kesimi icin en

buytk yardimciniz olacaktir.

Gergcek 3D 2EElm
sac kesimi igin D100
standimiza bekliyoruz.

90 COSKUNOZ Tel: +90 224 280 06 71 Fax: +90 224 280 06 56

Bursa Organize Sanayi Bélgesi Mavi Cadde No:5 Bursa/Tirkiye
“sinirsiz sekillendirme,, www.macos.com.tr | maCOS@maCOS.Com.tr
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Erdogan: Beraber calistik

asbakan Recep Tayyip

Erdogan, Turkiye Odalar

ve Borsalar Birligi'nin,

ozel sektoriin Tiirk
ekonomisine verdigi katkilara tesekkdir
etti.

Basbakan Erdogan, TOBB ile
birlikte calistiklarini, hedef birligi,
kader ortaklig yaptiklarini ve Tiirkiye
ekonomisini 3 kattan fazla biyiittiik-
lerini belirterek, TOBB’a ekonomiye
sagladig katkilardan ve sadece kendi
sofralarindaki degil, binlerce insanin
sofrasindaki ekmegi biiytittiikleri icin
stikranlarini sundu.

Erdogan, AB siirecinde,
Tirkiye’nin itibarinin artmasi, ayyildizli
bayragin daha 6zgiir dalgalanmasi, l-
kenin daha fazla taninmasi ve yatirim-
larin diinyaya yayilmasi icin TOBB ile
birlikte yiridiiklerini kaydetti.

TOBSB ile birlikte ecdadin tarih
boyunca ulastig yerlere ulasmaya
gayret ettiklerini, mazlumun elinden
tuttuklarini, afetlere birlikte ulagildi-
gini, ecdat yadigari eserlerin birlikte
ayaga kaldirildigini, giimriik kapilarinin
birlikte elden gecirildigini ve vizelerin
birlikte kaldirildigini anlatan Erdogan,
“2002 yilinda 42 iilkeye vizesiz girebi-
len Ulkeydik. Fakat su anda 70 ilkeye
bugiin vizesiz girebilen ilke konumuna
geldik. Bunlar durup dururken olmadi.
Bu iliskilerimizin ne denli olumlu isti-
kamette gelistiginin en glizel ifadesidir.
Tirkiye icinde 81 vilayetin kalkinmasi
icin birlikte miicadele verirken, yine
birlikte Filistin dedik, Somali dedik,
Suriye dedik, Myanmar dedik, Bosna-
Hersek dedik. 12 yil boyunca kamu ve
ozel sektor bir araya geldik. Sadece
ekonomiyi birlikte biiyiitmedik. Refahi
artirdik, demokrasinin standartlarini
biiyiittiik, insan hak ve 6zgiirliiklerini
birlikte ilerlettik” degerlendirmesini
yapti.

Erdogan, 30 Mayis 2013 ile 30
Mart 2014 arasinda yasanan hadisele-
rin 6zellikle is diinyasina cok dnemli
mesajlar verdiginin altini gizerek,
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TOBB’un delegeleri arasinda yapilan
ankete katilanlarin ylizde 32’sinin
son bir yilda satislarin arttigini, ylizde
34’linlin satislarin azaldigini, ylizde
34’tUniin de satislarin ayni kaldigini
ifade ettigini dile getirdi.

Anayasa calismalari

Basbakan Erdogan, Anayasa
Uzlasma Komisyonunun 60 maddede
uzlasma sagladigini hatirlatarak, “Sayin
Baskan diyor ki ‘Biz bunu ¢c6zmeye
haziriz.” Kendilerine arkadaslarimi
gonderiyorum, o zaman 47’deydi, de-
dik ki, ‘Buyurun biz haziriz, hadi gelin
bunu yapalim.” Beyefendi bunu kabul
etmedi. Dedi ki ‘4 partinin 4’iniin de
buna katilmasi lazim.” ikimizin oylari
buna yetiyor. Tayyip Erdogan soziiniin
adamidir, eger sézlerinin adamiysa
gelsinler beraber bunu yapalim” dedi.

Sivil cumhurbaskani
Cumbhurbagkanligi secimlerine
deginen ve CHP Genel Baskani Kemal
Kiligdaroglu’nun “sivil cumhurbaskani”
ifadesini hatirlatan Erdogan, sunlari

kaydetti:
“Sen sivil degil misin? Hadi aday
ol. Ben de sivilim. Sayin Demirel,

Ozal, Sezer sivil degil miydi? Siz siville
neyi ifade ediyorsunuz? Hala apoletli
ariyorsaniz o ayri mesele. Biz demok-
ratik parlamenter sistem icerisinde
sivil milli iradeyi temsil edenleriz.
Bunu gorecegiz ve bundan da higbir
zaman gocunmayacagiz. Bir siyasi
parti, baskanini da aday gésteriyor,
icinden herhangi bir arkadasini da aday
gosteriyor. Nitekim en son olarak
Cumhurbaskanimiz Abdullah Gil’i
aday gosterdik, Disisleri Bakanimizdi,
o da sivildi. Bitiin engellemelere rag-
men segildi ve 7 yildir bu isi yirittyor,
basariyla.”
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Kilicdaroglu’ndan cumhurbaskani,
anayasa ve Iis kazasi vurgusu

HP Genel Baskani

Kemal Kiligdaroglu,

cumhurbaskaninin

niteliklerini, is kazalarindan
ders alinmasini ve yeni anayasa
tartismalarini on plana cikard.

TOBB 70. Genel Kurul

Toplantis’'na katilan CHP Genel
Baskani Kiligdaroglu, herkesin vergi
odedigini belirtirken, CHP’nin, bilbo-
ardlarda yayimlanmak tizere hazir-
ladigi “vatandas vergisini veriyorsa,
hiikiimet de hesabini verecek” ilanini
hatirlatti. Odenen vergilerin nerelere
harcandigini, TBMM adina Sayistayin
denetledigini ifade eden Kiligdaroglu,
Sayistay’in raporlarinin TBMM’ye
gelmedigini soyledi.

Nitelikler 6nemli

Kemal Kiligdaroglu, cumhurbaska-
ninin kim olacagi yerine niteliklerinin
tartisiimasinin daha uygun olacagini
ifade etti. Halkin cumhurbaskanini
secmesini istediklerini dile getiren Ki-
licdaroglu, “Peki ne istiyoruz biz? Bir,
cumhurbaskani temiz adam olmali,
saibeli olmamali. iki, cumhurbagkan
ofkeyi sanat olarak kullanmamal.
Cumhurbaskani halki kucaklamali, hal-
kin adami olmali, sade olmali, giizel bir
dil kullanmali, herkese esit mesafede
olmali. Cumhurbaskani bagimsiz ve
tarafsiz olmali. Cumhurbaskani dev-
letin biitiin kurumlarini uyum icinde

calistirmali” dedi.

Birisinin ders vermesi lazim

s kazalarinda hayat kaybinda
Tirkiye’nin Avrupa’da birinci, diinyada
tclincii oldugunu ileri siiren Kiligda-
roglu, séyle konustu:

“Denetimi kim yapacak? Hiikiimet
yapmayacak mi? Onun biirokratlari
yapmayacak mi? Madene inmeyecek
mi onlar? Niye yapmadilar? Niye bir
Allah’in kulu ¢ikip da ‘bu isin bir so-
rumlusu olmasi lazim’ demiyor? Nite-
kim bir bakan cikti, kendisine tesekkiir
ediyorum, ‘bu kadar insan 6ldiiyse
burada bir
kusur var’
dedi. Simdi o
bakandan rica
ediyorum,
kusur varsa,
301 insana
saygin varsa
istifa dilekgeni
ver ve bu top-
lumun bagrina
don. Benim en
biyiik arzum

odur. Birisinin ders vermesi lazim.”

Yeni anayasa tartismasi

Yeni, cagdas bir anayasaya ihtiyag
oldugunu vurgulayan Kilicdaroglu,
sunlari kaydetti:

“Bir uzlasma komisyonu kuruldu,
her siyasal parti esit sayida verdi. Bunu
baslatan rahmetli Ecevit’tir. Clinki
Anayasa bir toplumsal uzlasmayla
degismek zorundadir. Oturdu biitiin
siyasi partiler bir calisma prosediirii
hazirladilar, altina biitiin siyasi partiler
imza attilar. Dediler ki ‘uzlasilan mad-
deler, eger genel kurula inecekse bii-
tlin partilerin ortak imzasiyla inecek.’
Biz buna bagl miyiz? Bagliyiz. Yani
Adalet ve Kalkinma Partisi milletvekil-
lerinin soylediklerine de bagliyiz biz.
Temel sorun aslinda anayasa degildir,
yasalaridir.”

CHP Genel Baskani Kilicdaroglu,
konusmasini Atatiirk’in “Calisma-
dan, yorulmadan, liretmeden rahat
yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve
daha sonra da istiklal ve istikballerini
kaybederler” sozleriyle tamamladi.

MAYIS 2014
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Ayhan: Ekonomide
tablo ic acici degil

HP Genel Baskan

Yardimcisi Emin Haluk

Ayhan, ekonomide

tablonun iyi olmadigini
ileri stirdi. Turkiye’nin ¢cé6zmesi
gereken en 6nemli sorunun ekonomik
ve siyasi kutuplasma oldugunu
soyleyen Ayhan, TOBB iiyelerinin
siyasi ortamin yumusamasi ve
ekonominin birinci glindem maddesi
olmasi istedigini ifade etti.

MHP Genel Baskan Yardimcisi
Ayhan, TOBB 70. Genel Kurulu’un-
daki konusmasinda TOBB’un yaptigi
anketlerdeki rakamlari degerlendirdi.
“Isler iyiye gitmemis” diyen Ayhan,
sozlerini soyle siirdirdii: “TOBB lye-
lerinin ylizde 42’si islerinin kotiilestigi-
ni, ylizde 25’ iyiye gittigini, yiizde 33U
ayni kaldigini belirtmis. Bu olumlu bir
tablo mu?”

TOBB (yelerinin ekonomide
atilmasi gereken adimlarin basinda
vergi oranlarinin disiiriilmesine,
yiiksek katma degerli tiretimin tesvik
edilmesine yer verdigini belirten
Ayhan, “Dolayl vergiler artti, tiipteki
vergi 5 liradan 30 liraya cikti. Issizlik ve
cari acik en byiik problem. Ankete
katilanlarin yiizde 81’i maliyetlerin enf-
lasyonun (izerinde arttigini, ylizde 45’i

hizmet satis fiyatlarinin enflasyonun
Gzerinde arttigini, ylizde 81’i de banka
Ucretlerinin arttigini bildirmis. Tahsilat
yapma glicliigli cekenlerin orani ylizde
70, 6deme yapmakta giicliik cektigini
bildirenler ylizde 55. Firmalarin ylizde
75’i ihtiyag duydugu kalitedeki ele-
mani bulmakta giicliik cekiyor. TOBB
lyelerinin yiizde 97’si siyasi ortamin
yumusamasl ve ekonominin birinci
glindem maddesi olmasini istiyor” diye

konustu.

Anayasa tartismalari ve cumhur-
baskanligi secimine de deginen Emin
Haluk Ayhan, partisinin yeni anayasa
calismalart icin kurulan komisyonda-
ki katkilarina TBMM Bagkani Cemil
Cicek’in bile tesekkdir ettigini séyle-
di. Ayhan, “Anayasa yiizde 70-80’le
kabul edilse bu millet ne zarar gorir?
Cumhurbaskani yiizde 70-80 oy alsa
iyi degil mi?” dedi.

TOBB Genel Kurulu’'nda Soma’ya o0zel onem

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin 70. Genel Kurulu’nda
tilkemizin bugiine kadar yasadig| en biiyiik maden faciasi 6zel bir

yer buldu.

TOBB Baskani Hisarciklioglu Genel Kurul konusmasina
Soma’da 301 maden isgisinin Sliimiiyle sonuglanan felaket
nedeniyle duydugu aciy: ifade ederek basladi. Soma’da hayatini
kaybeden iscilerin aileleri icin baslattiklari yardim kampanyasini
hatirlatan Hisarciklioglu, biitiin is diinyasini bir kez daha destek
olmaya cagirdi. Rifat Hisarciklioglu, “Ancak, geride kalanlarin
acisini paylasmak sorumlulugumuzu hafifletmiyor. Artik her
alanda insan hayati 6nceligimiz olmali. Soma faciasindan sorumlu
olanlar da, kamu veya 6zel sektdr hig fark etmez, mutlaka
bulunmali ve seffaf bir sekilde yargilanmali” dedi.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan da, Tiirkiye genelindeki
tlim oda, borsa ve birliklere, reel sektorin tim temsilcilerine,

isverenlere, sanayicilere ve esnafa Soma’ya verilen maddi ve

manevi destek nedeniyle tesekkir etti.

Soma’daki kazanin ardindan Tiirk milletinin 6rnek
bir dayanisma sergiledigini vurgulayan Erdogan, yiirekleri
daglayan bu acinin yasinin hep birlikte tutuldugunu kaydetti.
Basbakan Erdogan, “Hiikiimet olarak bunun bizzat takipgisiyiz.
Hicbir ayrinti atlanmayacak, iizerinin ortiilmesine asla izin
verilmeyecektir” dedi.

CHP Genel Bagkani Kemal Kilicdaroglu, is giivenligini 6n
plana gikarirken, “Oldiikten sonra &nlem aliyoruz. Devlet
dedigimiz aygitla hiikiimet farklidir” diye konustu.
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Babacan ile Yazici, guven
ve istikrari one ¢ikardi

asbakan Yardimcisi Al

Babacan ile Glimriik ve

Ticaret Bakani Hayati

Yazici, Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi 70. Genel
Kurulu’ndaki konusmalarinda giiven
ve istikrari 6ne cikard.

Bir tilkede giiven ve istikrar
olduktan sonra geriye kalan her seyin
kolaylastigini belirterek, “Giiven
olmayinca halk alisveris yapmaz,
bankalar kredi vermez” dedi.

Tirkiye’nin son 12 yilda biiyiik bir
doniisiim yasadigini anlatan Babacan,
2002 yilindaki Tirkiye ile bugtinki
Tirkiye’nin birbirinden tamamen
farkli oldugunu séyledi. Anilan do-
nemde tilkede ciddi refah artisinin
yasandigini ifade eden Babacan, gelir
dagihminin diizeltilmesi ve yoksul-
lukla miicadele konusunda da 6nemli
adimlar attiklarini dile getirdi.

Bliyliime modellerini degistirdik-
lerini sdyleyen Babacan, son 12 yillik
biiylime rakamlarinda 6zel sektoriin
lokomotif oldugunu belirtti. Babacan,
“Ekonomimizin agik hale gelmesi 12
yilin sonuclarindan bir tanesi. Biiyii-

kelgilikler actik. TIKA ofisleri actik.
Yardim alan iilke olmaktan 3.2 milyar
dolar disariya yardim eden iilke
olduk. Bizden daha biiyiik iilkelerden
daha fazla insani yardim saglayan iilke
olduk. Kamu borcunu azaltarak, biit-
e disiplinine dikkat ederek biiylimeyi
sagladik. Net kamu borcunu yiizde
12.7’ye diistli” dedi.

Tirkiye’deki ekonomik biiyii-
menin sosyal anlamda da olumlu
etkileri oldugunu kaydeden Babacan,
ozellikle egitim alaninda geride kalan
12 yilda 6nemli gelismeler yasandigini
belirtti. Egitimin dnimiizdeki donem-
de llkenin kalkinmasinin en énemli
unsurlarindan olacagina dikkati ceken
Babacan, “Geng niifusumuzun daha
egitimli bir nlifus olmasi 6nimiizdeki
dénemdeki en 6nemli dnceliklerimiz-
den” diye konustu.

Milletin kaynagina baktik

Gumrik ve Ticaret Bakani Hayati
Yazicl, popiilizmi asla siyaset tarzi
olarak benimsemediklerini belirterek,
“Milletin kaynagina baktik. Oncelik-
lerimizi ona gore belirledik, ona gore

paylastik” dedi.

Hiikiimet olarak 2002 yilindan
itibaren Turkiye’'de her alanda degi-
sim ve doniisimi gerceklestirirken,
birey-devlet iliskilerinin de gerceve-
sini yeniden belirlediklerini sdyleyen
Yazici, biitlin calismalarinda insani
mutlaka dikkate aldiklarini ifade etti.

Kamu yonetimi anlayislari agisin-
dan bakildiginda ise hukuk ve adaleti
en Ustiin gli¢ olarak gorduiklerini
anlatan Yazici, bu perspektiflerle
Ulkeyi yonetirken bir taraftan sosyal
glivenligin, bir taraftan ekonomik
giivenligin, bir taraftan da hukuksal
giivenligin temelini olusturacak yasal
diizenlemeleri yaptiklarini belirtti.

Hikimet olarak hig bir zaman
milletin yliziini kizartacak is yap-
madiklarini, popiilizmi siyaset tarzi
olarak asla benimsemediklerini ifade
eden Yazici, “Milletin kaynagina
baktik.

Onceliklerimizi ona gére belirle-
dik, ona gore paylastik. Bir taraftan
da sadece kaynaga bakan bir iktidar
degiliz. Kaynagi artirmak igin projeler
de Urettik” diye konustu.
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urkiye Odalar ve Borsalar

Birligi'nin 70. Mali

Genel Kurulu Ankara’da

gerceklesti. Basbakan
Recep Tayyip Erdogan, CHP Genel
Baskani Kemal Kilicdaroglu, Basbakan
Yardimcisi Ali Babacan, Giimriik
Ticaret Bakani Hayati Yazici, Ekonomi
Bakani Nihat Zeybekgi, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, MHP
Genel Baskan Yardimcisi Emin
Haluk Ayhan ve milletvekillerinin de
katildigi genel kurul toplantisinda, Ege
Bolgesi Sanayi Odasi agirligini koydu.
izmirli sanayicileri EBSO Yénetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar
baskanliginda Yénetim Kurulu, TOBB
delegeleri ve Meclis Uyelerinden
olusan 32 kisilik grup temsil etti.

Genis katim

Tirkiye’nin 81 ilinden gelen delege-
lerin ve davetlilerin yogun ilgi géster-
digi Genel Kurul’da, Ege Bolgesi Sanayi
Odasi, Yonetim Kurulu Baskani ve
TOBB Y6netim Kurulu Bagkan Yardim-
asi Ender Yorgancilar, EBSO Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve TOBB
Delegesi ibrahim Gokgiioglu, TOBB
delegeleri ve ayni zamanda Meclis
Baskan Yardimcilari Hakki Attaroglu
ile Isin Yilmaz, Yénetim Kurulu Uyeleri
Muhsin Dénmez, Kamil Porsuk, Haluk

Tezcan, Hakan Uriin, Deniz Giindiiz,
Hiiseyin Vatansever, TOBB Delegeleri
Nedim Uysal, Mustafa Dirin, Ozkan
ipek, Omer Kaplan, Kenan Lider,
Hiseyin Ugur, Ahmet Taspinar, Metin
Akdas, Celal Altintas, Nejat Ozduran,
Ertag Karagozlli, Davut Yanik, Mesut
Kanat, Temel Aycan Sen, Aytekin
Oztas, Hatice Suzan Erman, EBSO
Meclisinin diger kadin iyeleri Glilgin
Gliloglu, Berkay Eskinazi, Giilfem Per-
cin, Meclis Baskanlik Divani Katip Uyesi
Sezai Aslanli, EBSO Yonetim Kurulu
Danismani Bayram Talay, EBSO Genel
Sekreteri Mustafa Kalyoncu tarafindan
temsil edildi.

3 Genel Kurulu’nea
2390 agrg)

EBSO Yonetim Kurulu Bagkani
Ender Yorgancilar, TOBB’un 70. Mali
genel kuruluna genis bir ekiple katildik-
larini, ekipte EBSO’nun kadin meclis
tyelerinin de yer aldigini hatirlatti.

TOBB Genel Kurulu dolayisiyla
Ankara’da bulunan EBSO heyeti,
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ile
de biraraya geldi. Hisarciklioglu, EBSO
tyelerine hitap ederken en kisa siirede
izmir’de biraraya gelme dileginde
bulundu. EBSO heyeti ,TOBB Baska-
ni Rifat Hisarciklioglu’nu ziyaretinin
ardindan Anitkabir’i ziyaret etti. EBSO
heyeti Anitkabir ziyaretini fotografla
olimsiizlestirdi.
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Yorgancilar:

buyuk

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, Manisa’nin Soma
ilcesinde meydana gelen maden
faciasindan biiylik Gzintii
duyduklarini belirterek, hayatini
kaybeden iscilere Allah’tan rahmet,
ailelerine ve Tiirkiye’ye bassagligi
ve sabir diledi.

Tirkiye’'de artik bu tiir is
kazalarinin olmamasi gerektigini
dile getiren Yorgancilar, “Soma’da
yasanan maden faciasi sonrasi
yliksek can kayiplari ve yaralananlar
yliregimize ates disurdi. Millet
olarak acimiz cok biiyiik. Ulkemizi
oldugu gibi EBSO camiasini da
yasa bogan faciada sehitlerimize
Allah’tan rahmet, yaralilara acil

sifalar, acili ailelerine bassagligi ve
sabirlar diliyorum” dedi.

N D)V

Sektorun tum unsurlari
ortak calismali

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Ege Madencileri Dernegi
Yénetim Kurulu Baskani Hakan Uriin, Soma’da yasanan maden faciasi ile
ilgili bir bassagligi mesaji yayinladi. Hayatini kaybeden maden emekgilerine
rahmet, geride kalanlarina sabir ve yaralilara acil sifalar dileyen Uriin, maden
kazalarinin oniine gecebilmek icin devlet, isveren, madencilik dernekleri,
miihendis odalari, isci sendikalari basta olmak lizere konunu tiim taraflarinin
ortak calismasi gerektigine dikkat cekti.

Uriin agiklamasinda su gériislere yer verdi:

“Manisa‘nin Soma licesinde bir sirketimize ait kémiir ocaginda meydana
gelen trafo patlamasi nedeniyle ciktigi tahmin edilen yangin sonucu ¢ok
sayida maden iscimiz mahsur kalmis, 6len ve yaralananlar olmus, kurtarma
ekiplerinin calismalari devam etmektedir. Bu ocagimizda meydana gelen is
kazasi sonucu hayatlarini kaybeden maden emekgilerimize rahmet, geride
kalanlarina sabir, yaralilara da acil sifalar dileriz. Madencilikte her isyerinde is
glivenligi ile ilgili hedef “sifir” is kazasidir. Kémiir madenciligi gibi tilkemizde
“emek yogun” calismayi gerektiren isler icin is kazalari alinan biitiin
onlemleri kargin ne yazik ki zaman zaman yasanmaktadr. s kazalarinda
kazanin yasal sorumlulugu yani sira “manevi sorumlulugu” da vardir. Hicbir
isveren is yerinde kesinlikle kaza olsun istemez. En basit bir yaklasimla
meydana gelen is kazalarin kaderimiz olmadigi, bir is kazasinin maddi ve
manevi bedelini 6demenin, 6nlem almaktan cok daha agir oldugunun
herkes farkindadir. Madencilik yapmayarak maden kazalarinin 6nlenmesini
diisiinmek dustilebilecek en biiylik yanilgidir. Gelinen nokta itibart ile
sektoriimiizdeki is kazalari ile ilgili eksikliklerimizi, yapilmasi gerekenleri
devlet, isverenler, madencilik dernekleri, miihendis odalari, isci sendikalari
olarak taraflarca beraberce tekrar masaya yatirilmasi gerekmektedir.”
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EBSO’dan Soma icin lokma

ge Bolgesi Sanayi Odasi, Soma’da meydana

gelen maden faciasinda hayatini kaybeden isciler

icin lokma doktiirdl. EBSO binasi 6niinde

gerceklestirilen hayirda lokma yiyen yiizlerce
Izmirli, duyarliigindan dolayi EBSO'ya tesekkiir ederken,
vefat eden maden iscileri icin de dua okudu. Tirkiye'yi
yasa bogan olay icin Ege Bolgesi Sanayi Odasi’na Tirk
Bayrag ile “Soma’da maden kazasinda hayatini kaybeden
vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, lilkemize ve ailelerine
sabir ve bassagligl, yaralilara acil sifalar diliyoruz” yazisi asildi.
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ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
ve TOBB Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Ender
Yorgancilar, ABD ile AB arasinda
goriismeleri baslatilan Transatlantik
Ticaret ve Yatirim Ortaklig ile diinya
ticaretinin yeniden sekillendigi bir
déneme girildigine isaret ederken,
Tirkiye’nin de mutlaka bu anlasmanin
icinde olmasi gerektigini savundu.
Yorgancilar, “Tirkiye’'nin deneyimi
ve kurumsal kapasitesi, bu zorlu
miizakerelerin geregini yerine
getirecek durumdadir” dedi.

Ender Yorgancilar, Basbakan
Yardimcisi Ali Babacan ve Ekonomi
Bakani Nihat Zeybekci ile birlikte
Tirkiye-ABD Ekonomik ve Ticari
Stratejik Isbirligi Cercevesi (ESTIC)
kapsaminda TOBB ile ABD Ticaret
Odasr’nin ortakliginda gerceklestirilen
o6zel toplantida ABD is diinyasi temsil-
cilerine hitap etti.

Isbirligimiz artiyor

ABD Ticaret Odasi Kidemli Da-
nismani Greg Lebedev’in moderator-
lGgiinl yaptigi toplantida, Turkiye ve
ABD iliskilerinin ekonomik boyutunun
is diinyasi kurulusu olarak TOBB’un
her zaman oncelikleri arasinda yer
aldigini belirten Yorgancilar, “Huikii-
metlerimizin iligskileri dayandirdig
yasal ve kurumsal yapi, biz is diin-
yasina, giderek iyilesen bir is ortami
saglamistir. Ticaret hacmimiz giderek
artiyor. ABD’den Tirkiye’ye dogrudan
sermaye yatirimlari giderek daha bii-
yiik boyutlara ulasiyor. Ama, hepimiz
biliyoruz ki, karsilikli iktisadi iliskiler,
kapasitemizin ok gerisindedir. Isbirligi
yapacak, birlikte calisilacak cok alan
var. ikili diizeyde de iiciincii iilkelerde
de genis firsatlar var” dedi.

Ender Yorgancilar, TOBB ve ABD
Ticaret Odasi olarak iligkilerin ticari

DJUN YA
EBSO-ABER

Yorgancilar: Turkiye
TTIP’e hazir

ve yatirim boyutunu basta Ortadogu
olmak tizere tigiinci llkelerle birlikte
calisma alanlarini ele alan bir isbir-
karsilikh ticari heyet ziyaretleri yaninda
Tirkiye’nin yatirim ortamini anlatma-
ya yonelik olarak New York, Atlanta,
Washington, Los Angeles, San Fran-
cisco, Seattle ve Chicago’da Tirkiye
Yatirim Haftasi adiyla bir dizi program
gerceklestirildigini hatirlatti.
Ortadogu’daki baris siirecinin de
oncelikler arasinda yer aldigini anlatan
Yorgancilar, TOBB’un 2005 yilindan
beri israil ve Filistin’deki is diinya-
si temsilcileriyle yaptigi calismalar
sonucu Bati Seria’da bir sanayi bolgesi
kurma noktasina gelindigini, Cenin’de-
ki bolge icin arazi sahiplerine 5 milyon
dolarlik 6deme yapildigini séyledi.
Yorgancilar, ayni sekilde TOBB-ABD
Ticaret Odasi isbirliginde giindeme
gelen Orta Dogu Ticaret Merkezi
projesinde yer aldiklarini da bildirir-
ken, Urd'Lin, Misir, Filistin ve israil’in
de ortak olarak yer aldigini duyurdu.

Basbakan Yardimcisi
Babacan ve Ekonomi
Bakani Zeybekci

ile birlikte ABD
Ticaret Odasr’’nda
dizenlenen toplantida
ABD is diinyasi
temsilcilerine seslenen
EBSO Yonetim

Kurulu Baskani

Ender Yorgancilar,
“Tiirkiye TTIP’e hazir.
Turkiye’nin deneyimi
ve kurumsal kapasitesi,
Transatlantik Ticaret
ve Yatirim Ortakhig
muzakerelerinin
geregini yerine
getirecek durumdadir”
dedi.
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Mallarin dolasimi, 6zel ekonomik
bolgeler, girisimcilik ve dogal kaynak-
lar ana konulari tizerinde yogunlasilan
proje kapsaminda ayrica gecmiste
de giindeme gelen Tiirkiye ile ABD
arasinda Nitelikli Sanayi Bolgesi kurul-
masini da 6ncelikli calismalar arasina
aldiklarini bildiren Yorgancilar, Tirkiye
ve Israil i diinyasinin talebine saglana-
cak ABD desteginin bu firsat pencere-
sinin acilmasini saglayacagini séyledi.

Kendimizi ispatladik

EBSO Yo6netim Kurulu Baskani ve
TOBB Baskan Yardimcisi Yorgancilar,
AB ile ABD arasinda ¢ok 6nemli bir
adim atilarak Transatlantik Ticaret ve
Yatirim Ortakligi miizakerelerinin bas-
latildigini belirtirken, sunlari séyledi:

“ABD’nin pasifik cografyasinda da
benzer adimlar attigini biliyoruz. Su
anda diinyada ticaretin yeniden sekil-
lendigine sahitlik ediyoruz. Tiirkiye’nin
de mutlak surette bu siirecin iginde
yer almasi gerektigine inaniyoruz. AB
ile ABD arasindaki Ticaret ve Yatirim
Ortakligi miizakerelerinin disinda
kalmak Tiirk is diinyasi olarak bizi
endiselendiriyor. Konunun siyasi karar
boyutu yaninda, bir dizi teknik hazirli-
gin da gerekli oldugunu biliyoruz. An-
cak, sunu da biliyoruz ki, Tirkiye’nin
deneyimi ve kurumsal kapasitesi bu
zorlu mizakerelerin geregini yerine
getirecek durumdadir. Biirokraside,
ozel sektor kuruluslarinda, sirketler
kesiminde ve diistince kuruluslarinda
bu kapasite mevcuttur. Tirkiye bu
kapasitesini, Gimruk Birligi'nde ispat-
lamistir. Bugiin ekonomi ve finanstan
sorumlu Basbakan Yardimcimiz ile
Ekonomi Bakanimizin ayni anda
ABD’de bulunmasi, is diinyasi olarak
bizi umutlandiriyor.”

Birlikte kazanma zamani

Tirkiye’nin sahip oldugu miteseb-
bis ruhla 340 milyar dolarlik bir ticaret
hacmine ulastigini, ihracatinin stirekli
artis gosterdigini belirten Yorgancilar,
diinyanin her yerine mal satildigini,
Tiirk isadamlarinin gitmedigi yer
kalmadigini, Avrupa’da satilan her g
beyaz esyadan birinin Tirk Mal oldu-
gunu dile getirdi.
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Ender Yorgancilar, Tiirk-Amerikan
iliskilerinin askeri ve siyasi boyutunun
da belirleyiciligine dikkat cekerken,
ABD Baskani Barack Obama’nin 2009
yilindaki Tirkiye ziyareti ile glindeme
getirdigi model ortaklik ile iliskilerin
ekonomik boyutuna vurgu yaptigini,
2011 yiinda da Basbakan Recep Tay-
yip Erdogan’in ABD ziyareti ile bunun
daha da giiclendigini dile getirdi.

Yorgancilar, “Bu devirde artik mesa-
feler sorun olamaz. Mesafeleri asacak
stratejik ekonomik is birligi alanlarini
tespit etmeliyiz. Bakin hepimizin
elinde tuttugu I-Phone, |-Pad mesafe
tanimiyor. Tarihi dostlugu olan, iki
miittefik iktisadi anlamda da birbirle-
rine yakin olmalidir. Artik birlikte para
kazanma zamaninin geldigi kanaatin-
deyiz” diye konustu.

Ikinci Gumruk Birligi
soku yasamayalim

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
Turkiye’nin ABD’nin Pasifik ve Avrupa Birligi (AB) llkeleri arasinda
imzalanmasi glindemde olan Transatlantik Ticaret ve Yatirim Ortakligi
(TTIP) anlasmasinin icinde olmasi gerektigine dikkat cekti. Yorgancilar,
“TTIP anlasmasi bu haliyle Turkiye’nin AB ile Giimriik Birligi anlasmasini
stirdlirmesini imkansiz hale getiriyor. Tirkiye, TTIP anlasmasinin mutlaka ve

mutlaka icinde olmali” dedi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
ABD’de yapilacak Tiirkiye Ekonomik ve Ticari Stratejik Isbirligi Cercevesi
(ETSIC) toplantilari 6ncesinde, Istanbul’da Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci
ve Konsey Baskani Haluk Dinger’in katilimiyla gerceklestirilen DEIK Tiirk-
ABD s Konseyi'nin toplantisinda TTIP anlasmasini degerlendirdi.

Tiirkiye mutlaka olmali

Tirkiye ihracatinin yaklasik yiizde 50’sini, dogrudan yatirimlarinin ylizde
36’sin1 AB iilkelerinin olusturdugu bir yapiya sahip oldugunu ifade eden EBSO
Yonetim Kurulu Bagkani Yorgancilar, “AB ve ABD ortakligindaki bir sistemin
diginda birakilmasi ile karst karsiyayiz. Is diinyasi olarak bundan biiyiik endise
ve lizlintli duymaktayiz. ABD’nin AB ile 6nce pasifik, ardindan Transatlantik
Ticaret ve Yatirim Ortakligi anlasmasi (TTIP) icin yapilacak anlasmanin icinde
mutlaka ve mutlaka Tiirkiye’nin olmasi gerektigini bir kez daha vurguluyoruz”

diye konustu.

Yapilmasi gerekenlere odaklanalim

Ender Yorgancilar, diinya milli gelirinin yiizde 47’si ve kiiresel dogrudan
yatirimlarin da yaklasik yiizde 70’ini olusturacak bir ortaklik disinda kalmanin
once lretimde ardindan ihracat ve istihdamda yaratacagi olumsuzluklara
dikkat cekerken, sunlari soyledi: “Bu farkindalik icerisinde sanayiciler
olarak bizler; daha cok liretmek, daha ¢ok istihdam yaratmak ve ihracat
gerceklestirmek isterken bu anlasma yakin gelecekte buna engel olacaktir.
AB’nin diger Ulkelerle yaptigi Serbest Ticaret Anlasmalari ile Tiirkiye,
Guimriik Birligi'nden kaynakli magduriyetler ile karsi karsiya iken, TTIP bu
anlamda son noktadir. Oviindiigiimiiz geng niifusumuzun ve cocuklarimizin
gelecegi icin her tiirlii baskiyi ve lobi faaliyetini ylriitmek zorundayiz.”

Tirkiye’'nin TTIP’e taraf olabilmesi icin ydirditiilen lobi faaliyetlerine
deginen Ender Yorgancilar, “Yabanci ortaklari olan firmalarimizin da bu lobi
faaliyetine destek vermesi gerektigi inancindayiz. Avrupa’dan, Orta Asya’ya
ve Afrika’ya kadar cok genis bir cografya icin 6nemli bir ticaret merkezi olan
Tirkiye'yi hicbir giiciin dislamamasi gerektigini birlikte gostermeliyiz” dedi.
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Adnan Yildirbm
@adnyildirim

Vergi dairelerine,
KDV miikelleflerin
tamamina ve ihracatci
firmalara onemli

kolayliklar saglayan yeni
tebligin olumlu yonleri

fazladir. Yayinlanmasi
gecikmekle beraber
yayimindan itibaren
kasa siirede yururlige
girmesi isabetlidir.
Diizgiin calisan
isletmelerin hakl
olduguna inandigimiz
diger taleplerin de
makul bir siire icinde
karsilanmasi yerinde
olur.

22 | SUBAT 2014

KDV

uygulamalarinda
tek teblig donemi

26.04.2014 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan “Katma Deger
Vergisi Uygulama Tebligi” 01.01.1985
tarihinde yiirirliige giren Katma
Deger Vergisi Kanunu’nun ilk genel
tebliginden bu yana gegen 30 yil
icinde yayinlasmis bulunan 123 adet
KDV Genel Tebligini 01.05.2014
tarihi itibariyle ytirirlikten
kaldirmistir. Glincel haliyle, 63’u
asil 32’si gegici olmak iizere toplam
95 maddeden olusan Katma Deger
Vergisi Kanunu’nun tamamina iliskin
aciklamalarin yer aldigi yeni teblig 298
sayfadan olusmaktadir. Tebligin ayrica,
muhtelif yazi, form, belge, tablo vb.
orneklerinden olusan 21 adet eki ve
|4 adet alt eki bulunmaktadir.

Yayinlanan teblig, 1,5 yila yakin
bir calisma sirecinin triini olmustur.
2013 yil basindan itibaren Egeli
sanayicilerimiz ve ihracatgilarimizla
baslattigimiz calismalarda tespit
edilen sorunlar, ortaya cikan talepler
ve hazirladigimiz 6nerilerimiz Maliye
Bakanlig’’na ve ilgili cati 6rgiitlerine
gonderilmisti. Daha sonra calismalar
Tiirkiye ihracatcilar Meclisi'nde
olusturulan calisma grubunda
stirdiiriildii. Nihai calismalar 2013 yili
Haziran ayinda son haline getirilerek
Maliye Bakanlig’'nca organize edilen
Sapanca toplantisinda kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinin katiimiyla yeni
teblig taslaginin icerigini belirleme
amaclh ortak calismalar yuruatdldi.
Katma Deger Vergisi’ne tabi mikellef

kitlesinin biyiikliigii yaninda 30

yillik KDV uygulamasi déneminde,
ozellikle KDV iadeleri ile tevkifat
uygulamalarinda yasanan diizenleme
ve degisikliklerinin fazlaca ve teknik
olarak ta nispeten daha karmasik
olusu gibi nedenlerle ortaya 298
sayfalik kapsamli bir uygulama tebligi
cikmis oldu. Benzeri calismalar

daha 6nceki yillarda da yapilmis ve
23.11.2001 tarihinde yayinlanan

84 Nolu KDV Genel Tebligi katma
deger vergisi iadeleri ve miiteselsil
sorumluluk uygulamalari konulartyla
sinirh tek teblig olarak yayinlanmusti.
Keza, 08.08.201 | tarihinde yayinlanip
daha sonra giincellenen 60 sayili
Katma Deger Vergisi Sirkiileri de
yeni teblige benzer bir yaklasimla,

o tarihe kadar yayinlanmis

ozelgeler ve sirkiilerlerdeki

Bakanlik goriisleri taranarak ve
yeniden degerlendirilerek ve KDV
uygulamalarinin timiini icerecek tek
sirkiiler olarak yayinlanmisti.

KDV iadelerinde ve Vergi Usul
Kanunun ceza uygulamalarinda alt
firmalardaki belge problemlerinden
kaynaklanan maddi/manevi sorunlarin
¢6ziimi konusunda ihracatgilarimizin
talepleri iki baslik altinda
ozetlenebilecek sekilde sunlardan
olusmaktadir:
|. Kendisi diizgiin calisan ve
miuteselsil sorumlulugun gereklerini
yerine getirenlerin alt firmalardan
kaynaklanan problemlerden olumsuz



etkilenmemesi, haksiz maddi
ve cezai yaptirimlara muhatap
tutulmamasi, muteselsil sorumluluk
diizenlemesinin her kosulda
uygulanmasi.
2. KDV iadesi siireclerinin
hizlandiriimasi, kolaylastiriimasi
ve maliyetlerinin dusirilmesi.
Bu cercevede, HiS-Hizlandiriimig
lade Sertifikasi uygulamasinin
diizgiin calisan her biiyiikliikteki
ihracatcilarimiza yayginlastirilmasi.
ihracatcilarimizin yukaridaki
beklentilerinin karsilanabilmesi
icin cezai mieyyideler bakimindan
Vergi Usul Kanunu’nun 359.
Maddesinin 2-b bendinde yasal
degisiklik yapilmasini gerektirmekte,
diger talepleri icin ise yeni Maliye
Bakanliginca yayinlana ikincil
mevzuatta daha radikal diizenlemeler
yapilmasini gerektirmektedir.

Yeni teblige genel hatlari ile
bakinca, 6zellikle KDV iadelerinde
olumlu etkilere yol agacak yeni
diizenlemeler bulunmaktadir. Konuyla
ilgili tespit ve degerlendirmelerimiz
asagida ozetlenmistir.

@ KDV Kanunu’nun tamaminin
uygulamasi konusunda Bakanligin
glincel gorislerini ve giincel islemleri
yansitmaktadir.

@ KDV iadelerinde yerli yersiz
listelere girip diizgiin calisan
isletmelere problem yaratan ve sayisi
on binlerle ifade edilen firmalar vergi
dairelerince resen yapilacak liste
temizligi ile 2 ila 5 yil arasinda degisen
siirelerde temizlenecek ve bu sekilde
probleme yol acan alt firmalarin
sayisinin artarak birikimi 6nlenmis
olacaktir.

@ Sahte ve muhteviyati itibariyle
yaniltici belgelerde ikili ayrima
gidilerek 6ngoriilen yaptirmlarda,
muhteviyati itibariyle yaniltici
belegeler lehine farklilastirmaya
gidilmistir.

@ Sahte belge diizenleyicileri diginda
kalan isletmelere 6zel esaslarin
uygulanabilmesi zorlastiriimis, daha
alt asamalardan problem bulasmasi
neredeyse imkansiz hale getirilmistir,

@ iTUS-indirimli Teminat
Uygulamasi Sistemi sertifikasi
uygulamasi, daha 6nce var olan
indirimli teminat uygulamalarinin
imalatgilar ile dis ticaret (sektorel/
sermaye) sirketleri disindaki
ihracatcilara da genisletilmesiyle sekil
verilen yeni bir sertifika uygulamasi
olarak diizenlenmistir.

@ HiS-Hizlandirilmig iade Sistemi
sertifikasi uygulamasinin her

boy diizgiin ¢alisan isletmeye
yayginlastirilmasi talebi karsilanmamis
ancak sistemden yararlanabilmek
icin 6ngoriilen 4 buyiklik dlclistiniin
tamami yerine herhangi ticlinlin
karsilanmasi yeterli gériilmds,

ayrica asgari calisan sayisi 350’den
250’ye dusirilmistdr. Simdilik
yayginlastirma, biraz esnetilen bu
haliyle ¢ok sinirli tutulmustur.

@ Yayim tarihinden itibaren

¢ok kisa siirede hemen 5 giin

sonra 01.Mayis.2014 tarihinde
yiiriirlige giren tebligde baz gecis
diizenlemeleri yer almis ancak
tebligle getirilen yeni diizenlemelerin
devam eden iade islemlerine
uygulanacagi sdylenmemistir.

Sonug olarak vergi dairelerine,
KDV miikelleflerin tamamina ve
ihracatci firmalara 6nemli kolayliklar
saglayan yeni tebligin olumlu yonleri

fazladir. Yayinlanmasi gecikmekle
beraber yayimindan itibaren kisa
siirede yirirlige girmesi isabetlidir.
Bakanlik tarafindan bundan sonra
yayinlanmasi beklenen sirkiilerde yeni
tebligin, devam eden iade islemlerinin
tamamina uygulanacaginin belirtilmesi
hem vergi daireleri hem de
miikelleflerin ortak yararina olacaktir.
Bununla beraber, diizgiin
calisan isletmelerin hakli olduguna
inandigimiz diger taleplerin de
makul bir siire icinde karsilanmasi
yerinde olur. Bu kapsamda yapilmasi
gerekenleri tekrar 6zetlemek
gerekirse;
|. Vergi Usul Kanunun 359/2-
b maddesi haksiz cezai
yaptirimlara sebep olmaktan
cikartiimali, miiteselsil sorumluluk
diizenlemelerine uygun islem
yapanlari magdur etmeyecek sekilde
yeniden diizenlenmelidir.
2. HiS sertifikasi uygulamasi, Giimriik
idaresince onayl statii belgesi
verilenlerden baslayarak, hatta bu
belgelerin verilmesinde aranan
kosullara ilave kriterler de eklenerek
her boy isletmeye yayginlastiriimalidir.
3. Miiteselsil sorumluluk
uygulamasina uygun islem yapanlar
alt firma problemlerinden hig
etkilenmeyecek hale getirilmelidir.
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Filipinler ile ticaret zamani

ge Bolgesi Sanayi Odasi

Yonetim Kurulu Baskani

(EBSO) ve Filipinler

izmir Konsolosu Ender
Yorgancilar, Tiirkiye ve Filipinler
arasindaki ticari iliskilerin arttirilmasi
icin calistiklarini séyledi. Yorgancilar,
Tirk Hava Yollar’nin direkt ugak
seferlerinin baslamasiyla ekonomik
iliskilerdeki ivmenin de yiikselecegini
belirtti.

Filipinler Ankara Biiylkelcisi Maria
Sancez, beraberinde Filipinler Odalar
Birligi Drs iliskilerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi Gani Magatoman, Filipinler

Tirkiye Ticaret Odasi Baskani
irfan Akbulut ile EBSO Yénetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’
makaminda ziyaret etti.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, “Filipinler Zirvesi”
atmosferinde gerceklesen ziyarette
iki tilke arasindaki ticaret hacminin
gelismesi amaciyla galismalar
yapildigini sdyledi. Yorgancilar,
“Filipinler Bliylkelgimiz Turkiye'ye
yeni atandi. Bu siireg zarfinda
Filipinler'in Tiirkiye ve izmir ile
iliskilerinin gelismesi icin calisacagiz.
Filipinler’in Cebu sehri ile izmir
arasinda kardes sehir anlasmasi
imzalandi. Onemli olan konu iki tilke
arasindaki ticaretin artmasidir” dedi.

Direkt ucus
ticareti de ucuracak
Tirk Hava Yollari’nin Filipinler’e
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Ekim ayinda baslatacag direkt
ucuslarin turizmi ve ticareti
canlandiracagini kaydeden Ender
Yorgancilar, “Filipinler adalardan
olustugu icin balikeilik, turizm,
mobilya, gida ve tekstil sektorleri
one cikiyor. Filipinler’den lilkemize
gelen turist sayisi 60 bin, Tiirkiye’den
giden turist sayisi ise 3 bin civarinda.
Bunlar cok diisiik rakamlar. Filipinler’e
gitmek icin Dubai veya Katar’dan
aktarmali ugus gerekiyor. Tirkler

daha cok Singapur, Malezya ve
Vietnam gibi Ulkeleri geziyorlar.
THY’nin direkt uguslarinin
baslamasiyla turizm sektorii gelisecek,
ticaret artacak. Bu agidan bakildiginda
imkanlarin degerlendiriimesi 6nemli”
diye konustu.

65’nci dostluk yilimiz

Filipinler’in Ankara Biyukelcisi
Maria Sancez ise, Trkiye ve Filipin
arasindaki dostlugun 65’inci yilini
kutladigini belirterek, “izmir'de
bulundugum icin cok mutluyum.
Sayin Ender Yorgancilar, Konsolos
olduktan sonra da iki lilke arasindaki
iliskilerin hizla gelisecegini umuyorum.
65’nci dostluk yilimizi kutladigimiz bu
dénemde izmir ve Cebu arasindaki
kardes sehir anlasmasi da ¢cok 6nemli.
THY’nin direkt ucak seferleri koyacak
olmasi ticari hayatimiza buyiik ivme
kazandiracak. Yatirim iligkilerinin
gelismesi icin dnemli bir adim
olacak. Filipinler’e daha ¢ok Tiirk
dostumuzun gelmesini bekliyorum”
dedi.
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Belarus’a vize kalkacak,
ticaret hacmi artacak

ge Bolgesi Sanayi Odasi’'ni
ziyaret eden ve Belarus
Tiirkiye Yatirim ve isbirligi
Olanaklari Semineri’ne
katilan Belarus Cumbhuriyeti Ankara
Buyiikelcisi Andrei Savinykh’den vize
miijdesi geldi. EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Ender Yorgancilar'in iki tilke
arasinda imzalanan vize muafiyeti
anlasmasinin heniiz yiirirlige
girmedigini belirtirken Blytiikelci
Savinykh, “Iislemler tamamland. 2 Ha-
ziran’dan itibaren Tiirk halki vizesiz
olarak Belarus’a girebilecek” dedi.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi, Belarus
ve Tiirkiye arasindaki ekonomik
iliskilerin ele alindigi Belarus Tirkiye
Yatirim ve lsbirligi Olanaklari
Semineri’ne ev sahipligi yapti.
Seminer 6ncesi Belarus Cumhuriyeti
Buyiikelcisi Andrei Savinykh, Belarus
Biyiikelciligi Ticaret ve Ekonomi
Miistesari Evgeny Lipen ile Belarus
Cumhuriyeti izmir Fahri Konsolosu
Murat Reha Yorgancioglu, Ege Bélgesi
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Ender Yorgancilar’i ziyaret etti.
Belarus’taki yatirim ve is olanaklari

hakkinda bilgi veren Ege Bolgesi
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar, “Belarus, Minsk,
Magilov ve Grodno’yu serbest bolge
ve endiistri bolgesi olarak ayird.

Bu bolgelerde 3 Tirk firmasinin
yatirimi var. izmir’de indeks firmasi
ile Belarus’lu kamyon bir firmasinin
yatirimi var. Bu sayiy arttirmak,
Tirkiye’de ortak yatirima imza atmak
icin iliskilerin artirilmasi gerekiyor”
dedi.

Ender Yorganailar, iki tilke
arasindaki iligkilerin gelismesini
saglayacak vize muafiyeti anlasmasinin
ise bir yil askin bir stiredir yirirlige
girmedigini hatirlatarak, “iki iilke
arasinda 201 3 yilinda vizesiz seyahat
anlasmasi imzaland. Biiytikelci
Savinykh, anlasmanin 2 Haziran’da
yurirlige girecegini agikladi. Vize
anlasmasinin yirirliige girmesiyle
mallarin serbest dolasiminin yaninda
isadamlarinin da rahatca seyahat
edebilmeleri iki tilke arasindaki ticaret
ve sanayiyi olumlu etkileyecektir” diye
konustu.

Belarus’u yatirim

giindemine alin

Tirkiye ile Belarus arasinda ticari,
kiiltiirel ve sosyal iliskilerin gelismesini
arzu ettiklerini kaydeden Belarus
Cumbhuriyeti Ankara Buyiikelcisi
Andrei Savinykh, sézlerini séyle
sirdiirdii: “Belarus ile Kirgizistan
ve Kazakistan arasinda Giimriik
Birligi anlasmasi var. Oniimiizdeki
stirecte Gumriik Birligi'ne Orta Asya
Ulkelerinin de girmesi ve genislemesi
s6zkonusu olacak. Tiirk, Egeli
isadamlari, bu gelisen pazarlarda
yer almak icin Belarus’a yatirimi
glindemine almali.”

Buytukelci Savinkyh, ayrica vize
anlasmasinin 2 Haziran’da yiirirliige
girecegi bilgisini vererek, “Gectigimiz
Cuma giin Tiirkiye Disisleri Bakanhg
ile toplanti yaptik. 29 Aralik’ta
Tirk hikiimetinden resmi islemleri
tamamlamasini istemistik. Tiirk
hiikiimeti resmi islemleri tamamladi.
2 Haziran’dan itibaren Tiirk halki
vizesiz olarak Belarus’a gidip
gelebilecek. iki iilke arasindaki ticaret
bu anlasma ile daha da artacak” dedi.
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Yabanci yatirimin adresi lzmir

ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi ibrahim
Gokglioglu, Alman
yatiimailari izmir’de yatirima
davet etti. Niirnberg Metropol
Bolgesi Ekonomik Heyeti’'ni kabul
eden Gokglioglu, “Izmir, Alman
isadamlarinin yatirim yapabilecegi
kentlerimiz arasinda ilk sirada yer
aliyor. Her firmayi, isadamini yatirima
davet ediyoruz” dedi. Niirnberg
Heyetine baskanlik eden Tiirk-
Alman isadamlari Dernegi TIAD
Baskani Emre Hizli ise, is ve inceleme
Ziyareti icin Istanbul yerine 6zellikle
izmir'i tercih ettiklerini belirterek,
“Ortak yatirimlar icin dogru adresi
buldugumuza inaniyorum” diye
konustu.

Giiclii isbirligi zemini

Almanya ve Tiirkiye arasinda
bolgesel anlamda ortakliklarin
artmasini hedefleyen ve izmir
Kalkinma Ajansr’nin (IZKA) ile Ege
Sanayicileri ve isadamlari Dernegi’nin
(ESIAD) davetlisi olarak izmir’e gelen
Niirnberg Tiirk-Alman isadamlari
Dernegi (TIAD), Ege Bélgesi Sanayi
Odasr’ni ziyaret etti. TIAD Baskani
Emre Hizli, Nirnberg Belediyesi
Ekonomi Dairesi Temsilcisi Axel
Eisele, Fiirth Belediyesi Temsilcisi
Thomas Dreykorn, Orta Frankonya
Nirnberg Sanayi ve Ticaret Odasi,
Uluslararasi iliskiler Dairesi Tiirkiye
Sorumlusu Christian Hartmann,
Nirnberg Belediyesi, Halk Egitim
Merkezi Midird, Dr. Wolfgang
Eckart, TIAD Kurucu ve Onursal
Uyesi Prof. Dr. Ziya Aksu, TIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Serdar
Gokkus’tan olusan heyeti kabul
eden EBSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi ibrahim Gokgtioglu,
Izmir’in sanayi kiiltiiriine dikkat
cektigi konusmasinda, “En 6neml
ticari partnerimiz Almanya’da niifusun
yiizde 6.5’ini Tiirkler olusturuyor. Bu
rakamlar giiclii bir isbirligi icin bize
zemin hazirliyor” dedi.

Sanayisi dikkat cekiyor

Halen 500 civarinda Alman
firmasinin faaliyet gosterdigi izmir'de
9 Universite bulundugunu, bu
Unvirsitelerden mezun olan genclerin
sanayinin ihtiyac duydugu kaliteli is
glicti teminine sagladiklar katkrya
dikkat ceken Gokglioglu, sunlari
soyledi:

“Serbest bolgesi, organize sanayi
bolgeleri ve sanayinin talep ettigi
kaliteli i giiciiyle izmir, Tiirkiye’de
yatirim yapilacak yegane énemli
kentler arasinda yer aliyor. Bu
ziyaretten, karsilikli is imkanlarinin
arttigl kazan kazan prensibiyle yeni
yatirimlarin giindeme geldigi yol
haritasi ¢cikmasini arzu ediyoruz.”

Nirnberg Heyeti’ne baskanlik
eden Tiirk-Alman isadamlari Dernegi
TIAD Baskani Emre Hizli ise is ve
inceleme ziyareti icin Istanbul yerine
6zellikle izmir'i tercih ettiklerini
belirterek, “EBSO’dan cok etkilendik.
Ortak yatirimlar icin dogru adresi
buldugumuza inaniyorum” dedi.

Ziyaretin ardindan EBSO Y&netim
Kurulu Bagkan Yardimaisi ibrahim
Gokgiioglu, Tiirk-Alman isadamlari
Dernegi TIAD Baskani Emre Hizl’ya
plaket takdim etti.
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svicre, ekonomik acidan
izmir'deki etkinligini artirmak
istiyor. isvigre sermayeli
sirketlerin de deneyimlerinden
yararlanilarak yeni sektorel
isbirliklerinin temelleri atilacak.

Isvicre istanbul Baskonsolosu
Monika Schmutz Kirgéz ve Isvicre
izmir Fahri Konsolosu Celal Hasan
Umur, Ege Bolgesi Sanayi Odasi’'ni
ziyaret etti. Ege Bolgesi Sanayi
Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Deniz
Giindiiz’in ev sahipligi yaptigi
ziyarette, Baskonsolos Kirgoz,

“Izmir’i ok nemsiyoruz. isvigre’nin
Izmir'deki goriiniirligiini artirmak
istiyoruz. Fahri konsoloslugumuz ortak
noktamiz” dedi.

Ar-Ge konusunda en 6nemli
adresin Isvicre oldugunu vurgulayan
Monika Schmutz Kirgéz, “Buradayiz,
yaninizdayiz lafini her iilke séyleyemez.
Isvicre yaninizda” diye konustu.

EBSO Yénetim Kurulu Uyesi Deniz
Giindiiz de, ekonomik iliskilerde “ne
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satarim?” devrinin gectigini, “ortak ne
yapabiliriz, birlikte ne lretebiliriz?”
diizeyine gelindigini soyledi.

iki tlke arasindaki sosyal ve
kiiltiirel iligkilerin izmir ekonomisine
de yansimasi icin karsilikli heyet
ziyaretleri ve is organizasyonlari
yapilmasi ihtiyacini glindeme getiren
Giindiiz, ilk adimlarin gida ve makine
sektorlerinde atilabilecegini belirtirken,
“Gelismeye, Ar-Ge ve inovasyona
acik firmalarin ortaklasa calismalara
imza atmasi 6nemli. Burada faaliyet
gosteren Isvicre sermayeli sirketleri de
yanimiza alarak ileriye doniik adimlar
atabiliriz. Tirkiye stratejik bir noktada.
Birlikte yapilacak liretimin pazarlamasi
da kolay olur. isbirligine agigiz ve EBSO
olarak her zaman destege haziriz” diye
konustu.

isvicre izmir Fahri Konsolosu
Umur da, EBSO ziyaretinde dnceki
dénemde Meclis Uyesi olarak gérev
yaptigini hatirlatti ve kendini evinde
gibi hissettigini dile getirdi.

Isvigre Izmir’i 6nemsiyor

Ihracatta potansiyel yiiksek

Tiirkiye ile Isvicre arasinda 2013
yilinda 2012’ye gore yiizde 198 artan
altin ithalati nedeniyle Tiirkiye’nin
ithalati 9.7 milyar dolara ulasirken
ihracat | milyar dolarda kaldi. Altin
disi ithalat ise 2 milyar dolar oldu.
Tiirkiye'nin Isvicre’ye ihracatinda
agirhg altin, giyim esyasi, demir disi
metaller, sebze ve meyve ile ilaglar
olusturuyor. ihracatta tilkemizin en cok
potansiyele sahip tarim ve gida urinleri
arasinda kuru incir, kuru tziim, kuru
kayisi, biskiivi, gofret, baklava gibi
sekerli ve unlu mamuller, makarna,
dondurulmus mamuller, sert kabuklu
meyvelerle yas sebze ve meyveler
yer aliyor. Bunlar ayni zamanda
izmir’in 2013 rakamlariyla 57.7 milyon
dolarlik ihracatinin daha iist noktalara
tasinabileceginin de isaretini veriyor.
Tiirkiye’de halen 618 isvicre sermayeli
sirket faaliyette. imalat 163 sirket,
toptan ve perakende ticaret ise 178
sirket ile ilk siralarda.
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Slovakya’dan Izmir’e 6zel ilgi

lovak sanayici ve isadamlari
rotayi izmir'e ceviriyor.
Bugiine kadar daha ¢ok
turizmin 6ne giktig
iilke artik izmir'den karsilikli i
seyahatleriyle glindeme gelecek.
Slovakya Ticaret Atasesi Luiza
Richterova, Ege Bolgesi Sanayi
Odasr’ni ziyaret etti. EBSO Yonetim
Kurulu Uyesi Deniz Giindiiz'iin ev
sahipligi yaptigi ziyaretin giindemini,
Tirkiye ile Slovakya arasindaki
ekonomik iligkilerin gelistirilmesi
olusturdu. Slovakya’nin kiiciik ama
Avrupa’da merkezi bir konumda
olduguna dikkat ceken Richterova,
tlkesinden Tirkiye’ye yilda 130
bin kisinin turist olarak geldigini
belirtirken, “isadamlarimiz Tiirkiye’yi
yeni kesfediyorlar. Artik turist olarak
degil ticaret yapmak icin gelmek
istiyorlar. Slovakya’dan pekg¢ok
sirket Istanbul’a geldi, izmir’i merak
ediyorlar. izmir, Tiirkiye’de cok
onemli bir yer ve yapacak ¢ok sey

var” dedi.

Luiza Richterova, Slovakyalilarla
Tirklerin birbirlerine cok benzedigini,
izmir’in Seferihisar ilcesi ile
Slovakya’nin Snina kentinin kardes
kent oldugunu hatirlatirken, 6ncelikle
direkt ucak seferlerinin baslatilmasi,
ardindan karsilikli ziyaretlerle sektorel
bazda sirketler arasindaki isbirliklerini
gliclendirecek heyet organizasyonlari
gerceklestirilmesi gerektigini sdyledi.

Birlikte kazanalim

EBSO Yonetim Kurulu Uyesi
Deniz Giindiiz de, izmir’in sanayi
acisindan 6nemli bir destinasyon
oldugunu, genis bir sektorel cesitlilik
icinde her konuda yatirim ve
isbirligi yapilabilecegini vurgulad.
Tirk ve Slovak sirketlerin blytime
arzusuna isaret eden Giindiiz, “Rakip
degil birlik olalim, firmalarimizin
beraberce neler yapabilecegini
gorelim. Bazi liriinlerin tretimini
Slovakya’da bazilarini Tiirkiye'de
yapalim, birbirimizin sinerjisinden,

teknolojisinden ve tecriibelerinden
yararlanalim” dedi.

iki tilke arasindaki dis ticaretin
Slovakya lehine fazla verdigini
hatirlatan Giindiiz, “Karsilikli dis
ticaretimizde ortak noktalari tekstil,
otomotiv ve yan sanayi, demir
celik Grtinleri, bakir teller, izole
edilmis kablolar ve diger elektrikli
iletkenler olusturuyor. 2013 yili
itibariyle | milyar | 16 milyon dolarlik
ithalatimiza karsilik 436.5 milyon
dolarlik ihracatimiz var. izmir’in
rakamlari ihracat ve ithalatta 30
milyon dolar civarinda ve sektorel
bazda daha dengeli bir goriinim
arz ediyor. iki ilke arasinda 2003
yilinda yiirirlige giren ve 2009
yilinda revize edilen Yatirimlarin
Karsilikli Tesviki ve Korunmasi
Anlasmasi’'nin getirdigi imkanlardan
da yararlanarak ekonomik isbirligimizi
sahip oldugumuz potansiyeli
degerlendirecek diizeye ulastirmamiz
gerekiyor” diye konustu.
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Lehdan oldugunuz
senedin 6denmesini
daha teminath bir
hale getirmek icin
-aval- adi verilen
kambiyo senetlerine
ozgu miiteselsil bir
kefaleti kullanmak
mumkuindiir.
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Kambiyo

senetlerine
ozgu sorunlar

ambiyo senetlerinden ¢ek
ve bono (emre muharrer
senet) ticaret hayatinda
pek cok isletme tarafindan
6deme vasitasi veya teminat islevi
goérmek tizere kullanilmaktadir. Bu
kullanim nedeniyle yaygin olarak iki
sorun ortaya ¢ikmaktadir.
Sattigl emtia veya verdigi
hizmet karsiliginda alacakli olan
taraf, bor¢lusundan kambiyo senedi
almakta ancak vade giiniinde bedelini
tahsil edememekte, senedi tanzim
eden (kesideci) hakkinda yaptigi
icra takibi ise hig ya da yeterli
haczi miimkiin mal bulunamamasi

nedeniyle semeresiz kalmaktadir.
Senedi tanzim eden (kesideci) pek
¢ok kez sermaye sirketi (limited veya
anonim) olup, sirketin kamu borcu
disindaki borcundan sirket ortag
sorumlu olmadigi igin sirket adina
yeterli malvarligi bulunamadiginda
senedin hamili magdur olmaktadir.
Lehdari oldugunuz senedin
6denmesini daha teminatli bir hale
getirmek igin -aval- adi verilen
kambiyo senetlerine 6zgii miiteselsil
bir kefaleti kullanmak miimkiinddir.
Kambiyo senetlerinin 6n yiizli senedi
tanzim eden (kesideci) tarafindan
imzalanmaktadir. Senedin 6n ylizline



kesideci disinda atilan her imza aval
hiikmiinde olup, avalist adi verilen
kisiyi kambiyo senedinde yazili olan
bedelinin 6denmesinin kefili haline
getirir. Ornegin senedin kesideci
kismini yetkilisi oldugu limited veya
anonim sirketi temsilen imzalayan
gercek kisi attig imzanin yanina
-AVAL ICINDIR- yazarak attig
ikinci imza ile sirketinin bu senetten
dogan borcunun édenmesini
gercek kisi olarak taahhiit etmis
olur. Yani ayni kisi, sirket kasesi
altinda attigi imza ile yetkilisi oldugu
sirketin sorumlulugunu, attigi ikinci
imzasi ile Tirk Ticaret Kanunu
m.794/2 geregince sahis olarak
kendi sorumlulugunu taahhiit etmis
olur. Boylelikle senedin vadesinde
6denmemesi durumunda senedin
on ylziini avalist olarak imzalamis
olan gercek kisi, senet bedelinin
o6denmesinden sahsi adina kayith tim
malvarligi ile sorumlu hale gelir.
Kambiyo senetlerine iliskin bir
diger sorun ise heniiz satima konu
sey teslim edilmeden veya hizmet
alinmadan satima konu mal veya
hizmetin bedelinin 6denmesi igin
karsi tarafa kambiyo senedi tanzim
edilerek verilmesidir. Cok yaygin
olarak satima konu sey vadeli
olarak alinmakta ancak teslim icin
kararlastirilan vade gelene kadar
satici konumundaki firma ekonomik
darbogaza girip taahhiidiinii yerine
getirememektedir. Bu durumda
alicr keside ettigi senedin vadesi
geldiginde heniiz mal veya hizmet
alamadigi halde senedin bedelini
6demedigi takdirde icra takibine
maruz kalmaktadir. Menfi tespit
davasi adi verilen dava ile heniiz
kambiyo senedi icra takibine konu
edilmeden teminat karsiliginda icra
takibinin durdurulmasi miimkiin
olsa da bu yoldan senedin ciro
edilmesi halinde pek cok kez sonug
alinamamaktadir. Zira kambiyo
senedi tanzim ederek lehtara teslim
etmenizin bir sebebi olmasina
ragmen kambiyo senedi sebepten
miicerret (soyut) bir iliski tesis eder.
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Senedin 6deme vadesinin gecmesi
nedeniyle hakkinizda icra takibi
yapan kisi senedi verdiginiz lehtar
ise aranizdaki ticari iliski geregince
lehtarin size karsi olan edim borcunu
yerine getirmedigini def’i (itiraz) 6ne
slirme ve icra takibini iptal ettirme
ihtimaliniz bulunmaktadir.

Kambiyo senedini ciro yoluyla
lehtardan devralmis olan cirantaya
karsi, lehtara sahip oldugunuz
def’ileri 6ne siirme hakkiniz
bulunmamaktadir. Hatta bu nedenle
senet bedelini lehtara elden 6demis
olsaniz dahi senedi geri almamaniz
durumunda bedelin 6dendigini senedi
elinde bulunduran son hamile karsi
one siirme hakkiniz yoktur. Senedi
elinde bulunduran son hamil, senedi
verdiginiz lehdar ile olan iliskinizi
bilerek kotii niyetle (kotii niyeti
ispat yiikii iddia eden tarafa aittir)
sizin zarariniza hareket ettigi ispat
edilemedigi siirece (ki ispati oldukca
glictir) senet bedelini 6demekten
kurtulmak oldukca giictiir.

Yine ticaret hayatinin ve/veya
arkadaslik iliskisinin geregi pek cok
kez taraflar arasinda kambiyo senedi
tanzimini gerektirecek temel bir
borg iliskisi olmadigi halde hatir
senedi denilen senetler tanzim
edilmektedir. Bu senedi ciro yoluyla
devralan kisilere karsi da senedin
hatir senedi oldugunu iddia etmek

ve icra takibinden kurtulmak ayni
sebeplerle oldukca giigtiir. Bu
nedenle kesideci olarak senedi
tanzim ederek verdiginiz lehtar ile
aranizdaki anlasmadan kaynaklanan
6dememe sebepleri veya senedin
hatir senedi oldugunu senedi elinde
bulunduran tiim hamillere karsi 6ne
stirmek icin bono veya c¢ekin 6n
yiiziine -CIRO EDILEMEZ- kaydinin
yazilmasi gerekmektedir. Bu kayit
senedin kambiyo senedi olma
niteligini etkilemez ise de senedin
lehtar disindakilere ciro edilmesine
engeldir.

Apyrica ticaret hayatinda teminat
amagli olarak 6rnegin ileride
gerceklesmesi muhtemel bir olayin
vukuunda yapilacak 6demeyi teminat
altina almak icin de bono tanzim
edilmektedir. Bu durumda borcun
dogumu sarta bagl olmasina ragmen
bu sart gerceklesmeden bono tiglincii
sahsa ciro edilerek bazen tedaviile
¢ikariimaktadir.

Bu durumda kesidecinin, lehtara
karsi sahip oldugu haklar diger
cirantalara karsi 6ne siirebilmesi
igin senedin iizerine malen veya
nakden degil, -bedelini teminaten
aldim- ibaresini eklemesi veya senet
on ylziine -isbu senet ... tarihli
s6zlesmenin teminati olarak tanzim
olunmustur- ibaresini eklemesinde
fayda bulunmaktadir.
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ler serunlarin

isbigligilile)cozecekien

emalpasa Sanayici ve
isadamlari Dernegi
(KESIAD), sanayicilerin
sorunlarinin ¢ézimi
icin Ege Bolgesi Sanayi Odasi
ve Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesi (KOSBI) ile isbirligi yapacak.
Uyelerinin tamaminin EBSO {iyesi
oldugu ve baskanligini EBSO Meclis
Uyesi Aytekin Oztas'in yaptigi
KESIAD, EBSO ile Kemalpasa
Organize Sanayi Bolgesi giiclerini
birlestirerek ortak calismalara imza
atacak.

Ortak projeler

KESIAD'In yeni Yonetim Kurulu,
EBSO Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar ve EBSO Meclis Baskani
Salih Esen'’i ziyaret etti. Ziyarete
ayni zamanda EBSO Yénetim Kurulu
Uyesi olan KOSBI Yénetim Kurulu
Baskani Kamil Porsuk da katildi.
Ziyarette; sanayiciler sorunlarinin
ayni olduguna isaret ederek giiclerini
birlestirme karari alirken, bundan
sonra her 3 kurum isbirligi yaparak
ortak projelere imza atacaklar.

Sineriji ile sorunlar ¢oéziiliir

KESIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Aytekin Oztas, ayni zamanda EBSO
Meclis Uyesi oldugunu belirterek,
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boyle bir kurumda gérev almaktan
mutluluk duydugunu séyledi.

KESIAD Yénetimine kisa bir
slire 6nce secildiklerini ve bolge
sanayicilerin sorunlarini ¢cézmeyi ve
onlarin islerini daha da biiyiitmeyi
amacladiklarini ifade eden Oztas,
“Bu hedeflerimizin gerceklesmesinde
EBSO’nun yol géstericiliginden ve
gliciinden yararlanmak istiyoruz. Bu
ziyareti de bunun igin gerceklestirdik.
EBSO biiyiik bir kurum. KESIAD
tyeleri de EBSO’nun tyeleri.
Sanayicilerin sorunlari ortak. EBSO ile
her tiirlii projede var olmak istiyoruz.
Sorunlarimizin ¢6ziiminde EBSO’nun
bize destek olacagindan hic siiphemiz
yok. Yine KOSBI yénetimi ile de
birlikte hareket ediyoruz. 3 kurum
birlikte bolge sanayicilerin sorunlari
icin seferber olacagiz. Yaratacagimiz
sinerji ile basta tesvik adaletsizligi
olmak tizere bir ¢ok sorunu
¢6zecegimizden siiphem yok” dedi.

Yorgancilar’dan

glicbirligi mesaji

EBSO Yo6netim Kurulu Bagkani
Ender Yorgancilar ise, KESIAD
yonetimine basarilar diledi ve ortak
catilarinin EBSO oldugunu hatirlatarak
isbirligi cagrisinda bulundu. Birlikte

huzur iginde calisilarak basarinin elde
edileceginin altini ¢izen Yorgancilar,
gorevlerinin dogru kisilere, dogru
platformlarda sorunlari dogru
anlatarak sanayicilerin sorunlarina
¢6ziim Uretmek olduguna dikkat
cekti. Kemalpasa OSB’nin yillarca var
olma miicadelesi verdigini, kendisinin
bolgeye inanarak harekete gectigini ve
sorunlarin ¢éziimiine katki sagladigina
isaret eden Yorgancilar, “Bundan
sonra da birlik iginde hareket
etmeliyiz. Kemalpasa izmir ve Tiirkiye
ekonomisi icin ¢ok biiyiik bir deger.
Bu degeri daha da artirmaliyiz. Bunun
icin EBSO, KOSBI ve KESIAD birlik
icinde olmali. Bu giicbirligi ile uyumla
sorunlarimizi ¢ozer, liyelerimizi daha
iyi noktalara tasiriz” diye konustu.

Esen: EBSO yaninizda

EBSO Meclis Baskani Salih Esen
ise, bolgenin yillardir sorunlarla
ugrastigini, EBSO’nun devreye girmesi
ile artik sorunlarin ¢oziildiigiine isaret
ederek, bundan sonra sanayicilerin
lUretime odaklanacagini soyledi.
EBSO’nun her zaman Kemalpasali
sanayicilerin yaninda olacagini
belirten Esen, bolgenin de yeni
yatirimlarla bundan sonra biiyiimesini
siirdlirecegini sozlerine ekledi.
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Izmir’de isgliciiniin
genel yapisi ve
istihdamin sektorel
dagilimi

Erkan BUYUKBEBECI

- TUIK Uzmani,
TUIK Izmir Bolge Mudiirliigii

u
zmir’de istihdam son bes yilda ortalamasinin oldukga lizerinde
344 bin artti. izmir’de issizlik orani Tiurkiye’nin sosyo-ekonomik agidan
ise Turkiye’nin oldukga Ustiinde en gelismis illerinden olan izmir'de
seyretmeye devam ediyor. isgliclinlin cinsiyete gore dagilimina
Tirkiye Istatistik Kurumu izmir bakildiginda, kadinlar aleyhine durum
Bolge Miidiirltigl verilerine gore son gbze carpmaktadir. 2013 yilinda
bes yilda izmir’deki istihdam orani izmir’de erkeklerde issizlik orani yiizde
ylizde 39’dan yiizde 47,36’e yiikselirken 11,6 iken Tiirkiye’de bu oran yiizde
istihdam edilen kisi sayisi da 344 bin 8,7 seviyesinde; izmir'de erkeklerde
artti. Ayni ddsnemde izmir’de isgiiciine isglicline katiim orani yiizde 74 iken
katilim orani ylizde 46,6’dan yiizde Tirkiye’de bu oran ylizde 71,5 olarak
55,9’a ciddi bir artisla yiikselirken, 2013 gerceklesmistir.
yilinda izmir'de issizlik orani yiizde 2013 yilinda izmir’de kadinlarda
15,4 ile 2013 yili Turkiye issizlik orani issizlik orani ylizde 22,5 iken Ttrkiye’de
olan ylizde 9,7’nin oldukga tizerinde bu oran yiizde | 1,9 seviyesinde
: .y seyretti. Tirkiye'de isglicline katilim seyretmektedir. Bunun baslica sebepleri
Izmir’de Ya§anacak orani ise 2009-201 3 yillari arasinda ise izmir’'de kadinlarda isgiiciine
tim olumlu ylizde 47,9'dan yiizde 50,8’e yiikseldi. katiim orani yiizde 38,7 ile Tiirkiye
ge|i§melerin sanayi, (Tablo:1) ortalamasinin (yiizde 30,8) yaklasik

. . izmir'de kadin issizlik orani Tiirkiye 8 puan iizerinde seyretmesi ile izmir'de
hizmet ve ticaret s Y P 4

sektdrlerinde izmir'de isgiiciiniin Genel Durumu: 2009-2013 (Bin kisi)
saglanacak istihdam Kurumsal ememie o o .____

. . . olmayan el Issizlik Isl\hdam Iggucgne
art|§| ile Izmir’de YIL ggag_;rfg];ki isguict istihdam 574 cz;i)m O(f:f)“ o(rczr)m O%?/Ln
issizlik sorununun nics nits
¢ozumune ve 2013 3200 1790 1514 276 55,9 15.4 473 1410
i§SiZIik oraninin 2012 3142 1671 1424 247 53,2 14,8 453 1471
dusurilmesine 2011 3099 1653 1410 243 53.4 147 455 1446
de buyiik katlalar 2010 3066 1534 1303 231 50,1 15,1 125 1531
saglayacagini umutla 2009 2997 1307 1170 207 466 162 39,0 1600
bekliyoruz. Kaynak: TUIK izmir Bélge isgiicii Verileri, 2009-2013 ( Tablo:1)
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tarim sektoriindeki istihdamin
Tirkiye'ye oranla oldukca diistik
kalmasi olarak gosterilebilir.

izmir'de sanayi sektériiniin
istihdam icerisindeki payi
ylikseliyor. Son bes yilda sanayi
sektorii izmir'e 153 bin ek istihdam
saglayarak istihdam artisinin
lokomotifi oldu.

2009-2013 yillari arasinda izmir'de

toplam istihdam yaklasik ytizde 30
oraninda artmis, istihdam edilen kisi
sayisi | 170 bin kisiden 1514 kisiye
ylikselmistir. Yillik bilesik ortalama
istihdam artis hizi yaklasik yiizde 6,7

olarak gerceklesmistir. Ayni dénemde

yillik tarimsal istihdamin artis hizi
yaklasik yiizde 17 olurken, hizmet
istihdami yaklasik ylizde 3,3 oraninda
artmis, sanayi sektori en blylk
istihdam artisi saglayan sektér olmus
ve yilda ortalama ylizde 10 oraninda
bir biiylime hiziyla 5 yilda toplam
153 bin ek istihdam saglamistir. 2009
ile 2013 yillari arasinda tarim ve
sanayi sektoriiniin toplam istihdam
icerisindeki payi artarken, hizmet
sektoriiniin payi ise azalmistir.
(Tablo:2)

izmir’de sanayi sektdriiniin
istihdam yogunluk katsayisinda
belirgin bir artis gézlendi. izmir
ilinde istihdamda sanayi kesiminin
agirliginin artmaya basladigi istihdam
yogunlasma katsayilarinin (location
quotiant, LQ) incelenmesiyle daha
iyi gorilebilmektedir. Sektorel
istihdam yogunlagsma katsayisi
(location quotiant), ilde (izmir’de)
ve Tirkiye’de ayni sektoriin toplam

izmir'de iktisadi Faaliyete Gére istihdam Edilen Niifus (2009-2013) (Bin kisi)

Tarm REREW Hizmet
2013 187 481 846
2012 144 450 831
2011 178 433 799
2010 153 397 753
2009 100 328 742

AWTrL

EBSO-ABER

izmir'de Ug Ana Sektor itibariyle istihdam Yogunlasma Katsayilari (LQ): 2009-2013

Sektor

Tarim 0.347 0.467
Sanayi 1.108 1.161
Hizmet 1.267 1.189

istihdam igindeki goreli paylari
birbirine oranlanarak bulunmaktadir.
Katsayi |’den ne kadar biiyiikse ilgili
sektor istihdaminin o ilde (izmir’de)
llke ortalamasina gore o kadar baskin
(yogun) olmaktadir. (Tablo:3)

2009-2013 arasi son 5 yillik
dénemde sanayi ve hizmet
kesimlerinin istihdam yogunluk
katsayilari (LQ) birden biiyiik diger bir
ifade ile lilke ortalamasina gore yogun
olmakla birlikte, son 5 yillik donem
icerisinde 6zellikle hizmet sektoriiniin
istihdam yogunluk katsayisinda belirgin
bir disis egilimi, sanayi sektoriiniin
istihdam yogunluk katsayisinda ise
belirgin bir artis egilimi acik bir sekilde
gorilmektedir.

Toplam Taor/!m anayi (¥) H\zomet

Istihdam (%) %) Toplam
1514 12,4 31,8 55,9 100
1424 10,1 316 58,4 100
1410 12,6 30,7 56,7 100
1303 11,7 30,5 57,8 100
1170 85 28,0 63,4 100

(*) insaat sektdril, sanayi sektoril iinde degerlendirilmistir.

Kaynak: TUIK Izmir Bélge Isgticii Verileri, 2009-2013
Not: Yuvarlamadan kaynakl kiiclik sapmalar olabilir

0.495

0.412 0.524

1.161 1214 1.204

1179 1.181 1117

Kaynak: 2009-2013 TUIK izmir Bélge Isgiicii verilerinden hesaplanmistir

Izmir’in isgiicii

gostergelerinde

diizelme bekleniyor

Izmir, hem Tiirkiye isgiicii piyasasi
hem de iireten bir Tiirkiye olma
yolunda sanayi sektori agisindan
oldukea cok énemli bir konuma haiz
bir sehir. Akdeniz ticaretinin en 6nemli
limanlarindan biri haline gelen izmir’in
oniimiizdeki birkag yil icerisinde
tamamlanacak projelerle yiikselisini
hizlandirmasi bekleniyor. Bununla
birlikte izmir’de bircok sektoriin
ihtiyac duydugu nitelikli elemani bulma
sansi son yillarda izmir’de egitim
sektoriine yapilan yatirimlar ile daha
da artti. izmir’de yasanacak tiim bu
olumlu gelismelerin sanayi, hizmet
ve ticaret sektorlerinde saglanacak
istihdam artisi ile izmir’de issizlik
sorununun ¢éziimiine ve issizlik
oraninin distriilmesine de biiyiik
katkilar saglayacagini umutla
bekliyoruz.

Calismalarimizda elde edilen
bulgular ve degerlendirmeler
yazarin kisisel gérisleri olup

Tiirkiye istatislik Kurumu’nu

baglamamaktadir.
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Deviet memurlugu “out”
girisimcilik “in”

Ege Bolgesi Sanayi
Odasi Yonetim
Kurulu Baskani
Yorgancilar, DEU
Izmir Meslek Yiiksek
Okulu 6grencilerine
meslek sahibi olmanin
onemini anlatti. Ender
Yorgancilar, IMYO’nun
sanayinin ihtiyaclarina
yonelik basarili program
yurittiigini soyledi.
ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Bagkani Ender
Yorgancilar, Gniversiteli
genclere ‘girisimcilik’
cagrisinda bulundu. Eskiden “parasi
garanti” diyerek devlet memurlugu
ve askerligin gecerli meslekler
oldugunu belirten Yorgancilar, “Oysa

simdi devlet memurlugu, askerlik
sizin deyiminizle out, girisimcilik in.

Ulkemizin biiyiimesi ve refahi igin
girisimci genglerin artmasi gerek”
dedi.

Dokuz Eyliil Universitesi (DEU)
izmir Meslek Yiiksek Okulu’nun
(IMYO) diizenledigi Kariyer Ginleri
acilisinda konusan Ege Bélgesi Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, meslek sahibi olmanin
énemine degindi. DEU Rektor Yar-

dimaisi Prof. Dr. Recep Yaparel, DEU
IMYO Mudiirii Prof. Dr. Hiiseyin

Awvni Egeli, akademisyenler ve salonu
dolduran égrencilere hitap eden Yor-
gancilar, “EBSO olarak Mesleksizlik
kaderimiz olmasin diye cok énemli bir
proje olan Uzmanlasmis Meslek Edin-
dirme Merkezleri (UMEM) Projesi’nin
izmir koordinasyonunu yiiriitiiyoruz.
Ciinkd, ara eleman ihtiyacinin gide-
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rilmesinde en bliyiik engel, mesleki
egitimdeki yetersizligimiz” dedi.

Sizler gelecegin

teminatisiniz

Genglerin ‘ne olursa olsun bir
Universiteden mezun olayim’ dii-
stincesine kargi IMYO’nun sanayinin
ara eleman ihtiyacinin ¢éziimiine
yonelik basarili program ve egitim-
leriyle cok 6nemli bir is gordiigiini
kaydeden Yorgancilar, ABD’nin AB ile
once pasifik, ardindan Transatlantik
Ticaret ve Yatirim Ortakligi Anlagsmasi
(TTIP) goriismelerinin devam ettigini
hatirlatarak, “Bu anlasma hayata
gecirildigi takdirde diinya ticaretinin
ylizde 70’i tek bir blokla yonetilir
olacak. Uretilen triinler giimriiksiiz
olarak sinirlarimizdan girerken, biz
Uretittigimiz Urlnleri gimrik vergi-
sine tabi olarak satabilecegiz. Bu her
yil is giicline katilan 700 bin gencine
is bulmak zorunda olan Glkemiz igin
yeni sikintilar, geng issizliginin ylizde
20’ler seviyesine gikmasi demek. Bu
anlasma sizlerin, tilkemizin gelecegi
acisindan imzalanmamali” dedi.

40 yildir is hayatindayim
Gegmiste devlet memurlugu ve
askerligin garanti para nedeniyle cazip
oldugunu, ancak giiniimiizde tercihle-
rin degistigini anlatan Ender Yorgan-

cllar, “Devlet memurlugu, askerlik
siz genclerin tabiriyle out, girisimcilik
in. ‘Ben yapamam, basarisiz olurum,
reddedilirim’ korkusu ile hareket
etmeyin. Basari, ancak ona inanirsaniz
gerceklesir” diye konustu.

s hayatina |7 yasinda atildigini ve
40 yildir araliksiz is hayatinin icinde
oldugunu ifade eden Yorgancilar,
“Hayatta basarili olmanin anahtari
kendinize olan inancinizdir” dedi.

Dokuz Eyliil Universitesi izmir
Meslek Yiiksek Okulu Miidiiri
Prof. Dr. Hiiseyin Avni Egeli, EBSO
Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar’a plaket takdim etti.
Ender Yorgancilar, plaketi salonda
bulunan genclere ithaf ederek, “Pla-
keti sizler, lilkemizin gelecegi gencler
adina aliyorum” dedi.

EBSO-ABER

Babanizin kim olduguna degil,

kendinize bakin

Gencliginde basketbol takiminin kaptani olarak babasindan Converse
ayakkabi istedigini, aldigi yanitin ‘calis, al’ oldugunu kaydeden Yorgancilar,
sunlari soyledi:

“197 I’de Akdeniz Oyunlari igin yapilan Atatiirk Stadi’'nin insaati bitirilip
oyunlara hazirlanmasi asamasinda tuvaletlerdeki insaat artiklarini temizledim,
lisan bilgim sayesinde oyunlar sirasinda tesrifatcilik yaptim. Sonucta bir degil,
iki Converse alacak para kazandim. Yaptiginiz isten hicbir zaman utanmayin.
Alin terinizle kazandiginiz helal kazanca inanin. Zaman gecti, oglum ayni
sekilde tiniversite egitimini tamamladh. Isini kendi buldu. 2 yil hafta sonlari
bile calisti, gece saat 2’lere kadar rapor yazdi. Simdi bana tesekkiir ediyor.
Babanizin kim olduguna degil, kendinizin ne olduguna bakin.”
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ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi ibrahim
Gokgiioglu, temel
bilimlerde altyapi saglamadan
Uretimin gelistirilemeyecegini
belirterek, “21. ytizyil ile birlikte
kiiresellesen diinyada rekabet
zorlasti. Kullanilan teknolojiden,
Uriniin niteligine ve istihdam edilen
isgliclinlin yetenegine kadar hersey
onemli birer rekabet unsuru haline
geldi. Uluslararasi rekabette var
olabilmenin ana kosulu, teknoloji
seviyesinde gelinen noktadir” dedi.
Ege Universitesi, Fen Fakiiltesi’'nin
gergeklestirdigi Temel Bilimler Sem-
pozyumu, Ozdilek Wyndham Otel’de
gerceklestirildi. EBSO Yonetim Kuru-
lu Baskan Yardimaisi ibrahim Gok-
clioglu, YOK Yiritme Kurulu Gyesi
Prof. Dr. Muhittin Simsek, TUBA
Baskani Prof. Dr. Ahmet Cevat Acar,
Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Candeger Yilmaz, izmir milletvekili
ve Avrupa Birligi Uyum Komisyonu
Baskani Prof. Dr. Mehmet Tekeliog-

Uluslararasi rekabetin
on kosulu teknoloji

lu ile izmir Vali Yardimcisi Mustafa
Harputlu’'nun yer aldigi sempozyumda
Tirkiye’nin teknolojik Griinleri tretip
ortaya koymasi, disa bagimliigini
azaltmasi ve yliksek teknolojiye dayal
Uretim yoluyla refah diizeyini arttir-
masi imkanlari Gizerinde duruldu.

Fark yaratma zamani

EBSO Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Gékelioglu, sempozyumda
hem acilis hem de Temel Bilimlerin

Sanayi ve Ar-Ge Acisindan Onemi
panelinde yaptigi konusmada, egitim
sisteminin 6nemine degindi. Gok-
cuioglu, 2023 hedeflerine ulasma
hedefinde altyapinin ana anahtarinin
egitim sistemi oldugunu belirterek,
“Hal boyleyken, iilkemizde yapilan
Universite sinav sonuclarinda temel
bilimlerden bir uzaklasma oldugu
gercegi ile karsi karsiyayiz. Ozellikle
de basaril genclerin bu alani secme-
meleri, gelecek adina ¢ok tiziictidiir.

Yeniden tanima ihtiyag¢ var

13’ti izmir’de olmak tizere Tiirkiye'de toplam 154 tane Ar-Ge merkezi
bulundugunu kaydeden ibrahim Gékeciioglu, “Bu merkezlerin icinde
gercekten Ar-Ge yapanlar oldugu gibi ki bunlarinin sayilarinin ¢cok az oldugu
inancindayim. Aslinda Ur-Ge yapilmaktadir. Kuskusuz Ur-Ge de cok 6nemli.
Ancak tanim yeniden yapilmali, destekler ona gére yeniden revize edilmeli.
Ar-Ge merkezleri bilgiyi ekonomik faydaya doniistiirebilmeli. Bunun icin de
destekler artirilmali, gerektiginde proje bazl destekler verilmeli. Girisimcilik
becerisi ve kivrak zekasina ¢ok glivendigim Turk insanimizin dogru
yonlendirildiginde ve temel bilimlere 6zendirildiginde basaramayacagi seyin
olmadigi inancindayim. Ge¢misteki kisith sartlarda ucagini ve otomobilini
yapmay!1 basarmis bir millet, bence bugiinkii kosullarda daha iyisini

yapabilmelidir” diye konustu.
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Cok acik ve net ifade etmek isterim
ki, bu sekilde devam edilmesi halinde
sadece takip eden olmaktan Gteye gi-
demeyiz. Takip ettiren olmak igin de,
temel arastirmalar, Ar-Ge, inovasyon,
Ur-Ge olmazsa olmazdir. Adim adim
degil, atilim yapmaliyiz ki, rekabet
edebilirlikte fark yaratam” dedi.

Cocuklari temel bilimlere yonlen-
dirmek icin tesvik mekanizmalarinin
devreye alinmasinin énemini vurgula-
yan Gokgtioglu sunlari séyledi:

“Diinya 6lceginde egitim coéziimle-
ri gelistiren Pearson egitim sirketinin,
kiiresel egitim durumunu gosteren bir
raporunda da, Tirkiye 40 llke iginde
34’ncii sirada. ilk 2 siray1 Giiney Kore
ve Japonya olustururken, Bulgaristan,
Romanya gibi (lkeler bizim 6nii-
miizde. Bu bir tesadiif olabilir mi?
Egitim sisteminde; | | yilda 13 temel
sistemini ve 5 bakanini degistiren bir
anlayisin bizi getirdigi noktay artik iyi
goérmek zorundayiz. Diinya liclincii
sanayi devrimi ile organ kopyalama
uygulamalarini hayata gegirirken, artik
biz de adimlarimizi biiyilik atmalryiz.
Aksi takdirde, Batidan doguya kayan
tUretim ekseninde Tirkiye’nin hedefle-
ri hayalden 6teye gidemez. Orta gelir
tuzagina takilp kaliriz.”

Ar- Ge desteklenmeli

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Gokelioglu,
saglanacak desteklerle ve dogru politi-
kalarla; Ar-Ge alaninda yetismis insan
glict, bilimsel yetenege yonelmis {ini-
versiteler araciligiyla sanayinin Ar-Ge
faaliyetlerine yogunlasmasi gerektigini
ifade ederken, “Tlm bunlarin, gece-
den sabaha olamayacaginin da cok iyi
farkindayiz. Ancak sunun da ¢ok iyi
farkindayiz ki; 21. yiizyil ile birlikte
kiiresellesme, rekabet edebilmeyi her
gecen giin zorlastirmistir. Kullanilan
teknolojiden, riiniin niteligine ve
istihdam edilen isgiiciiniin yetenegine
kadar her sey 6nemli birer rekabet
unsuru haline gelmistir. Uluslararasi
rekabette var olabilmenin ana kosulu,
teknoloji seviyesinde gelinen nokta
oldu” diye konustu.

EBSO-ABER

Temel bilimler olmadan

kalkinma olmaz

Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Candeger Yilmaz, “Temel bilimler
olmadan, iilkenin kalkinmisligindan bahsetmek miimkiin degil. Temel
bilimler teknolojinin altyapisini olusturdugu icin ona eslik etmesi gerekir.
Son zamanlarda temel bilimler gézden diser gibi oldu. 2023 yili hedeflerine
ulasmanin sorumlulugunu tastyorsak, bilimin uzun emek ve planlama
gereksiniminde kendimizi de elestirmemiz gerekiyor. Bilimi tiretmek kadar
topluma aktarmakta hedeflerimiz arasinda olmalidir” diye konustu.

AK Parti izmir Milletvekili ve Avrupa Birligi Uyum Komisyonu
Baskani Mehmet Tekelioglu ise, Ulke olarak AB’nin yazili standartlarini
uygulamalari gerektigini fakat AB’nin de yazili standartlari uygulama alaninda
kendi normlarina uygun hareket etmediklerini aktardi. Tekelioglu, “AB
standartlarini Snemsemek zorundayiz. AB standartlarina sahip olmak
demek, Tirkiye’'nin 6ngoriilebilir tilkesi olmasini saglamaktir” dedi.
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KOB/’ler yenilik¢i olsun diye
Turkiye’ye ornek proje

Ege Bolgesi Sanayi
Odasi, Ege Universitesi,
izmir ABIGEM ve
EBILTEM-TTO,
firmalarin Ar-Ge ve
yenilik kapasitesini
artirmaya yonelik
0zgun ve uzun
soluklu “mentorEGE”
programina start
verdi. KOB/’lere

9 ay siireyle licretsiz
sunulacak program,
gelecege giivenle yol

alabilmelerini ve kiminle
isbirligi yapabileceklerini

saglayacak rehber
olacak.
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trkiye’de ekonominin
dinamigi kiiglik ve orta
olcekli isletmelerin
Ar-Ge ve inovasyon
kapasitelerinin artiriimasi amaciyla
Tirkiye'ye 6rnek bir proje hayata
geciyor. Ege Bolgesi Sanayi Odasi,
Ege Universitesi, izmir Avrupa
Birligi Is Gelistirme Merkezi
(ABIGEM) ile EBILTEM Teknoloji
Transfer Ofisi, KOBI’lerin gelecege
glivenle yol alabilmelerini ve
kiminle isbirligi yapabileceklerini
saglayacak licretsiz danismanlik
programi “mentorEGE”ye start
verdi. izmir ABIGEM ve EBILTEM-
TTO’nun “KOBJ’ler icin inovasyon”
sloganiyla yola cikan mentorEGE
programi, TUBITAK tarafindan
da desteklenmeye uygun bulunan

]

6 programdan biri oldu.

KOBV’lere yeni bir acilim
saglayacak mentorEGE programinin
baslamasi dolayisiyla Ege Universitesi
Rektorliigii’ndeki toplanti, Ege
Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Candeger Yilmaz, Ege Bolgesi
Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
ve izmir ABGEM Yénetim Kurulu
Bagkani Ates ilyas Demirkalkan,
EBILTEM Miidiirii Prof. Dr. Fazilet
Vardar Sukan, izmir ABIGEM
Direktori Arzu Amirak’in katiimiyla
gerceklestirildi.

EBSO Yénetim Kurulu Uyesi
ve izmirABIGEM Yénetim Kurulu
Baskani Demirkalkan, kurum
olarak girisimcilerin ve isletmelerin
ekonomi, teknoloji, organizasyon,
bilgi ve sosyal alanlardaki degisime

EQE




uyum saglayarak rekabet avantajlarini
artirmayi, yurt disina agilmalarini

ve is hacimlerinin gelistirilmesini
hedeflerken, kiiresel entegrasyon

ve dayanisma ihtiyacina yaratici

ve uygulanabilir cézlimler sunarak
buyik katki saglamak icin calistiklarini
anlatti.

Hedef: KOBI’lerin yiikselisi

mentorEGE’yi iniversite ve sanayi
isbirliginin en giizel 6rneklerinden
biri olarak nitelendiren Demirkalkan,
“Ege Universitesi [IBF ve EGAM’In
da destek verecegi bu program,
driin, servis veya is modeli ile
uluslararasi 6lcekte biiyiime
potansiyeli tasiyan ancak Ar-Ge ve
yenilik yonetim kapasitesi diisiik
KOBV’ler icin uluslararasi standartlara
uygun, yerel ve ulusal ihtiyaclara
6zgl stirdirdilebilir ve izlenebilir
bir mentorluk mekanizmasidir.

Ozel bir degerlendirme yontemiyle
belirlenecek ilk etapta 25 KOBI'ye
9 ay boyunca mentorluk servisi
saglamak tizere bir mentor havuzu
olusturulacak ve bur siirece
Ucretsiz danismanlik verilerek
inovasyon kapasitelerinin artirilmasi
saglanacaktir” dedi.

Ates ilyas Demirkalkan,
mentorEGE ile firmalarin bircok
alanda ihtiyac duyabilecekleri bilgileri
en yetkin, konusunda en uzman
ve en uygun kisilerden alacagini,
isletme biinyesinde bulundurulmasi
maliyet ve insan kaynagi olarak
erisilmesi zor profesyonellerin bilgi
ve birikimlerinden faydalanma,
islerini gelistirme imkani bulacaklarini
bildirdi.

EU ile EBSO basardi

Ege Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Candeger Yilmaz da, glinimiizde
halen Uiniversite ve sanayi isbirligi
tartisihrken Ege Universitesi ile Ege
Bolgesi Sanayi Odasi’'nin yillar 6nce
bunu USIGEM ile gerceklestirdigini
soyledi.

“mentorEGE programini biiyiik
sirketlerle yapabilirdik, ancak
KOBI'leri sectik” diyen Prof. Dr.

EBSO-ABER

Ar-Ge yapan yenilik¢i KOBI

mentorEGE programi ile firmalarin Ar-Ge ve yenilik kapasitesini
artirmaya yonelik 6zgiin ve uzun soluklu bir mentorluk mekanizmasi
olusturulmasi hedefleniyor. 15 Mayis’ta baslayan program kapsaminda
mentorluk hizmeti verebilme potansiyeline sahip kisiler, projeye 6zgii
gelistirilen egilim testi ve miilakatlarla secim kriterleri dogrultusunda
belirlenecek. Egtim programi sonunda basarili olan adaylar mentor

sertifikasi almaya hak kazanacak.

Uluslararasi olcekte biiylime potansiyeli tasiyan, daha 6nce bir
Ar-Ge ve yenilik destegine basvurmus ancak destek alamamis 25 KOBI,
profesyonel mentorlarla eslestirilecek. Programda yer almak tizere
basvuruda bulunacak KOB/'lere 6zel bir “Yenilik Diizey Testi” uygulanacak.
Her firma yenilik diizeyini gosteren bir “Yenilik Karnesi” alacak. Programda
yer alan KOBVP’ler 9 ay boyunca birlikte calisacaklari mentoru eslestirme
mekanizmasi kapsaminda, son karar kendilerinde olacak sekilde

belirleyecek.

mentorEGE ile izmir, Egeli firmalarin yenilik yeteneklerinin gelistiriimesi
icin 6zgiin bir model olusturulmus olacak. mentorEGE programi,
olusturacagi mentorluk mekanizmasi, egitim seti, profesyonel mentorlari
ve faydalanici firmalariyla bolgenin yenilikcilik ekosisteminin gelistirilmesine

katkida bulunacak.

Ege Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve EGAM Group
gibi bircok paydas ile birlikte yiiriitiilecek proje, ekosistemdeki aktorler
arasinda bir koprii olusturarak bolgesel kalkinma lizerinde pozitif sonuglar

doguracak.

Yilmaz, sunlari séyledi:
“Bolgemizin ihtiyaclarina
llkemizin stratejik hedeflerine
uygun ¢ozimler gerceklestiriyoruz.
KOBV’lerimizi daha st seviyelere
tasirken, bilgi birikimlerimizi ve
deneyimlerimizi kuruluslarimizin

hizmetinde degerlendirmek istiyoruz.

mentorEGE, hem hedefleri hem de
uluslararasi standartlardaki egitim
kitiyle ve sonuclariyla 6zgtin bir
model olarak Tiirkiye’ye 6rnek
projedir. Gergek bir ortak akil.
Yenilikgi, inovatif ve uygulamaya
dayali bir sistemdir. Hedeflerimiz
biiylik, ayagimiz yere saglam basiyor
ve kendimize giiveniyoruz. KOB/'ler,
guivenilir yol almalarini saglayacak
rehberle birlikte, nerede olduklarini
ve gelecekte kiminle isbirligi
yapacaklarini bilecekler.”

EBILTEM Miidiirii Prof. Dr.
Fazilet Vardar Sukan, TUBITAK'in
Tirkiye’de 6zel sektor firmalarina
yonelik mentorluk mekanizmasi

gelistirilmesi ve uygulanmasi cagirisina
43 basvuru yapildigini belirtirken,
izmir ABIGEM ile EBILTEM TTO’nun
isbirliginin desteklenecek 6 proje
arasinda yer almasindan mutluluk
duyduklarini dile getirdi. Bolgesel
yenilik kapasitesinin artirilmasinda
Ege Universitesi’nin farkini ortaya
koydugunu anlatan Prof. Dr. Sukan,
“Toplumun farkli katmanlarinda
Universitenin elini hissettirmesinin
gayreti icinde olduk” diye konustu.
mentorEGE sisteminin isleyisi
hakkinda bilgiler veren izmir
ABIGEM Direktorii Arzu Amirak
ise, firmalarin bir yenilik karnesine
sahip olacagini, programa katilan
firmalarin en az 5’inin TUBITAK ve
diger projelerde yer almasinin, Ar-
Ge birimi kurmasinin hedeflendigini
bildirdi. Amirak, KOB/’lere farkindalk
yaratacak, Ar-Ge ve inovasyon
kapasitelerini artiracak programin
bolge ekosistemine de biiyiik katkilar
yapacagini ifade etti.
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Depark is dunyasina tanitildi

okuz Eyliil Universitesi

Rektorii Prof. Dr. Mehmet

Fiziin ve Dokuz Eyliil

Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (DEPARK)
Yonetim Kurulu Baskani ve Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. Murat Ozgéren
ev sahipliginde DEPARK konulu
toplanti diizenlendi. Rektorliik Cati
Restoran’da diizenlenen toplantida,
DEPARK’taki gelismelerle ilgili sanayi
ve ticari oda temsilcilerine bilgi
verildi ve karsilikli goriis alisverisinde
bulundu.

Toplantiya, Ege Bolgesi Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Yardim-
aisi Ibrahim Gokgiioglu, izmir Ticaret
Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem
Demirtas, izmir Kalkinma Ajansi Genel

Sekreter Vekili Murat Yilmazgoban,
Ege Serbest Bolgesi Yiritme Kurulu
Baskani Dr. Faruk Gliler, Ege Sanayici

ve Isadamlari Dernegi Genel Sekreteri

Prof. Dr. Mustafa Yasar Tinar, Ege
Geng isadamlari Dernegi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Halil Nadas,
TGB-1 Universite Sanayi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midur Prof.
Dr. Abdurrahman Bayram, DEPARK
Genel Miidiirii Necip Ozbey, TGB-2
Universite Sanayi Uygulama Merkez
Koordinatérii Dog. Dr. Adile Oniz
katildi.

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Fiiziin, Tirkiye'nin
uzun yillardan bu yana irettigi bilgiyi

42  MAYIS 2014 T

teknolojiyle lretip, ticarilestirmede
gec kaldigini ifade ederek, “DEPARK
ile birlikte Tirkiye’'nin énemli calisma-
lar yapan bilim merkezi olacagiz. Cok
yakinda hayata gecirecegimiz Ar-Ge
merkezi ile Ortadogu’nun en biiylik
gen arastirmalarini yapan bir birim
olacagiz. Hem saglik hem de sanayi
alaninda yapacagimiz galismalarla, bilgi

Uretip ticarilestirmeyi amacliyoruz. Bu
noktada izmir’e ve Tiirkiye'ye 6nemli
hizmetlerde bulunan isadamlarimizin
destegini bekliyoruz” dedi.

Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (DEPARK) Yonetim
Kurulu Baskani ve Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Murat Ozgéren ise ticarete
ve sanayiye yon vererek, farkindalik
yaratma amacinda olduklarini belir-
terek, liniversite-sanayi isbirliginde
Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi
ve cok zengin danisman kadrosuyla
bambaska bir yapiya kavusuldugunu
vurgulad.

Prof. Dr. Ozgéren, “Dokuz Eylil
Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin kuru-
lusu 3 Ocak 2013’de oldu. DEPARK,
Tirkiye’nin ilk hastaneye tam entegre
Saglik Teknopark’i olarak hizmete gir-
di. Ayrica uluslararasi saglik Teknolo-
jileri Hizlandiricisi Bioizmir Projesi’yle
global olarak izmir’i ve iilkemizi temsil
eder hale geldi” diye konustu.
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CBU

elal Bayar Universitesi
Salihli Meslek
Yiiksekokulu Tekstil
Hazirgiyim Moda Tasarim
ve Deri Konfeksiyonu Bolimu
ogrencileri, 6grenim gordiikleri
sektorleri temsilcilerinden dinledi,
fabrika ziyaretleriyle bilgilerini
pekistirdi.
CBU Salihli Meslek Yiiksek Okulu
Tekstil Hazirgiyim Moda Tasarim
ve Deri Konfeksiyonu Boliimii,
Kariyer Ginleri kapsaminda Ege
Bolgesi Sanayi Odasi Meclis Baskan
Yardimaisi Isin Yilmaz’i konuk etti.
Calisma hayatinda geride kalan 30
yilin bilgi ve tecriibelerini 6grencilerle
paylasan Isin Yilmaz, sadece tekstil
ve hazirgiyim sektoriinde degil
hemen hemen biitiin sektorlerde
nitelikli teknik eleman ihtiyacinin

ogrenci

EBSO-ABER

cok ve 6nemli oldugunu ifade etti.
Isin Yilmaz, tekstil ve hazirgiyim
sektoriniin inceliklerini de
aktarirken 6grencilerden mezun olup
calisma hayatina adim attiklarinda

leri sekto

rleri tanidi

kendilerinden neler beklendigini de
anlatti.

Tekstil ve hazirgiyim sektoriniin
cok yogun yerlesik olmadigi Salihli
ve cevresinde 6grencilere isleyisi
pratik olarak gésterme firsati
yaratmak isteyen EBSO 18. Grup i
Giyim Esyasi Meslek Komitesi, oy
birligiyle karar alarak uye firmalara
teknik gezi diizenledi. 55 dgrenci ve
2 dgretim lyesinden olusan grup,
izmir’in tekstil ve hazirgiyim ihtisas
organize sanayi bolgesi olan Buca Ege
Giyim Organize Sanayi Bolgesi’nde
(BEGOS) faaliyet gosteren Isin
Yilmaz’a ait Mergi Tekstil, Burak
Sertbas’a ait Demoteks, Toygar
Narbay’a ait Narkonteks, Siileyman
Keskin’e ait Biisra Triko Tekstil ve
grup lyesi Era Tekstil firmalarini
ziyaret ederek Uretim hakkinda
bilgi sahibi oldu. Ogrenciler ayrica
izmir Serbest Bolge’de iiretim yapan
EBSO Meclis Uyesi Suzan Erman’in
deri fabrikasinda da derinin islenme
asamalarina iliskin incelemelerde
bulundu.

Celal Bayar Universitesi Salihli
Meslek Yiiksek Okulu Tekstil
Hazirgiyim Moda Tasarim ve Deri
Konfeksiyonu Bolimi dgrencileri,
EBSO Meclis ve Meslek Komitesi
lyesi fabrikalarda sektorii yakindan
tanima imkani buldu.
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lzmirli
sanayiciye
destekler
geri geldi

“Yatirimlarda Devlet Yardimlari goriildiigu gibidir.
Hakkinda Kararda Degisiklik Yapilan bu degisiklige ragmen,
Yapilmasina Dair 9-Mayis-2014/6058 giderilemeyen bdlgeler arasi sigorta
sayil Karar” ile |. Bolge ve 2. Bélgede  Isveren prim destegi dagilimi sonucu

Mustafa Sahin

Bagimsiz Denetci
wwww.tesvikdestek.com

yatirimcilarinin kaybettigi destekler “haksiz rekabet”, |. Bolge ve 2. Bolge
geri geldi. Yapilan degisiklik sonucu, aleyhine 2015 yilinda devam edecek.
2013 yili sonunda kalkan vergi indirimi  Sigorta Primi isveren Hissesi destegi
ve Sigorta Primi isveren Hissesi 3ila 5 yil azalacak. Tegvik sisteminin
destekleri, 2014 yilinda yatirima bolgeler itibariyle kendi icinde bir
baslayan sanayiciler icin de devam dengeli destek dagiliminin olmasi,
edecek. 2014 yilinda, bolgesel olarak Izmirli yatinme agisindan ¢oziim
desteklenen yatirimlar OSB’lerde bekleyen bir konu olamaya devam
3 yillik Sigorta Primi isveren Hissesi ettigi gorilmektedir.
destegi ile, ylizde 20 vergi indirimi Mevcut tesvik sisteminde bolgesel
destegi hakki kazanacak. Ancak, tesvik uygulamalari kapsaminda
2009-15199 tesvik kararinda mevcut Sigorta Primi isveren Hissesi
olan 5 puanlik KOBI desteginin Desteginin Sabit Yatinm Tutarina
|. Bolge ve 2. Bolge yatirimcisina Orani ise bolgeler itibariyle Tablo
yeniden verilmedi. Sigorta isveren 2’deki gibidir :
Primi destegindeki 3. Bolge, 4. Bolge, Goriilecegi lizere 6.bolgede
5. Bolge ile |. Bolge ve 2. Bolgeler Sigorta Primi isveren Hissesi
arasi destek dagilimindaki haksizlik Desteginin sabit Yatirim tutarina
giderilemedi. Orani yirirliikteki tesvik sisteminde
Kentsel donusiim stirecindeki ytizde 50* iken, 13.10.2012 tarih ve

Izmir’in; yatinima agisindan

2013 vergi indirimi OSPB’lerdeki “haksiz rekabet”in bir (Tablo:1)

. . e nebze olsa da 6nlenmesine destek el (o il T ——
ve Slgorta Primi verecek bu degisiklik sonucu, yatirm dani) bg%‘a“”a“ baslanilan
Isveren Hissesi, destekleri séyle oldu: Ml il
2014’te de Sigorta primi isveren 1 o
uygulanacak. hissesi desteginde 2 Sy

2014 durumu 3 5yl 3yl

Mevcut tesvik sisteminde 2014’de

4 6yl 5yl
yatirima baslayacak olan yatirimei
icin bolgeler itibariyle Sigorta primi g 7l Gyl
isveren hissesi destegi, Tablo |’de 6 10yl 7yl
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2012/3802 sayili karar ile sinirsiz hale
getirilmistir.

Yatirim dénemi vergi

indirimi desteginde

“magdur”’iyet

2014 devam ediyor

Yatirim dénemi vergi indirimi
uygulamasi hakki, |. Bélge’deki
yatirimciya taninmiyor. Bu hak en az
2. Bolge’de yatirim yapan yatirimcl icin
mevcut oldugundan; bu durum, izmirli
sanayiciyi magdur etmeye devam
ediyor.

Yatirim dénemi

vergi indirimi

Yatirim katki tutarina mahsuben,
gerceklestirilen yatirim harcamasi
Uzerinden yil icinde uygulanan veri
indirimidir. Yani yatirimci, yatirim
yaparken vergi desteginden de
faydalanmasi demektir. Toplamda
kazanilan vergi indirimi hakkini
asmamak lizere Bliylk 6lcekli
yatirimlar ve bolgesel tesvik
uygulamalari kapsamindaki
yatirimlarda yatirimcilar Tablo
3’te goriilen oranlarda; 5520 sayil
Kanunun 32/a maddesi cercevesinde,
diger kazanclarindan édeyecekleri
vergiden mahsup edebileceklerdir. Bu
hak izmir’de yatirim yapan sanayiciye
taninmamaktadir.

Bir alt bolge desteginden

yararlanacak yatirimlar

Bolgesel tesvik uygulamalari
kapsaminda tesvik belgesi diizenlenen
yatirimlar, en az birini saglamalari
halinde; vergi indirimi ve sigorta
primi isveren hissesi destegi agisindan
bulunduklari bélgenin bir alt
bolgesinde saglanan oran ve siirelerde
bu desteklerden yararlanabilir. Bunlar
ise:

I) Yatirimin organize sanayi
bolgesinde (OSB) gerceklestirilmesi.

2) Yatirimin, ayni sektérde
faaliyet gosteren en az 5 gercek veya
tlizel kisinin ortagi oldugu yatirimci
tarafindan gerceklestirilmesi ve ortak
faaliyet gosterilen alanda entegrasyonu
saglayacak bir yatirim olmasi
gerekmektedir.
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( Tablo: 2)

Bolgesel Tesvik Uygulamalari
Sigorta Primf Igveren Hissesi
Desteginin Sabit Yatinm Tutarina
Orani (%)

Bolgeler

2 15
3 20
4 25
5 35
6 Sinirsiz*

Tesvik kararinda

yeni degisiklikler
I) 5. Bolge desteklerinden
faydalanacak yatirimlarda degisiklik:
@ Kiiltiir ve Turizm Koruma
ve Gelisim Bolgelerinde veya
termal turizm konusunda bélgesel
desteklerden yararlanabilecek
bolgesel desteklerden yararlanabilecek
nitelikteki turizm konaklama
yatirimlari.
@ Ozel sektédr tarafindan
gerceklestirilecek olan, kres ve
glindiiz bakim evleri ile okul éncesi
egitim, ilkokul, ortaokul ve lise egitim
yatirimlari
@ “Tesvik edilmeyecek yatirimlar”
haric olmak lizere ener;ji ve tabii
kaynaklar bakanliginin verecegi proje

(Tablo: 3) onayina istinaden, yillik asgari
Bolgesel-Blyuk olcekli

Tesvik Uygulamalarn
) Yatinma katki Ya“”m..DO”.e.m‘
Bolgeler orani (%) vergisi indirim
‘ orani (%)

2 15 10

3 20 20

4 25 30

5 30 50

6 35 80

500 TEP (ton esdegeri petrol) enerji
tliketimi olan mevcut imalat sanayi
tesislerinde gerceklestirilecek, birim
Uriin basina en az yiizde 20 oraninda
eneriji tasarrufu saglayan ve yatirm
geri donds siiresi azami 5 yil olan
enerji verimliligine yonelik yatirimlar.
@ Atik 1si kaynakli olarak, bir tesisteki
atik 1sidan geri kazanim yolu ile
elektrik tGretimine yonelik yatirimlar
(Dogal gaza dayali elektrik Giretim
tesisleri harig).

@ Asgari 50 milyon TL tutarindaki,
sivilastirilmis dogal gaz (LNG)
yatirimlari ve yeralti dogal gaz
depolama yatirimlar”

2) Stratejik yatirimlarla ilgili olarak
faiz destegi 2014 sonuna kadar
baslayan yatirimlara da verilmeye
devam edecektir.
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Uretimden kaynaklanan
kimyasal atiga dikkat

Ege Bolgesi Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi
Erdogan Cicekci,
kimyasallarin giinlik
hayatta ve sanayide
buyuk olcude
kullanildigina dikkat
cekerek, saghkh
gelecek icin bunlarin
kullanimina 6zen
gosterilmesi gerektigini
soyledi.
evre ve Sehircilik Bakanlig
Kimyasallar Yonetimi
Subesi Midiiri Bursev
Dogan Artukoglu, kiiresel
olaralk’kalici organik kirleticilerin
kullaniminin kisitlanmasina yonelik
dort proje yonetildigini ve liretimden
kaynaklanan kimyasal atiklara karsi
duyarl olunmasi gerektigini sdyledi.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO),
Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve

Birlesmis Milletler Sinai ve Kalkinma
Teskilati (UNIDO) isbirligi ile Kiiresel
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Cevre Fonu’ndan (GEF) saglanan
destekle gerceklestirilen “Kalici
Organik Kirleticilere iliskin Stockholm
Sozlesmesi Ulusal Uygulama Planinin
Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesi
Projesi”nin tanitim toplantisi,
EBSO’da gerceklestirildi. Yasal
diizenlemeden {iretim planlamasina
hatta atik bertarafina kadar uzanan
dort proje kapsaminda, metal,
otomotiv, kimya sanayi, demir celik,
cimento, tekstil, geri doniistim,
ambalaj, beyaz esya, tekstil, atik

bertarafi sektorleri yer alacak.

Kimyasallara dikkat edilmeli

EBSO Meclis Salonu’ndaki
toplantinin acilis konusmasini yapan
EBSO Baskan Yardimcisi Erdogan
Cicekgi, kimyasallarin giinliik
hayatta ve sanayide bliylik dlciide
kullanildigini soyleyerek saglikl
gelecek icin kimyasallarin kullanimina
dikkat edilmesi gerektigini soyledi.
EBSO’nun cevre konularina 6zel bir
onem verdigini de belirten Cicekgi,
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en cok egitimin ve katilimi en yiiksek ~ Ozellikle uluslararas yaptirimlar Nesilden nesile geciyor
toplantilarin gevre ile ilgili oldugunu nedeniyle yapilacak diizenlemeler Tiirkiye’de kimyasallarin
ifade etti. oncesinde goénderdikleri formlarin kullaniminin ¢ok arttigini ifade eden
Diinyada uretilen zararl kalici mutlaka doldurulmasi gerektigini Cevre Sehircilik Bakanhg Uzmani
organik kimyasallarin miktari hakkinda  anlatan Artukoglu, “Sanayicimizden Ertan Oztiirk ise “Bu kimyasallarin
bilgiler paylasan Cevre ve Sehircilik geri donis olmayinca ‘demek ki bircogu hayatimizi kolaylastirmakta.
Bakanligi Kimyasallar Y&netimi Sube bu madde bizde iiretilmiyor ya Hayatimizin vazgegilmezi durumunda
Middiri Bursev Dogan Artukoglu, da kullanilmiyor’ diistincesiyle ancak bunlar arasinda bazilari tedbir
“Diinyada 50 bin kalici organik yasaklama karari aliniyor. Bu defa alinmadig takdirde gevreyi kirletiyor
kimyasallarin 2 bin 99’u saghk sektorler ‘fabrikalari kapatalim mi?’ ve insan sagligini olumsuz etkiliyor.
alaninda ilaglarda kullaniliyor. Sanayi diye feryat ediyor. Hem saglik bir Canli organizmalar yan dokularda
kimyasallarinda 80 bin, 800 temizlik envanter olusturulmasi hem de birikerek, nesilden nesile aktariliyor.
Urtiniinde ylizey aktif maddesi olarak tretimin planlanip bununla iliskili Anne sitiinden bebege gegiyor.
kullaniliyor. Diinyada 65 milyondan diger yatirimlarin gerceklestirilmesi Nesillere aktarilarak kiiresel anlamda
fazla ticari kimyasal maddenin 309 acisindan Bakanligin anket tasiniyor. 2010 yilindan beri taraf
bin tanesinin kayit altinda oldugu calismalarina sanayicimizin mutlaka oldugumuz sézlesme ile yeni zararl
dustindliyor. 5 milyon tane de katilmasi, sektorlerini ilgilendiren kimyasallarin da denetimi devam
biyolojik kalici ve kirletici kimyasalin mevzuatlari takip etmesi gerekiyor” ediyor ve her gecen giin listeye

970 tanesi kanserojen ve 857 tanesinin  diye konustu. eklenebiliyor” dedi.
lireme ve gelisime yonelik toksik
madde oldugu biliniyor” dedi.
2014 yilindan itibaren Tiirkiye’nin
de taraf oldugu s6zlesmeye su ana
dek 179 iilkenin imza attigini sdyleyen
Artukoglu, diinyada en cok kalici
organik kimyasallarin tarim ilaglarinda
oldugunu en bilinenin DDT oldugunu
da dile getirdi.

Anketlere katilin

Bursev Dogan Artukoglu,
sanayicilere ayrica Cevre ve Sehircilik
Bakanligr’'nin yasal diizenlemeler
oncesinde gerceklestirdigi anket
calismalarina katilmalari, mevzuati
izlemeleri cagrisinda bulundu.
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Cam sanayicilerine cevre ile

is sagligi guvenl

ge Bolgesi Sanayi Odasi
Cam ve Cam Uriinleri
Sanayi Meslek Komitesi,
tyelerini sektore yonelik
cevre mevzuati ile is saglgi ve
giivenligi konusunda bilgilendirdi.
EBSO 32. Grup Cam ve Cam
Uriinleri Sanayi Meslek Komitesi
Baskani ve Meclis Uyesi Giilfem
Percin, teknolojik gelismeyle birlikte
hizlanan sanayilesmenin toplumsal
refah ve ekonomik iyilesme
saglarken calisma yasaminda da bazi
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sorunlara neden oldugunu sdyledi.
Ulkelerin tiretim politikalarinin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda,
ekonomik hedeflerin gerceklesmesi
ve ekonomik gelisimin saglanmasinda
en onemli faktoriin sorunsuz ve
saglikli isleyen bir calisma hayati
olduguna dikkat ceken Percin, “Isci
saglgi ve is giivenligi alaninda yeterli
ve kalici sonuglara ulasabilmek icin,
isten kaynaklanan ya da isle baglantili
olarak meydana gelen kazalari,
hastaliklari ya da saglikla ilgili diger

H WV Bn

igi eg

gitimi
sorunlari dnlemeye yonelik sistematik
bir yaklasimin hayata gecirilmesi
zorunludur. Tehlike ve riskleri
minimum diizeye indirmeye ¢aba

sarf edecek bu yaklasim, kaza ve
hastaliklarin neden oldugu yikimlari

azaltacak, is ile ilgili ortam ve kosullari
iyilestirecektir” dedi.

Sanayici sorumlulugunun

bilincinde

Cevrenin, biyocesitliligin ve tabiat
varliklarin korunup zenginlestirilerek
gelecek nesillere en giizel sekilde
devredilmesi gereken emanet
oldugunu vurgulayan Giilfem
Pergin, sanayicilere énemli gérevler
dustiigiind anlatti. Percin, “Kalkinma
ve cevrenin birbirini biitiinleyen
kavramlar olarak algilanmasini savunan
“surdiirilebilir kalkinma” yaklagiminin
onemi, giin gectikce artmaktadir.
Bizler, gerek isyerlerimizin
ve calisanlarimizin huzur ve
glivenliginin saglanmasi, gerek icinde
bulundugumuz cevrenin korunmasi ile
ilgili konularda sanayiciler olarak ciddi
sorumluluklar tasidigimizin farkindayiz.
Bu sebeple Ege Bolgesi Sanayi Odasi
olarak boyle toplantilara 6nem
vermekte ve bu alanda galismalarimizi



yuriitmekteyiz” diye konustu.

Cevre izin ve lisanslari

Cevre mevzuati ile cevre izin ve
lisans uygulamalarinin cam sanayini
kapsayan maddeleri hakkinda
sanayicileri bilgilendiren Murat Keskin,
glinde 20 ton ve lizerinde eritme
ve isleme kapasitesine sahip cam
elyaf dahil liretim tesisleriyle atik ara
depolama, bertaraf ve geri kazanim
tesislerinin cevre lisansina, 20 tonun
altinda kapasiteye sahip tesislerle cam
trinlerini asitlerle parlatip matlastiran
tesislerin de cevre iznine tabi oldugunu
bildirdi.

Murat Keskin, cam geri kazanimiyla
enerji tiiketiminde yiizde 25 tasarruf
edilecegini vurgularken, karbon
emisyonlarinda yiizde 50, maden
atiginda yiizde 80, su tiiketiminde
ylizde 50 azalma saglanacagini, kum,
soda ve kireg gibi dogal kaynaklarin da
korunacagini ifade etti.

Onlemek 6demekten ucuz

Is glivenligi uzmani Giircan
Adigiizel de, Tiirkiye ve cevre
tlkelerdeki yatirimlariyla 4 milyon
tonun lizerinde liretim gerceklestiren
Tirk cam sektoriiniin diinyada
ilk 10 icinde yer aldigini séyledi. 2
Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan ve asamalar halinde
yiirtirlige giren 6331 Sayili is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun kamu ve 6zel
sektor ayrimi yapmadan tiim calisanlari
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kapsadigini hatirlatan Adigiizel, kuralc
bir yaklasim yerine 6nleyici yaklasimin
esas alindigini, is kazasi veya meslek
hastaligl yasanmadan énce dnlemeye
yonelik oldugunu bildirdi. Giircan
Adigiizel, “Odemek énlemekten daha
ucuz ve insanidir” sloganiyla getirilen
yenilikleri s6yle siraladi:

“Butin isyerlerinde is
glivenligi uzmani, isyeri hekimi
gibi profesyoneller gorev yapacak.
isverenler ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alabilecek.
Devlet, 10’dan az calisani
olan isletmelerin is sagligi ve
glivenligi hizmetlerinin giderlerini
destekleyecek. s kazalarini ve meslek
hastaliklarini 6nleme adina 6nceden
risk degerlendirmesi yapilacak.
isveren, isyerinde calisanlarin saglik
ve glivenligini etkileyecek tehlikelerin

belirlenerek gerekli tedbirlerin
alinmasini saglayacak. Calisanlar

belli araliklarla saglik gézetiminden
gecirilecek. Is kazalari ve meslek
hastaliklarinin kayitlari da etkin ve
glincel hale getirilecek. Birden fazla
isverenin oldugu yerlerde, is sagligi
ve glivenligi konusunda koordinasyon
saglanacak. s yerlerinde acil durum
plani hazirlanacak. Biiylik end(striyel
kaza riski tastyan isyerleri, glivenlik
raporu veya kaza 6nleme politika
belgesi olmadan ise baslayamayacak.
Calisanlar isyerlerindeki is sagligi ve
glivenligi faaliyetlerine aktif katilim
saglayacak. Hayati tehlike durumunda
isyerlerinin tamaminda veya bir
bélimiinde is durdurulabilecek. Etkin
idari yaptirim uygulanacak, 1000 lira
ile 80 bin lira arasinda degisen para
cezalari kesilebilecek.”
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EBSO ve IZTO’lu
nakisgcilarin gucbirligi

ge Bolgesi Sanayi Odasi
biinyesindeki nakis
sanayicileri, izmir Ticaret
Odasr’'ndaki meslektaslari
ile glicbirligine gitti. EBSO’nun ev
sahipliginde ortak meslek komitesi
toplantisi gerceklestiren sanayiciler,
ortak projeler gerceklestirilmesi
konusunda fikir birligine vard. ilk
olarak 6niimiizdeki 3 ay icinde ticari
riskin sigortalanmasi konusunda
galisma yapilmasi kararlastirildi.
EBSO 15. Grup Diger Tekstil
Uriinleri Sanayi Meslek Komitesi
toplantisi, izmir Ticaret Odasi
I5. Grup Konfeksiyon Malzemeleri ve
Makinalari Grubu Meslek Komitesi’nin
katilimiyla gerceklestirildi. Toplantiya
baskanlik yapan EBSO Meclis Uyesi
Atin¢ Abay, “Amacimiz; kardes
odalardaki meslektaslar olarak ortak
projeler yaratmaktir” dedi.
Gectigimiz donem nakais,
kapitone ve borda alaninda faaliyet
gosteren gruplarin Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nda seviye 2 ve seviye 3’e
cikarildigini, boylelikle bir mesleki
standarda ulastiklarini kaydeden
Abay, 2 yillik siireci kapsayan
calismanin iZTO biinyesinde faaliyet
gosteren meslektaslari icin de
gerceklestirilebilecegini anlatti.
EBSO’daki meslek komitelerinin
sektor kurullari cercevesinde
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Ege Bolgesi Sanayi
Odasi biinyesindeki
nalas sanayicileri, 1zmir
Ticaret Odasr’’ndaki

meslektaslariyla
yaptiklar toplantida
sektoriin gelecegi icin
ortak hareket etme
karar aldi.

de gruplanarak ortak konulari
paylastiklarini belirten Abay, “Nakis
sanayicilerinin de icinde bulundugu
Tekstil ve Tekstil Uriinleri Sektor
Kurulu’nun hazirliklarini stirdiirdGgi
Tekstil Sektor Raporu’na verilecek her
destek EBSO agisindan degerlidir”
diye konustu.

Giivenli ticaret hedefi

IZTO Meclis Uyesi irfan Erol,
konfeksiyon malzemelerinin cogunun
ithal oldugunu belirterek giivenli
ticaretin kolaylastiriimasi ve ticari
riskin sigortalanmasi calismalari
yaptiklarini anlatti. COFACE gibi
uluslararasi bir sigorta sisteminin
oturtulmasinin nakis sanayicilerinin
yer aldig piyasada onemli getiri
saglayacagini hatirlatan Erol,
milletvekilleri ile goriisiilecek boyle
bir calismanin EBSO ile IZTO
ortakliginda gerceklestirilmesinin
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daha etkili olacagini savundu. Erol,
IZTO’nun sigorta konusunda faaliyet
gosteren meslek komitelerinin de
ayni konuda bir galisma yapmalarinin
giindeme getirilebilecegini

sOylerken, genel secimlerden

once de cikabilecek proje igin

zaman kaybedilmemesi gerektigini
bildirdi. Hiiseyin Kuloglu, sigorta
konusundaki calismalarin izmir
Ekonomi Universitesi’nin destegi

ile yiiriitiilebilecegini ifade ederken,
EBSO Meclis Uyesi Ating Abay da
hukuk danismanlari ile EBSO Y6netim
Kurulu Danismani Adnan Yildirim’in
katkilarinin alinabilecegini, ayrica iyi
bir hazirlik ve raporlama siirecinden
sonra kurumlarin birleserek konunun
milletvekillerine iletilmesinin daha
saglikli olacag goristind iletti.

Kumas ve astar gibi bazi
maddelerin ithalatinda anti damping
uygulandigini ancak mamiilde boyle
bir uygulama olmadigini belirten
Hiiseyin Kuloglu, bu konuda da ortak
calisma yapilabilecegini sdyledi. Ating
Abay ise sézkonusu uygulamaya
iliskin yasanin 3 yilda gikarildigini, bu
acidan bakildiginda kaldirilmasinin zor
oldugunu ifade etti. Abay, tiim odalara
bu konu hakkindaki sikintilari anlatan
yazi génderilip onlarin gorislerinin
de toparlanmasiyla bir sonuca
ulasilabilecegini anlatti.
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Izmir ile Diyarbakir’y
bulusturan acilis

tomatik kapi, pencere ekonomi koprist olusturdu. 50 kisilik ~ Guineydogu Lojistik Merkezi’nin

ve panjur sistemleri Egebeta kafilesi, Vali Cahit Kirag'in Egebeta’nin biiyiime siirecini ve bolge

sektoriinde hizmet veren  onurlandirdigi acilis toreni dncesinde,  illerindeki ticari etkinligini artirmada

Egebeta’nin Giineydogu kentin tarihi, kiiltiirel ve dogal itici rol oynayacagini kaydeden
Lojistik Merkezi’nin acilisi izmir glizelliklerini gérme ve geleneksel EBSO Metal Yapi Malzemeleri Sanayi
ile Diyarbakir arasinda kdiltir ve lezzetleriyle tanisma firsati buldu. Meslek Komitesi Baskan Yardimcisi

ve Egebeta Genel Miidiiri Gafur
Aliser, iki kent arasinda kurulan bu
kiltiir ve ticaret koprisiuniin diger
isadamlari icin de 6rnek olusturmasini
diledi.

Acilisa katilan EBSO Aydinlatma,
Elektrikli Uriinler ve Isikli Reklam
Sanayi Meslek Komitesi liyesi Bayram
Talay, Gafur Aliser’i kutlad.

Tirkiye'nin ticlinci biiylik
alliminyum dreticisi Sistem
Aliiminyum ile Mosel motorlar ve
Alusel marka panjur profilleriyle
taninan Ozdil Grup basta olmak
tizere Dorma Kapi, Baris Tente,
Somfy, Regal ve Kontal Elektronik
firmalarina da isbirliklerinden dolayi
plaket verildi.
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Uriin Dogrulama ve Takip
Sistemi (UDTS)

riin Dogrulama ve Takip

Sistemi (UDTS) Gida
Tarim ve Hayvancilk
Bakanlig tarafindan

hayata gecirilen, sahte, taklit ve tagsis

edilmis Grdnlerin Gretimini, satisini
engelleyerek, halkimizin glivenli

gidaya ulasmasini amaglayan yepyeni

bir denetleme ve takip sistemidir.
Uriin Dogrulama ve Takip

Sistemi (UDTS) asagida yer alan iriin

guruplarinda uygulanacaktir.
I- Alkollii igkiler
2- Takviye edici gidalar
3- Bal
4- Enerji icecekleri
5- Siyah cay
6- Bitkisel sivi yaglar
7- Bebek mamalari, formiilleri, ek

gidalar

Ancak, tiriin dogrulama ve

takip sistemine alkollii igkilerin
dahil edilmesine karsi agilan
davada Danistay’dan yiriitmenin
durdurulmasi karari cikmistir Gida.
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda,
Danistay 10.Dairesinin 23.01.2014
tarihli ve E.2013/7266 sayili Alkollii
ickilerin Uriin Dogrulama ve Takip
Sistemine dahil edilmesine iliskin
karari geregi “Alkollii ickiler” tiriin
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gurubunu listeden cikarmistir.

Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligimiz internet sitesinde
09.09.2013 tarihinde yapilan
duyuruda Uriin Dogrulama ve
Takip Sisteminin 31.12 2013
olarak belirtilen uygulama son
baslama tarihi, 31.08.2014 olarak
degistirilmistir.

31.08.2014 tarihinden 6nce
piyasaya arz edilen uriinler raf dmrii
boyunca piyasada kalabilecektir.

Uriin Dogrulama ve Takip Sistemi
bundan béyle, asagida yer alan driin
guruplarinda uygulanacaktir.

I. Takviye edici gidalar

@ TGK Takviye Edici Gidalar Tebligi
R.G: 16.08.2013-28737 kapsamindaki
trtinler

2. Bal

@ Bal tebligi R:G: 27.07.2012-28366
kapsamindaki triinler

3. Eneriji igecekleri

@ TGK Enerii icecekleri Tebligi R.G:
04.10.2006-26309 kapsamindaki
urinler

4. Siyah cay

@ TGK Siyah Cay Tebligi R.G:
12.08.2008-26965 Kapsamindaki
trtinler

5. Bitkisel sivi yaglar

@ TGK-Zeytinyag ve Pirina Yag
Tebligi R.G: 07.08.2010-27665

@ TGK-Bitki Adi ile Anilan Yaglar
Tebligi R.G: 12.04.2012-28262

diger karisim bitkisel sivi yaglar
kapsamindaki Uriinler

6. Bebek mamalari, formdilleri, ek
gidalar

@ TGK Bebek Formiilleri Tebligi
R.G: 04.09.2008-26987

@ TGK Devam Formiilleri Tebligi
R.G: 04.09.2008-26987

@ TGK Bebek ve Kiiciik Cocuk Ek
Gidalari Tebligi R.G: 01.11.2007-
26687 kapsamindaki drinler.



arabaglar Mesleki Egitim

Merkezi icinde Ege

Bolgesi Sanayi Odasi’nin

da katkilariyla kurulan
Pastacilik ve Firin Uriinleri Kursu, ilk
mezunlarini verdi.

Issizlik sorununun kaynag
mesleksizligi ortadan kaldirmak
amaciyla izmir’de Ege Bolgesi Sanayi
Odasr’nin koordinatérliigiinde
yuritilen Uzmanlagsmis Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM)
kapsaminda Karabaglar Mesleki

EBSO-ABER

Pastacilik ve firincilik kursu
Ilk mezunlarini verdi

Egitim Merkezi’nde EBSO basta
olmak iizere izmir Ticaret Odasi,
izmir Ticaret Borsasi ve izmir Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari Birligi’nin
katkilariyla gida atolyesi kuruldu.

Bu atdlyede acilan Pastacilik
ve Firin Uriinleri kursunu bitiren
35 kursiyer, mezuniyet sevinci
yasadi. Karabaglar Kaymakami
Mehmet Sadik Tung, EBSO Yonetim
Kurulu Uyesi Haluk Tezcan, IESOB
Baskani Zekeriya Mutlu, iskur Il
Miidiiri Kadri Kabak ile oda ve

sektor temsilcilerinin katihmiyla
gerceklestirilen mezuniyet téreninde
EBSO’ya projeye katkilarindan
dolayi plaket verildi. Kaymakam
Tung, “Tirkiye’nin en 6nemli
sorunu olan issizlige ¢6ziim bulmak,
nitelikli eleman yetistirmek amaciyla
baslatilan bu projeye katki koyanlari
kutluyorum. Sertifikalarini alan
kursiyerlerimize de burada isin
uzmanlarindan égrendikleri bilgilerle
calisma hayatlarinda basarilar
diliyorum” dedi.

EBSO’dan gida ¢alisanlarina hijyen egitimleri

Ege Bolgesi Sanayi Odasi,
gida sanayindeki calisanlara hijyen
egitimi veriyor. Gida sanayicilerinin
egitim alacak personelinin bilgilerini
Sektor izleme ve Meslek Komiteleri
Mudirligi’ne iletmeleri istendi.
Tam giin siiren egitimler sonunda
kursiyerlere sertifika verilirken, kisi

basina alinan 20 TL’lik ticret de EBSO

Vakfi'nin basarili 6grencilere verdigi
burslara aktarilarak yine egitime
kaynak oluyor.

5 Temmuz 2013 tarih ve 28698
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren Hijyen Egitimi
Yonetmeligi kapsaminda; gida

lretim ve perakende is yerlerinde,
insani tiiketim amacli sular ile dogal
mineralli sulari treten is yerlerinde ve
insan bedenine temasin s6z konusu
oldugu temizlik hizmetlerinin verildigi
is yerlerinde calisanlarin hijyen
egitimi alma zorunlulugu getirildi.
Yonetmelik kapsaminda, EBSO
tyelerine yonelik hijyen egitimleri
diizenlenmesi icin izmir Milli Egitim
Midirligi ile galismalara baslandi.
Egitimler sanayicilerin calisanlarini
gruplar halinde génderebilecegi
sekilde farkl tarihlerde EBSO Meclis
Salonu’nda diizenleniyor.
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Tehlikeli madde tasimaciliginda
guvenli donem basladi

ge Bolgesi Sanayi Odasi,
tehlikeli maddelerin
karayoluyla tasinmasina
iliskin mevzuat ve
uluslararasi anlasmalarin getirdigi
yenilikler hakkinda sanayicileri
bilgilendirdi. EBSO Kimya ve Kimyasal
Uriinler Sektor Kurulu’nun aldig;
karar geregince Tehlikeli Maddelerin
Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina
iligkin Avrupa Anlasmasi (ADR) ve
Tiurkiye’de buna iliskin mevzuat butiin
ayrintilarryla ele alindi. Ulastirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik
Diizenleme Genel Mudiirliigi
Teknik Muayene Belgelendirme
ve Denetim Dairesi Bagkani Kadir
Erkan, Karayolu ve Demiryoluyla
Tehlikeli Yiik Tagimalari Dairesi Jube
Midur Vekili Cemalettin Dogmus,
TSE Tehlikeli Madde ve Kombine
Tagimacilik Miidiirii Ozlem Giimrah
ile uzman yardimcisi Zeynep Eker
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Genel, Kimya ve Kimyasal Uriinler
Sektor Kurulu Baskan Yardimcisi Zafer
Ergen’in yonettigi toplantida 6nemli
yaptirimlarin oldugu uygulamalari
sanayicilerle paylasti.

Turkiye taraf oldu

Tirkiye’'nin 2010 yilinda taraf
oldugu Tehlikeli Maddelerin Kara-
yolu ile Uluslararasi Tagimaciligina
iligkin Avrupa Anlagmasi (ADR), |
Ocak 2014 itibariyle yurirlige girdi.
“Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla
Tasinmasi Hakkinda Yénetmelik”
24 Ekim 2013 tarih ve 28801 sayili
Resmi Gazete’de yayinlandi. Buna
gore trafige cikacak her tankerin ADR
sertifikasina sahip olmasi sarti arana-
cak. ADR Yonetmeligi’ne gore | Ocak
2014’ten itibaren piyasaya girecek
yeni araglarda ADR standartlar arana-
cak. 2018 yilina kadar ise mevcut 20
bin aracin tamaminin kademeli olarak
bu standartlari karsilamasi gereke-
cek. Bu da 2 milyar euroluk yatirim

anlamina geliyor. Araclarin yenilenme
slireci tasit model yillarina gore g yila
yayiliyor. Bazi araglar icin 2014 sonuna
kadar yenilenme stiresi taninirken,
bazi model araglarda son tarih 2017
Aralik olarak belirlendi.

| Ocak 2014’den itibaren 6ncelik-
le karayolu tasimalarinda standartlar
hayata gecmeye baslarken, onii-
miizdeki yillarda da bunu depolama
standartlari izleyecek. ADR normlari
zorunlu tuttugu Snlemlerle olasi kaza-
lar1 ve tahribati asgari diizeyde tutmayi
hedefliyor. ADR’li tankerler, tiretim
asamasindan itibaren denetleniyor.
Tankerlerde kullanilan biitiin parca
ve ekipmanlarin standartlara uyumlu
oldugunun belgelenmesi gerekiyor.
Uretimde kullanilan kaynakgilar
sertifikali oluyor. Tankerdeki kaynak-
lar radyografik testler ile muhtemel
catlaklara karsi test ediliyor. Diger
yandan bu araclari kullanan sirticiiler
de zorlu bir egitim siirecinden gege-
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rek Tehlikeli Mal Tasimaciligi Mesleki
Yeterlilik Belgesi (SRCS) aliyor. Sonug
olarak cekicisi, treyleri ve siriicislyle
glivenli tasimanin tim unsurlari, ADR
standartlariyla karsilaniyor.

Tasimalarin yiizde 90’1

karayolundan

EPDK ve PETDER verilerine gore,
Tirkiye’nin 2012 yili akaryakit ve LPG
tiiketimi, 20 milyon tonun (izerin-
de. 2012 yil igin yayinlanan tehlikeli
madde verilerine goére de akaryakit
ve LPG tasimalarinin karayollarinda
tasinan tehlikeli maddelerin sadece
ylizde 60’lik miktarini olusturuyor.
Bunun disinda tasinan mithimmat ve
patlayici maddeler, kimyevi giibreler,
asitler, bazlar, boyalar, diger kimyevi
maddeler, tehlikeli atiklar da tehlikeli
maddeler kapsamina giriyor. Biitiin
bu tehlikeli maddelerin yiizde 90’1
karayoluyla tasiniyor.

47 iilke ADR’yi uyguluyor

ADR yo6netmeligi, Birlesmis Mil-
letler Ekonomi Komisyonu nezdinde
30 Eyliil 1927 tarihinde yapildi ve 29
Ocak 1968’de yiiriirlige girdi. ADR
yonetmeligi, yirirlige girdigi tarihten
itibaren 3 kez revize edildi ve son hali
olan ‘ADR 2003’ | Ocak 2003 tarihin-
de yiirirlige girdi. Su anda bu yonet-
meligi kabul edip yirirlige koyan 47
Ulke var. Almanya, Avusturya, Azer-
baycan, Beyaz Rusya, Bosna Hersek,
Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Fransa,

Hollanda, ingiltere ve Kuzey irlanda,
Ispanya, Isvicre, Italya, Norveg, Kibris,

Romanya ve daha bircok tilkede ADR
yonetmeligi ylirirlikte.

ADR Belgesi nedir?

Tehlikeli Maddelerin Karayolunda Uluslararasi Tagsinmasi ile ilgili Avrupa
Anlasmasi (European Agreement Concerning the International Carriage
of Dangerous Goods by Road) olan “ADR”, Birlesmis Milletler Avrupa
Ekonomik Komisyonu girisimi ile 30 Eyliil 1957 tarihinde yiiriirlige girdi.
Bu tarihten itibaren gliniimiize kadar bazi degisiklikler yapilan anlasmanin
son hali | Ocak 2003’te yayinlandi ve | Temmuz 2003’te uygulamaya
gecti. 2007°de liye olan Malta ile anlasmaya taraf olan 43 Avrupa tlkesi var.
Bir baska deyisle, ADR, tasimaciligin giivenli yapilabilmesi icin konulmus
standartlar zinciri gibi diistinlebilir. Bu standartlara uygunlugun akredite
olmus kuruluslar tarafindan belgelendirmesi geregi yine ADR kuralinin
bir parcasi. Temel amaci tehlikeli maddelerin glivenli bir sekilde naklinin
saglanmasi olan ADR ile ayrica, tehlikeli yiiklerin siniflandirilmasi, sartlarin
belirlenmesi, glizergahlarin ve park yerlerinin belli kriterlere uygun hale
getirilmesi de hedefleniyor.
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Torbali OSB’ye Rize misafir

orbali Organize Sanayi
Bolgesi, Rize protokolii
ile is diinyasi temsilcilerini
agirladi. Rize Valisi
Nurullah Cakir, Belediye Baskani
Prof. Dr. Resat Kasap, Milletvekili
Hasan Karal, Rize Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Saban
Aziz ile birlikte isadamlarindan
olusan heyet, Torbali’da gelisen
sanayi hamlesini ve organize

Rize Valisi, Belediye
Baskani, milletvekili
ve oda baskanlarindan
olusan heyet Torbali
Organize Sanayi
Bolgesi’ni ziyaret etti.

sanayi bolgesindeki isleyisi yerinde

inceleyebilmek icin Torbali Organize
Sanayi Bélgesi'ni ziyaret etti.

Fabrikalar yiikseliyor

EBSO Yénetim Kurulu Uyesi ve
Torbali OSB Yénetim Kurulu Baskani
Muhsin Dénmez, Torbali Ticaret
Odasi Baskani Abdiilvahap Olgun’un
da katildig) ziyarette, halen yatirimlar
devam eden bdlgenin bugiine
kadar gecirdigi asamalar ve gelecek
projeksiyonunu anlatti. Dénmez,
“Bolgede yatirimlara baslandi. 2015
yilinda katilimailarin yarisi fabrika
insaatlarini tamamlayacaklar” dedi.
Dénmez ayrica, bolgenin izmir-
Aydin Otoyolu ile olan baglantisinin
tamamlanmasiyla kent igi trafigin
rahatlayacagini, cevrede yogun bir
sanayi hamlesi olacagini ifade etti.

Rize Valisi Nurullah Cakir da,
“Torbalr’'da temaslarda bulunduk.
Buradaki sanayi atilimlarini, isleyisini
yakindan gordiik. Torbalidaki
temaslarimizin ve yasadigimiz
tecriibelerin kendi bolgemizde
sanayi alaninda atacagimiz adimlarda
son derece 6nem arz ettigini
distintiyorum. Ev sahiplikleri igin
Torbali Ticaret Odasi ve tim emegi
gecenlere ayrica tesekkiir ediyorum”
diye konustu.
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IML BASKILAR

OFSET BASKILAR

YILMAZ AMBALAJ

Organize San. Bol. 8 Eylil Mah.

Ote Yaka Mevkii No:48 Kemalpasa / IZMIR
Tel: 0.232. 878 99 45

Faks: 0.232. 878 99 46
e-mail:info@yilmazambalaj.com.tr
www.yilmazambalaj.com.tr

YILCAP

Organize San. Bol. 8 Eylil Mah.

Ote Yaka Mevkii No:48 Kemalpasa / IZMIR
Tel: 0.232. 878 99 45

Faks: 0.232. 878 99 46
e-mail:info@yilcap.com.tr
www.yilcap.com.tr

ROTOGRAVURE BASKILAR

ENJECTION BASKILAR

ROTOGRAVURE - FLEXD - ETTER PRESS - OFFSET PRINTING (INL) - ENJCTION

FLEXO BASKILAR

LETTER PREES BASKILAR

YILMAZ OFSET

5615/2 Sok. No:35 Gamdibi / iZMIR
Tel: 0.232. 433 67 31

Faks: 0.232. 459 08 40
e-mail:info@yilmazofset.com.tr
www.yilmazofset.com.tr

iKON AMBALAJ

izmir Ankara Asfalti Gambel Koyii Girisi
No:354/1 Kemalpasa / IZMIR

Tel: 0.232. 830 40 34 - 880 40 35
Faks: 0.232. 880 40 33
e-mail:info@ikonambalaj.com.tr
www.ikonambalaj.com.tr



Berk Kuter
Kuter Danismanlik A.S.

Yonetim Kurulu Baskani

EBSO-ABER

Gunumuz kosullarinda uzmanhk
gerektiren kompleks bir faaliyet:

Projeler artik eskiden
oldugu gibi geleneksel
yontemlerle
yonetilemeyecek
kadar karmasiktir.
Sinirh bir sure

icin organizasyon
kaynaklarinin
planlanan hedefe
akalc bir bicimde
yonlendirilmesi
gereklidir.

Ozetle proje
yonetimi, bir projenin
istenilen sonuca,
planlanan zamanda
ve ongoriilen biitce
ile ulasmasini
saglamak amaciyla
bir takim ozel

bilgi, yetenek ve
tekniklerin kullanimi
bilimi ve sanatidir.
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rojeler, sirketlerin giinliik
rutin operasyonlarindan
cok farkli, belirli bir zaman
diliminde baslayan ve biten,
sinirl bir biitgesi olan ve motivasyonu
yiiksek bir ekiple yiiriitilen
calismalardir. Modern cagda, artik
sirketler projeleri “6zel durumlar”
olarak gérmekte, proje yoénetimlerinin
bazi farkli teknikler ve yonetim
becerileri gerektirdigini bilmekte ve
bu ylizden projelerinin yonetimlerini
uzman kuruluslarla beraber
gerceklestirmektedirler. Bu durum,
onlarin giinliik islerinin aksamamasini
sagladig gibi projenin tiiriine gore

Proje

yonetimi

uzman kisilerle galisma imkanini da
sunmaktadir.

Proje nedir?

Proje belirli bir sonuca ulasmak
icin gosterilen “gecici” cabalar biitiini
olarak tanimlanabilir. Burada “gecici”
kelimesi, her projenin kesin bir baslan-
gicinin ve kesin bir sonunun oldugunu
vurgulamaktadir.

Aslinda basit anlatimiyla proje, bir
fikrin hayata doniistlrilmesinden baska
birsey degildir. Gelecek beklentilerimi-
zin ve ideallerimizin, imkanlarimiz ve
kisitlarimiz hesaplanarak somutlastiril-
masidir.



Hangi calismalar proje

olarak adlandirilabilir?

Proje calismalari, cok temel olarak,
isletmenin farkli bir Gretim kabiliyetine
sahip olmasina, yeni veya 6nemli dere-
cede iyilestirilmis bir trlin veya is yap-
ma bicimi kesfine, yeni bir pazarlama
yontemi ya da yeni bir organizasyonel
yap! diizenlemesine yonelik olabilir.

is yasantisinda sayilamayacak kadar
coklukta projeler olmakla birlikte,
asagidaki galismalar ve prosesler pro-
jelere 6rnek olarak verilebilir:
@ Sanayi tesislerinin fizibilite ¢calisma-
lar1, kurulusu, montajlari ve devreye
alma

@ Yeni fabrika ingaati yénetimi

@ Amaca en uygun tesis dizayn edil-
mesi ve yerlesim planlarinin hazirlan-
masi

@ Sanayi tesislerinin iyilestirme ve
modernizasyonu

@ Sanayi tesislerinde proses analizi ve
iyilestirme

@ Uriin maliyetleri optimizasyonu

@ Arastirma gelistirme projeleri

@ Stratejik pazarlama ve marka yéne-
timinin uygulanmasi

Projelerin giinliik

operasyonlardan farki

Giinllik faaliyetler siiregelen ve
tekrar eden bir yapida iken, projeler
gecici ve 6zel faaliyetlerdir. Gegici
faaliyetten kasit, belirli bir stirede
baslayip belirli bir siirede bitmesidir.
Ozelden kastt ise isletmenin yapmakta
oldugu faaliyetlerden tamamen farkl
oldugudur. Projeler, giinliik operas-
yonlarin aksine, isletmenin uzun vadeli
stratejik planlari ile ilgilidirler. Hedef
ve performans odaklidirlar.

Projelerin uygulamasi da giinliik
operasyonlardan cok farklidir. Projeler,
birbirinden ¢ok farkli becerilere sahip
bireylerin bir araya gelerek takim olus-
turmasiyla ydritilar. Proje takimlari,
projenin ihtiyacina gére olusturulur ve
proje tamamlaninca dagilirlar. Proje
takimlari, klasik ¢oziimleri kullanmayip
yeni ¢oziimler arar.

Ol
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Unutulmamasi gereken bir diger
unsur da, projelerin basli basina bir
degisim oldugu ve bu yiizden proje
siiresince degisim yonetimi teknikleri-
nin uygulanma zorunlulugu hususudur.

Proje yonetimi

Projeler artik eskiden oldugu gibi
geleneksel yontemlerle yonetileme-
yecek kadar karmasiktir. Sinirli bir
slire icin organizasyon kaynaklarinin
planlanan hedefe akilci bir bicimde
yonlendirilmesi gereklidir.

Ancak modern bir proje yone-
timi ile, sorunlar ¢iktiginda hemen
¢c6zebilme hizi kazanilabilir, dogru
karar verebilme yetenegi, degisen
durumlara uyum gosterme esnekligi
ile harcamalarin ve is ilerlemesinin
etkili kontroli saglanabilir.

Ozetle proje yénetimi, bir proje-
nin istenilen sonuca, planlanan zaman-
da ve ongoriilen blitce ile ulasmasini
saglamak amaciyla bir takim 6zel bilgi,
yetenek ve tekniklerin kullanimi bilimi
ve sanatidir.

Projelerin basarisiz

olma nedenleri

Yapilan arastirmalara gore
projelerin basarisiz olma nedenleri
arasinda, proje yonetimi konusunda
bilgi eksikligi ve bilginin gerektigi
gibi kullanilamamasi, dogru ekiplerin
kurulamamasi, gérev dagilimin dogru
yapilmamasi ve eksik iletisim 6n sira-
larda bulunmaktadir.

Sikca karsilasilan diger proje hata-
lart ise sOyle tanimlanmaktadir:

@ Projeye baslamadan énce yapilabi-
lirlik ettiduintin(fizibilite) yapilmamasi

@ Projenin sonucunun katma degeri-
nin, kuruma verecegi kazancin ortaya
konulmamasi

@ Gercekgi bir planlama yapilmamasi
@ Diizenli olarak gelismeleri takip ve
kontrol edilmemesi

@ Takim i isbirliginin azami diizeyde
arttirilmamasi

@ Siirekli dlgme yapilmamasi

@ Proje yonetiminde alisilagelmis di-
key ve yatay iliskilerin yaninda uzman
danismanlara da yer verilmemesi,
matris yapinin olusturulmamasi

Projelerin basariya ulasmasinda
en 6nemli faktorlerden birisi de gliclii
ve analitik liderlik 6zelliklerinin ortaya
konmasidir. Mesleki uzmanliga sahip,
iyi bir planlamaci olmasi gereken proje
lideri, tim kaynaklari etkin bir sekilde
koordine etmeli, stres altinda dahi ta-
kim ruhunu korumal, farkli disiplinden
gelen kisileri ayni hedef dogrultusunda
yonetmelidir. Lider; kararl, azimli
ve olgun bir kisilik sergilemelidir. lyi
iletisim kurmamali, yetki ve sorum-
luluklart dogru dagitmalidir. Dahasi,
lider, projenin ilk safhalarinda birbirini
tanimayan insanlarin farkl bir ortamda
ve stres altinda calismasindan dogabi-
lecek catismalari yonetmeli, potansiyel
catismalari derhal dnlemelidir.
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ge Bolgesi Sanayi Odasi
Meclis Baskani Salih Esen,
acilis ve baskanlik sunus-
larinda toplantiya katilan
Tirkiye Ekonomi Politikalari Aras-
tirma Vakfi Direktori Gliven Sak’a
katiimindan dolayi tesekkiir etti.
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin
acihsinin 94. yilinin herkese kutlu
olmasini dileyen Esen, Cumbhuriyetin
ilelebet yasatilmasi icin vazgecilmez
olan demokrasi degerinin her
gecen giin daha iyi anlasildigini,
demokrasinin, giicliiniin hakli oldugu
bir diizenden hukuk diizenine
gecisin en kilit kurumu oldugunu ki
bu nedenle TBMM’de “Egemenlik
Kayitsiz Sartsiz Milletindir” ifadesinin
yer aldigini, vekillerin TBMM catisi
altinda, bu farkindalik icinde calismasi
ve kararlari onaylamasini diledigini
soyledi.
23 Nisan’i essiz kilan nedenin
Tirk ve diinya cocuklarina armagan

\'l
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Esemnkden

meeclis

temenmniler

EBSO Meclis Baskani Esen: “Yerel secimlerin
ardindan 2014 Agustos ayina kadar giindem
Cumbhurbaskanlig1 secimi sonrasinda da genel
secimler olarak goriiniiyor. Turkiye yilin ilk 3 ayinda
secimlerle cok mesgul oldu. Artik ekonomiden
bahsedilmesi, calisiimasi ve uretim yapilmasi
gerektigini bir kez daha vurgulamak istiyorum.”

edilmesi oldugunu dile getiren Esen,
bu baglamda diinya cocuklarinin 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami’ni kutladi. Gecmisten alinan
bu mirasi sadece | giinliik kutlamanin
otesinde, cocuk Sliimlerinden,
cocuklarimizin siddet gérmesine,
cocuk iscilerden, cocuk gelinlerin
artan sayisina kadar gelecegimizi
karartan konulara ¢éziim bularak
yasatmak zorunda olduklarini
soyledi. Sekilden ziyade, icerige
yonelmeleri gerektigini, zira kadinlar
ve cocuklarin cok énemli birer deger

olduklarini ifade etti.

Salih Esen, sanayinin can
damari, Gretimin kalbi emekgilerin,
| Mayis Isci Bayrami’ni kutlayarak,
Tirkiye’nin iscisi, memuru, ciftgisi,
isvereni tim vatandaslari ile huzur
ve adalet cercevesinde yasamasini,
kalkinma ve biyiime yo6niinde
ortak emek harcamasi gerekliligini
sonuna kadar savundugunu ifadeyle,
I Mayis’in senlik havasinda gecmesini
diledi. Ayrica yurticinde barisin ve
huzurun saglanmasi ve korunmasi
ile gérevli Tiirk Polis Teskilat’'nin da
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169. kurulus yildéniimiini kutladigini
dile getirdi.

Yerel secimlerin ardindan, 2014
Agustos ayina kadar giindemin
Cumhurbaskanligi, sonrasinda da
genel secimler olarak gériindiigiind,
ancak Tirkiye’nin 2014’in ilk
lic ayinda secimlerle ¢cok mesgul
oldugunu, artik ekonomiden
bahsedilmesi, calisilmasi ve lretim
yapilmasi gerektigini bir kez daha
ifade etmek istedigini vurguladi.
Esen, en kisa siirede eksiklerimizi
tamamlamamiz, aksayan yonlerimizi
tamir etmemiz, ekonominin,
siyasetin golgesinde yonetilmesine
miisaade etmememiz gerektigini
belirtti.

EBSO Ailesi

EBSO Meclis Baskani Esen, izmir
Geng Is Adamlari Dernegi tarafindan
diizenlenen, izmir inovasyon
Odiillerinin sahiplerini buldugunu,
buna gére, inovatif tiriin dalinda
tiyemiz Urla Gida ve Tarim Urinleri
A.S.nin ikincilik 6duli alirken,
Yonetim Kurulu Baskanimizin firmasi
IZELTAS'in ayni kategoride mansiyon
odili kazandigini belirterek, her
iki firmayi tebrik etti ve basarili
calismalarinin devamini diledi.

\'l
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Odamiz tarafindan |5’nci
kez diizenlenen Aytac Sefiloglu
Gazetecilik Yarismasi’nda odiile
layik goriilen basin mensubu
arkadaslari tebrik ederek, habercilik
ilkeleri dogrultusunda gergekleri
yazan kalemlerin sayisinin artarak
devaminin, demokrasimizi ve haber
alma hakkimizi gliclendirecegini
soyledi.

1998-1999 yillari arasinda
Odamizda Meclis lyeligi yapan
Nurettin Ozertugrul’un vefat ettigini
dile getiren Esen, merhuma Allah’tan
rahmet, ailesine ve yakinlarina
bassaglig diledi. Ozertugrul anisina
saygi durusu yapildi.

Meclis Uyemiz Hasan Onur
Ercan’in babasinin vefat ettigini
belirten Esen, merhuma Allah’tan
rahmet ailesine ve yakinlarina
bassaghg diledi.

Esen, Meclis Uyemiz Hayrullah
Sorkun’un CHP’den Konak Belediye
Meclis Uyesi, Mustafa Safak Baran’in
CHP’den Karabaglar Belediye Meclis
Uyesi, Disiplin Kurulu Uyemiz
Ertugrul Dogug’un AK Parti’den
Konak Belediye Meclis Uyesi
secildiklerini belirterek, kendilerini
tebrik etti.

Meclis Uyemiz Mevliit Kaya’nin
Ege Maden ihracatgilari Birligi’nin
Yonetim Kurulu Baskanligina,
Yénetim Kurulu Uyemiz Hakan
Uriin’tin Ege Madenciler Dernegi'ne
yeniden Baskan segildigini belirterek,
tebriklerini iletti.

Meclis Uyemiz Mustafa Giicli’niin
firmasinda temsil yetkisinin
kalmamasi nedeniyle yerine meclis
tyeligine Ali Ozinénii’niin, TOBB
Genel Kurul Delegeligi’ne de birinci
yedek iiye Ozkan ipek’in getirildigini
belirterek, Ozinsnii ve ipek’e yeni
gorevlerinde basarilar diledi.

EBSQV Kadinlar Birligi Tiyatro
Toplulugu tarafindan 2 Mayis
2014 Cuma giinii sahnelenecek
“Basarilarimi Karilarima Borcluyum”
tiyatro oyununun davetiye satisinin
Meclis Fuayesi’nde yapildigini belirtti.

Esen, Futbol 2. Lig Kirmizi
Grup’ta yer alan Altinordu
Spor Kuliibié’niin sampiyon
olarak, izmir'i 1. Ligde temsil
etme hakkini kazandigini dile
getirerek, izmir Sporuna hayirli
olmasini diledi. Ayrica, futbolda
I. Lig sampiyonlugunu kesinlesen
Fenerbahge Spor Kuliibiinii ve
Fenerbahcelileri tebrik etti.
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Yorgancilar’dan reform uyarilar

ge Bolgesi Sanayi Odasi

Yonetim Kurulu Baskani

Ender Yorgancilar, iki sezon

Ust Uiste sampiyon olan
Altinordu Spor Kuliiblini ve her ne
kadar Galatasarayli olsa da sampi-
yonlugundan dolayi Fenerbahce Spor
Kuliibiinii tebrik etti.

TEPAV Direktori Prof. Dr. Sak’in
dile getirdigi konulari bir egitimci
goziiyle aktardigini ancak uygulama
tarafindan bakildiginda konularin
aktarildigindan daha farkl oldugunu
sOyledi. Yorgancilar, 2010 yili Ekim
ayinda gergeklestirilen Sanayi Odalari
Konsey Toplantisi’nda; yatirim
tesvikleri, kalkinma ajanslarinin
sorunlari, enddistri bélge kanunu,
sanayi de kiimelenme, mesleki
egitim, eneriji bedellerinin ylksekligi,
Uretim tesvikleri, ihracatci birliklerinin
aidatlari, kidem tazminati, kur
politikasi, sanayi sicil belgesi, issizlik
sigortasi, Ar-Ge tesviki, arsa tahsisi,

ambar atiklarinin degerlenmesi,
ekonomik koordinasyon kurulunun
aktif calismamasi, lojistik, kamuda
yerli mali kullanimi, TSE’de
standartlarin olusamamasi, dolaysiz
vergilerde kademeli indirim gibi
konularin gorisildigiing, 2010
yilindan itibaren bu konulari her
platformda dile getirerek ¢c6ziim
istediklerini, basinda siirekli yer
aldigini ancak maalesef hicbir ¢6ziim
elde edilemedigini, bu agidan Giiven
Sak’in “siyasetciler sanayicileri dinler,
onlarin dediklerini yapar” ifadesine
katilmadigini vurgulad.

Tirkiye’de 5 yillik, 10 yilk
kalkinma planlarinin yapildigini,
2023 hedefinin belirlendigini,
bunlarin giizel ve gerekli calismalar
oldugunu kabul ettiklerini ama
planlarin hazirlanip sunulduktan sonra
takibinin yapilmadigini, ne kadarinin
gerceklestigi, nelerin yapilip, nelerin
yapilamadiginin irdelenmeden 5

sene sonra hazirlanan planin “hadi
revize edelim” denilerek yenilendigini
dile getirdi. Ulke olarak en biiyiik
sikintilarimizdan birinin bu oldugunu
dile getiren Yorgancilar, ¢ok giizel
sunumlar, raporlar hazirladigimizi
ama hayata ne derece gegirildigi
konusunda bir takip yapamadigimizi,
diizgiin isleyen bir kontrol sistemimiz
bulunmadigi icin de nereye gittigimizi
anlayabilme imkanimiz olmadigini
belirtti.

Verimli calisma zamani

Ender Yorgancilar, ilkemizdeki
egitim sisteminin 6grenme Uzerine
degil, sinif gegme tizerine kurulu
oldugunu daha 6nce de soyledigini,
glinkii ebeveynlerin gocuklarina
“kingin var mi?” diye sordugunu, “ne
6grendiniz?” diye sormadigini ifade
ederek, ne zaman ki ebeveynler
cocuklarina “ne 6grendiniz?” diye
sormaya baslarsa iste o zaman
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EBSO Yonetim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, diinyanin 10’ncu biiytik
ekonomisine dogru ilerleyen Tiirkiye’nin yapisal reformlari tamamlamasi, ekonomik
gostergeleri dogru degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapmasini istedi.

Tirkiye’nin Filistin’den, Hindistan’dan
yetismis insan getirmesine gerek
kalmayacagini ifade etti. Diger
onemli bir konunun ise ne kadar
fazla calisildigi degil, ne kadar verimli
calisildigi oldugunu, dolayisiyla
gercekten ortaya bir seyler
cikarmak adina yapilan calismayi
benimsedigimiz takdirde iilke olarak
bircok sikintiyi asabilecegimizi
soyledi.

Bugiin Avrupa’ya makine
almak icin gidildiginde havaalanina
indikten sonra en az 80-100-130
km mesafe gidilerek sehir disina
cikildigini, biiyiik sehirler yerine
buradaki koy seklindeki kiiglik
yerlesimlerden makinalari temin
ettiklerini, syledi. Bu agidan bizim
de llke olarak 4 milyonluk sehirler
yaratarak, kalkinmasi icin caba sarf
etmek yerine, 500 binlik niifusa sahip
yan yana sehirler kurarak, tlkenin
genislemesini, homojen bir sekilde
kalkinmasini saglamamiz gerektigini
dile getirdi.

Yorgancilar, bir kez daha 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramini kutlayarak, TBMM’nin
94. yilinin hayirli olmasini diledi. Son
giinlerde gosterimde olan Tirk Hava
Yollar’'nin reklam filmi icin emegi
gecenleri tebrik ettigini, 6zellikle
23 Nisan’da ¢ocuklarin icinde yer
aldigi reklam filminin ve filmde yer
alan “Diinyanin her yerine ugmusuz,
Tirkiye’de ugmadigimiz bir yer kalsa
neye yarar” ifadesinin son derece
o6nemli bir hedef oldugunu séyledi.
Yorgancilar, ayrica | Mayss lsci
Bayrami’nin huzur ve siiklinet icinde
gecmesini diledi.

Malezya ile iliskiler gelisecek
Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nin ev sahipliginde Malezya
ile Turkiye arasinda vizelerin
kaldirildigini, Serbest Ticaret
Anlasmasr’nin imzalandigini, Malezya
Basbakani ve 4 Bakani ile Bagbakan

Yardimcisi Ali Babacan’in katilimiyla
yapilan organizasyonda TOBB

adina kendisinin goérev aldigini

dile getiren Yorgancilar, ayrica ikili
iliskilerin artirilmasi ile ilgili bir de
toplanti gerceklestirildigini belirtti.
Tirkiye ihracatindaki ilk 11 sektorle
Malezya ithalatindaki ilk I | sektor
karsilastirildiginda 8 sektorin
ortustliglini, hatta Turkiye’deki
onemli firmalarin Malezya’da iiretim
yapma karari alarak, burada fabrika
actiklarini sdyledi.

Yapisal reformlar tamamlanmali

Nisan ayinda 6zellikle uluslararasi
derecelendirme kuruluslari
tarafindan bircok agiklama yapildigini,
Standard&Poors’un ve Fitch’in
Tirkiye’nin yatirim yapilabilir
pozisyonunu korudugunu, Moody’s’in
kiriiganliklarin altini cizdigini,
Morgan Stanley’in de Tiirkiye igin
agirligini indir seklinde beyanlari
bulundugunu sdyledi. Yorgancilar,
Standard&Poors’un gelismekte
olan ulkelerle ile yaptigi calismanin
sonucunda bankacilik sisteminde
yapilan calismalarda en énemli
iki tilkeyi, bankacilik sistemleri ile
ilgili kirilgan olarak tespit ettigini,
bunlardan birinin Giiney Afrika,
digerinin Tirkiye oldugunu belirtti.
Derecelendirme kuruluslari
tarafindan yapilan aciklamalarda,
raporlar genel olarak incelendiginde;
Tirkiye’nin giicli tarafinin kamu
dengeleri oldugu, clinkii doviz
borcu bulunmadigi, zayif tarafinin ise
sirketlerin borclulugu, biiyiime, kur
ve faiz soklarina karsi kirilgan oldugu
sonucunun ciktigini dile getirdi.

Yorgancilar, 2015 yilinda tlkemizin
ev sahipligini yapacagi G20’nin Nisan
ayindaki toplantisinda; ozellikle
buradaki uye tlkelerin 5 yil icindeki
biiylime hizinin ylizde 2’nin izerine
cikmamasinin ve bu amagla gerekli
yapisal reformlarin tamamlanmasinin
o6nemini bir kez daha vurguladiklarini

ifadeyle, Diinya Bankasi’nin da ig
talepteki daralma nedeniyle 2014
yilinda Glkemizin biiylime oranini
yiizde 3’ten, ylizde 2.4’e indirdigini
soyledi.

Ukrayna krizi enerjiyi etkiler

IMF’nin aciklanan finansal istikrar
raporunda; FED c¢ikis stratejisinin
onemli yan etkilerinin goriilebilecegi,
ABD’de piyasa likiditesinin
zayiflamasinin ekonomik soklara
neden olabilecegi, diinya piyasalarinin
likidite yerine biiylime odakli hale
gelmesi gerektigi, Ukrayna riskinin
artmasl halindeyse finansal istikrar
icin tehlike olusturacag konularina
yer verildigini belirtti.

Rusya ve ABD’nin temel
cekismesinin dogalgaz oldugunu,
clinkii Ukrayna tarafindan tiiketilen
ve Rusya’dan ithal edilen dogalgaz
orani yiizde 58 iken, Rusya tarafindan
AB’ye Ukrayna tizerinden ihrag
edilen dogalgaz oraninin yiizde
66 oldugunu, bu siirecte Amerika
Birlesik Devleri ve Avrupa Birligi
yaptirimlarinin da devam ettigini ama
ortadaki riskin basta lilkemiz olmak
lizere tiim diinyayi ciddi bir sekilde
etkileyecegini, Tirkiye’nin aldig
gazin énemli bir kisminin Ukrayna
Uzerinden Rusya’dan ithal edildigini
belirtti.

ihracati daha da artirabiliriz

Yorgancilar, ihracatimizda ilk
10 tilke ve bunlarin biyliime iliskisi
irdelendiginde, 2013 yilina nazaran
2014 yilinda bliyiime oranlarinda
artis gorildiigiini, bundan da
ihracat bazinda bu llkelere daha
cok mal satma imkanimiz olabilecegi
gorisinin ciktigini soyledi.

Yorgancilar, hala daha Merkez
Bankasi’'nin bagimsizligi ile ilgili
konusulmasini dogru bulmadigini,
¢linkii yapilan bu olumsuz
konusmalarin insanlarda tedirginlige
neden oldugunu, her ne kadar fazla
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Ender Yorgancilar: “is diinyasi olarak iilkemizin tiim ana glindem maddelerini
gozeterek yeni bir kalkinma modeline ihtiyac duyuyoruz. Uretimin bas rolde yer
aldigi bir kallkinma modeli bizleri heyecanlandirir, umutlandirir.”

miktarda faiz artirimi yapilmis olsa
da bu rakamlari birden asagiya
indirmenin Tiirkiye ekonomisi
acisindan zararl oldugunu, kademeli
olarak faiz indirimlerinin yapilmasi
gerektigini sdyledi.

Sorunlarimizi c6zmeliyiz

EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar, yakin gelecegi
sekillendirecek bugiiniin glindem
maddeleri arasinda, iki segim
slirecinin siyasi ve ekonominin
gelecegine yansimalari, AB normlari
cercevesinde, demokrasi ve
hukuk alanindaki aciklarimiz, barig
stirecinin uzamasi, AB ve ABD’de
de toparlanma giiclenirken, sinir
komsularimizda bitmeyen sorunlar,
32 yilda 16 kere degisen Anayasa’nin
ve | | yilda |3 kez degisen egitim
sisteminin gelecek Tirkiye’sinden
uzak kalmasinin bulundugunu dile
getirdi.

Yorgancllar, is diinyasi olarak
tiim bu ana glindem maddelerini
gozeterek, yeni bir kalkinma

modeline ihtiyac duyduklarini,
Uretimin basrolde yer aldigi bir
kalkinma modelinin kendilerini
heyecanlandirdigini, umutlandirdigini,
ki sanayiciler olarak umutsuz olma
gibi bir liksleri bulunmadigini belirtti.

Uretim endeksi

ekonominin gostergesi

Uc ayda bir yapilan Sanayi Egilim
Anketi ile hem EBSO tiyelerinin
ortalama yiizde kag kapasite ile
calistigini tespit ettiklerini, hem
de mevcut durum ve beklentilere
iliskin ipuclari aldiklarini, bu anlamda
Istanbul Sanayi Odas! tarafindan
yapilan benzer bir galisma ile
karsilastirma yapabilmek icin verileri
6 aylik siireyi baz alarak iiretim,
ihracat, satislar ve istihdamdaki
gelismeleri gésteren sanayi endeksini
olusturduklarini séyledi. Yorgancilar,
EBSO’nun s6z konusu endeksi ile
ISO’nun endeksinin birbiriyle bu
kadar ortiismesinin, bolgeler ve
katilan sayisi farkli olsa da, sanayinin
seyri acisindan ortak bir egilim

olusturdugunu ortaya koydugunu,
diger yandan bu ikiliye, bliylime
orani da eklendiginde ve istatistiksel
olarak incelendiginde oldukga giicli,
pozitif yonde yilizde 85’lik bir iliski
gozlendigini vurguladi.

Ender Yorgancilar, biylimedeki
degisimin ylizde 73’tniin,
tUyelerimizin cevaplari ile olusturulan
sanayi endeksindeki gelismeler ile
agiklanabildigini, bugiin endeks,

201 P’in ilk yarisindaki tepe noktasina
ulasamasa da, artis egiliminin umut
vaat ettigini, ancak 2014’tn ilk
ceyregindeki kesin olmayan sonuclara
gore diislise gecmesinin ilk ceyrek
biiylimesinin ylizde 4’lin altinda
gerceklesecegi konusunda fikir
verdigini soyledi.

Diinya Bankasi tarafindan
hazirlanan is yapma endeksine gore,
Tirkiye 189 iilke iginde iki basamak
ilerleyerek 69. siraya yiikselse de,
ataklarimizi daha da hizlandirmamiz
gerektigini, bu endekse gére
Tirkiye’nin; yatirimlarin giivenligi
agisindan 34., insaat izinlerinde 148.,
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ise baslama zamani acisindan 93, sinir
ticaretinde 86. ve miilkiyetlerin kaydi
acisindan da 50. sirada yer aldigini
dile getiren Yorgancilar, diinyanin 0.
biiylik ekonomisine dogru ilerleyen
Tirkiye’nin, bu tiir endeksleri dogru
degerlendirmesini ve yapilan uyarilari
dikkate alarak gerekli diizenlemeleri
yapmasini diledi.

Temel Aycan Sen
KOBV/’lerimiz diinyaya acilmal

EBSO Meclis Uyesi Temel Aycan
Sen, TURKONFED'in 10. kurulug
ylldéniimii ve biyiik genel kurulunun
istanbul’da gerceklestirildigi
toplantisinda bir ilk yasandigini,
TURKONFED’in, (UEAPME) Avrupa
KOBI Birligi’'ne tiye oldugunu séyledi.
Sen, 80 liyenin organizasyonun icinde
yer aldigit UEAPME’nin |2 milyon
sirket ve 55 milyon galisana hitap
eden bir birlik oldugunu, Avrupa ve
diinya capinda KOB/'lerin iglerinin
gelismesi, dis diinya ile iliskilerinin
artmasina yonelik galismalar
gerceklestirdigini dile getirdi. Sen,
TURKONFED bu iiyeligi Tiirkiye’deki
KOBV’lerin diinya ile rekabetlerine
katki saglayacak girisimler yapmalari,
engel ve sorunlarin ortadan
kaldirilmasi amaciyla gerceklestirdigini
vurguladi. UEAPME ile ilgili
detayl bilginin www.ueapme.com
adresinden alinabilecegini dile getiren
Sen, TURKONFED'de ayni zamanda
AB ve Dis iligkiler Komisyonu Baskani
oldugu icin her zaman UEAPME ile
ilgili bilgi vermeye hazir oldugunu
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belirtti.

Altinordu’nun basarisi

Sen, hem Meclis hem de Yénetim
Kurulu Baskaninin degindigi tizere,
Altinordu takiminin |. Lige ciktigini
ama sampiyonlugun &tesinde izmir
ve sirketler adina altini ¢cizmek
istedigi konular bulundugunu séyledi.
Altinordu’nun gerceklestirdigi
faaliyetlerin sadece basit sportif futbol
kullibii basarisi olmadigini, en dibe
vurmus bir takim igin son yonetimin
oncelikle kendilerine hedefler
belirledigini, bunlarin; “2012- 2013
déneminde tertiplensin diizenlensin,
2013 -2014 doéneminde 3. Lige ciksin,
2014- 2017 déneminde 2. Lige ciksin,
2017 — 2020 déneminde |. Lige
ciksin ve 202 | doneminde Siiper Lige
ciksin” seklinde oldugunu ama bugtin
gelinen noktada 2017-2020 igin
konulan hedefe ulasilmis oldugunu
vurguladi.

Varilan nokta igin baslica bir
takim calismasi ve kurum yonetimi
sergilendigini, hedeflerin ise
revize edildigini, yeni bir olusum
yaratilmaya calisildigini, yeni olusum
icerisinde futbolcularin yetistirilmesi,
futbolcularin ihrac edilerek baska
takimlara satilmasi, izmir — Aydin
Otoyolu iizerinde ingiltere’de
goriilen tiirden bir tesisin yapimi icin
bir yatirimin yer aldigini séyleyen
Sen, elde edilen basar ile izmir’in
ozledigi birlesmenin, esitlik ve baris
icinde sporun Altinordu ismi ile
gerceklesebilecegini belirtti.

Metin Akdas

Fabrikalara yangin

yonetmeligi gerekli

EBSO Meclis Uyesi Metin
Akdas, bilindigi lizere gegen sene
fabrikasinda yasanan yangindan sonra
tesisi yeniden yapilandirma calismalari
icine girdiklerini ve mevzuat
taramasina gectiklerini belirtti.
Makine miihendisi olarak, yillarca
tesisat sektoriinde galismasina,
yangin tesisatlari yapmasina
ragmen bazi konulardaki bilgilerinin
haliyle eski oldugunu, bu nedenle
Tirkiye'deki yonetmeliklerle ilgili

arastirma yaptiklarini, ancak istanbul
Bliyliksehir Belediyesi tarafindan
cikarilmis, tim binalarda uyulmasi
mecburi yonetmelik haline déniismis
“Binalarda Yangin Yoénetmeligi”
disinda baska bir yénetmelik
bulamadiklarini dile getirdi.

Akdas, alisveris merkezleri,
oteller, hastaneler, konutlar gibi
insanlarin daha fazla bulundugu
mekanlar icin diizgiin yonetmelikler
bulundugunu, ancak sanayi sektoriine
hizmet eden binalar, 6zellikle
endiistriyel tesislerde yangin ile ilgili
alinabilecek 6nlemleri iceren cok
ciddi yonetmelikler bulunmadigini
belirtti. PETKIM, TUPRAS gibi biiyiik
tesislerde yangin ile ilgili gerekli
énlemlerin bulundugunu ama KOBI
niteligindeki kiiciik tesisler igin
onlemler bulunmadigini ve yillarin
birikimiyle kazanilan edinimlerin
¢ikacak bir yanginla yok olup gittigini
ifade etti.

Konuyla ilgili olarak EBSO
Yonetim Kurulu’nun da uygun
goérmesi durumunda gerek ilgili
meslek komitelerimizden, gerek
disaridan danismanlarin da katkilari
alinarak bir calisma komisyonu
kurulmasini 6neren Akdas,
akabinde OSB’lerde calisanlarin
da bu teknik yapinin igine dahil
edilerek, enddstriyel tesislerde
yangin giivenligi ile ilgili bir yonerge
hazirlanabilecegini, belki TOBB,
OSBUK ve bakanliklarda yapilacak
gerekli calismalarla tlkemize mevzuat
kazandirilabilecegini ifade etti.
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Teknelojice sicramea Zameam

urkiye Ekonomi Politikalari

Arastirma Vakfi Direktori

Prof. Dr. Giiven Sak, orta

teknolojili bir sanayi lkesi
haline gelen Tiirkiye’nin Avrupa ile
Cin arasinda sikisip kalmamak icin
mutlaka teknolojik bir sicrama ger-
ceklestirerek ileri gitmesi gerektigini
bildirdi.

Diinya ekonomisiyle biitiinles-
meye calisan Turkiye’nin siireci iyi
kontrol edemedigini, belli bir biiyiime
hizini gerceklestirmek icin giderek
daha fazla cari islemler agigi verdigini
anlatan Prof. Dr. Sak, “Béyle bir siireg
icinde inovasyona dayali ve getiri-
si 20-30 yilda alinacak bir yatirim
yapilamaz. Sadece getirisini birkac
yilda paraya dondstirebilecek insaat
gibi yatirnmlar gerceklestirilebilir. Bu
anlamda rasyonel is yapamiyoruz.
Tesvikler sanayiye doniik olmali” dedi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Meclisi'ne konuk olan TEPAV Direk-
tori Prof. Dr. Sak, “Turkiye ekonomi-
si bugilin nerede, izmir buna nasil katki
verebilir?” konularina degindi.

Prof. Dr. Sak, kendisine
“Ttrkiye’yi nasil tanimlarsin?” dedik-

Izmir ileri gitmeli

TEPAV Direktérii Prof. Dr. Giiven Sak, ISO’nun 500 listesi icinde
Ege Bolgesi firmalarinin sayisina bakildiginda yillar bazinda giderek azalan
bir seviye izledigini, izmir sanayisinin biiyiik sanayi kuruluslari arasindaki
yerini kaybettigini, bunun da Tiirkiye’nin baska yerlerinde daha hizl
buyuyen firmalarla karsilastirildiginda yerinde saydigi anlamina geldigini
dile getirdi. Prof. Dr. Sak, inovasyon géstergelerine bakildiginda 10 bin
kisi basina diisen patent basvurusuna gére izmir’in 5. sirada, 10 bin kisi
basina duisen patent tescil sayisi gore 6. sirada, metrekareye gére Ar-Ge
alanina bakildiginda 9. sirada yer aldiginin gérildiigiing, ne yazik ki ileriye
gitmek icin caba sarf edilmedigini soyledi.

1975-80 yillar1 arasinda izmir’e gég binde 74 iken simdi binde 4’lere
geriledigini, bunun nedeninin sadece izmir’e gelen géciin azalmasindan
degil, izmir’den giden gogiin de artmasindan kaynaklandigini ve izmir’den
genelde genc niifusun gittigi géze alindiginda Tiirkiye ortalamasiyla
kargilastirildiginda, izmir niifusunun yaslandigini belirtti. Prof. Dr. Sak,
TUIK’in son anketine gére Tiirkiye’deki insanlarin mutluluk ortalamasi
ytizde 59 iken izmirlilerin mutlulugunun yiizde 58 oldugunu ve 35
yasindan sonra izmir’de yasayanlarin mutluluk seviyelerinde diisiis
yasandigini, bunun is ortamiyla ve yasam gayesinin baskin cikmaya
baslamasiyla olabilecegini vurguladi. izmir’de kadinlarin is giiciine
katiminin yiiksek olmasinin issizlik agisindan daha problemli bir yer
olmasina etki ettigini, ayrica Tirkiye genelinde kadinlarin is hayatina
katim oraninin yiikselmesini sagladigini ifade etti. Bunun yaninda
egitim dlizeyi beklentilerin yiikselmesine etki ettiginden, beklentisi
karsilanmayan insanlarin mutsuzlugunun, mutluluk oraninin diismesine
neden oldugunu soyledi.

66  MAYIS 2014 I ——————————————————————,



\'l

EBSO-ABER

TEPAV Direktorii Prof. Dr. Giiven Sak, izmirli sanayicilere Tiirkiye’nin orta teknolojili
sanayiler (lkesi olarak kalamayacagini, bu nedenle teknolojik sicrama gerceklestirmesi
gerektigini soyledi. Prof. Dr. Sak, 1zmir’in de Ar-Ge ve inovasyonda ileri gitmesini istedi.

lerinde, Charles Dickens’in iki Sehrin
Hikayesi’nin giris climlesi ile cevap
verdigini, “Zamanlarin en iyisiydi,
zamanlarin en kétisiydi” dedigini
sOyledi. Son 10 yilda Ttiirkiye ekono-
misine bakildiginda, 2000’li yillarin ba-
sinda kamu borcunun milli gelire orani
ylizde 100’lerdeyken ve “bu oran
doner mi?” diye dert ederken, simdi
bunun yiizde 30’lara dustlgiing, iste
bu nedenle Tirkiye ekonomisinin bu-
glin yoluna devam edebildigini belirtti.
Yine son 10 yilda ekonomimizin yiizde
46 civarinda buyudigind, bunun da
istihdami tetikledigini ama bu noktada
bulunmaktan ¢cok da memnun olma-
digimizi, Tirkiye'nin son 1,5 yildir
iginde bulundugu durumun disaridan
gelen soka yeterince hazirlikli olma-
masindan kaynaklandigini soyledi.
Tirkiye’nin temel probleminin;
finansal piyasalarin, sermaye hesabinin
serbestlestirilmesi, AB ile Gimriik
Birligi anlasmasinin imzalanmasiyla
diinyanin bir parcasi olmamiz netice-
sinde, belli bir bliylime hizini gercek-
lestirmek icin giderek daha fazla cari
islemler acig vermek zorunda kalma-
miz oldugunu belirten Prof. Dr. Sak,
ancak diinya ekonomisiyle biitiinlesir-
ken siireci iyi kontrol edemedigimizi
soyledi. Boyle bir siireg icerisinde,
inovasyona dayali getirisi 20-30 yilda
alinacak bir yatirim yapilamayacagini,
sadece getirisini birkag yilda paraya
donistirebilecek insaat gibi yatirm-
larin gerceklestirilecegini séyledi. Bu
anlamda rasyonel is yapamadigimizi,
clinkii iktisadi ortamin, makro orta-
min, makro-iktisadi ortamin yoneti-
mini disaridan gelen etkileri dikkate
alarak iyi yonetemedigimizi ifade etti.
2002’den 2008’e kadar kiiresel
kriz 6ncesindeki duruma bakildiginda,
ortalama biiylimemiz yiizde 6, cari
acigimiz ylizde 4 seviyesinde iken,
sonraki donemde biiyiimemizin yiizde
4’e inerken cari islemler agigimizin

ylizde 6’ya ciktigini dile getiren Sak,
cari agigin finansmaninda kisa va-

deli kaynaklarin dneminin arttigini,
Amerikan Merkez Bankasi para basip
Amerikan ekonomisini canlandirmaya
calistirdikga bizim o siirecten yarar-
landigimizi, simdi Amerikan Merkez
Bankasi, Amerikan ekonomisinin
hizlanmasiyla dagittigi likiditeyi yavas
yavas azaltmaya basladigini, biiyik bir
olasilikla 6nlimiizdeki yildan baslaya-
rak faiz oranlarini yiikselteceklerini
belirtti.

Prof. Dr. Sak, 2-3 yil siirecek
kiiresel likidite de daralma siirecine
girdigimizi, eger baslangicta ekono-
miyi daha iyi yonetseydik, bu kadar
acilmamis olsaydik belki bugiin derin
etkiyi hissetmeyecek oldugumuzu ifa-
de ederek, ne yazik ki bu etkiyi birkac
yil daha hissedecegimizi dile getirdi.
Blylimedeki istikrarsizligin, isadami-
mizin istikrarll ¢izgi tutturamamasina
neden oldugunu, dolayisiyla, orta
vadeli yatirmlari gerceklestirmenin
miimkiin hale gelmedigini vurgulad.

Sanayi llkelerine blyuklugu
acisindan bakildiginda, biiylik sana-
yi Ulkeleri arasinda aktif olarak yer
almadigimizi, 1980’de 3 milyar dolar
ihracat yapan, bunun da yiizde 90’
tarim trinlerinden olusan, miskin bir
tarim llkesiyken degistigimizi, simdi
orta teknolojili bir sanayi tilkesi haline
geldigimizi, aslinda orta teknolojili bir
sanayi Ulkesi olarak kalabilmemizin
de pek miimkiin olmadigini, Cin ile
Avrupa’nin arasinda sikisip kalacagi-
mizi bu nedenle bizim bir teknolojik
sicrama ile ileri gitmemiz gerektigini
belirtti. Sak, bunu gerceklestirecek
temel alt yapimizin yeterli olmadigini,
altyapiyi hazirlayalim dendiginde de
bunun iki yil gibi kisa bir zamanda ger-
ceklestirilmesinin mimkiin olmadigini,
Tirkiye’nin bundan sonra yapmasi
gereken cok sey bulundugunu soyledi.

Diinya genelinde 2000-2010

déneminde toplam biiylimeye
bakildiginda, Gst ve orta gelir gru-
bundaki Ulkeler ylizde 80 biiytir-

ken Tirkiye’nin yalnizca yilizde 46
biiytidigind, bu ylizde 80 blyiiyen
Ulkelerde sanayinin biiylimeye katkisi
ylizde 18,5 iken Tiirkiye’de ylizde

6 oldugunu, dolayisiyla sadece hizl
biiyliyememenin yaninda sanayinin
de bu biiylimeye katki veremedigini,
glinkii disa agik ekonomilerdeki karar
verenlerin miimkiin oldugunca dis
ekonomilerdeki calkantiyr az hisse-
derek, ic ekonomiye yansitmamalari
gerektigini vurgulad.

Biiyiimenin nedeni

kentlesme

Yine ayni donemde Ust ve orta
gelir grubundaki tlkelerde sanayi
yuizde 1,5 kiiclirken Tirkiye'de
yaklasik yiizde 4,8 oraninda kiigiilme
yasandigini, bu tablodan da sanayinin
6éneminin konusuldugu ama gere-
ken destegin verilmedigi sonucunun
ciktigini dile getirdi. Sak, tlkemizdeki
biiylimenin esas nedeninin insanlarin
kirsal bolgelerden kentlere gé¢ etme-
siyle oldugunu, 60’li yillarin basinda
insanlarin ylizde 30’u kentlerde yasar-
ken simdilerde bu rakamin yiizde 75’e
ciktigini, sanayi ya da hizmet sekto-
riinde calismaya baslamalariyla dogal
bir artis yasandigini sdyledi.

Sak, sektorlerin kendi verimlilikle-
rini artirirken diger calistigi alanlardaki
verimliligi de artirmasi gerektigini,
ornegin hizmet sektoriinde bilgisayar
teknolojisinin kullaniimaya baglama-
sinin bu sektordeki verimlilik artisini
tetikledigini belirtti. Tirkiye agisindan
asil tiziintl kaynaginin Kocaeli, Sakar-
ya, Diizce gibi sanayinin fazla oldugu
kentlerde verimlilik artisinin negatif
cikmasi oldugunu, bunun insanlarin sa-
nayiden baska alanlara dogru kaymasi-
nin gostergesi oldugunu ifade etti.

Gelecegi planlayalim
Prof. Dr. Sak, giinliik politikala-

T MAY1S 2014 | 67



ra odaklanmak yerine ekonominin
uzun vadeli nasil yonetilecegi konu-
suna daha cok zaman harcamamiz
gerektigini, 6zellikle 2008 yilindan
sonraki gidisatimizda Tiirkiye eko-
nomisinin isleyisine bakilacak olur-
sa, bati tlkelerindeki kriz ve artan
likidite imkanlarini bizim sonuna kadar
kullandigimizin gérilecegini, Tirkiye
ortalamasi normalde yiizde 5 civarin-
da cari islemler acig vererek yonetilir-
ken bunun yiizde |0’lara ¢ikartildigin,
ki bu arada bir referandum ile bir de
secim gecirdigimizi belirtti. Turkiye’ye
orta vadeli bliylime politikasi acisindan
bakilacak olunursa bugiin katlandi-
gimiz problemlerin temel nedeninin
2008, 2009, 2010 yillarinda yapilan
hatalardan kaynaklandigini, cok buyiik
yavaslamalar ve hizlanmalar olma-
dan belli bir bliylime diizeyinde ve
stireklilik esasiyla ekonominin yoluna
devam etmesinin saglanmasi gerekti-
gini soyledi.

izmir’in gercekten yasanacak giizel
bir sehir oldugunu, hatta Ankara ve
istanbul’da sirket kurmak zorunda
kalan bircok izmirli gencin “keske
izmir’de sirket kursaydik” dediklerini,
dolayistyla bu kentin sehir potansiyeli-
ni bir iktisadi sonuca cevirmek gerek-
tigini, kendisiyle uyumlu yeni sektor-
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ler aramasi gerektigini dile getirdi.
Makine sektoriiniin yogun yer aldig
ilk 10 ilimizden birinin izmir oldugunu,
dolayisiyla iyi degerlendirilmesi gere-
ken bir sektor oldugunu dile getiren
Prof. Dr. Sak, Ur-Ge kapsam icerisin-
de makine sektoriinde oniimiizdeki
dénemde nasil adimlar atilabilecegi
konusunda Ekonomi Bakanligi, EBSO
isbirligi ile bir proje yiirittiklerini dile
getirdi.

Egitimde reform sart

Yoneltilen sorulara yanit veren
Prof. Dr. Sak, Giiney Kore ile Tiir-
kiye mukayesesini yaptigi yazisinda
sanayi agisindan bakildiginda Giiney
Kore’nin yaptigi sigramayi yapabilmek
igin gerceklestirmemiz gereken pek
cok is bulundugunu ifade ettigini,
zamaninda egitimle, is giicliniin neden
onemli oldugunu kesfedemedigimiz
icin geregini yapamadigimizi, ki bunun
son 30-40 yilin problemi oldugunu
soyledi. Prof. Dr. Sak, 6nemli olanin
neyi yapamadigimizin farkina varmak
oldugunu, dolayisiyla artik bu farkin-
dalik icerisinde yapilmasi gerekenleri
tasarlamamiz gerektigini vurguladi.

Prof. Dr. Sak, 6ncelikle ve mutlak
Milli Egitim Bakanlig’'nin bastan asagi
nasil degistirilecegi konusunda calisma
yapilmasi gerektigini, biirokratlarin

sorumlulugunda olan konuya sanayici-
lerin de sahip ¢ikmasi gerektigini belir-
terek, s6z konusu calisma en azindan
10 yila yakin bir zamani kapsayacagini,
dolayisiyla bu zaman zarfinda yapilma-
si gerekeni de tasarlamamiz gerekti-
gini soyledi. Eger iilkemizde yetismis
gencler bulamiyorsak, diger Ulkeler-
deki genclerden yararlanabilecegimizi
ki Filistin’in ortalama egitim diizeyinin
Tirkiye’den yiiksek oldugunu, su an
Filistin, israil’in isgali altinda oldugu
icin durumlarinin kéti oldugunu ve
Filistinli genclerin is aradigini, oradaki
tniversitelerin ihtiyaglarimiz dogrul-
tusunda gencler yetistirmeleri icin
yaraticl ¢oziimler Gretmemiz gerekti-
gini sdyledi. Amerikalilar Meksika’dan
calisacak insanlari nasil kendi tlke-
lerine getiriyorlarsa, Tirkiye’'nin de
bu sekilde hareket edebilecegini, bu
anlamda artik iilkemizin dogudan da
batidan da zarar gelebilir diistincesi-
ni degistirmesi, yeni bir dis politika
belirlemesinin 6nem arz ettigini dile
getirdi.

Hizh biiyiimenin etkisi

Tirkiye ekonomisinin son do-
nemde bir dizi kirilganlik icerdigini,
diinyadaki diger tilkelerle kiyaslandi-
ginda en hassas birkag tane llkeden
biri oldugumuzu, bunun nedeninin,
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2009’dan itibaren hizl bir blyiime
yaratabilmek icin ekonominin serbest
birakilmasindan kaynaklandigini dile
getiren Prof. Dr. Sak, sonucta 2009-
2010 yillarinda yiizde 10’larda Cin
gibi biiylime gerceklestirdigimizi ama
Cin’e benzemeyen bir cari agik ver-
digimizi, bu arada banka kredilerinin
inanilmaz hizla arttigini, herkesin de
durumdan memnun oldugunu sdyledi.
Simdi ise Tiirkiye ekonomisinin
yavasladigini ancak cari islemler agig-
mizin asaglya inmedigini, bu yil ylizde
2’nin altinda biiyisek bile ylizde 6-6,5
cari islemler agigi verecegimizi ki bu
oranin tarihsel bir ylikseklik oldugunu
belirtti. Banka kredileri cok hizl arttigi
icin insanlarda bir tedirginlik yasanma-
ya basladigini, kamu borglarini ylizde
30’a indirebildigimizi, bu anlamda
hiikiimetin gerekirse 6zel sektoriin
borgclarinin bir bélimiinii tstlenip as-
linda bankalarin yine ayakta kalmasini
saglayabilecegini, bir portfoy yoneticisi
acisindan bakildiginda durumun bu
sekilde goriildigiini dile getirdi.

insaat projesine

Hazine garantisi anlamsiz

Diger taraftan, son donemde
Merkez Bankasi’nin ana politikalari
incelendiginde, bankalarin likidite
imkanlarini miimkiin oldugunca
rahatlatmaya calistiginin goruldigi-
ni, ¢linkli Ankara’daki idarecilerin
bankalarin iyi durumda olmayan bazi
musterilerine iyi davranarak, 2008’de
yapabildiklerini tekrar yapmalarini is-
tediklerini ki dogru da yaptiklarini dii-
slindiigiin belirtti. Prof. Dr. Sak, son
glinlerdeki rahatlamanin bu gibi ted-
birlerin alinmasindan kaynaklandigini,
buradaki avantajimizin s6z konusu
calismalari gerceklestirirken yabanci
bankacilar agisindan kamu borg stoku
diizeyinin milli gelir icindeki payinin
distik seyretmesi oldugunu, Hazine
garantilerinin de burada devreye
girdigini vurguladi. Zaten bankalarda
birikmis 6niimuizdeki donemde elden
gecirilmesi gereken bir dizi kredi
stoku bulundugunu, bu anlamda yola
nasil devam edilecegini bilmediklerini
ama siire¢ devam ederken 6zellikle
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Basbakan ve bakanlara 2023 planiyla gidin

Ulkemizin genel cercevesine bakildiginda daha cok calismamiz, daha
cok is yapmamiz gerektigini, yapisal tedbirler agisindan gerceklestiriimesi
gereken cok fazla is bulundugunu dile getiren Prof. Dr. Sak, Tirkiye’nin orta
vadeli plan yapamadigini sdyledi. Cinlilerin hazirladigi plana baktiginda ise
sunu gordiigini, oncelikle endikatif plani hazirladiklarini, neler yapilacagina,
nelerin dnemli olduguna dair herkese bir cerceve sunduklarini, kag lira biitce
hazirladiklarini, biitceyi hangi alanlara kullandiracaklarini agikladiklarini, 6zel
sektore bu siirecin icinde nasil rol almak istiyorsa o rolii alabilmeleri icin bir

alan actiklarini belirtti.

Prof. Dr. Sak, 2023 hedeflerinin mistehzi karsilandigini ancak kendisinin
son derece iyi oldugunu disiindiigiind, clinkii kamuda koordinasyon
acisindan, planlama agisindan boyle basit bilgilere ihtiyac duyuldugunu dile
getirdi. Aslinda bu durumu miistehzi karsilamak yerine érnegin “Biz izmir
olarak 2023 hedefleri cercevesinde, o hedefin ihracat hedefinin neresini,
nasil yakalayabiliriz?”in sorgulanmasi gerektigini ve Basbakanla, Bakanlarla
gorusmelere gidildiginde, “Biz 2023 hedeflerine ulasmak icin gerekli hesaplar
yaptik, ihracat hedefimize ulasmak icin ihtiyag duydugumuz konular sunlardir”
denmesinin daha dogru bir koordinasyon olacagini, simdiye kadar bu sekilde
bir isleyis gerceklestirilememesinin eksiklik oldugunu belirtti.

yabanci bankalara garanti verildigini,
clinkii garanti verilmedigi takdirde
hicbir yabanci bankacinin projelerde
Tirkiye'ye kredi vermek istemedigini
vurguladi.

Prof. Dr. Sak, bir projenin finansal
getirisinden fazla sosyal getirisi varsa
desteklenmesi gerektigini distindiigii-
ni, “yenilenebilir enerji yatirimlarini
desteklenmesinden” cari islemler
acigimizi diisiirecek bir sey ise ve
bunun sosyal faydasi ekonomimize
istikrar getirmek acisindan énemliyse,
o zaman yapilacak calismalara Hazine
garantisi verilmesi gerektigini anladi-
gIinl ama insaat yatirimlarina Hazine
garantisi verilmesini anlayamadigini
soyledi.

Tirkiye’de bircok sikintinin konu-
suldugunu fakat ¢6ziimii konusunda
icraata gecmek igin higbir tarafca adim
atilmadigini dile getiren Prof. Dr. Sak,
enerjide disa bagimliligi azaltmaya
niyetli oldugumuzu bu konuda son 10
yilda enerji verimliligi acisindan Ulke-
mizin faturasini yiizde 7 diistirdigiini
ancak ayni dénemde Irlanda’nin yiizde
26, Amerika Birlesik Devletleri’nin
yiizde 21| disiirdigiini tstelik disa
bagimliliklari olmadig halde, baska
Ulkeler yapabiliyorsa bizim de yapabi-
lecegimizi, ne yazik ki gereken 6nemi

vermedigimizi vurgulad.

Tirkiye vizyonunda sanayinin
mutlak olmasi gerektigi konusuna
katildigini, siyasetcilerin de aslinda
sanayicileri dinlediklerini, onlarin de-
digini yapmaya calistiklarini séyleyen
Prof. Dr. Sak, tilkemizde sanayicilerin
yatiriminin yarisini arsaya harcadigini,
arsa tahsisleri konusunda diizenleme
yapilmasi geregine ylizde 100 katildigi-
ni, dniimiizdeki ddnemde bu konuyla
ilgili yapilabilecekler icin Cevre ve
Sehircilik Bakanhgr'nin bir calismasi
bulundugunu, ayrica TEPAV olarak
“Universitelerle birlikte nimiizdeki
donemde mekansal planlama ile ilgili
ne yapariz?” gibi bir hazirlik icerisinde
olduklarini soyledi.

Prof. Dr. Sak, inovatif yatirimlar
konusunda 6nem tasiyan hususun;
inisli cikish bir seyir izleyen ekonomi-
de sonucu orta vadede ortaya ¢ikacak
yeni yatirima mi girismek, yoksa para-
nin 2-3 yil icerisinde geri alinabilecegi
bir is mi gerceklestirmek olduguna ka-
rar vermekten gectigini, son donemde
insaat sektoriine cok fazla tesvik alani
acildig icin kaynaklarin bu sektérde
kullanilmaya baslandigini ama burada
yapilan hatanin anlagilmasi ve tesvikle-
rin sanayiye donuk gerceklestirilmesi
gerektigini belirtti.
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‘Basarilarimi karilarima bor¢luyum’

ogrenciler icin sahnede

ge Bolgesi Sanayi Odasi

Vakfi Kadinlar Birligi,

diizenledigi etkinliklerle

ihtiyag sahibi, zeki
ogrencilere kaynak yaratmaya devam
ediyor.

EBSO Vakfi Kadinlar Birligi
Tiyatro Toplulugu, 6grenci burslarina
katkida bulunmak amaciyla
Cihangir Turantas’in yonettigi Gnli
yazar Aziz Nesin’in “Basarilarimi
Karilarima Borcluyum” adli oyunu
ile sanatseverlerin karsisina cikti.
Kiiltiirpark ismet inénii Sanat
Merkezi’nde sahnelenen oyunda
EBSO Vakfi Kadinlar Birligi Bagkani
ihsan Ozduran’in yanisira Arzu Oztas,
Aylin Dokucu, Aysen Ucak, Duha
Baran, Fatma Oz, Handan Atilgan,
incila Kabaday1, ipek Ozcelik, Melike
Binoglu, Meltem Eranil Demirli,
Meryem Cémert, Ozlem Ozyapici,
Reyhan Olgunsoy, Selma Emec, Serap
Koca, Sevgi Miiftiioglu, Tilin Kocagil
performanslariyla profesyonellere

adeta tas cikartti. Oyunda EBSO Vakfi
Kadinlar Birligi tiyelerine rolleriyle
Gokhan Giileg, Mehmetcan Arkayin
ile Yalcin Kaya da destek verdi.

Izmirli eski Bakan Isilay Saygin’in
da izleyiciler arasinda yeraldigi
oyunda, yaslilarin yaristig bir kosuda

birinci gelen Ziya adli bir ayag sakat
adamin basarisinin sirrini soran
gazetecinin aldigi cevap lizerine
hazirladigi ilging roportaj, onun evlilik
siirecleriyle basariyla canlandirildi.
‘Biz’ olma bilinci
Evlilik kurumunun kadin-erkek
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iliskileri bakimindan irdelendigi,
kadinin sosyal konumu ve kiz
cocuklarinin baslik parasi karsiligi meta
gibi satildigi konulari islenen oyunda
ustaliklarini ortaya koyan kadinlar,
salonu dolduran sanatseverler
tarafindan alkisland.

EBSO Vakfi Kadinlar Birligi Baskani
ihsan Ozduran, “Biz kadinlar, kadinin
toplumdaki hak ettigi yeri bulmasi
konusunda serzenisi birakip; hayattaki
gercek rollerimizi eksik yanlarimizi
kuvvetlendirerek oynayabilirsek eger,
iste o zaman gelecek kusaklarda hem
ogullarimiz hem kizlarimiz daha mutlu
bir dlinyada yasayacak” dedi.

Yonetmen Cihangir Turantas da,
gercek basari icin 6ncelikle bireyin
kendini tanimasi, farkindaligini
artirmasi gerektigini savunurken,
“Opyunla ortaya koymaya calistigimiz
sey ‘biz’ olma, bitise kadar soluksuz
kosma cabasidir” diye konustu.

EBSO-ABER

Basarilarimizi kimlere bor¢luyuz?

zmir Biiyliksehir Belediyesi’'nin

ve sponsorlarimizin destegi

ile; Aziz Nesin’in “Basarilarimi
karilarima borgluyum” adli eseri,
sevgili hocamiz Cihangir Turantas
yonetmenliginde 2 Mayis aksami

Ismet in6nii sanat merkezinde EBSOV
Kadinlar Birligi Tiyatro Toplulugu
tarafindan sahnelendi.

Oyunun ana temasi olan evlilik,
kadin-erkek iliskileri ve aile bireyleri
arasindaki iliskiler ve bu iliskilerin insan
hayati, gelecegi, umutlari lizerindeki
yansimalariydi.

Basarilarimizi “birlikteligimize”
borglu oldugumuzu bir kez daha
EBSOV Kadinlar Birligi bireyleri
olarak hissettik. Ekip calismasinda
ahenkli sesler ¢cikmasini saglamak
icin ritim duygusu ile hareket eden
tiim arkadaslarimiz cesitli sosyal ve
kiilttirel etkinliklerle EBSO VAKFI'ni
izmir kamuoyuna layiki ile duyurmaya
calistik.

Bizler kadin ya da erkek; hayattaki
gercek rollerimizi eksik yanlarimizi
kuvvetlendirerek oynayabilirsek eger,
iste o zaman daha aydinlik, daha mutlu,

Reyhan Olgunsoy

EBSOV Kadinlar Birligi
Sosyal Komite Baskani

daha yasanilir bir gelecege umutla
bakacagiz diye disiinliyoruz.

Ancak tilkemizin kadin-erkek
iliskileri ve cocuklara yonelik cinsel
istismar konusunda bir zihniyet
problemi oldugu, kanunlarin
caydiricilig bir tarafa, bu zihniyetin
degistirecek daha cagdas bir bakis
getirecek formiiller bulunmasi gerektigi
de apacik ortada.

Bu konuda yeni bir torba yasa
gikartildi, ancak bu yasa maddelerine
baktigimizda bu zihniyet degisikligi
formiillerini pek géremiyoruz. Hatta
sanki Yargitay ve Danistay’in yapisini
degistirme amacgli torbaya, bu konular
da ativerilmis gibi goriiniiyor.

Bu zihniyet sonucu artan kadin
cinayetleri, cocuk gelinler, cocuklara
doniik cinsel istismar gibi sorunlar tabii
ki bir yasayla halledilemez, sadece
cezalari arttirmakla olmaz. Oncelikle
herkesin sapkasini 6niine koyup
diisiinmesi ve biz nerede yanlislk
yaptik demesi gerekiyor, 6zelestiri
yapmasi gerekiyor. Kadini sadece bir
nesneye indirgeyen anlayisin terk
edilmesi gerekiyor. Tiim y&neticilerin
kadin-erkek esitligine ictenlikle
inanmasi gerekiyor. Hatta “Kadin ve
Aile Bakanhig” isminden gikartilan
“kadin” kelimesinin tekrar eski yerine
konmasi gerekiyor. Tekrar “kizli-
erkekli” yasama dénmek gerekiyor.
Erkek egemen anlayisin sorgulanmasi
gerekiyor. Gerekiyor da gerekiyor..

inadina bunlari talep etmek ve
umud etmek gerekiyor...
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Genclere yeni bir sansa tesekkur

ge Bolgesi Sanayi Odasi
Vakfi ve Suvio Coaching
isbirligi ile EBSO Vakfi
bursiyerlerine yonelik
olarak diizenlenen, genclerin kariyer
planlarini ve hayat basarilarini
desteklemek amaciyla 9 Eyliil 2013
tarihinde baslatilan “Ogrenci Kogluk
Projesi”’nin degerlendirme toplantisi,

Sanayiciler Kuliibii’'nde gerceklestirildi.

Projeden faydalanan 32 6grenci-
nin ve projede gorev alan |7 kogun
katildigi toplantida agilis konusmasini
yapan EBSO Vakfi Yénetim Kurulu
Uyesi ve proje sorumlusu Hiilya
Kuloglu, EBSO Vakfi olarak burs
desteginin yani sira 6grencilerin sosyal

gelisimlerine de destekte bulunmaya
onem gosterdiklerini dile getirerek,
projeye destekte bulunan koglara ve

katilan 6grencilere tesekkiirlerini iletti.

Suvio Coaching Egitim ve Kocg-
luk Merkezi’nin kuruculari Sumru
Giindiiz ve Violet Alalof “Projemiz
yeni 6gretim déneminde talep eden
ogrencilerle devam edecek. Béyle bir
sosyal sorumluluk projesinde olmak-
tan mutluluk duyuyoruz. Bu firsati
verdigi icin de EBSO Vakfi’'na tesekkiir

ederiz” dedi.

Suvio Coaching tarafindan proje
etkinligini 6lgmek adina grencilere
yapilan anket sonuclarinda tespit
edilen yabanci dil konusundaki destek
talebinin de Address Egitim Merkezi
tarafindan karsilanacagi haberi verildi.

EBSO Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi
Hiilya Kuloglu, toplantinin sonunda
koclara ve 6grencilere projeye kati-
limlarindan é&tiirii tesekkiir belgeleri
takdim edildi.
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ge Bolgesi Sanayi Odasi

Calisan ve Emeklileri Sosyal

Yardimlasma ve Dayanisma

Dernegi (EBSODER)
tyeleri, Ege Bolgesi Sanayi Odasi’nin
ev sahipligini yaptigi geleneksel bahar
kaynasma toplantisinda bir araya
geldi.

Toplantiya EBSO’da halen calisma-
ya devam eden ¢alisanlar, emekliler
ve bir donem calismis ancak emekli
olmadan ayrilmis EBSO’lular bir
araya gelerek hem gecmisi ve bugiinii
konustular hem de EBSODER’in yillik
olagan genel kurul toplantisini yaptilar.

Dernegin Yillik Olagan Genel
Kurulu sonucunda Yénetim Kurulu
Baskanlig’na tekrar izzet Giimiis se-
gilirken, Baskan Yardimailiklarina Fev-
ziye inang ve Yener Ozdemir, sayman
tyelige Durmus Kuyumcu getirildi.
Uyeler ise Zeliha Silleli Unal, Ozlem
Balci ve Altan Sézer oldu. Denetim
Kurulu da Akin Metinoglu, Hasan
Tayman ve Serhan Bliyiikkaraca’dan
olustu.

Genel Kurulda konusan Bagkan
izzet Gumis, bugiine kadar sadece
EBSO calisanlarini ve emeklilerini tiye
olarak kabul ettiklerini daha 6nce
EBSO’da bir dénem calisip ayrilan
arkadaslarinda dernege liye olarak ka-

EBSO emeklisini unutmuyor

EBSO, emeklilerini
geleneksel hale
getirdigi kaynasma
toplantilarinda

bulusturuyor. EBSO
emeklileri de kurduklari

dernekle kuruma ve
birbirlerine sahip cikiyor.

tilmalariyla gittikce blyliyen kocaman
bir aile olduklarini dile getirdi.

Gumiis, EBSODER’in 6zellikle
saglik konusundaki faaliyetlerinin
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne
(TOBB) bagli diger oda emeklileri-

ne de ornek oldugunu belirterek,
“Bilindigi gibi TOBB biinyesindeki oda
calisanlari Tirkiye Odalar Borsalar ve
Birlik Personeli Sigorta ve Emekli San-
digindan emekli oluyorlar. Bizim de
emeklilerimiz devlet hastanelerinden
faydalanabiliyorlar fakat 6zel hastane-
lerden faydalanmak yapilacak anlas-
mayla belirleniyor. Biz dernek olarak
izmir'de bazi 6zel saglk kuruluslariyla
sandigimizin ¢alismasina aracilik ettik.
Bu sayede yalniz EBSO emeklileri de-
gil, izmir Ticaret Odasi, izmir Ticaret
Borsasi ve Deniz Ticaret Odasi izmir
Subesi emeklileri de bu 6zel kurulus-
larin saglik hizmetinden artik yararla-
nabiliyorlar” dedi.
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Kuresel ekonomi
kirtlganhklara ragmen itlimli

ECD tarafindan 7 Mayis

2014 tarihinde yayinlanan

Ekonomik Goriinim

raporunda, kirilgan
olmakla birlikte kiiresel ekonomik
aktivitedeki toparlanmanin gelismis
ekonomiler 6nciiliiglinde devam
edecegi belirtiimektedir. Gelismekte
olan llkelerde gézlemlenen ivme kaybi
nedeniyle; raporda, 2014 yil kiiresel
biiylime tahmini bir 6nceki tahminlere
gore 0,2 puan asagl yonlii revize edilmis
ve kiiresel biiyiimenin 2014 yilinda
ylizde 3,4, 2015 yilinda ise yiizde 3,9
seviyesinde gerceklesecegi tahminine yer
verilmistir.

Ekonomik Gériinim raporunda,
asag! yonlii risklerin baskinligina ve
siiregelen kirilganliklara ragmen kiiresel
ekonominin iimli bir sekilde toparlandigi
belirtilmektedir.

Kirilgan toparlanma, yiiksek atil
kapasite, yiiksek kamu borcluluk
duzeyi, yiiksek issizlik ve hedeflenen
seviyenin altindaki enflasyon oranlari gibi
nedenlerle bircok lilkede destekleyici
para politikalarina ihtiyac devam
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etmektedir.

Brent ham petrol fiyatlari Nisan
ayinda ytizde 0,2 oraninda yiikselerek
varil basina ortalama 107,9 dolar olarak
gerceklesmistir. Rusya ile Ukrayna ve
Bati lilkeleri arasinda yiikselen tansiyon
ve kiiresel iiretimde stiren kesintiler
fiyatlarin yiikselmesinde etkili olmustur.

ABD

ABD ekonomisi 2014 il ilk
ceyreginde yiizde 0,1 buytiyerek 2013
2,6 bliyiime oraninin oldukga gerisinde
kalmistir. Sanayi tiretimi Nisan ayinda bir
onceki yilin ayni ayina gore yiizde 0,6
oraninda diisiis gésterirken; kapasite
kullanim orani ylizde 79,3 seviyesinden
yiizde 78,6’ya gerilemistir.

ABD Ekonomisi, yilin ilk iki ayindaki
olumsuz hava kosullarinin yatirimlar
ve insaat sektoriine etkisi ile 2014
yili ilk ceyreginde ylizde 0, | oraninda
biiytiyerek; bir dnceki ceyrekteki ylizde
2,6’lik bliylime performansinin altinda
kalmistir. Bu etkenlerin Mart ayi ile
sona ermesi, ekonominin yukari yonlii
hareketine dair sinyaller vermektedir.

FED Bagkanr’nin olumlu agiklamalari ve
OECD’nin Oncii Gostergeleri ABD’nin
onlimiizdeki donemlerde istikrarli

bir bliyiime sergileyecegi yoniinde
beklentileri desteklemektedir.

Mart ayinda 80 puan olan tiiketici
giiven endeksi, Nisan ayinda 84, 1’e
ylkselerek son 9 ayin en yiiksek
diizeyine ulasmis ve iilke ekonomisine
iliskin olumlu beklentileri gliclendirmistir.

OECD’nin raporuna gére, ABD
ekonomisindeki toparlanma devam
edecek; blylime orani 2014 ve 2015
yillari icin sirasiyla yiizde 2,6 ve yiizde
3,5 diizeyinde gerceklesecektir. Bunun
yani sira sirket diizeyinde nakit akisinin
diizene girmesi, yatirimlarin artmasi
beklentiler icerisindedir. Mali alanda
yasanacak daralmanin biiylimeyi cok fazla
olumsuz etkilemesi beklenmemektedir.
2014’te ylizde 5,8 ve 2015’te yiizde 4,6
oraninda biitce acigi beklenmektedir.

Kredi derecelendirme kurulusu S&P
de, OECD ile uyumlu olarak ABD’nin
2014 yili biiyiime tahminini yiizde 2,6’ya
revize etmistir.

Istihdam piyasalarinda bir toparlanma
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OECD, kiiresel buiyiimenin 2014 yilinda yuzde 3,4, 2015 yilinda ise yiizde 3,9
seviyesinde gerceklesecegi tahminine yer verdi.

ongoriiliirken, issizlik oraninin 2014’te
yiizde 6,5 ve 2015’te ylizde 6 olmasi
beklenmektedir.

Isglicii piyasalarindaki olumlu
goriinim devam etmekte, ekonomiye
giiven artmaktadir. Nisan ayinda tarim dis
istihdam artisi 288 bin kisi ile beklentilerin
tizerinde gerceklesmistir. Boylece issizlik
orani yiizde 6,3 diizeyine gerilemistir.
Isglictine katihm orani ise yiizde 62,8
olmustur.

Ulkede devam eden ekonomik
toparlanma paralelinde, 30 Nisan’daki
toplantisinin ardindan, FED varlik alimini
ayinda 10 milyar dolar daha indirmistir.
Boylece aylik varlik alimi 55 milyar
dolardan 45 milyar dolara gerilemistir.

Imalat Sanayi Satin Alma Yoneticileri
Endeksi (Manufacturing PMI), Nisan
ayinda 55,4 seviyesinde gerceklesmistir.

EURO BOLGESI - AB

OECD, Euro Bélgesindeki ekonomik
performansin piyasalara olan giivenin
artmasiyla birlikte gliclenmeye devam
ettigini, finansal piyasalardaki kirilganhigin
azaldigini ve mali konsolidasyonun
zayifladigini belirtmistir. Yiiksek issizlik
oranlari, diistik gliven diizeyi ve zayiflayan
ozel sektor talebi baskilamakta, bu
durum ekonomik performansi olumsuz
etkilemektedir.

OECD raporuna gore, bolge
genelinde ekonomik aktiviteyi
giiclendirmek icin;

@ Yurtici talep geniglemeci para
politikalari ile desteklenmeli,

@ Finansal kosullardaki iyilesmenin reel
ekonomiye yansimasi icin gerekli olan
kredi kanallari kolaylastiriimali,

@ Eneriji fiyatlarindaki gelismeler dikkate
alinarak, mali koordinasyon ve yapisal
reform uygulamalarina devam edilmelidir.

Avrupa Merkez Bankasi (ECB), Euro
Bolgesi biiyiimesini 2014-2016 donemi
icin sirasiyla; ylizde 1,2, yiizde 1,5 ve
yiizde 1,8 olarak tahminlemektedir.

Euro Bolgesi 2014 yili ilk ceyreginde
bir 6nceki ceyrege gore yiizde 0,2, bir
onceki yilin ayni dénemine gore ise
yiizde 0,9 oraninda biiylime kaydetmistir.
AB iilkeleri icin ise bir 6nceki ceyrege
gore yiizde 0,4 ve bir dnceki yilin ayni
donemine gore yiizde 1,4 oraninda
gerceklesmistir.

Bolgenin Nisan ay1 yillik enflasyonu
yiizde 0,7, AB’de ise ylizde 0,8 oraninda
artis gostermistir. Yillik enflasyon AB
tilkelerinin 16’sinda artarken, 7 iilkede
enflasyonda diisiis gézlenmistir. OECD
tahminlerine gére enflasyonun 2015
yilinin sonunda yiizde 1,3 seviyesinde
gerceklesmesi beklenmektedir. Bu
dogrultuda ECB, hem ekonomik
performansi desteklemek hem de
deflasyon riskini bertaraf etmek
icin genislemeci para politikalari
uygulamalarina gidilebilecegini belirtmistir.

Bolgedeki toparlanma egilimi 2014
yilinin ilk geyreginin ardindan yilin ikinci
ceyreginin baslangicinda da devam
etmektedir. Bu dogrultuda Mart ayinda
53,0 seviyesinde gerceklesen Imalat
Sanayi PMI Endeksi, Nisan ayinda 55,4
seviyesindedir. Avrupa Komisyon’unun
yayinladigi ESI endeksi ise uzun dénem
ortalamasinin lzerinde 102 seviyesinde
gerceklesmistir.

Euro Bolgesi sanayi tiretimi Mart
ayinda aylik bazda yiizde 0,3, yillik
bazda ise ylizde 0,1 oraninda disiis
kaydetmistir. AB llkelerinde ise sanayi
tretimi aylik bazda yiizde 0,2 oraninda
azalirken, yillik bazda yiizde 0,5 oraninda
artis kaydetmistir.

ECB, 8 Mayis 2014 tarihinde
gerceklestirdigi Para Kurulu toplantisinda
yiizde 0,25 seviyesindeki politika faiz
oraninda degisiklige gitmemistir.

2013 yilinin Aralik ayindan bu
yana degismeyen issizlik orani 2014
yilinin Mart ayinda da yiizde 11,8
seviyesinde gerceklesmistir. Bolgedeki
en yiiksek issizlik orani yiizde 26,7’yle

Euro Bolgesi Gostergeleri (%)

Buyume

issizlik

Enflasyon

Cari islemler Dengesi (GSYiH'ye Orani)

Kaynak: OECD Ekonomik Gériinum Raporu, Mayis 2014

2013 2014 2015
-0,4 1,2 1,7
11,9 1,7 11,4
1,3 0,7 1,1
2,8 3,1 3.2

Yunanistan'da, en diistik issizlik orani
ise ylizde 4,9’le Avusturya’dadir. AB
lilkelerinde ise (AB 28) Mart ay issizlik
orani yiizde 10,5 seviyesindedir.

JAPONYA

Japon Ekonomisi, 2014 yil ilk
ceyreginde, bir 6nceki yilin ayni
dénemine gore ylizde 5,9 oraninda
biiytyerek, 201 | yilindan bu yana
kaydedilen en yiiksek hizdaki biiyiimeyi
kaydetmistir.

Subat ayinda 612 milyar Yen olan
Japonya cari fazlasi, Mart ayinda 1 16,4
milyar Yen’e gerilemistir. Son iki aydir
cari fazla veren tilkede, Nisan ayinda
uygulanmaya baslanan satis vergisi
oncesinde halkin tiiketim harcamalarini
artirmasinin ithalati daha da yukari
cekmesi bu azalmada etkili olmustur.
Subat ayinda yaklasik 800 milyar Yen olan
dis ticaret acig, Nisan ayinda 1,4 trilyon
Yene ylikselmistir.

OECD Raporunda gelisen istihdam
piyasasi kosullarinin ve daha giiclii is
alemi giiveninin, vergi artislari nedeniyle
olusacak ekonomik daralmanin 2014
ve 2015 yillarinda kismen giderilmesine
yardimci olacag belirtilmistir. Bunun
yani sira ihracattaki son donem artigin
da devam edecegi varsayilmakta ve bu
gelismeler cercevesinde 2014 ve 2015
yillarinda biylimenin yiizde 1,2 olmasi
beklenmektedir. Vergi artislarinin negatif
etkisinin 5,5 trilyon Yen tutarindaki
mali tesvik paketi sayesinde bir miktar
azaltilmasi planlanmaktadir.

Markit ve ]MMA tarafindan
ortaklasa yayinlanan Imalat Sanayi PMI
Endeksi, Nisan ayinda 50 esik degeri
altina gerileyerek, 49,4 seviyesinde
gerceklesmistir.

CiN

Cin’de ekonomide devam eden
sorunlar neticesinde yavaglama egilimi
yilin ilk ceyreginde de devam etmistir.
Kredi kosullarinda sikilasmaya gidilmesi
ve bunun sonucunda 6zellikle konut
yatirimlarinin hiz kaybetmesiyle, 2014
yihinin ilk geyreginde bir dnceki yilin
ayni dénemine gore ylizde 7,4 oraninda
bliyimiistir. 2014 yili ilk ceyreginde
Sanayi Uretim Endeksi yillik bazda yiizde
8,7 oraninda artis kaydetmistir. Nisan
ayinda enflasyon yiizde 1,8 oraninda
artmistir.
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Markit tarafindan yayinlanan imalat
Sanayi PMI verisi, Nisan ayinda 48,1 puan
seviyesine yiikselmistir.

OECD raporunda, Cin’de kredi
artisina yonelik alinan 6nlemler
sonucunda konut yatirimlarinin
yavaslamasi ve bazi sektérlerde devam
eden asiri kapasite sorunu nedeniyle
biiylimenin 6niimiizdeki dénemde de
yavaslama egilimini devam ettirecegi
belirtilmistir. Gegmis yillardaki biytime

ingiltere 57,3
irlanda 56,1
Almanya 54,1
italya 54,0
Hollanda 53,4
ispanya 52,7
Avusturya 51,4
Fransa 51,2
Yunanistan 51,1

performanslarina gére dniimiizdeki
slirecte bliyiimenin yavaslayacagi
beklenmektedir. Ekim 2013 raporuna
gore ekonominin 2014 yili biiyiime
tahminini yiizde 8,2'den yiizde 7,4’e,
2015 yiliicin ise ylizde 7,5’den yiizde 7,3
seviyesine indirmistir.

30 yildan fazla stiredir yiizde 10
civarinda biiyliyen ekonominin kriz
sonrasinda biiyiime hizinda yasanan
diisiis kiiresel ekonomi icin risk
olusturmaktadir. Suni bir biiyiimenin
kiiresel ekonomi lizerindeki risk
olusturacag 6ngoriilmekte; bu sebeple
kredi genislemesi ve biiyiimenin
lokomotifi konut sektorii fiyatlarindaki
kontroller devam etmektedir. Merkezi
hiikiimetin konut sektdriindeki
yavaslamayr KOBI’lere finansman kolayligi
saglayarak telafi etmeyi planlamaktadir.
Bunun yaninda 2014 yili icin ulasim
altyapisi ve fakirlere yonelik sosyal konut
yatirimlarini hizlandirilirken KOBI'ler
tizerindeki vergi ylikiiniin hafifletilerek
6zel yatirmcilarin ekonomiye katiliminin
artirilmasi amaglanmaktadir.

HINDISTAN

OECD’nin Ekonomik Gériiniim
Raporu’nda iilkede biiylimenin ivme
kazanmasinin beklendigine deginilmistir.
Ayrica Kabine Komitesi’nin yatirm
projeleri uygulandikga yatirimlarin
toparlanacagina isaret edilmistir.

Rapora gore; 2013 yili yaz aylarindan
beri Rupi’nin deger kaybetmesi ve yurtdisi
talebin azalmasi ihracat biiylimesine
dayanak olusturacak, enflasyondaki
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azalis tiiketimi canlandiracaktir. Ancak
mali konsolidasyon ve arz darbogazlari
ile sirket borglulugu ve performansi
kot kredilerin yiiksek olmasi biylime
izerinde ylik olusturacakt.

HSBC tarafindan yayinlanan Imalat
Sanayi PMI verisi, Nisan ayinda bir 6nceki
aya gore degisim gostermemis, 51,3 puan
seviyesini korumustur.

BREZILYA

OECD raporunda, Brezilya
ekonomisinde hedeflenen seviyesinin
tizerinde yiiksek seyreden enflasyonun
yaninda 2014 yili icin biyiime
performansindaki yavaslamanin devam
edecegi belirtilmistir. Ulkede enflasyonu
diisirmeye yonelik para politikalari, zayif
seyreden dis talep ve politik belirsizligin
devam etmesinden 6tiirti 2014 yilinda
biiylimenin yavaslamaya devam edecegi
ve ylizde 1,8 olacagi tahmin edilmistir.
2015 yilinda ise dis piyasalardaki gelismis
ekonomiler kaynakli olumlu gelismelerin
talebi ylikseltmesi ve diisiik kur sayesinde
ihracatin artacag beklentisiyle biiylime
tahmininin yiizde 2,2 olacagi belirtilmistir.

Raporda ayrica hali hazirda
diisiik seyreden yatirim artigi, altyapi
yatirimlarinda yasanan tikaniklik, yiiksek
ve carpik vergiler diistik fiziki ve beseri
sermaye (lkenin biiylime potansiyeli
iizerinde kisit olugturmaktadir. Ulkede
blylimeyi yeniden hizlandirmak icin
yapisal politikalarla biiylime potansiyelinin
artirilmasi gerektigi tavsiye edilmistir.

HSBC tarafindan yayinlanan Imalat
Sanayi PMI verisi, Nisan ayinda 49,3 puan
seviyesine gerilemistir.

RUSYA

OECD, Rusya ekonomisi biiyiime
tahminlerini asagl yonlu glincellemistir.
Kasim ayi raporunda yiizde 2,3 olarak
tahmin edilen 2014 yili biiylimesi, Mayis
ayinda yayinlanan raporda yiizde 0,5

olarak tahmin edilmistir. 2015 yili biylime
tahmini ise yiizde 2,9’dan yiizde 1,8'e
revize edilmistir.

Rusya Merkez Bankasi verilerine
gore Rusya’nin Ukrayna’ya miidahalesinin
ve Kirim'in ilhak edilmesinin yarattigi
gerginlik nedeniyle 2014 yilinin ilk
ceyreginde lilkeden yaklasik 51 milyar
dolar sermaye cikisi yasanmistir. Rusya,
400 milyar dolardan fazla oldugu
tahmin edilen yiiksek miktardaki déviz
rezervi sayesinde zararin bir kismini
telafi etmistir. Rusya Merkez Bankasi,
Ukrayna’daki tansiyonun artmasi, yaptirim
tehditlerinin ekonomiyi sikistirmasi
ve rubleyi zayiflatmasi ile ylikselen
enflasyon riski tizerine, beklenmedik
sekilde politika faizini artirarak yiizde
7'den yiizde 7,5’e yiikseltmistir. Ruble
dolar karsisinda 2014 yili igerisinde
yiizde 8,4 oraninda gerileyerek 24
gelisen piyasa para birimi arasinda en
koti ikinci performansi kaydetmistir.
ABD ydnetimi, Rusya’ya Genellestirilmis
Tercihler Sistemi (Generalized System of
Preferences - GSP) cercevesinde saglamis
oldugu ticaret ayricaliklarina son verdigini
duyurmustur. .

HSBC tarafindan yayinlanan Imalat
Sanayi PMI verisi, Nisan ayinda 48,5 puan
seviyesine yiikselmistir.

TURKIYE

OECD, 2013 yil Kasim ayinda yiizde
3.8 olarak acikladigi 2014 yili gayri safi
yurtici hasila biiylime 6ngoriisiini ylizde
2.8e seviyesine ¢ekmistir. Ekonomik
Goriiniim raporunda, Tiirkiye'nin gelecek
yila ait biiylime tahmini de, ylizde 4,1’den
yiizde 4,0 diizeyine revize edilmistir.

Mart ayinda 51,7 puan ile Nisan
ayinda st Uste ikinci ayda da diistis
kaydederek, 2013 yili Agustos ayindan bu
yana 6lciilen en dstik seviye olan 51,1’e
gerilemistir.



014 yihinin Mart ayinda cari
islemler agigi, 3,2 milyar do-
lar olarak piyasa beklentileri
dogrultusunda gergeklesmis-
tir. Altin ticareti, 2014 yili Ocak-Mart
déneminde cari agiga azaltici yénde
etki etmistir. ithalatin azalmasini, 2014
yili Ocak ayinda Merkez Bankasi’nin
faiz arttirmi ve BDDK’nin bireysel
kredi artisina aldigi 6nlemler, ihracatin
artmasini da AB’nin toparlanma egi-
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liminde olmasi biiyiik 6lclide
etkilemistir. Bu baglamda,
2014 yili Mart ayinda 12 aylk
kiimilatif cari acigin azalarak
59,9 milyar dolar olarak ger-
ceklestigi gorilmektedir.
Sermaye ve finansman
hesaplarindan net dogrudan
yatirimlar tiim belirsizliklere ve
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MART 12 Aylik Ktmilatif
: 2014
(Milyon Dolar) 2013 2014
CARI ISLEMLER HESABI -5.648 -3.194 -59.970
SERMAYE-FINANS HESABI 7.524 761 47.233
Dogrudan Yatirmlar (net) 761 965 10.786
Portfdy Yatinmlar (net) 3.887 -1.042 13.120
Diger Yatinmlar (net) Br825 141 21.425
Rezerv Varliklar (net) -2.447 696 1.993
Net Hata ve Noksan -1.876 2.433 12.737
(70.000 - )
65.025 64.147

angmm CARi ACIK (YILLIKLANDIRILMIS)

12 aylik kiimiilatif olarak 10,8
milyar dolar seviyesinde ger-
geklesmistir.

2014 yil Mart ayinda portfoy ya-
tirnmlarinda, gelismekte olan ilkelere
karsi stirekli degisen risk algisinin ve
yerel secimler 6ncesi olusan belirsiz-
liklerin etkisinin devam etmesinden
kaynaklanan | milyar dolarlik sermaye
cikisi yasanmistir. Diger yatirimlar
ise, bankacilik sektoriiniin yurtdisin-
dan sagladigi kisa vadeli kredilerdeki

azalisin etkisiyle, 141 milyon dolara
gerilemistir.

Rezerv varliklar 2014 yili Ocak-
Mart doneminde azalarak 4,9 milyar
dolar olarak daralmistir. Ayni déne-
minde, net hata noksan miktari 6,6
milyar dolar ve 2014 yili Mart ayinda
ise, 2,4 milyar dolar olarak kaydedil-
mistir.

Merkez Bankasi’'nin faiz arttiri-
minin ve BDDK’nin bireysel kredi

artisina aldigi dnlemlerin ic talebi
olumlu yénde etkilemesi ve ihracatin
artis egilimini siirdiirmesi, cari agikta
daralmanin devam edecegini destek-
lemektedir.

Portféy yatirimlarinin ise, i¢
piyasadaki belirsizlikler ve dis piya-
sadaki dalgalanmalarla sermaye cikisi
gosterse de, onlimiizdeki donemlerde
olumlu yénde gelisme gosterecegi
ongoriilmektedir.
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SANAYi URETIM ENDEKSI

rindirilmamig Sanayi Ure-
tim Endeksi, bir énceki

yilin ayni ayina gére 2014
yil Mart ayinda yiizde 4,2

ile diger imalatlarda gerceklesmistir.
Bu artisi, ylizde 4,8 ile tiitln trinleri
imalati ve ylizde 4,1 ile motorlu kara
tasiti, treyler (rdmork) ve yari treyler

diger ulasim araglarinin imalatinda
gerceklesmistir. Bu azalisi, ylizde
9,2 ile makine ve ekipmanlarinin
kurulumu ve onarimi ve yiizde 8,5

artis, mevsim ve takvim etkisinden
arindirilmis endeks ise, bir dnceki
aya gore ytlizde 0,4 oraninda azalis
gostermistir.

(yar1 romork) imalati izlemistir. En
yiksek azalis ise, ylizde 10,6 ile

ile bilgisayarlarin, elektronik ve optik
Griinlerin imalati izlemistir.

Takvim Etkisinden Mevsim ve Takvim

Arindinimamis

Takvim etkisinden arindirilmis Mart 2014 AelI Etkisinden Anindinimig
S o .. (2010=100) L o o
Sanayi U|:et|m Er'ldek5| ni sektorel Endoks Dg(%:ﬁ(l;n Endeks D(?(%:il)m Endeks Eﬁ?ﬁ?
bazda degerlendirecek olursak;
yillik endeksi bazinda, madencilik Toplam Sanayi 120,9 4,2 120,7 42 119,6 0,4
ve tasocakcilig sektorii yiizde 4,3 N
; ; 5 el 105,6 42 104,7 43 11,4 29
oraninda, imalat sanayi sektori Tasocakgilig| : : : ) : 2
endeksi yiizde 4,3 oraninda ve 4 .
K o . Imalat Sanayi 122,6 4,3 122,5 43 120,8 -0,3
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tretimi ve dagitimi sektdrii endeksi Sctily, G, B | 3.1 1163 3.1 1153 00

. iklim. Urt. ve Dagitim
de yiizde 3,1 oraninda artmistir.

Ana sanayi gruplarindan 2014
yil Mart ayinda mevsim ve takvim
etkisinden arindiriimis Sanayi
Uretim Endeksi’nde, bir 6nceki aya
gore en fazla artis; ylizde 1,9 ile
dayanikli tiiketim mali imalatinda
gerceklesmistir. imalat sanayinin
alt sektorlerine baktigimizda; 2014
yili Mart ayinda mevsim ve takvim
etkisinden arindirilmis Sanayi
Uretim Endeksi’nde, bir énceki
aya gore en fazla artis; yiizde 7,9
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ENFLASYON

014 yili Nisan ay1 enflasyon
orani; yillik TUFE’de yiizde
9,38, Yi-UFE’de yiizde
12,98 oraninda gergekles-
mistir. Bir 6nceki aya gére TUFE'de
ylizde 1,34 oraninda, Yi-UFE'de ise
ylizde 0,09 oraninda artis yasanmistir.

Yillik en yiiksek artis TUFE’de
ylizde 13,84 ile ulastirma grubunda
gerceklesmistir. Ayrica TUFE’de bir
onceki yilin ayni ayina gére; gida ve
alkolsiiz icecekler (ylizde 13,15),
lokanta ve oteller (ylizde 12,48),

ylizde 0,18 ve su sektoriinde ylizde
0,83 oraninda artis gerceklesmistir.
Yillik bazda imalat sanayideki artis,

egitim (yiizde 10,37), ev esyasi Yuzde TUFE
(ytuizde 8,84) en cok artisin oldugu Nisan 2013 2014
diger gruplardir. Yillik 6,13 9,38
istatistiki bolgelere gore yapilan Uil Ol 7,66 7.97
ayrimda; izmir'de TUFE, bir 6nceki Aylik 0,42 1,34

yilin ayni ayina gore
ylizde 10,17 ve on iki
aylk ortalamalara gore
ylizde 7,99 oraninda artis
gerceklesmistir.

Yi-UFE alt kalemleri
bazinda bir 6nceki aya gore;
sanayinin dort sektoriinden
madencilik ve tasocakgiligi
sektoriinde yiizde 0,59 ve
elektrik ve gaz sektériinde
ylizde 0,63 oraninda diisis,
imalat sanayi sektoriinde

genel artisin da Ustlinde omustur.

Sanayinin alt sektérleri bazinda
Yi-UFE degerlendirildiginde; en
yiiksek aylk artis ylizde 4,40 ile deri
ve ilgili Urlinlerde gerceklesirken,
onu yiizde 2,84 ile agag ve mantar
Uriuinleri (mobilya haric) ve yiizde
2,72 ile gida Uriinleri izlemistir.
Ayrica, yizde 4,01 ile diger mamul
esyalar, yiizde 3,94 ile metal
cevherleri ve yiizde 3,39 ile kok ve
rafine petrol Urinleri azalis gésteren
alt sektorlerdir.

UFE YD-UFE
2013 2014 2013 2014
1,70 12,98 -0,60 19,20
3,74 7,89 0,36 13,76
-0,51 0,09 -0,92 -3,21

GUVEN ENDEKSLERI

eel Kesim Giiven En- Aylar

deksi; 2014 yil Nisan

ayinda, 4,1 puan artarak 2913
1 12,7 seviyesinde ger- Nisan
ceklesmistir. Maylls
Haziran
Tiketici Giiven Endeksinde, S—
2014 yili Nisan ayinda bir énceki Agustos
aya gore, yiizde 5,8 oraninda ar- Eylul
tarak 78,7 seviyesine yiikselmistir. Ekim
Bu artis, gelecek 12 aylik donem- Kasim
de genel ekonomik durumun daha Aralik
iyi olacag) yoniinde beklentisi olan 20
tiiketicilerin seyrinin artis egilimi- Ozt
nin devam ettigini géstermektedir. Subat
Mart
Nisan

Reel Kesim Tuketici Glven
Guven Endeksi Endeksi
112,0 75,6
112,5 77,5
111,8 76,2
108,7 78,5
107,5 77,2
108,5 72,1
107,5 733
104,5 77,5
102,1 75
101,4 72,4
104,6 69,2
108,6 72,7
12,7 78,5
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TEMEL EKONOMIK GOSTERGELER TABLOSU

BUYUME

GSYH (Cari Fiyatlarla) (Milyon $)
Biiyiime Orani (Sabit Fiyatlarla) (%)
imalat Sanayi (Sabit Fiyatlarla) (%)
ENFLASYON (%)

Yi-UFE (yillik)

YD-UFE (yillik)

TUFE (yillik)

DIS TICARET (Milyon $)

ihracat

ithalat

Dis Ticaret Dengesi

Cari islemler Dengesi

SANAYi URETIM ENDEKSI(Yillik Ortalama % Deg.)
Takvim Etkisinden Arindirilmis

Toplam Sanayi

imalat Sanayi

KAPASITE KULLANIMI (%)

Kapasite Kullanim Orani

GUVEN ENDEKSLERI

Reel Kesim Giiven Endeksi

Tuketici Given Endeksi

SANAYi CiRO ENDEKSI

Sanayi Ciro Endeksi

iseUcU VE iSTIHDAM

istihdam Edilen Kisi Sayisi [Bin Kisi)
issiz Sayisi [Bin Kisi)

issizlik Orani (%)

Tarim Disi issizlik Orani (%)

BORSA VE DOViz

BIST 100 Endeksi

MERKEZi YONETIM BUTCESI (Milyon TL)

Biitce Dengesi

DOViZ POZISYON ACIGI (Milyar $)

Reel Kesimin Doviz Pozisyon Acigi

KREDILER (Milyar $)

Ozel Sektoériin Yurtdisindan Sagladigi Uzun Vadeli
Kredi Borcu

BORCLANMA (Milyar $)
Dis Borg Stoku
Kamu

Ozel

PROTESTOLU SENET

Protesto Edilen Senet Sayisi (Bin Adet)
Protesto Edilen Senet Tutari (Milyon TL)
KARSILIKSIZ CEK

Banka Bildirimleri (Bin Adet)

Banka Odeme Bildirimleri (Bin Adet)

2008
742.094
0,7
-0,1
2009
1,37
6,28
2009
102.143
140.928
-38.786
-12.124

2009

-10,4
-12,4
2009
67,7
2009
87.4
78,79
2009
138,2
2009
21.277
3.471
14,0
17,4
2009
38.482

2009
-52.761

2009
-66

2009

128,8

2008
281
92,4

188,7

2009
1.600
7.771
2009
1.911
1.117

Odemeler Dengesi, Biitce ve Dis Ticaret verileri kiimiilatiftir.

2009
616.703
-4,8
-7,2
2010
8,51
8,58
2010
113.883
185.544
-71.661
-45.420

2010

12,4
14
2010
75,6
2010
110,4
90,99
2010
162,7
2010
22.594
3.046
11,9
14,8
2010
59.567

2010
-40.081

2010
93,4

2010

119.8

2009

269,2
96,8

172,4

2010
1.216
5.769
2010
900
610

2010
731.608
9,2
13,6
2011
11,07
14,65
6,45
2011
134.972
240.834
-105.863
-75.082

2011

9,7
10,1
2011
75,5
2011
110,5
92,0
2011
208,4
2011
24.110
2.615
92,8
12,4
2011
60.195

2011
-17.439

2011
-125

2011

127

2010
291,9
101
190,9

2011
219
4.902
2011
595
382

2011
772.298
8,5
10
2012
6,17
3,49
8,94
2012
152.537
236.544
-84 008
-48.497

2012

2,5
2,2
2012
74,2
2012
106,3
75,6
2012
140,1
2012
24.821
2.518
9,2
11,5
2012
64.982

2012
-28.791

2012
-140

2012

138,3

2011

304,2

104,2
200

2012
1.075
6.949
2012
9205
388

2012
786.293
2,2
1,9
2013
4,48
6,57
7,49
2013
151.812
251.651
-99.839
-64.940

2013

3.4
bt
2013
74,6
2013
108,1
76
2013
153,1
2013
25.524
2.747
9,7
12,0
2013
77.314

2013
-18.449

2013
-163

2013

156,3

2012

336,9

110,8
226

2013
1.091
7.494
2013
787
347

2013
820.012
4,0
3,8
Nis.14
12,98
19,20
9,38
Oca.-Mar. 14
40.275
57.484
-17.209
-59.970

Sub.14

4,2
4,3
Nis.14
74,4
Nis.14
112,7
78,5
Mar.14
175,9
Sub.14
24.999
2.825
10,2
12,1
Nis.14
73.871

Oca.-Nis. 14
-4.237

Sub.14
-170

Sub.14

156,7

2013
388
116
267

Oca.-Mar. 14
239
1.850
Oca.-Mar. 14
52
25
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Aradiginiz, en kaliteli baskl tekniklerini, en modern sistemlerde, en
profesyonel personel ile A’dan Z’ye bir araya getirmis, fiyatta dogru
rekabetciligi koruyarak isteklerinizi tam zamaninda size teslim etmis,
dinden bugline dedil tam Uc kusaktir isinin hakkini vermis bir
MATBAA ise...

DUNYAYI DOLASMANIZA GEREK YOK !

5632 Sokak No:26 * 35090 Camdibi / IZMIR
Tel: 0232 458 58 09 « Faks: 0252 458 54 04
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