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EBSO oncu olmaya
devam ediyor

u ayki yazimizin iceriginde; Tirkiye’nin sicak glindeminden
biraz uzaklasmak, Odamizin ve lyelerimizin sagladigi
basarilara ve aldigi 6diillere deginerek duydugumuz gururu
sizlerle de paylasmak istedik.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi; gerek ig, gerekse de dis miisterilerine
daha genis ve kaliteli hizmet sunmak, milkkemmellik hedefine bir adim
daha yaklasabilmek amaciyla 2010 yilinda ciktigi kalite yolculugunda
cok 6nemli gelismeler kaydederek bugiine ulasmistir.

Bu yolculukta; kurumun ve tyelerinin standartlarini yiikseltmeyi,
tUyelerine verdigi hizmetin niteligini arttirmayi ve bunun
stirdirilebilirligini saglamayi hedeflemis ve bu yénde sistemin
saglanmasi hususunda, Odamiz 6nemli bir gayret sarfetmistir.

Gayretlerimizin sonucunda da, Yénetim Kurulumuzun ilk

déneminin sonunda aldigimiz Basar1 Odiili’niin ardindan ikinci
doénemimizin basinda yerel alanda en biiyiik 6diil olan ve Bolge icinde

Ender YORGANCILAR 4 yildir hak edenin bulunamadigi KalDer’in Ege Bélgesi Miikemmellik
Yonetim Kurulu Baskani Odiilirnii almig olmaktan da son derece mutluyuz.

Ege Bolgesi Sanayi
Odasi; gerek ic,
gerekse de dis
miusterilerine daha
genis ve kaliteli hizmet
sunmak, mitkemmellik
hedefine bir adim daha
yaklasabilmek amaciyla
2010 yilinda ciktigi
kalite yolculugunda
cok onemli gelismeler
kaydederek bugiine
ulasmistir.
Gayretlerimizin
sonucunda da, yerel
alanda en buyuk

odiil olan ve Bolge
icinde 9 yildir hak
edenin bulunamadigi
KalDer’in Ege Bolgesi
Miikemmellik Odiilii’ni
almis olmaktan da son
derece mutluyuz.

Hizmetlerini siirekli iyilestirme anlayisi, Odamiza KalDer tarafindan
verilen &diillerle tescillenmis oldu. Bundan sonra ki hedefimiz, Kasim
ayinda yapilacak olan térende Tiirkiye Mitkemmellik Odili’nii
almaktir.

Bu vesile ile KalDer’e, izmir’de ve Bolgemizde yarattigi farkindalik
ve kuruluslara verdigi destek icin tesekkiir ediyoruz.

En buyiik tesekkirimiizii de, Odamizin gercek sahipleri olarak
gordliglimiiz tim personelimize ediyoruz. Yoénetim Kurulu’muzun
basarilarinda, hedefledigi kalite yolculugunda géntilden koyduklari
katkinin manevi degeri son derece 6nemlidir.

Tebriklerimize liyelerimizin performanslari ile devam etmek
istiyorum.

EFQM Miikemmellik Modeli’ni benimseyerek, calisanlari ile bir
biitiin olan ve KalDer’in Miikemmelik Odiiliinii 6zel sektor kriterinde
alan, DYO Boya Fabrikalari’'ni da géniilden kutluyorum. Tim
firmalarimiza 6rnek olmasini diliyorum.

izmir Vergi Dairesi tarafindan agiklanan 2013 Yili Kurumlar Vergisi,
32 yildan bu yana Odamizin hazirladigi Uretimden Satislarina Gore
ilk 100 Biiyiik Sanayi Kurulusu, TiM tarafindan aciklanan ihracat
sampiyonlari ve Istanbul Sanayi Odasi tarafindan hazirlanan Tirkiye’nin
500 Buyiik Sanayi Kurulusu listelerine giren her bir Uyemizi tebrik
ediyor, daha cok ureterek, daha ¢ok istihdam saglayarak, Ulke
ekonomisini kalkindiracak bol kazancli nice yillar diliyorum.

icinde bulundugumuz Ramazan ayinin, tiim manevi degerlerini
yasamimiz boyunca siirdiirebilmeyi, tiim miisliiman alemine 6nce
baris, sonra hosgorii ve sevgi getirmesini, akitilan kanin ve gézyasinin
son bulmasini géniilden diliyorum.
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Ege Bolgesi Sanayi Odasi,
Ege Bolgesi Miikemmellik
Odiili@’niin sahibi oldu.
EBSO, KalDer tarafindan
verilen bu odiilii Ege’deki
oda ve borsalar arasinda
ilk kazanan kurum
olurken, goziini Kasim
ayinda verilecek Turkiye
Miikemmellik Odiili’ne
dikti. Ege Bolgesi
Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, EBSO’nun bu
odiille Tiirkiye genelinde
oda ve borsalara ornek
oldugunu soyledi.
Ege Bolgesi Mitkemmellik Odiilii
ozel sektor kategorisinde 2002 yilinda
Pinar Siit, 2005 yilinda da Denizli’deki
Erbakir Elektrolitik Bakir Mamidilleri
A.S.’ye verilirken, aradaki 9 yillik
siirecte gerek 6zel sektor gerekse ka-
muda bu &diili alabilen kurum olmadi.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi’nin
6diil basvurusunun ardindan KalDer
tarafindan belirlenen degerlendirme

ekibi 6nce hazirlanan kitabi incele-
di, masabasi uzlasi toplantilari yapti.

V|

| [

EBSO-ABER

ikinci asamada EBSO'ya yapilan saha
ziyaretleri ve tiim birimlerde galisan
personelle goriismelerin sonuglari
odiil jurisine sunuldu. Jiri, yaptigi
degerlendirmede Ege Bolgesi Miikem-
mellik Odiili’ne Ege Bolgesi Sanayi
Odasr'ni layik buldu. Ozel Sektor
kategorisindeki miikemmellik 6diilG
de DYQO’ya verildi.

Ornek olsun
Bu yil |5'ncisi gerceklestirilen
Mikemmelligi Arayis Sempozyumu

kapsaminda Hilton’da gerceklestirilen
ve heyecanli anlarin yasandigi téren-
de kamu kategorisinde Ege Bolgesi
Miikemmellik Odiilii, EBSO Yénetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’a
Unli sinema sanatgisi, uzman ekolog
ve 21. Dénem milletvekili Ediz Hun
tarafindan takdim edildi. Ege Bélgesi
Sanayi Odasi yénetimi ve persone-

li, 6diilii elden ele dolastirarak Ege
Bolgesi Mitkemmellik Odiilii sevincini
hep birlikte yasadi.

8 |HAZIRAN 2014 I



EBSO Meclis Baskani Salih Esen,
Meclis Baskanlik Divani ve Yonetim
Kurulu Uyeleri ile personelin de
marslar ve alkislarla eslik ettigi téren
sirasinda duygularina hakim olmakta
zorlanan Yorgancilar, “KalDer’in yerel
kalite &diilleri siirecinde izmir’e ve ca-
miamiza yasattigimiz sevingten biiyiik
gurur duyuyoruz. Bu basarida biiyiik
payi olan biitiin ¢alisma arkadaslarima
tesekkdiir ediyorum. Katkilarindan
dolay1 KalDer’e, &diil siirecindeki
degerlendiricilere ve jiiriye tesekkiir
ediyorum. Ege Bolgesi Mikemmellik
Odiilii ilk adimdir. Bundan sonraki
hedefimiz 6nce Tirkiye, daha sonra
Avrupa Miikemmellik Odiilii’diir”
dedi.

Ender Yorgancilar, Ege Bolgesi
Sanayi Odasr’'nin Tirkiye’de, hatta
Avrupa’da ilk ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi belgesine sahip oda oldugunu
hatirlatirken, “ISO 10002 Mdsteri
Memnuniyeti ve ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi gibi pekgok
kalite standardina sahibiz. Uluslararasi
akreditasyonumuz var. izmirli sanayi-
cilere Londra, Paris, Berlin kentlerin-
de oldugu gibi Avrupa’daki odalarin
verdigi hizmetlerin aynisini ayni kalite
ve standartlarda veriyoruz. Kalitenin
EBSO’da vazgecilmez degerler arasin-
da yer aldiginin bir kez daha tescil-
lenmesi, TOBB catisi altindaki diger
oda ve borsalara da 6rnek olsun” diye
konustu.

N D) [V

Hedef daima ileri

Kurulusundan bu yana hep daha
iyiye ulasmayi hedefleyen EBSO,
stirekli iyilestirme ve gelistirme
galismalar yiiriiterek yillar icerisinde
pekcogu ilkleri olusturan yonetim
sistem standartlari, TOBB Oda/
Borsa Akreditasyonu, siire¢ yonetimi
ve stratejik yonetim yaklasimlarini

uygulamaya aldi. 2010 yilindan bu
yana EFQM Miikemmellik Modeli’ni
bir 6zdegerlendirme araci olarak
kullanan, KalDer Ulusal Kalite Hare-
keti Iyi Niyet Bildirgesini 201 | yilinda
imzalayan EBSO, siirecten elde ettigi
ciktilari ve sonuglarini miikkemmellik
yolculugunda degerlendirerek tiim is
siireclerinde uyguluyor.

N HA ZIRAN 2014 | 9



Kalite yolculugunun odulu buyuk

linya ekonomilerinin biitiinlesmesi arttikca,

rekabetin kapsam ve yogunlugu da biiyiik

Olglide degisiyor. Basarili isletmeler, yeni

yonetim ve organizasyon yontemlerine
yoneliyorlar. Kalite rekabet giiclinii arttiran etkenler
arasinda one ¢ikarken miisterilerin mutluluguna,
calisanlarin katihmina ve siirekli gelisim ilkelerine dayanan
“toplam kalite” anlayisi yayginlasiyor. Pek cok tilkede
verilmekte olan kalite odiilleri “toplam kalite” anlayisinin
yayginlasmasinda 6nemli rol oynuyor.

Kalite &ddillerinin en eskisi ve taninmisi Japonya’da
1951 yilinda baslatilan “Deming Odiili”diir. ABD bu 6rnegi
1988’de “Malcolm Baldrige Ulusal Kalite Odiilii” ile, Avru-
pa ise 1992’de “Avrupa Kalite Odiilii” ile izledi.

Diinyadaki ve Avrupa’daki gelismelere paralel olarak
Ulkemizde de kaliteye verilen 6nem artiyor. KalDer’in mis-
yonundaki “toplam kalite kavramini iilke ¢apinda yaygin-
lastirmak” istegi, 2001-2002 déneminde Ege Bolgesi’nde
yerlesik kurum ve kuruluslar icin de bir 6diil siirecinin
tasarlanmasini sagladi. Bu amagla, Tiirkiye
Kalite Dernegi (KalDer) izmir Subesi, Ege
Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) ve izmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IA-

OSB) kapsaml bir isbirligi icine gire-
rek Ege Bolgesi kurum ve kuruluslari
icin EFQM Miikemmellik Modeli’ni
temel alan bir 6diil siirecini baslatti.

Ege Bolgesi Mitkemmellik Odiilii
ile tilkemizde ve bolgemizde kalite bi-
lincinin ylikseltilmesi ve yayginlastiriima-
si, kuruluslarin kaliteye yonelik cabalarinin
6zendirilmesi ve basarili kalite stratejilerinin
tiim dlke yararina sunulmasi ile bolgemiz-
deki kurum/kuruluslarin Ulusal Kalite Odiilii
ve Avrupa Kalite Odiili’'ne hazirlanmalari
amaglaniyor.

Ege Bolgesi Mitkemmellik Odiilii'niin iig
ana islevi bulunuyor-:

@ Kalite bilincini ve toplam kalite yonetimini
bolgemizde yayginlastirmak.

@ Kalite seviyemizin uluslararasi ortamda say-
ginlk kazanmasini saglamak.

@ Toplam kalite yonetimi sistemlerini kurmus
olan firmalarin bolgede ve tilkede tanitimini
ve glindemde kalmasini saglayarak, toplam
kalite yonetimine olan ilgiyi arttirmak.

ilki 2002 yilinda verilen Ege Bélgesi
Mikemmellik Odiili'ne iiretim ve
hizmet sektoriinden kuruluslar
basvurabiliyor.

N D EV

Her alanda kazancg
Kalite 6ddili icin basvuruda bulunan kuruluslar, kalite
yonetimine iliskin verileri derleme ve gézden gecirme
sansini buluyor. Ege Bélgesi Miikemmellik Odiili, basvuru-
da bulunan kuruluslar igin cagdas kalite anlayisina uygunluk
acisindan ciddi bir degerlendirme olurken, 6diil kazana-
masa bile kurulus, tarafsiz bir gézle degerlendirilmenin
sonuclarindan yararlaniyor.
Ege Bolgesi Mitkemmellik Odiili'ne basvuran kurulus-
lar;
@ organizasyonun iyilestirme faaliyetlerine bakis acisini
gelistirecek,
@ dar zaman kisitlarinda calisarak ortak amaglari paylasma
duygusunu ve takim ruhunu gelistirecek,
@ calisanlarinin toplam kalite bilin¢ diizeyinin artmasini ve
pek cok kisinin hazirliklarda rol alarak sahiplenme duygusu-
nu gelistirmesini saglayacak,
@ calisanlar arasinda etkin bir egitim ve iletisim araci olus-
turacak,
calismalar sonucunda degerlendirmeleri
gerceklestiren ekip tarafindan hazir-
lanan rapor ile kurulusun uygula-
malarina 6nemli bir geri bildirim
alacaklar.
Bu anlamli 6diili kazanan kurulus
asagidaki tstiinliklere sahip olur:
@ Odiil kurulus icin bir prestij
semboliidiir.
@ Odiil logosu, belirlenen kurallar
cercevesinde, her tirlii tanitim ve
reklam aracinda kullanilabilir.
@ Kazanan kurulusun toplam kalite
yonetimindeki basarisinin dogrulanmis
olmasi, kendisini miikemmel bir tedarikgi
olarak tanitabilmesine olanak saglar.
@ Kazanan kurulus &diile hak kazanmasinin
ardindan gerceklestirilecek kongre, seminer
ve panel turi platformlarda, Tirkiye’de toplam
kalite yonetiminde 6nde gelen kuruluslardan biri
olarak yer alir ve deneyimlerini diger kuruluslarla
paylasir.
@ Kalite Odiili’nii kazanan kurulus, miisteri potansiyeli-
ni arttirabilecegi gibi yeni is olanaklarina da ulasabilir.
@ Kazanan kurulusun calisanlarinda varolan kalite bilinci
daha da canlanir;
kalite konusunda elde edilen bu Ustiin basar
kurulusun calisanlari iin hakli bir gu-
rur ve motivasyon kaynag
olur.

10 | HAZIRAN 2014
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KalDer, mukemmelligin
yol haritasini cgizdi

trkiye Kalite Dernegi
(KalDer) izmir Subesi’nin
diizenledigi ve Ege
Bolgesi’nin sanayi,
hizmet, kamu sektorii yoneticilerini,
akademisyenleri ve 6grencilerinin
katildigi |5’inci Mikemmelligi Arayis
Sempozyumunda her alanda kalite ve
milkemmelligi elde etmenin ipuclari
verildi.

“Muikemmel Hatalar” ana temasiy-
la, Hilton’da gergeklestirilen ve 3 giin
siren sempozyumun acilisinda konu-
san KalDer Yonetim Kurulu Baskani
Hamdi Dogan, Tiirkiye’nin kiiresel
rekabet endeksinde alt siralarda oldu-
guna isaret etti.

inovasyon yaparak ve teknoloji
Ureterek bu rekabet ve orta gelir tu-
zag sorununun asilabilecegini vurgula-
yan Dogan, Finlandiya’da cep telefonu
icat edilmeden 6nce kisi basina 10 bin
dolarlik milli gelir ve yiizde 20 igsizlik
rakamlarinin kisi basina 20 dolar milli
gelir ve issizligin sifira inmesini 6rnek
gosterdi. Hamdi Dogan, “Ulke olarak
orta gelir diizeyinde patinaj cekiyoruz.
Tirkiye’nin en blyik projeleri kopri,
otoyol ve ulasim gibi altyapi ile var
olan sistemlerin iyilestiriimesi proje-
leri iken yabanci ilkelerde inovasyo-
na, teknolojiye ve gelecege yonelik
projeler yasama gegiriliyor. Bu konuda
KalDer olarak kurumlara yol goste-
recek ve dinamizm katacak onemli

bir misyon ustlendik. Kalite biitiin-
selliktir. Temennimiz siireglerde hata
yapilmamasi, insanin ve Uriinin saglkli
olmasidir” ifadesini kulland.

KalDer izmir Subesi Yénetim
Kurulu Baskani Osman Unal da, bir
sivil toplum kurulusu olarak, kalite,
rekabet, egitim ve diger dinamikleri
harekete gecirmek igin galistiklarini
soyledi.

Tirkiye'de egitimsiz ig giicli ve
rekabet konularinda sikinti yasandi-
gina dikkat ceken Unal, “Toplumda
varolan kalite algisinin gliclendirilmesi
ve toplam kalite yaklasimimin haya-
tin tiim alanlarina yayilabilmesi icin
gerceklestirilen Mikemmelligi Arayis
Sempozyumu’nda, izmir’den tim
Tirkiye’ye yayilacak bir kalite mesaj
verecegiz. Hatalardan ders gikarip
tekrar etmemesini saglamaliyiz” diye

konustu.

Osman Unal, Kiiresel Rekabet
Raporu’nda 148 iilke icerisinde
Tirkiye’'nin 44’incd, bilimsel aras-
tirmalarda 50’inci, emek piyasalari
etkinligi kriterinde 130’uncu sirada
oldugunu ifade ederek, “Ulkemizde
¢ok degerli yatirimlar yapilmasina kar-
sin, bu rakamlarla Tiirkiye’nin 2023’te
diinyanin en biiyiik 10 biiyiik ekono-
misinden biri olmasi hedefi miimkiin
degil” dedi.

izmir Biiyiiksehir Belediye Baskan-
vekili Dr. Sirri Aydogan ise, KalDer ile
birlikte 2010 yilinda 8 kamu kurulusu-
nun bir calisma yaptiklarini belirterek,
“Calismadan sonra o kurumlardaki
farklari fark ettik. KalDer’in gelis ama-
al llkeye yeni bir ufuk acmak. Emek
veren herkese tesekkiir ediyorum”
dedi.

e H A Z IRAN 2014
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Yorgancilar: Hatalardan
ders alinmali

ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
Ender Yorgancilar,
hatalardan ders cikarilmasi
halinde yasamin daha kaliteli hale
gelecegini soyledi.
Tiurkiye Kalite Dernegi (KalDer)
izmir Subesi tarafindan 15’ncisi

diizenlenen Miikemmelligi Arayis
Sempozyumu’nda “Miikemmel Hata-
lar” baslikli 6zel oturumun konusma-
aisi olan Yorgancilar, miikemmelligin
sirrinin siirekli kendini yenileme ve
galismaktan gectigini ifade etti.

Ender Yorgancilar, is ve sosyal
yasamindaki bilgi ve deneyimlerini

paylasirken, her insanin yapisi geregi
hata yaptigini, 6nemli olanin ise bu
hatalardan bir ders ¢ikarmak oldugunu
hatirlatti ve s6zlerini séyle siirdiirdii:
“Hatanin miikemmeli mi olur diye
diistinmeyin. Hata insan yagsaminda
onemli bir olgu; onlardan aldigimiz
derslerle biiyiiyoruz. Milkemmel bir
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insan, ancak hatasindan dersini cikar-
mis, hatasini cok 6nemli bir ciktiya,
degere donistiirmiis, hep daha iyiyi
nasil yapacagini arayan insandir. Kendi
yaptigimiz hatalardan ¢ok baskalarinin
hatalarindan da ders almak gerekir.
Hayati ve etrafimizda olan biteni
gozlemlemek, bizim de hatalarimi-

z1 azaltacaktir. O zaman karsimiza
cikacak faturanin daha az olacagini
distintiyorum. Hatalarimizdan ders
cikarirsak yasami daha kaliteli hale
getirebiliriz” dedi.

Is diinyasina bakildiginda bazilari-
nin hatalarini artirirken, bazilarinin ha-
talarini azaltarak yoluna devam ettigini
belirten Yorgancilar, profesyonel is
hayatinin acimasiz oldugunu, hatalarini
aliskanliga donistiiren insanla hicbir
yOneticinin devam etmek istemedigini
soyledi.

Hep daha iyiye

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, bir isyerindeki hatanin
insandan mi, yoksa sistemden mi
kaynaklandiginin arastiriimasi geregine
dikkat cekerken, Samuel Smiles’in
“Unutmayalim ki; hata yapmayan,
hicbir sey kesfedemez” ve Winston
Churchill’in “Her adam hata yapar,
ama sadece akilli bir adam bunlardan
ogrenir” sézlerini 6rnek gosterdi.
Ender Yorgancilar séyle konustu:

“Sirketlerin strdiirilebilirligi
agisindan da kalitenin 6neminin farkin-
dayiz. Dogru insan ve dogru ekiple
yola ¢cikmak lazim. Ekibin birbiriyle
paylasim icinde olmasi da 6nemli.
Kendimizden daha akilli insanlari
ekibimize kattigimizda, sorumlulu-
gu paylastirdigimizda sistemin de
saglkl isleyecegi inancindayim. Yeni
neslin kendini iyi gelistirmesi ve hata
yapmamasi gerekiyor. Ciinki her yil
800 bin 6grenci, tniversitelerden
mezun oluyor. Tiirkiye’de bu kadar is-
tihdami karsilayacak bir yapi maalesef
bulunmuyor. Bu nedenle gencler az
hata yapan bir sistem icinde olmali.
Genglerimizden sunu rica ediyorum.
Ozellikle is bulma hususunda rekabet
cok fazla. Ancak, is bulundugunda

EBSO-ABER

| [

V|

da o isi hakkiyla yapma hususunda
gereken gayretin gosterilmesidir. Biz
isverenler, o gayreti gordiigimiizde,
yapilan hatalara géziimiizii kapariz. Ta
ki ders alinmadigini ve ayni hatala-

rin siirekli tekrarlandigini gérene
kadar... Ciinkii yapilan hatalar, diger
organizasyonlarin islerini de olumsuz
etkilemekte bu da sistemin tiimiine
yansimaktadir. Daha iyisini yapmak
icin, hatalarin {izerine gidilmesi gerek-
tigini diistinliyorum.”

Akl teri devri

Miikemmel hatalar konusunda
bilim adamlarinin tecriibelerinden de
ornekler gosteren Yorgancilar, “Dii-
stiniinliz ki, 2 bin deney yapan ve vaz-
gecmeyen her hatasindan sonra farkl
bir uygulama yapan bir bilim adami
olmasaydi, biz ampulle tanisabilir
miydik? Edison, ‘Dehanin yiizde 99’u
ter, yiizde I’i ilhamdir’ diyor. Tek-
noloji, insan hatasini ve emegini her
gecen giin en aza indirgemek icin cok
hizli gelismekte. Ancak insan aklina,
diinden daha ¢ok ihtiyagc duymaktayiz.
Hatayr miikemmele cevirecek olan
da, insanin aklini nasil kullandigidir.

2 bin deney yapan biri icin dokii-
len terin anlami kuskusuz cok biiyiik
ama devir artik alin teri degil akil teri
devridir” diye konustu.

EBSO’nun mukemmel hatasi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi’'nin kalite yolculugundan da 6rnekler veren
Ender Yorgancilar, kurumun ve liyelerinin standartlarini yiikseltmeyi,
tyelerine verdigi hizmetin niteligini arttirmayi ve bunun siirdirilebilirligini
saglamayi hedefleyip bu yénde sistemin saglanmasi hususunda ciddi mesai
harcadigini anlatti. EBSO’nun Avrupa’daki Odalarin verdigi 5 yildizli hizmeti
sagladigi anlamina gelen Akredite Odalar arasinda ilk sirada yerini alip
her denetimde de A diizeyindeki en yiiksek notla basarisini teyit ettigini
vurgulayan Yorgancilar, hizmetlerini stirekli iyilestirme anlayisinin, gecen yil
KalDer’in Ege Bolgesi Kalite Basari Odiilii'nii kazandirdigini séyledi.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani Yorgancilar, 2012’de Ege Bolgesi
Miikemmellik Odiili’nii kazanmay ¢ok istediklerini belirtirken, “Sonugta, bir
alt kategori olan basari 6diiliini aldigimizda, miilkemmel bir hata yaptigimiz
fark ettik. Dogru yoldaydik, personelimiz de yonetimimiz de calismalara
sahip cikmisti. Ancak eksiklerimiz, yanlislarimiz coktu. Ve pes etmedik, yine
aday olduk. Hatalarimizi 6niimiize koyduk, yonetim olarak bizler de her tiirlii
destegi personelimize sagladik ve bugiine geldik” dedi.
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EBSO, 100 Buyuk
uyesini acikladi

Ege Bolgesi Sanayi
Odasi, 32 yildan bu

yana “Uretimden
Satislar” kriterine gore
gerceklestirdigi calismanin
firmalarin 2013 verilerine
gore degerlendirme
sonuclarini acikladi.
EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar,
ekonomi politikalarinin
reel sektor, liretim ve
disa bagimlihg azaltici

olmasini savundu.
ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorganclilar,
cumhuriyetin ilaninin 100.
yihinin kutlanacagi 2023 yilindaki
ekonomik hedeflerine ancak
Uretimle ulasilabilecegine dikkat
cekti. Reel sektorii dislayici para ve
kur politikalarinin sanayicileri dis
kaynak kullanmaya iterken, kiiresel
ve ulusal gelismelere bagli olarak
ekonomide yasanan tiirbiilansin
maliyetinin de biiyiik 6lclide
sanayiciler tarafindan 6dendigini
belirten Yorgancilar, “Makro
ekonomik konjonktiir ve ekonomi
politikalarinin reel sektér, tretim
ve disa bagimliligi azaltici referansl
olarak degistirilmemesi durumunda
2023 yili hedeflerinin yakalanmasinin
ve siirdiirilebilir toplumsal refah
artisinin gerceklestirilmesinin mimkiin
olmadigini vurgulamakta fayda
goriiyoruz” dedi.

Devler aciklandi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi tarafin-
dan 32 yildan bu yana devam ettirilen
“Uretimden Satislarina Gére 100

EAN

Biiyiik Sanayi Kurulusu” calismasinin
sonuglari, Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Yorgancilar
tarafindan Yonetim Kurulu Uyeleri
Kamil Porsuk ve Ates Demirkalkan’in
da katildigi toplantiyla agiklandi.

il 100 sirketin ilk sirasindaki isim
olan Tipras, liretimden satislarda Ege
Bolgesi’nde 14 milyar 531 milyon 918
bin TL'lik, Tiirkiye genelinde ise 39
milyar 776 milyon 721 bin dolarlik
tretimden satiglarla bagi cekti. Onu
3 milyar 862 milyon 136 bin TL’lik
Uretimden satigla Petkim Petrokimya
A.S. izlerken, iclincii sirada yer alan
Philsa Philip Morris Sabanci Sigara ve
Tutiincilik A.S. nin rakami | milyar
826 milyon 826 bin lira oldu. izmir
Demir Celik Sanayi | milyar 629
milyon 300 bin lira ile dérdiincii sirada
yer alirken, Abalioglu A.§. Kemalpasa
Subesi | milyar 396 milyon 692 bin
lira ile besinci oldu. Altinci sirada yer
alan firma isminin ve verilerinin acik-
lanmasini istemedi. Kiigiikbay Yag A.S.
841 milyon 914 bin lira ile yedinci, | Tl
Tiittin Uriinleri 754 milyon 968 bin
lira ile sekizinci, Kocaer Haddecilik
Aliaga Subesi 750 milyon 263 bin lira

ile dokuzuncu, ©zkan Demir Celik
ise 679 milyon 705 bin lira ile onuncu
sirada yer aldi. Ote yandan, 100 firma
listesindeki 4 sirket de ismini gizli
tutmayi tercih etti.

2013 verilerine goére olusturulan
listede yer alan firmalarin 78'i tiretim-
lerini sadece izmir'de yaparken 14
firmanin konsolide oldugu, 8 firmanin
da uretimini Ege agirlikli yaptigi belir-
lendi. ilk 100 firma icinde 2012’ye gére
43 firmanin sirasinda yiikselme, 34
firmanin sirasinda diisme gozlenirken
7 firma sirasini korudu, 16 firma ise
listeye girdi.

EBSO’nun 100 biyiik listesi, 6zel-
likle ihracat ve borglardaki olumsuz
durumun firmalarin performanslarini
olumsuz etkiledigini ortaya koydu.
Firmalarin cirolari reel olarak yiizde
| artti. Firmalarin zarari yilizde 213
artarken, net kari ylizde 25 oraninda
azaldi. 100 biiyiik firmanin tiretimden
satislari sadece ylizde 5.5 artti. Faiz
giderleri yiizde 15.5 oraninda ytikselir-
ken, borglar yiizde 33.5 artti. istihdam
ylizde 6.4 artt1. ihracat rakami yiizde
18.7, net katma deger ise ylizde 5.2
azaldi.
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Rakamlara dikkat

100 biiyiik firma verileri Gizerinden
yapilan analizlerde de su sonuclara
ulasildi:

2013 yilinda reel olarak 100 biiyiik
firmanin cirosu ylizde |, lretimden
satislari ise yiizde 0,40 oraninda azaldi.

ilk 10 firma, 100 biiyiik firmanin
Uretimden satislarinin yilizde 62,4’tini
karsiliyor. Dolayisiyla izmir’de biiyiik
firmalarin Gretimleri oldukca 6nemli
diizeyde.

Ihracatta ilk 10 firma, 100 biiyiik
firmanin ihracatinin ytizde 52’sini
gerceklestirdi.

istihndamda ilk 10 firma, 100 biiyiik
firmanin istihdaminin ylizde 39’unu
karsilad.

Ar-Ge harcamalarindaiilk 10
firmanin yaptigi harcama, 100 biiyiik
firmanin Ar-Ge harcamalarinin yiizde
75’ini olusturdu.

Ar-Ge merkezlerinin kurulmasi
ile birlikte artan Ar-Ge giderleri, yeni
merkezlerin agilmamasina bagli olarak
100 biiyiik firmada 2012 yilinda ylizde
51,6 oraninda azalirken, 2013 yilinda
ise Ar-Ge giderlerinde ylizde 9,4
oraninda artis gerceklesti.

Ar-Ge merkezi kurmada gerekli is-
tihdam sayisinin 50’den 30’a indirilmis
olmasi cok 6nemli bir adim olsa da, bu
alanda hem niceliksel hem de niteliksel
yeni adimlara ihtiyac oldugu da ortaya
konulmus oldu.

2012 yilinda Uretimden satislar
ylizde 9, ciro yiizde 8,3 oraninda
artarken 2013 yilinda bu rakamlardaki
artis sirasiyla sadece yiizde 5,5 ve
ylizde 4,9’da kald.

Hem iiretim icinde ithalatin payinin
hem de (iretim icindeki ihracatin pa-
yinin azaliyor olmasinin gerisinde kur
artislari ve ic talep cekisli biiylimenin
etkisi bulunuyor.

100 dolarlik tretim icin firmalar
55,5 dolarlik mal ithal etti. Bu, 6nceki
yila gore diisiik bir oran olmakla
birlikte dis girdi bagimliliginin, dolay-
siyla iceride yaratilan katma degerin
distikliigini ortaya koydu.

EBSO uyeleri 2012 yilinda, 100
dolarlik tiretimin, 35 dolarini, 2013
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100 BUYUK FIRMADA URETIMDEN SATISLAR

yilinda 29 dolarini ihrag ederken,
Tirkiye genelinde bu rakam 27 dolar
olarak gerceklesti. EBSO iiyesi sana-
yiciler boylelikle disa daha fazla acik
olduklarini gésterdi.

EBSO uyelerinin iretimlerinin ciro
icindeki orani ylizde 95 iken, Tirki-
ye geneli yiizde 84’de kaldi. izmirli
sanayiciler treterek ihracat yapma
konusunda Tirkiye ortalamasinin
tstiline cikti.

ilikk 100 biiyiik firmanin ihracati
ylizde 18,7, ithalati da yiizde 3,7
oraninda geriledi. Daralan kiiresel
piyasalarda, alternatif pazar bulma ko-
nusunda EBSO tiyelerinin 2013 yilinda
oldukga zorlandiklari ve bunda AB pa-

zarinin ana etken oldugu belirtildi. Dig
ticaret dengesinin yeniden acilmaya
baslamasi Gizdui.

2012’ye gore 2013’te; elektrik ve
elektronik sanayi net ithalatgiliktan net
ihracatciliga gecis yaparken, tasit sa-
nayi ve tekstil net ihracatcilar arasinda
yine ilk iki sirada yerini aldi.

Uretimden satislar icinde dis tica-
retin sektorel payi incelendiginde; tasit
ihracatinin liretimden satislar icindeki
pay! ylizde 85, 2012 yili verilerine
gore tekstil ve deri Uriinlerinin pay!
azalarak yiizde 65, demir celik ve
metalin payi artarak yiizde 54 olarak
gerceklesti. Uretimden satislar icinde
ithalatin payi; en fazla kimya ve kimya-
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sal Uriinlerde gézlendi.

2012 yihinda 100 biiytk firmada
istihdam yiizde 6,4 oraninda azalirken
2013 yilinda firmalar bu agigi biiyiik
olclide kapatti ve istihdam yeniden
ylizde 64 oraninda artt.

Aktif karlilik ve 6zsermaye karllik
oraninda 2009 ile birlikte baslayan ar-
tis egilimi, 2013 yilinda dis kaynaklara
yonelme, kur zarari, kiiresel ve ulusal
ekonomik tiirbiilans gibi nedenlerle
bozuldu.

Borg ve 6zsermaye oraninda 2013
ile birlikte riskin artarak devam ettigi
goriildi.

Satis karliliginda 201 | ile baslayan
azalma egilimi 2013 yilinda da devam
etti. Artan satislara ragmen, firma-
larin azalan karliliklari, isletmelerini
biiyiitme, yeni yatirimlara yonelme,
hatta bu alanda faaliyete devam etme
konusunda is diinyasinin biraz daha
cekingen davranmasina neden oluyor.
Nitekim 6zel sektor yatirim harcama-
larinin 2012 yilinda yiizde 4,9 oraninda
gerilemesi ve 2013 yilinda da sadece
binde 7 oraninda artmasi bu durumu
teyit ediyor.

Doviz darbesi

EBSO Yo6netim Kurulu Baskani
Yorgancilar, hem 100 Biiyiik sonuc-
larint hem de bunda etkili olan genel
ekonomik degerlendirmesinde,
ABD’deki likidite azaltim kararinin,

| [
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2013’te Turkiye ekonomisi

ve sanayi sektoru

@ Biiyiimenin itici glicli olan imalat sanayi tiretiminin kaydettigi yiizde 3.8’lik
artis, arzu edilen rakamlarin gerisinde kald.
@ 2013 yilinda ic talepteki biiylimeye ihracat eslik etmedi ve ic-dis talep

boyutunda dengesiz bliyliime yasandi.

@ imalat sanayi ihracati kur artiglarina ragmen yilin ikinci ceyreginden itibaren
ve yil biitiiniinde geriledi. ithalat diizenli ve yiiksek oranl artiglar kaydetti.

@ Yurt icindeki faizlerin diinya geneline oranla yiiksekligi nedeniyle 6zel
sektor dis kaynak kullanmaya devam etti. Ozel sektériin 267 milyar dolara
ulasarak rekor seviyeye ulasan dis borcu, tilkenin en 6nemli risklerinden

birini olusturdu.

@ istihdam istikrarli olarak artis gésterdi. Emek verimliliginde yilin biitiinii

itibariyle gerileme yasandi.

@ 201 3; Sanayi sektoriiniin daha cok i¢ talebe yoneldigi, yani daha ¢ok ithal
girdi kullanarak ig taleple biiytidiigii bir yil oldu.

derecelendirme kuruluslarinin kirilgan
llkeler arasinda Tirkiye'yi almasinin,
Ortadogu’daki olumsuz gelismeler gibi
etkenlerin olumsuz etkilerine dikkat
cekti.

ISO 500 biiyiik ile EBSO calisma-
sinin sonuglarinin értiistiigiing, izmirli
sanayicilerin tlkenin dev firmalarindan
farkl bir yapi icinde olmadigini soyle-
yen Yorgancilar, séyle konustu:

“Zararin ana kaynagina baktigi-
mizda yiizde 68 oraninda kambiyo
zararlarindan olustugunu gérmekteyiz.
Bu da uzun yillardir uygulanan reel

sektorii dislayici para ve kur politika-
larinin sanayicileri dis kaynak kullan-
mak zorunda birakmasiyla ilgilidir. Bu
durum ayrica rekabetci kur politikasi
uygulanmasi talebimizin anlamlihgini da
acikga ortaya koyuyor. Dolayisiyla sa-
nayicileri acik déviz pozisyonunda kal-
maya iten makro kosullarin degistiril-
mesi konusunda ekonomi yonetiminin
daha fazla caba harcamasi gerekiyor.
Faiz oranlarinin 2013’te yilizde 14-15
bandina oturmasi maliyetleri artird.
Sanayici ‘kurlar artmayacak, buna gére
yatirim yapalim’ diyor. Ancak kur bir
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yilda yiizde 20 artinca béyle bir zarar
ortaya cikiyor. Bankalarin kar ettigi
noktada reel sektor ters yonde bir
tepki vermektedir. Kar marjlarinin fi-
nans kesiminde artarken reel sektorde
daralmasi tiretimin strddriilebilirligi

ve Uretici olarak kalabilmek acisindan
ciddi bir motivasyon sorununa isaret
etmektedir.”

Fasona yénelme var

Bir diger dikkat cekici gelisme-
nin de “net katma degerde yasanan
yiizde 10’luk reel gerileme” oldugunu
belirten Yorgancilar, “Ciro ve liretim-
den satislarda reel artis yasanirken,
net katma degerin azalmasi firma disi,
yerli ve ithal girdi payindaki artisa, bir
anlamda da fasona yénelmeye isaret
etmektedir” diye konustu.

Faiz yavas inmeli

Merkez Bankasr’nin faiz artislari
nedeniyle bankalarin da faiz artirdi-
gini dile getiren Yorgancilar, “MB’nin
elinde bazi enstriimanlar var. Onlari
cok iyi kullanmasi gerekiyor. Sonsuz
bir finans kaynagi yok. MB faizi artir-
digi oranda asagiya indiremez. Ciinkdi
Amerikan Merkez Bankasi, Avrupa
Merkez Bankasi var. Faizi yiizde 0.75
artiriyorsa, ylizde 0.25 azaltabilir. Za-
ten su anda onu uyguluyorlar” dedi.

Ender Yorgancilar, imalat sanayi
biiylidiigli zaman ekonominin biiyiidui-
giine dikkat ¢cekerken, 6zel sektériin
binde 7 gibi yatirim yaptig bir donem-
den gecildigini, 201 3’te dislik olsa bile
sanayi Uretiminin arttigini kaydetti.

Zeybekci’ye tesvik raporu

Izmir’in tesvik sorununa da vurgu
yapan Yorgancilar, su gorisleri dile
getirdi:

“Sanayici yatirim yaparken tesvigi
vermeli. Ama kazandiktan sonra vergi-
sini 6demeli. TOKI toplu konut yerine
fabrika yapsin, sanayiciye taksitle ver-
sin. izmir’de altyapisi bitmis organize
sanayi bolgelerinde 7.2 milyon met-
rekare arsa var. Ama sanayici tesvik
nedeniyle baska illere gidiyor. Ekono-
mi Bakanimiz Nihat Zeybekci’ye bu
konulari aktardigimda yeni bir tesvik
hazirligi yapmami istedi. Cicegin yiizde
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70’ini tireten Bayindir’da buna iligkin
tesvik yok. Odemis’te, Tire’de siit
Uriinlerine iliskin tesvik yok. Sektor
bazl, ilge bazli bir tesvik sistemi ha-
zirlayip yeni bastan hayata gecirilerek
devreye alinmasi gerekiyor.”

Secim ekonomisi olmasin

Ender Yorgancilar, Cumhurbaskan-
Iig1 seciminin zamaninda yapilmasinin
onemli oldugunu belirterek, “Demok-
rasilerde secimler olmak zorunda.
2015’te genel secimler olacak. Her
ortamda secimler zamaninda yapilsin.
Secim ekonomileri oldugu takdirde
maalesef ekonomi konusulamiyor.
Tirkiye Agustos ayinda secimi ya-
pacak. Yeni Cumhurbaskanini segip
herkes isine giiciine bakacak” dedi.

Komsudaki savas etkiledi
Tirkiye’nin komsularinda yasanan
i¢ savasin ihracati olumsuz etkiledigini

belirten Demirtas, “Suriye ile ihracat
2.7 milyar liradan 350-400 milyon
dolara kadar diistli. Cok enteresan
bir cografyadayiz. Irak ve Suriye’de ic
savas var. Ermenistan ile iliskimiz yok.
Irak bizim icin son derece 6nemli bir
pazar. insaat ve enerji sektoriiyle ilgili
yatirimlar var. Bu ilkelerin bir 6nce
normale dénmesini temenni ediyo-
ruz” diye konustu.

Tirkiye’nin cari agigina yol acan
en 6nemli nedenlerden biri eneriji
oldugunu ifade eden Yorgancilar,
Tirkiye’nin 2023’te 10 biiyiik ekono-
mi icine girmesi igin 160 milyar dolar-
Ik enerji yatirimi yapmasi gerektigini
soyledi. Ar-Ge harcamalarinin ¢ok
distik oldugunu belirten Yorgancilar,
egitim sisteminin uygulamali sinif
gecme sistemini temel alacak sekilde
revize edilmesi gerektigine dikkat
cekti.
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EGE BOLGESI SANAYI ODASPI’NIN 2013 YILI URETIMDEN
SATISLARINA GORE 100 BUYUK SANAYi KURULUSU

EGE

BOLOLS| TURKIYE | NeToaris | DONEM NET

OZKAYNAK | IHRACAT
(BINTL) (BIN $)

ORETIMDEN | URETIMDEN | gy ATy KAR AKTIF

FIRMA UNVANI SATISLAR | SATISLAR (CIRO) VEYA TOPLAMI

(NET) (N2 @NTY) | ZARAR L BINTL)
(BIN TL) (BINTL) (BINTL)

1 TUPRAS A.S.IZMiR RAF. MUD (Kons.) 14.531.918 39.776.721 _ _ _ _ _

2 PETKIM PETROKIMYAA.S. 3.862.136 3.862.136 4.169.955 88.855 2.827.283 1.344.997 815.543
3 PHILSAPHILIP MORRIS A.S. 1.826.826 1.826.826 1.922.162 760.650 2.645.693 965.243 109.283
4 izMIR DEMIR GELIKA.S. 1.629.300 1.629.300 1.711.429 -108.857  1.429.587 403.150 495.148
5  ABALIOGLU A.S. KEMALPASA SB. (Kons.) 1.210.392 1.396.692 _ _ _ _ _

6 X XX XX _ _ _ _ _

7  KUGUKBAY YAGA.S. 841.914 841.914 856.043 XX XX XX 96.714
8 JTITUTUN URUNLERIA.S. 754.968 754.968 756.661 95.640 1.046.165 301.441 100.945
9 KOCAER HADDECILIK A.S. ALIAGA SB. 750.263 750.263 753.938 3.190 383.839 96.772 173.891
10 OZKAN DEMIR GELIKA.S. 679.705 679.705 764.596 -3.943 1.204.467 293.410 205.295
11 KARAKAS ATLANTIS A.S. 645.510 645.510 868.527 1.674 195.446 106.908 49.016
12 CMS JANT VE MAKINA SANAYIi A.S. 558.203 558.203 576.141 21.519 414.519 110.876 220.831
13 PINAR ENTEGRE ET VE UNA.S. 480.917 480.917 481.044 44.426 296.926 194.617 5.084
14  KARDEMIR LTD. STI. ALIAGA SB. 436.481 436.481 466.226 1.757 294.601 92.818 204.508
15 DELPHIAUTOMOTIVE LTD. STi. ESBAS SB. (Kons) 436.061 1.086.793 _ _ _ _ _

16 PINAR SUTA.S. (Kons.) 434.478 808.643 _ _ _ _ _

17  KOZAALTIN iSLETMELERI A.S. (Kons.) 407.782 931.772 _ _ _ _ _

18 AKDENIZ KIMYAA.S. 399.586 399.586 399.685 XX 428.297 185.536 99.980
19  POLINAS PLASTIKA.S. 398.468 398.468 416.926 -30.597 405.864 113.726 55.355
20 IMBAT MADENCILIKA.S. 363.913 363.913 369.724 65.487 217.843 170.073 0

21 HUGO BOSS LTD. STi. 355.935 355.935 359.088 17.456 180.918 115.685 165.613
22 HIDROMEK A.S. ESBAS SB. (Kons.) XX XX XX XX XX XX XX
23 GEBITAS DEMIR GELIK END. A S. 327.309 327.309 328.378 -10.172 171.221 144.586 0

24 BATIGIMAS. 323.429 323.429 342.899 60.290 568.675 430.931 14.394
25 GATES POWERTRAIN LTD. STi. 305.796 305.796 308.594 32.840 172.590 117.720 159.984
26 POLIBAK PLASTIK FILMA.S. 301.901 301.901 302.003 XX XX XX 38.830
27 ANADOLU EFES A.S. iZMIR $B. (Kons.) XX XX _ _ _ _ _

28 NORM CIVATA SAN. VE TIC. A.S. 277.322 277.322 279.148 49.271 226.719 185.689 53.582
29 DYO BOYA FABRIKALARIA.S. (Kons.) 277.035 531.579 _ _ _ _ _

30 AGROMEY GIDAAS. 253.367 253.367 256.931 XX 473.076 XX 31.724
31 EGE SERAMIK SANAYIA.S. 251.263 251.263 253.348 32.853 279.053 170.079 46.888
32 KLIMASAN KLIMAA.S. 249.985 249.985 252.175 19.611 322.902 62.364 70.508
33 TURK TUBORGA.S. 246.058 246.058 262.423 32.108 650.219 437.919 36.126
34 GAMLIYEMAS. 242.146 242.146 245.874 -14.203 210.295 43.744 19.530
35 T.T.L. TUTUNAS. 237.967 237.967 271.753 XX XX XX 125.195
36 SUN TEKSTILA.S. 237.911 237.911 249.336 XX 129.786 54.986 123.485
37 UNITEKS TEKSTIL GIDA A.S. (Kons.) 237.723 264.137 _ _ _ _ _
38 SOCOTAB SAN. VE TIC.AS. 236.009 236.009 236.188 XX 243.222 74.360 98.670
39 ALLIANCE ONE TUTUNA.S. 224.427 224.427 224.427 XX 291.838 XX 85.982
40 CIMENTAS T.A.S. (Kons.) 223.039 325.872 _ _ _ _ _

41 BAKAMBALAJAS. 214.084 214.084 215.636 4.248 191.891 76.431 93.853
42 CMS JANT SANAYiAS. 204.161 204.161 221.844 -32.613 302.371 116.613 98.313
43 EGE ENDUSTRIVE TIC.AS. 201.760 201.760 206.340 35.799 167.947 110.078 63.215
44 OPET FUCHS MADENI YAG SAN. VE TiC. A.S. 197.670 197.670 234.877 7.949 225.036 64.119 6.153
45 EGE PROFIL TiC. VE SAN. A.S. (Kons.) XX 289.139 _ _ 305.459 _ _

46 ALIAGA CAKMAKTEPE A.S. 167.412 167.412 167.412 -131.418 416.732 -148.109 0

47 CEVHER JANT SANAYIAS. 165.389 165.389 171.265 21.229 188.632 98.808 66.768
48 CEVHER DOKUM SANAYIA.S. 159.534 159.534 161.357 XX 314.773 112.905 82.127
49 EKOTEN TEKSTILA.S. 152.583 152.583 203.409 XX XX XX 1.768
50 SUNEL TICARET TA.S. 147.800 147.800 157.787 17 314.391 80.099 69.889
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N D EV

EBSO-ABER

EGE BOLGESI SANAYiI ODASPI’NIN 2013 YILI URETIMDEN
SATISLARINA GORE 100 BUYUK SANAYi KURULUSU

EGE

soLeesl | TURKIYE | \ersamg | DONEM NET

OZKAYNAK | IHRACAT
(BINTL) (BIN$)

ORETIMDEN | URETIMDEN | yagy Ty KAR AKTIF

FIRMA UNVANI SATISLAR | SATISLAR (CIRO) VEYA TOPLAMI

(NET) 2 @NTy | ZRAR L BINTL)
(BINTL) (BINTL) (BINTL)

ORGEN GIDA SAN. TiC. A.S. 144.991 144.991 145.288 82.200 36.400
52 VE-GE HASSAS KAGITA.S. 144.908 144.908 148.111 22.895 118.687 101.084 2.829
53 CIMBETONA.S. 144.813 144.813 144.813 5.535 61.939 30.212 0
54 EGE GUBRE SANAYIiAS. 144.497 144.497 201.194 -8.436 238.932 109.785 967
55 X XX XX XX 3.139 117.360 28.368 40.733
56 OSMAN AKGCAA.S. 130.028 130.028 134.997 -22.205 250.509 12.402 61.576
57 EGEPLASTA.S. 124.946 124.946 134.617 3.572 158.252 62.635 21.749
58 ALKIM KAGITA.S. 117.369 117.369 119.851 5.824 135.337 91.162 2.034
59 AKG GAZBETON ISLETMELERI SAN. VE TIC.A.S. 115.790 115.790 121.156 2.882 179.321 78.897 4.255
60 ROTEKS TEKSTILA.S. (Kons.) 112.083 117.982 _ _ _ _ _
61  VIKING KAGITA.S. 111.862 111.862 112.613 -32.303 93.859 -50.109 14.574
62 DYO MATBAA MUREKKEPLERI SAN. VE TiC.A.S. 107.562 107.562 108.033 -4.689 92.373 6.047 3.612
63 AGROBEST GRUP TARIM ILAG. A.S. 106.294 106.294 106.947 7.006 123.826 33.522 11.028
64 TEZOLTUTUNAS. 106.055 106.055 107.839 17.479 87.250 44.712 16.613
65 BTMBITUMLUTECRITAS. 105.630 105.630 120.663 5.278 89.066 41.262 12.890
66 S.S. TARIS ZEYTIN VE ZEYTINYAGI T.S.K BIRLIGI 99.239 99.239 99.511 -13.656 217.514 30.075 18.451
67 MAYTEKS ORMEA.S. 98.808 98.808 101.309 XX 69.208 38.437 25214
68 BAG YAGLARITAS. 97.712 97.712 105.810 4.275 71.015 13.074 3.312
69 SARIGOZOGLUA.S. (Kons.) 96.972 120.852 _ _ _ _ _
70 TYH TEKSTILAS. 96.168 96.168 135.564 5.852 132.808 41.022 60.700
71 S.S. TARIiS UZUM T.S.K. BiRLIGI 94.743 94.743 115.247 -21.072 260.245 24.667 39.905
72 EGE FRENAS. 94.616 94.616 104.233 3.289 53.411 18.060 26.788
73 X XX XX XX XX XX XX XX
74  KAPLAMIN AMBALAJA.S. 92.917 92.917 95.105 -1.653 65.141 19.515 4.256
75 1ZMIR SENKROMEGC A.S.* 92.682 92.682 99.028 895 114.609 11.031 15.986
76 BAYLAN OLGU ALETLERI SAN. VE TiC. LTD. STi. 91.631 91.631 91.690 6.227 68.668 45.947 24.865
77 VERDE YAG BESIN MADDELERI SAN. VE TIC.A.S 86.408 86.408 114.758 134 46.605 2.343 28.410
78 ZF LEMFORDER AKS A.S. 82.702 82.702 83.221 XX 66.696 13.685 30.892
79 KONFOR DAYANIKLI TUK. MALL. SAN. TIC.A.S. 82.390 82.390 84.876 -6.663 109.516 27.177 9.335
80 K.F.C. GIDAAS. 82.145 82.145 94.236 3.880 79.625 27.331 42.932
81 YUKSEL TEZCANA.S. 79.944 79.944 80.022 1.258 136.701 32.199 8.511
82 X XX XX XX XX XX XX XX
83 YATPA DAYANIKLI TUKETIM MALL. SAN. TiIC.A.S. 78.347 78.347 86.824 2.734 86.799 39.239 13.913
84 |ZELTAS SAN.VETIC.A.S. 73.706 73.706 86.980 12.775 120.728 39.328 11,172
85 TEKNOPET PLASTIKA.S. 73.503 73.503 73.503 -98 62.090 18.218 286
86 STP GIDASAN. VE TIC.A.S. XX XX 86.167 XX XX XX XX
87 ATAER ENERJIA.S. 72.923 72.923 129.156 -9.825 93.248 26.771 0
88 PUTAS PAMUK SANAYiA.S. 70.089 70.089 70.193 1.201 XX XX 1,162
89 FARBE TEKSTIL SAN. TIC.A.S. 64.975 64.975 66.107 10.692 33.492 17.793 0
90 HATSAN SILAH LTD. STI. 64.653 64.653 64.764 9.385 55.756 15.227 33,491
91 BAREKS PLASTIKA.S. 64.409 64.409 65.508 3.091 49.632 17.092 10,796
92 BATI BASMA SANAYi A S. 64.257 64.257 66.093 XX XX XX 19,576
93 TUKAS GIDAA.S. (Kons.) 62.172 136.027 _ _ _ _ _
94 KUTAS TARIM URUNLERI DIS TIC. VE SAN.A.S. 61.349 61.349 61.417 2.135 56.949 23.504 31,933
95 BARAN AMBALAJ SAN. VE TIC.A.S. 59.260 59.260 59.934 1.044 47.110 24.061 12,585
96 TPI-KOMPOZIT KANAT SAN. TiIC.A.S. 57.548 57.548 57.548 -23.482 61.682 11.906 17,242
97 KAR-EL DEMIR TEL SAN. VE TiC. LTD. STI. 56.571 56.571 64.079 288 38.954 11.177 21,755
98 SUPERPAK AMBALAJ SAN. VE TIC.A.S. XX XX XX XX XX XX XX
99 MC CORMICK KUTAS-GIDA SAN. VE DIS TiC. A.S. 55.625 55.625 56.062 8.950 40.141 25.180 12.145
100 AKG YALITIM VE INS. MALZ. A.S. 55.318 55.318 55.567 326 144.616 77.332 9.875
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500 Buyuk’'te EBSO’dan 59 tye

stanbul Sanayi Odas! tarafindan
aciklanan 2013 yil Tiirkiye’nin
500 Biiyiik Sanayi Kurulusu’'na
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Uyesi
firmalar damga vurdu. EBSO lyesi
59 sanayi kurulusu ISO’nun agikladigi
500 Biiyiik Sanayi Kurulusu listesine
girdi. Merkezi istanbul, Ankara ve ya
baska sehirlerde olup, ayni zamanda
iretimleri izmir’de olan firmalar
dikkate alinarak gerceklestirilen
500 biiyiik calismasinda, gecen
sene listede olmayan 7 EBSO (yesi
firma da yer aldi. 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu’nun yiizde |13’tni EBSO
tyesi firmalarin olusturdugu listede
ayrica EBSO’nun ilk 100 listesine
giren 44 firmanin da 500 biyiik
listesine girme basarisi gosterdigi
gorilda.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, 500 Buyiik Sanayi
Kurulusu ile ilgili verilerin detayli
incelenmesi sonunda 6zkaynak yapisi
yetersiz olan reel sektor firmalarinin
gerek isletme sermayesi gerekse
yatirimlar icin bor¢lanmaya mecbur
kaldigini, karliliklarin azaldigini be-
lirterek, “Yiizde 5’in Ustlinde biyi-
mesi gereken Tirkiye, ylizde 4’e zor
ulasabiliyorsa, ekonominin yaratacagi
istihdam da sinirl kalabilecektir. O
nedenle liretime dayali ve istihdami
destekleyen biiylime politikalarinin
hayata gecirilmesi gerektigi inan-
cindayiz. Bu kapsamda da yenilen-
mesini bekledigimiz tesvik sistemi
biiylik 6nem tasimaktadir. Boylesi bir
doénemde sanayicinin yeni bir heye-
cana ihtiyaci oldugunun altini cizmek
isterim” dedi.

Gectigimiz yil 58 liye

Gegen sene 58 lyenin listeye
dahil oldugunu kaydeden Yorgancilar,
“S6z konusu 44 liyemiz, iSO’nun 500
biiyiik listesindeki tiretimden satis-
larin ylizde 10’unu, net karin ylizde
9,6’sin1, net aktifin ylizde 6,6’sini
6zsermayenin yiizde 5,6’sini, ihraca-
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tin yiizde 8,6’sin gerceklestirdi. Bu
kapsamda baktigimizda; 2013 yilinda
imalat sanayindeki tek haneli biiyi-
menin, artan kurlarin, azalan ihracatin
yansimalarini gériiyoruz. Ozellikle
Tirkiye genelinde yiizde |18 oraninda
artan 6zel sektoriin borcu ve ylizde
23 oraninda artan 6zel sektoriin
yurtdisindan aldigi kredi borcu fir-
malarimizin bilancolarina da olumsuz
yansimistir. Artan faiz oranlari karsi-
sinda firmalarimizin faiz giderlerinde
de artis s6z konusudur” diye konustu.

ihracat performanslari

500 Biiyiik firmanin Uretimden
Satislarinin 2012 yilina oranla yiizde
7,4, cirolarinin ise yiizde 8,2 artarken,
EBSO’nun 100 Biiyiik calismasinda
ise firmalarin tretimden satiglarinin
ylizde 5,5, cirolarinin ise yiizde 4,9
arttiginin ortaya kondugunu ifade
eden Yorgancilar sunlari séyledi:

“500 biiyiik firmanin ihracati binde
7 azalirken, 100 biiyiik tiyemizin ihra-
catlari bir dnceki yila gére yiizde (-)
18,7 azalmistir. Calisan sayisi agisindan
baktigimizda 500 Biiyiik firmanin
Calisan Sayisi 2012 yilina oranla yiizde
4,2 artarken, 100 Biiyiik firmamizda
da yiizde 6,2 artis s6z konusudur. 32
yildir yapmakta oldugumuz Odamizin
calismasinda 6zellikle son yillarda mali
yapidaki bozulmayi ¢ok net gérmek-
teyiz. Ozkaynak yapisi yetersiz olan
reel sektor, gerek isletme sermayesi
gerekse yatirimlar icin bor¢lanma-
ya mecbur kalmaktadir. 500 Biiyiik
firmanin borg/6zkaynak orani yiizde
132,4 iken, EBSO’nun 100 biiyiik
firmasinda son yillarin en yiiksek
seviyesine ulasarak yiizde 191,4’e
gelmistir.”

Uretimin sirdiirilebilirligi

Kurlardaki dalgalanmalar dikkate
alindiginda reel sektoriin déviz pozis-
yon agiginin yarattig risklere deginen
Yorgancilar, “Gercekgi degerlenmis,
istikrarl kur politikasi bu anlamda ¢ok
6nemlidir. Finansman baskisi altinda,

Uretimin strdirdlebilirligi sorunu ile
karsi karsiyayiz. Firmalarimizin dénem
kari, her gegen yil azalarak devam
etmektedir. Artan satiglara ragmen,
firmalarimizin azalan karliliklari,
isletmelerini biylitme, yeni yatirimla-
ra yonelme, hatta bu alanda faaliyete
devam etme konusunda is diinyasinin
biraz daha ¢ekingen davranmasina
neden olmaktadir. 500 biiyiik firmada
2013 yilinda zarar eden firma sayisi
63’den 129’a, 100 biiyiik Giyemizde
[6’dan 26’ya cikmustir. Yani her iki
calismada da gérmekteyiz ki, her 4
biiytik firmadan biri zarar etmektedir”
dedi.

Yeni bir modele ihtiyac var

Yiizde 5’in Gstlinde biiyiimesi
gereken Tiirkiye’nin, yiizde 4 biiyiime
orani ile istihdam sorununa care bula-
mayacagini vurgulayan EBSO Y6netim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
¢6ziimiin Giretim ve istihdam dostu
biiyiimeyi destekleyen bir tesvik
sisteminde yattigini dile getirdi. Yor-
gancilar, “Yiizde 5’in Ustiinde biiyi-
mesi gereken Tirkiye, ylizde 4’e zor
ulasabiliyorsa, ekonominin yaratacag
istihdam da sinirl kalabilecektir.

O nedenle ilretime dayali ve
istihdami destekleyen bliyiime
politikalarinin hayata gecirilmesi
gerektigi inancindayiz. Bu kapsamda
da yenilenmesini bekledigimiz tesvik
sistemi biiylik 6nem tasimaktadir.
Boylesi bir donemde sanayicinin yeni
bir heyecana ihtiyaci oldugunun altini
cizmek isterim.

Yasanan ekonomik ve sosyo-poli-
tik gelismeler, insan-istihdam-iiretim-
kalkinma diizleminde yeni bir modele,
bu modelin merkezine de inovasyon
bazli sanayilesmenin konulmasina
ihtiyag bulundugunu acik bir sekilde
ortaya koymaktadir. Listeye giren her
bir Giyemizi tebrik ediyor, llkeye olan
katkilarinin Gretimlerinin, karlarinin
artarak devamini diliyorum” diye
konustu.



ISO 500 BUYUK'TE EBSO UYESI FIRMALAR

2012 | 2013 FIRMA
1 1 TUPRAS-Tirkiye Petrol Rafinerileri A.S.
13 11 PETKIM Petrokimya Holding A.S.
20 21 Milangaz LPG Dagitim Tic. ve San. A.S.
31 33 Coca-Cola igecek A.S.
36 31 Philsa Philip Morris Sabanci Sigara ve Tutlincilik San. ve Tic. A.S.
41 38 izmir Demir Celik Sanayi A.S.
44 58 Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayii A.S.
52 52 Abalioglu Yem-Soya ve Tekstil Sanayi A.S.
63 67 Tuprag Metal Madencilik San. ve Tic. A.S.
69 78 Delphi Automotive Systems Ltd. Sti.
75 76 C.P. Standart Gida San. ve Tic. A.S.
79 86 Keskinoglu Tavukguluk ve Damizlik Isletmeleri San. Tic. A.S.
80 91 Tezcan Galvanizli Yapi Elemanlari San. ve Tic. A.S.
82 72 Koza Altin isletmeleri A.S.
83 64 Ege Celik Endistrisi San. ve Tic. A.S.
84 68 Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.
91 110 Kuglikbay Yag ve Deterjan Sanayi A.S.
92 184 Karakas Atlantis Kiymetli Madenler Kuyumculuk Telekomiinikasyon San. ve Tic. A.S.
94 100 Turk Henkel Kimya San. ve Tic. A.S.
96 104 Pinar St Mamdilleri Sanayi A.S.
104 89 JTI Tatin Urdinleri Sanayi A.S.
106 95 Kocaer Haddecilik San. ve Tic. A.S.
119 98 Ozkan Demir Celik Sanayi A.S.
124 123 Hidromek-Hidrolik ve Mekanik Makina imalat San. ve Tic. A.S.
141 162 CMS Jant ve Makina Sanayii A.S.
143 180 Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S.
156 221 Schneider Elektrik San. ve Tic. A.S.
157 173 DYO Boya Fabrikalari San. ve Tic. A.S.
178 192 Pinar Entegre Et ve Un Sanayii A.S.
193 183 Olmuksan International Paper Ambalaj San. ve Tic. A.S.
195 186 Mondi Tire Kutsan Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S.
199 205 Kardemir Haddecilik ve Elektrik Uretim San. Tic. Ltd. Sti.
221 218 Akdeniz Kimya San. ve Tic. A.S.
223 252 Polinas Plastik San. ve Tic. A.S.
250 299 Hugo Boss Tekstil Sanayi Ltd. Sti.
252 imbat Madencilik Enerji Turizm San. ve Tic. A.S.
270 270 Dimes Gida San. ve Tic. A.S.
277 249 Cebitag Demir Celik Endustrisi A.S.
278 290 Cimentas izmir Cimento Fabrikasi Tirk A.S.
281 311 BATICIM Bati Anadolu Gimento Sanayii A.S.
296 292 Kansai Altan Boya San. ve Tic. A.S.
300 Gates Powertrain Plastik Metal ve Makina San. ve Tic. Ltd. Sti.
306 309 Polibak Plastik Film San. ve Tic. A.S.
320 313 Ege Profil Tic. ve San. A.S.
335 376 Norm Civata San. ve Tic. A.S.
354 327 Uniteks Tekstil Gida Motorlu Araglar San. ve Tic. A.S.
369 472 Agromey Gida ve Yem San. Tic. A.S.
374 371 Ege Seramik San. ve Tic. A.S.
382 423 Turk Tuborg Bira ve Malt Sanayii A.S.
389 354 Gamli Yem Besicilik San. ve Tic. A.S.
396 T.T.L. TatGn San. ve Dis Tic. A.S.
397 462 Sun Tekstil San. ve Tic. A.S.
400 KLIMASAN Klima San. ve Tic. A.S.
420 452 Alliance One Tutun A.S.
446 460 Sun Chemical Matbaa Miirekkepleri ve Geregleri San. ve Tic. A.S.
455 439 Bak Ambalaj San. ve Tic. A.S.
463 CMS Jant Sanayi A.S.
467 Ege Endustri ve Ticaret A.S.
475

Opet Fuchs Madeni Yag San. ve Tic. A.S #Q{‘
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BUyumeyi ihracat ve
tuketim sirtladi: 4.3

trkiye ekonomisi 2014

yili ilk ceyreginde yiizde

4.3 biiyiime kaydetti.

GSYH biiyiimesine net
ic talep 2.8 puan katki yaparken,
2.9’u ihracattan olmak iizere net
dis talebin katkisi da 2.7 puan oldu.
Azalan stok degisimi ise bliylimeyi 1.2
puan asagi cekti. Bliylimeyi etkileyen
faktorlerin basinda, ihracatta cari
fiyatlarla ylizde 35.9’luk artis geldi.
ihracat sabit fiyatlarla yiizde 1 1.4 artis
gosterirken, bu kategoride devletin
nihai tiiketim harcamalari yiizde 8.6
artti. Buna karsilik sabit fiyatlarla
yatirim harcamalarindaki yilizde
0.5’lik gerileme dikkat cekti. Tirkiye
boylece 18 ¢eyrektir kesintisiz
biiylimesine devam etti.

Yiizde 4’liik biiyiime hedefinin
belirlendigi 2014 yilinin ilk ¢eyreginde,
veriler ekonomi yénetiminin yiiziini
glildiirdi. ik ceyrekte tahminlerin
lizerinde yilizde 4.3 olarak gergek-
lesen biiyiimeye ciddi katki yapan
ihracatin, Avrupa ekonomilerinde-
ki toparlanmanin da etkisiyle yilin
geri kalan bélimiinde bu destegini
arttirmasi bekleniyor. Tirkiye, ylizde
4.3’le 33 Avrupa lilkesini sollarken,
AB’nin en hizlisi oldu. Tiirkiye,

I. ceyrek biiylime verisi agiklanan

Tirkiye istatistik Kurumu’nun
I’nci ceyrek GSYiH verilerine gére;
ekonomi sabit fiyatlarla gecen yilin
ayni dénemine gore yiizde 4.3 bii-
yiiyerek 29 milyar 210 milyon liralik
hasila sagland. Sabit fiyatlarla ise
GSYH yiizde 14.8 artarak 407 milyar
310 milyon liraya yiikseldi. Yine sabit
fiyatlarla takvim etkisinden arindi-
rilmig biiyiime orani ise ylizde 4.4
oldu. Mevsim ve takvim etkilerinden
arindirilmis GSYH degeri bir 6nceki
ceyrege gore ylizde |.7 oldu.

Harcamalar yontemiyle

hesaplanan biiyiime 14.8

Harcamalar yéntemiyle GSYH
gelisme hizlarina gére yapilan hesapla-
maya gore ilk ceyrekte biiylime yiizde
14.8 oldu. Yerlesik hane halklarinin
tliketimi yiizde 9 artarken, yerlesik
ve yerlesik olmayan hane halklarinin
tiiketimi yiizde 9.8, yerlesik olmayan
hane halklarinin yurtici tiiketimi ise
ylizde 37.4 artis gosterdi. Yerlesik

hane halklarinin yurtdisi tiiketimi ise
ylizde 40.9 artti.

Devletin nihai tiiketim harcamasi
degeri 2014 yili birinci ceyreginde cari
fiyatlarla ylizde 22, I'lik artisla 62.740
milyon TL, sabit fiyatlarla ylizde
8,6’lik artisla 3.106 milyon TL oldu.

Hanehalklarinin nihai tiiketim
harcamalarinin degeri 2014 yil birinci
ceyreginde cari fiyatlarla yiizde 9,0’k
artigla 286.269 milyon TL, sabit
fiyatlarla ytizde 2,9’luk artisla 20.208
milyon TL oldu.

Gayri safi sabit sermaye olusumu
degeri 2014 yili birinci ceyreginde cari
fiyatlarla yiizde 14,8’lik artisla 87.344
milyon TL, sabit fiyatlarla yiizde
0,5’lik azalisla 7.062 milyon TL oldu.

Mal ve hizmet ithalat degeri 2014
yili birinci ceyreginde cari fiyatlarla
ylizde 21,8'lik artigla 134.343 milyon
TL, sabit fiyatlarla ylizde 0,8’lik artisla
8.314 milyon TL oldu.

Bu dénemde devletin yatirimlari

Ihracatin pozitif katkisi artabilir

2014 yili ilk ceyreginde gerek sabit fiyatlarla gerekse cari fiyatlarla artis
gosteren ihracat, bliyiimeye ciddi katki sagladi. Avrupa Merkez Bankasi’'nin
parasal genislemeye iliskin gecen hafta aldigi kararla birlikte Avrupa
ekonomilerinde yasanacak canlanmanin, Tiirkiye’nin ihracatina olumlu

19 G-20 iilkesinden daha iyi perfor-
mans gosterdi.

katkiyr daha arttirmasi bekleniyor. Buna paralel olarak ihracatin da biiylimeye
katkisinda artis olasilig yiikseliyor.

Devletin
Nihai
Tuketim
Harcamalari
(%)

Cari
fiyatlarla
GSYH

[CEVIIREN
Sabit
Sermaye
Olusumu (%)

Sabit
fiyatlarla
GSYH

Hanehalklarinin
Nihai Tuketim
Harcamalari (%)

Mal ve

Hizmet

ihracati
(%)

Gelisme

hizi (Eksi) Mal

ve Hizmet
[thalati (%)

(Milyon TL) (Milyon TL) %

| 198.568 27.995 2,9 3,4 7,6 1,5 51 71

Il 209.922 30.150 4,5 51 78 3,4 0,1 11,8

2013 1l 212.022 32.999 4,3 4,7 17 6,0 -2,3 58
v 199.499 31.245 4,4 5,3 6,8 6,4 -1,5 9,3

Yillik 820.012 122.388 4,0 4,6 59 4,3 0,1 8,5

2014 | 184.176 29.210 4,3 29 8,6 -0,5 11,4 0,8
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Sabit fiyatlarla sektorel _
blyime hizlarl
Tarm ve balikgilik 4.7 3.9
Madencilik -4.5 7.3
imalat sanayi 18 49
Elektrik-gaz -4.0 3.6
Su temini 3.6 11.8
ingaat 58 52
Toptan ve per. tic. 2.8 3.0

ylizde 17.5, 6zel sektoriin yatirimlari
ise ylizde 14.2 biyidu.

Mal ve hizmet ihracati degeri 2014
yili birinci ceyreginde cari fiyatlarla
ytizde 35,9’luk artisla 115.275 milyon
TL, sabit fiyatlarla ytizde 11,4’lik ar-
tisla 8.055 milyon TL oldu. ithalattaki
artis yiizde 21.8’de kald.

Yatirimlar sabit

fiyatlarla geriledi

ilk ceyrekte harcamalar yéntemiy-
le sabit fiyatlarla yapilan hesaplamada
ise yatirimlarin kiigtilmesi dikkat cekti.
Toplam yatirimlar yiizde 0.5 kiicl-

Ulastirma-depolama 2.2 29
Konaklama-yiyecek 13.4 1.2
Bilgi ve iletisim 3.5 -1.6
Finans ve sigorta 6.5 13.9

lirken, 6zel sektoriin yatirimlarinda Gayrimenkul faaliyetleri 14 21
ytizde |.3 kiigilme oldu. Buna karsilik Mesleki, bilimsel faaliyetler 57 115
devletin yatirimlari sabit fiyatlarla da o Ty — - 38 69
yuzde 4.1 artt. Kamu yénetimi, savunma 45 4.8
insaat yiizde 5.2 biiyiidii Egitim 45 60
Bir dénemler stirekli ift haneli insan saglg! 5.0 3.1

Kultir-sanat 07 123 g
Diger hizmetler 2.7 3.3
Hanehalklarinin igveren faal 4.7 1.2
Sektorler toplami 3.4 54 M
Dolayli mali aracilik hizm. 6.4 16.7 "

biytiyerek, biiyimenin lokomotifi
haline gelen insaat sektéri 2014’tn ilk
ceyreginde ortalama biiylime oraninin
lizerinde bir performans gosterdi. Bu
doénemde insaat sektoériinde yiizde
5.2 biiyiirken, imalat sanayindeki
biiylime yiizde 4.9’da kald.

ilk geyrekte tarim sektorii yilizde
3.9, madencilik yiizde 7.3, elektrik
gaz, buhar yiizde 3.6, toptan ve pera-
kende ticaret yiizde 3 buyudi.

ilk geyrekte kiiciilen tek sektor
yiizde 1.6 ile bilgi ve iletisim olurken,
ulastirma ve depolama ytizde 2.9, ko-
naklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri
yiizde 1.2, finans ve sigorta faaliyetleri
yiizde 13.9 biyidi. Sektorlerin orta-
lama biiyiime hizi ise yiizde 5.4 olarak
acikland.

Vergi stibvansiyon 1.5 4.7
GSYH 2.9 4.3

Blylmede
one cikanlar

@ Yavaslayan hanehalki tiiketimi
son 2 ceyregin altinda kald

@ Toplam yatirimlar geriledi

@ 4.3’Un | puani kamudan geldi

@ ihracatin katkisi 2.9 puan oldu

o in§aat|n payi geriliyor

@ Dolar bazinda ytizde 7.2
kiiclilme yasandi
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Buyume rekabetci kurun
Oonemini ortaya koyuyor

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, 2014 yih ilk

ceyrek biiyime sonuclarini degerlendirirken, imalat sanayi rakamlarina 6zel bir
onem verdi ve reel kurlarin diisiik kalmasinin yarattigi tahribata dikkat cekti.

ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, yilin ilk
ceyreginde rekabetci kur,
ihracat ve yerel secimler nedeniyle
kamu harcamalarindaki artisin sagladigi
biiyiimenin yasandigini ifade etti.
Biyiimenin nitelik ve siirdirilebilirlik
agisindan 6zel sektor yatirimlarryla
desteklenmesi gerektigine dikkat
ceken Yorgancilar, belirsizliklerin
azalmasi ve kurumsallagma gibi
boyutlarda da iyilesmeyi savundu.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafin-
dan agiklanan 2014 yil ilk ceyrek bii-
yiime sonuclarini degerlendiren Ender
Yorgancilar, “Merkez Bankasinin zo-
runlu sikilastirma onlemleri nedeniyle
ozel i¢ talebin yavaslamis olmasina
ragmen rekabetgi kur, ihracat ve yerel
secimler nedeniyle kamu harcama-
larindaki artisin sagladig biiylimeyi
yasadik. ingaat sektorii de biiylimenin
onemli bir aktorii oldu. Ancak 6zel
kesim yatirimlariyla desteklenmemis
olmasi biylimenin niteligi ve stirdiiri-
lebilirligi acisindan endiseler yaratmak-
tadir” dedi.

Yiizde 4,3 oranindaki bir biiyi-
menin ayni zamanda i¢ ve dis talebin
dengeli olmasi halinde daha yiiksek
biiylime hizlarinin yakalanabilecegini
ortaya koydugunu vurgulayan Yorgan-
alar, “Bunun icin de yatirim ikliminin
iyilestirilmesine olan ihtiya¢ her za-
mankinden fazladir. Yatirimlarin artma-
sl icin ise sadece faiz oranlari, rekabet-
¢i kur, uygun maliyetli eneriji ve isglicii
gibi nicel degil ayni zamanda sosyolojik
ve siyasi iklimin yumusamasi, belirsiz-
liklerin azaltilmasi ve kurumsallagsma
gibi nitel boyutlarda da iyilesme gerek-
mektedir” diye konustu.
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ti. Ender Yorgancilar, “Yatirim iklimini
olumsuz etkileyen makro ekonomik
kosullar ile olumsuz siyasi ve sosyal
iklimi degistirecek yeni bir siyaset dili,
Uslubu ve anlayisina ihtiyag olduguna
dikkat cekerek kurumsallasma konusu
hem devletin hem de firmalarin bir
numarali giindem maddesi olmali-
dir. Boylece Tiirkiye, siirdirdlebilir
yliksek blyiime hizlarina ulasacaktir”
diye konustu.

Rekabetci kur yerli

girdi oranini da artiriyor

GSYiH'deki biiyiimede imalat
sanayinin durumuna da dikkat ceken
Ender Yorgancilar, ekonomik ve
siyasi tlirbiilansin oldugu bir dénemde
sektordeki yiizde 4.9’luk biiyiimenin
6nemli oldugunu bildirdi. Yorgancilar,
imalat sanayi bliylimesine iliskin su
degerlendirmelerde bulundu:

“Ic talepte faiz artisi ve belirsiz-
likler sonucu goreli bir talep yavas-
lamasina ragmen gerceklestirilen bu
biiyiimenin gerisinde dis talep yani
artan ihracat bulunuyor. Nitekim, yilin
ilk ceyreginde imalat sanayi trinleri
ihracati ylizde 9,2 oraninda artarken
ithalatin ylizde 3,5 oraninda azalma-
sinin tizerinde durulmalidir. Ciinkd,
bu veriler rekabetgi kurlarin sadece
ihracat artisina degil, yerli girdi kulla-
niminin artmasina da imkan verdigini
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla yillar
boyu reel kurlarin dustik yani TL’nin
degerli olmasinin yarattig tahribat
daha net bir sekilde ortaya ¢ikmakta-
dir.”

EBSO Yo6netim Kurulu
Baskani Yorgancilar ayrica,
Tirkiye’nin lretim ve
tiiketim deseni uyusmaz-
ligini gidererek cari agig
diistirecek uriin bazli
tesvik sisteminin acilen
devreye sokulmasinin
onemine vurgu yap-




Ekonomide ‘Yildirim’ cozimler

ge Bolgesi Sanayi Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani

Ender Yorgancilar, izmir is

diinyasini yakindan taniyan
Adnan Yildirim’in Ekonomi Bakan
Yardimcisi olmasinin kendileri igin
bir sans oldugunu séyledi. Ekonomi
Bakan Yardimcisi Adnan Yildirim da,
sorunlarin ¢6ziimi ve yeni firsatlar
yaratilmasi konusunda faydali olmaya
devam edecegini bildirdi.

EBSO Yo6netim Kurulu Baskani
Yorgancilar, Ankara’da Ekonomi
Bakan Yardimcisi Adnan Yildirm ile
bir araya geldi. Yildirm’in Bakan Yar-
dimciligina atanmadan 6nce EBSO’da
Yonetim Kurulu Danismani olmasi
nedeniyle sicak bir atmosferde gecen
goriismede, izmir ile Ege basta olmak
lizere Tirkiye ekonomisi lizerine son
giincel durum ve cevre lilkelerde ya-
sanan olaylarin etkileri degerlendirildi.

Yakin ve ortak calisma

EBSO Yo6netim Kurulu Baskani
Yorgancilar, “Sayin Yildirim’in 18 yildir
izmir’de olmasi ve is diinyasini hem
kurumlar hem de isyerleri bazinda
iyi bilmesi bizim igin gergekten bir
sanstir. Her konuyu dogrudan ken-
disine aktarabiliriz, bunlarin ¢6ziime
kavusturulmasi siirecinde her daim
arayabiliriz” dedi.

Ekonomi Bakan Yardimcisi Yildirim
da, bugiine kadar yaptig| gorevlerde
oldugu gibi masanin her iki tarafini da
iyi bilen biri olarak bundan sonra da
ayni yaklasimla is diinyasinin sorunla-
rinin ¢6zimdi ve yeni firsatlar yaratil-
masi konusunda faydali olmaya devam
edecegi soziinii verdi. Adnan Yildirm,

“Bulundugumuz gorev nedeniyle
sorumlulugumuz ve beklentilerin
arttiginin farkindayim. Bu farkindalikla
sahsen ve kurum olarak daha tempolu
bir calisma icine girdik. Ege Bolgesi
Sanayi Odasi ile de gerektikce ve firsat
buldukga yakin ve ortak calismalar
icinde olacagiz” diye konustu.

Merkez, faizi 75 baz puan dusurdu

erkez Bankasi, siyaset kanadindan gelen tek

seferde sert faiz indirimi taleplerine karsin

kiiresel likidite kosullarindaki iyilesmeyi de
gbzoniine alarak bir hafta vadeli repo faizini 6lctili bir
adimla 75 baz puan indirerek yiizde 8.75’e cekti.

Siyasetcilerin TCMB'yi faizleri yiiksek tuttugu
gerekgesiyle sert sekilde elestirmesinin ardindan
gerceklesen ilk Para Politikasi Kurulu (PPK) toplantisinda
diger kisa vadeli faizlerde ise degisiklige gidilmedi.

Faiz koridorunun sabit birakilmasi sayesinde
gerekmesi halinde piyasaya uygulanan faiz likidite
adimlarryla ylizde | 1.50’lere kadar cikabilecek. Bu
gerektiginde likiditede adimlariyla 275 baz puana kadar

sikilastirma yapilabilecegi anlamina geliyor.

Sika durus stirecek

Siki para politikasi durusunun ve alinan makroihtiyati
onlemlerin etkisiyle kredi biiylime hizlarinin makul
diizeylerde seyrettigi belirtilen PPK aciklamasinda, bu
gelismelerle uyumlu olarak yurt ici 6zel kesim nihai
talebinin iimli bir egilim sergiledigi kaydedildi.

ihracatin ise dis talepteki toparlanmanin da etkisiyle
biiylimeye olumlu katki yaptig ifade edilen duyuruda,
Kurul'un, talep bilesenlerinin mevcut gériniimi
altinda 2014 yilinda toplam talep kosullarinin enflasyon
baskilarini sinirlayacagini ve cari islemler agiginda belirgin
bir iyilesme gézlenecegini tahmin ettigi vurguland.
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Yorgancilar’dan sanayicilere
‘vilmayin’ ¢cagrisi

emalpasa Sanayici ve
isadamlari Dernegi
(KESIAD) tarafindan
geleneksel olarak
diizenlenen ‘Bir Konu Bir Konuk’
toplantisina katilan Ege Bolgesi
Sanayi Odasi (EBSO) Yénetim Kurulu
Baskani ve TOBB Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Ender Yorgancilar,
her tiirli zorluga gégis geren
sanayicilere ‘yilmayin’ cagrisi yapti.
Sanayicilikte 40 yilini kutladigini ve
bugiine kadar 8- 10 krizle karsi karsiya
kaldigini ifade eden Yorgancilar,
baska Ulkelerdeki is adamlarinin bu
yiizden islerinden soguyabilecegini
ancak Tiirk sanayicilerinin Ulu Onder
Atatiirk’in kurdugu bu ilkeye karsi
birinci dereceden sorumlu oldugu icin
yllmadigini séyledi.

Ornek miicadeleye

tesekkiir

Kemalpasa Ramada Otel’de dii-
zenlenen toplantiya Bornova Kayma-
kami Dr. Kadri Canan, Bornova ilge
Jandarma Komutani Teoman Ozsir-
kinti, IZSIAD Baskani Hasan Kiiciik-
kurt, Torbali Organize Sanayi Bolgesi
Baskani Muhsin Dénmez, Bagyurdu
OSB Baskani Aydin Telseren ile
KESIAD tiyeleri katildi. Toplantinin
agilisinda konusan KESIAD Yéne-
tim Kurulu Bagkani Aytekin Oztas,
EBSO Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar’a bélge ve iilke ekonomisi
icin verdigi miicadeleden dolayi tesek-
kiir etti. EBSO sayesinde bugiin Ke-
malpasa Organize Sanayi Bolgesi’'nin
(KOSBI) tiizel kisiligine kavusarak ca-
lismalarini siirdirebildigini vurgulayan
Oztas, Yorgancilar' adaletli yénetimi
ve azmi iginde kutladigini ifade etti.

Tesvik raporu hazirlaniyor
Sanayicilere Diinya ve Tiirkiye
ekonomisi ile ilgili sunum yapan EBSO

Yénetim Kurulu Baskani ve TOBB

26 HAZIRAN 2014

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ender
Yorgancilar ise ekonomideki riskleri,
Tirkiye’nin avantajlarini ve deza-
vantajlarini anlatti. izmir’in tesvikte
ugradigi haksizligi g6z ardi edeme-
yeceklerini dile getiren Yorgancilar,
“Tirkiye’nin her noktasini kalkindira-

cak bir tesvik sistemine gecilmesi sart.

Bu sayede i¢ go¢ 6nlenecek, herkes
yasadigl yerde iretime katilacak-

tir. Avrupa lilkelerinde bu boyledir.
Almanya’nin her noktasinda sanayi
gelismistir, insanlar sehirlerin |-2 saat
uzagindaki yerlerinde islerini yaparlar,
sehre sadece gezmeye gelirler. Bizim
de bunu basarmamiz gerekiyor. Ben
bu konuda Ekonomi Bakanr’na bir ra-
por hazirliyorum. Umarim yeni tesvik
sistemi boyle uygulanir” dedi.

Yilmadan yola devam

Tirkiye’nin yilda en az yiizde 6
biytimesi gerektigini, yizde 3’lik
bliylime rakamlari ile 2023 te issizlik
oraninin yiizde 20’lere ulasacaginin
ongoriildigiini dile getiren Yorganci-
lar, s6yle konustu: “Benim is haya-

tinda bu yil 40. yiim. Bugline kadar
8-10 kriz yasamisimdir. Son dénemde
de piyasalarda sikintilar var. Kisa siire
oncesine kadar cok biiyiik ihracatlar
gerceklestirdigimiz Suriye ve Irak’ta ic
savas yasaniyor. Ukrayna’da sikintilar
var. Baska tilkenin sanayicileri is adam-
lari bu durumda islerinden sogurlardi
ama bizim Ulu Onder Mustafa Kemal
Ataturk’uin kurdugu bu tlkeye karsi
birinci derecede sorumlulugum var.
O yiizden yilmadan yolumuza devam
edecegiz” diye konustu.

Kadinlar da is

hayatinda olmal

Sunumunda is hayatinda kadinin
yerine de deginen Ender Yorgancilar,
egitim alan kadinlarin is hayatinda ne
yazik ki erkekler kadar yer alama-
diklarini séyledi. Burada oturanlarin
yiizde 50’sinin kadin olmasi gerektigi-
ni agiklayan Yorgancilar, ‘Egitim alan,
meslek sahibi olan kadinlar nereye
gidiyor. Kadin ve erkegin birlikte
calismadigi ekonomilerin biyiimesi
mimkiin degil” dedi.
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Yorgancilar: Urin bewzl
esvik sistemine ihilyag var

ge Bolgesi Sanayi Odasi

Yonetim Kurulu Baskani

Ender Yorgancilar, tasinma

bazl tesvik sisteminden
istenen sonucun alinamadigini
belirterek izmir is diinyasi olarak riin
bazl tesvik sistemi talep ettiklerini
soyledi. Yorgancilar, “Dogu ve
Giineydogu’da ilce merkezinden il,
kent merkezine gog yasanirken, izmir
81 ilimizden gog aliyor. Dolayisiyla
insanimiza is, as icin yeni yatirimlar,
yeni yatirimlar icinde iiriin bazl tesvik
sistemi gerekiyor. Tasinma bazl tesvik,
izmir'e uygun degil” dedi.

Kurumlar arasi

gliclui iliskiler

Ege Sanayicileri ve isadamlari
Dernegi (ESIAD) Mustafa Giiclii bas-
kanligindaki yeni yonetimi, Ege Bolgesi
Sanayi Odas! Yoénetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar’ ziyaret etti. Ziya-

rette, iki kurum arasindaki giiclii ve
kokli isbirligine vurgu yapildi.

EBSO Y6netim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, ESIAD baskanligina
secilen Mustafa Giiclii ve ekibine basa-
rilar dilerken, sivil toplum kuruluslari-
nin 6nemine dikkat gekti. Is diinyasi ve
sivil toplum kuruluslarinin uzlasi icinde
sehrin dinamiklerini hayata gecirmesi
gerektigine dikkat ceken Yorgancilar,
“lzmir’in geneline baktigimizda her
biri kendi icinde marka olmus 67 degi-
sik sektor bulunuyor. Demir celik gibi,
cam gibi, cimento gibi sanayi liriin-
leri ihracati Orta Anadolu ihracatg
Birlikleri’nde, kimya, otomotiv ve yan
sanayi Urtnleri de istanbul ve Uludag
ihracatgi Birlikleri’nden kayda alini-
yor. Bu ihracat kalemlerini de dikkate
aldigimizda izmir’in dis ticaret fazlasi
bir kent oldugunu saptamak mimkin’
dedi.

3

izmir’in ‘yeni kent merkezi’ olarak
adlandirilan Bayrakli-Turan ve Alsancak
Limani arasindaki projelerin kentte
ingaat sektoriinii hareketlendirdigini,
inciralti planlarinin tamamlanmasi ile
bu sektérde hareketliligin uzun siire
devam edecegini kaydeden Yorgan-
cllar, “Yerelde kalkinma modelini
artirmamiz lazim” diye konustu.

ESIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Mustafa Giiclii de, izmir’in ¢éziim
bekleyen konularina uzlasi icinde
¢6ziim Ureterek, kent ekonomisinin
biiyliimesi ve gelismesi icin calisacakla-
rini dile getirdi.

ESIAD Yénetim Kurulu Baskani
Giiclii ve yonetim kurulu tyeleri
ayrica Ege Bolgesi Sanayi Odasi Meclis
Baskani Salih Esen’i de makaminda
ziyaret ederek kurumlar arasindaki
gliclii isbirligi ve diyalogun énemini
vurgulad.

I HAZIRAN 2014
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Adnan Yildirnm
@adnyildirim

Yatirnm tesvik mevzuati

kapsaminda “oncelikli
yatirim”’ olarak
tanimlanan konularda
gerceklestirilecek
yatirnmlar Tirkiye’nin
neresinde yapilirsa
yapilsin, yardim
yogunlugunun onemli
boyutlara ulastigi

5. Bolge’de gecerli
olan destek oran

ve surelerinden
yararlandirilmaktadir.
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Stratejik ve oncelikli
yatirimlarin tesviki
uygulamalari

I5 Haziran 2012 tarih ve
2012/3305 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtirlige girmis olan
“Yeni Tesvik Sistemi”, genel,
bolgesel, biiyiik olcekli ve stratejik
yatirimlarin tesviki uygulamalarindan
olusmaktadir. S6z konusu
uygulamalar icerisinde stratejik ve
oncelikli yatirimlar, saglanan destek
unsurlari bakimindan bélgesel
ayrimdan muaf tutulmakta olup,
diger uygulamalara gore daha fazla
ayricaliga sahiptir.

Stratejik Yatirnmlarin

Tesviki Uygulamasi
ithalat bagimliligi yiiksek olan ara
mali veya Uriinlerin iretimine yonelik
yatirimlar stratejik yatirimlarin
tesviki uygulamalari kapsaminda
desteklenmektedir. Bu kapsamda
desteklenecek olan yatirimlarin
asagidaki kriterlerin tamamini
saglamasi gerekmektedir:
I. Asgari sabit yatirim tutari 50
milyon TL olmali.
2. Yatirim konusu urinle ilgili yurtici
toplam Uretim kapasitesi ithalattan az
olmali.
3. Yatirimla saglanacak asgari katma
deger ylizde 40 olmali (rafineri ve
petrokimya yatirimlarinda bu sart
aranmayacaktir).
4. Uretilecek iiriinle ilgili toplam
ithalat degeri son | yil itibariyle en
az 50 milyon dolar olmali (yurt igi
Uretimi olmayan mallarda bu sart
aranmayacaktir).

Stratejik yatirnmlar icin
saglanan destek unsurlar::
@ Yatirim kapsaminda temin edilen
ithal ve/veya yerli makine ve techizat
icin KDV 6denmez.
@ ithal makine ve teghizat icin
giimriik vergisi 6denmez.
@ Yatirim biiyiikliigliniin ylizde
50’sine karsilik gelen tutarda
kurumlar veya gelir vergisine istisna
getirilir.
@ Yatirm kapsaminda yaratilan
istihdam icin 6denmesi gereken
sigorta primi isveren payinin asgari
lcrete tekabiil eden kismi 7 yil
siireyle Ekonomi Bakanligi tarafindan
karsilanir (6. Bolgede gerceklestirilen
yatirimlar igin 10 yil siireyle).
@ Yatirim igin yer tahsisi imkanindan
faydalanilabilir.
@ Yatirimi gerceklestirmek lizere
kullanilacak yatirim kredisinin TL
cinsi kredilerde 5 puani, déviz cinsi
kredilerde 2 puani yatirim tutarinin
yiizde 5’ini gegmemek kaydiyla azami
50 milyon TL’ye kadar Ekonomi
Bakanlig tarafindan 6denir.
@ 500 milyon TL tizerindeki
yatirimlar gerceklestirdikleri bina
ingaat harcamalari igin KDV iadesi alir.

Oncelikli Yatirimlarin
Tesviki Uygulamasi
Yatirim tesvik mevzuati kapsaminda
“6ncelikli yatirnm” olarak tanimlanan
konularda gergeklestirilecek
yatirimlar Trkiye'nin neresinde
yapilirsa yapilsin, yardim



yogunlugunun énemli boyutlara
ulastigi 5. Bolge’de gegerli olan
destek oran ve siirelerinden
yararlandiriimaktadir. 6. Bolgede
gerceklestirilen yatirimlar ise 6. Bolge
desteklerinden faydalandiriimaktadir.
Oncelikli yatirim konulari asagidaki
gibidir:

@ Denizyolu ile yiik ve/veya yolcu
tasimaciligina yonelik yatirimlar.

® Ozel sektér tarafindan

yapilacak sehirlerarasi yiik ve/

veya yolcu tasimaciligina yonelik
demiryolu yatirimlart ile sehir ici

yiik tasimaciligina yonelik demiryolu
yatirimlari.

@ Test merkezleri, riizgar tiineli ve
bu mahiyetteki yatirimlar (otomotiv,
uzay veya savunma sanayine yonelik
olanlar).

@® Kaiiltir ve Turizm Koruma

ve Gelisim Bolgelerinde veya

termal turizm konusunda bdlgesel
desteklerden yararlanabilecek
nitelikteki turizm konaklama
yatirimlari.

@ Asgari 50.000 metrekare kapali
alana sahip uluslararasi fuar yatirimlari
(konaklama ve aligveris merkezi
uniteleri haric).

@ Saglk Bakanhgindan alinacak proje
onayina istinaden gerceklestirilecek
asgari 20 milyon TL tutarindaki
biyoteknolojik ilac, onkoloji ilaglari
ve kan drinleri tGretimine yonelik
yatirimlar.

@ Savunma Sanayii Miistesarligindan
alinacak proje onayina istinaden
gerceklestirilecek asgari 20 milyon
TL tutarindaki savunma, havacilik ve
uzay alanindaki yatirimlar.

@ Maden istihrac yatirimlari ve/veya
maden isleme yatirimlari.

® Ozel sektdr tarafindan
gerceklestirilecek olan kres ve
giindiliz bakim evleri ile okul dncesi
egitim, ilkokul, ortaokul ve lise egitim
yatirimlari.

@ Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlg), TUBITAK ve KOSGEB
tarafindan desteklenen Ar-Ge
projeleri neticesinde gelistirilen
urtinlerin veya pargalarin liretimine

yonelik yatirimlar.

@ Motorlu kara tasitlari ana
sanayinde gerceklestirilecek asgari
300 milyon TL tutarindaki yatirimlar
ve asgari 75 milyon TL tutarindaki
motor yatirimlari ile asgari 20 milyon
TL tutarindaki motor aksamlari,
aktarma organlari/aksamlari ve
otomotiv elektronigine yonelik
yatirimlar.

@ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg
tarafindan diizenlenen gecerli

bir maden isletme ruhsati ve izni
kapsaminda 3213 sayili Maden
Kanununun 2’nci maddesinin 4-b
grubunda yer alan madenlerin girdi
olarak kullanildigi elektrik Giretimi
yatirimlari.

@ “Tesvik Edilmeyecek Yatirimlar”
haric olmak tizere Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginin verecegi proje
onayina istinaden, yillik asgari 500
TEP (ton esdegeri petrol) enerji
tiiketimi olan mevcut imalat sanayi
tesislerinde gerceklestirilecek, birim
Uriin basina en az %20 oraninda
eneriji tasarrufu saglayan ve yatirim
geri donls siiresi azami 5 yil olan
eneriji verimliligine yonelik yatirimlar.
@ Atik isi kaynakli olarak, bir
tesisteki atik 1sidan geri kazanim

yolu ile elektrik tiretimine yonelik
yatirimlar (dogal gaza dayal elektrik
Uretim tesisleri haric).

@ Asgari 50 milyon TL tutarindaki,
sivilastirilmis dogal gaz (LNG)
yatirimlari ve yer alti dogal gaz
depolama yatirimlari.

Oncelikli yatirimlar icin saglanan
destek unsurlari:

@ Yatirim kapsaminda temin edilen
ithal ve/veya yerli makine ve techizat
icin KDV 6denmez.

@ ithal makine ve techizat icin
glimriik vergisi 6denmez.

@ Yatirim bliyiiklGginiin yilizde
40’ina karsilik gelen tutarda kurumlar
veya gelir vergisine istisna getirilir.

@ Yatirim kapsaminda yaratilan
istihdam icin 6denmesi gereken
sigorta primi isveren payinin asgari
lcrete tekabiil eden kismi 7 yil
siireyle Ekonomi Bakanligi tarafindan
karsilanir.

@ Yatirim icin yer tahsisi imkanindan
faydalanilabilir.

@ Yatirimi gergeklestirmek lizere
kullanilacak yatirim kredisinin TL
cinsi kredilerde 5 puani, doviz cinsi
kredilerde 2 puani azami 700 bin TL
ve 5 yila kadar Ekonomi Bakanlig
tarafindan 6denir.
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Alman yatinmcilari
Izmir’e bekliyoruz

ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, Alman
yatirimcilari izmir’e
beklediklerini kaydetti.

Goreve yeni baslayan Almanya
Izmir Bagkonsolosu Thomas Gerlach,
Ege Bolgesi Sanayi Odas! Yénetim
Kurulu Baskani Yorgancilar’i ziyaret
etti. Uluslararasi ekonomik gelismele-
rin 6n plana ¢iktigi ziyarette, Tiirkiye
ve Almanya arasindaki kokli iliskilere
vurgu yapan Ender Yorganilar, “izmir
ile Almanya arasinda ticaret hacmimiz
2 milyar dolar. Bu rakami cok daha yu-
karilara gikaracak potansiyelimiz var.
Hedefimiz, karsilikl isbirligi ile ticaret
hacmini gelistirmek” dedi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi’'nin tni-
versite sanayi isbirligine verdigi 6neme
dikkat ceken Yorgancilar, gectigimiz
ylllarda TOBB ETU ile izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitlisii Rektor ve aka-
demisyenlerinin katilimi ile Minih’te
Ludwig Maximilian Universitesi’nin ya-
nisira meslek liselerini ziyaret ettikleri-
ni hatirlatarak, “Almanya’nin ekono-
mik basarisinda mesleki egitimin payi
biiyiik. Bizde bu ¢alismalari yerinde
gormek ve Uiniversite sanayi isbirligini
gelistirmek icin karsilikli temaslarda

bulunduk. Sizin géreve baslamaniz ile
birlikte bu temaslarin artarak devamini
ve daha st diizeylere tasiyabilecegi-
mizi imit ediyoruz” diye konustu.

Yetismis isguicii

Ender Yorgancilar, 9 tiniversi-
teye sahip izmir’in yatirnmci Alman
firmalarinin ihtiyac duydugu yetismis
isglictine erisimi kolaylastirdigini da

belirtirken, kentin stratejik konumu
sayesinde dnemli pazarlara agilma
sagladigini, EBSO’ya liye 465 Alman
sermayeli sirketin faaliyet gosterdigini
dile getirdi.

Heyetleri izmir'e

cekme so6zi

Almanya izmir Bagkonsolosu
Thomas Gerlach ise, turist olarak
birgok kez Tiirkiye ve izmir’e geldigini
belirterek gézde kentin turistik belde-
si Cesme’yi cok sevdigini séyledi. Yeni
gorevinde kente daha fazla yatirm
gekmek icin EBSO ile isbirligi icinde
olmaktan biiyiik memnuniyet duyaca-
gini belirten Gerlach, “Tirkiye'ye ge-
len yatirimci Alman heyetleri Ankara
ve Istanbul'u ziyaret ederken, izmir'e
daha az ugruyor. EBSO ile gerceklesti-
recegimiz isbirligi ile daha fazla heyeti
izmir'e cekmek istiyoruz” dedi.

Ziyaretin sonunda Ege Bolgesi
Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Bagkani
Ender Yorgancilar, ziyaretin anisina
Almanya izmir Bagkonsolosu Thomas
Gerlach’a plaket verdi.
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Isbirligi
merika Birlesik Devletleri
Tirkiye Biytkelciligi
Ticaret Mustesarligi
gorevinden ABD
Ticaret Bakanligi Avrupa, Ortadogu
ve Afrika’dan Sorumlu Baskan
Yardimailigi’na atanan Michael Lally’nin
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’a
veda ziyaretinde Tirkiye ve izmir icin
isbirligi mesaji verildi.

Tirkiye’de gorev suresi sona eren
Michael Lally, EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar’a veda ziyaretinde
bulundu. ABD Ticaret Atase Yardim-
asi Berrin Ertiirk’iin de yer aldigi veda
ziyaretinde konusan Yorgancilar, gé-
revde bulundugu siire boyunca ABD’li
isadamlarinin Tirkiye ve izmir’e
yatirim yapmasi icin ¢caba harcayan
Lally’nin ABD Ticaret Bakanlig’'nin Av-
rupa, Ortadogu ve Afrika’dan sorumlu
bakan yardimciligi gérevine atanma-
sindan duyduklari memnuniyeti dile
getirdi. Yorgancilar, “Michael Lally’ye
bundan sonraki hayatinda basarilar
dilerken yeni gérevinde (ilkemiz ve

igine

D) UJ N\
EBSO-ABER

EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar ile
ABD Ticaret Bakanhgi
Avrupa, Ortadogu ve

Afrikadan Sorumlu
Bakan Yardimciligina
atanan Lally, Turkiye
icin isbirliginin devam

edecegini soyledi.

kentimizle giiclii isbirliginin devam
edecegine inaniyoruz” dedi.

Turk dostu

Ender Yorgancilar, Michael
Lally’nin gérev siiresi boyunca izmir’in
ABD’li isadamlarindan olusan bircok
organizasyon ve ziyarete ev sahipligi
yaptigini kaydederken, “Bay Lally ile
Tirkiye’de gorev siresi boyunca son
derece uyumlu bir calismamiz oldu.
Bir Tirkiye sevdalisi olan Lally’nin yeni
gorevinde de bu isbirliginin devam
edecegine eminim. Kendisiyle Ege
Bolgesi Sanayi Odasi olarak cok giizel

devam mesajl

isbirligimiz oldu. Bircok ziyaret ve or-
ganizasyon gerceklestirdik. Bu ziyaret
ve organizasyonlar sonunda bélgemiz
sanayicileri ile ABD’li isadamlari ara-
sinda enerji, savunma, havacilik, gida
sanayi alanlarinda isbirligi ve yatirm
imkanlari dogdu. Tam bir Tiirk dostu
olan Michael Lally’nin yeni gérevinde
de iilkemiz ve kentimize destek olaca-
gina eminiz” dedi.

Goreve Eylil’de baslayacak

ABD Ticaret Bakanligi Avrupa, Or-
tadogu ve Afrika’dan Sorumlu Bakan
Yardimailigr’'na atanan Michael Lally
ise, Tiirkiye ve izmir'den cok giizel
duygularla ayrildigini séyledi. Yeni go-
revine Eyliil ayinda baslayacag bilgisini
veren Lally, “Yeni gérevimde daha
fazla ABD’li heyetin Tiirkiye ve izmir’i
ziyaret etmesi icin caba harcayacagim”
diye konustu.

Ziyaretin ardindan EBSO Y6netim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
ABD Ticaret Bakanligi Avrupa, Or-
tadogu ve Afrika’dan Sorumlu Bakan
Yardimailigr’'na atanan Michael Lally’ye
glinlin anisina plaket verdi.

N HA Z IRAN 2014

31



Izmir, Giniversite ve sanayi
isbirliginde pilot il olsun

Ege Boélgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Gokgiioglu, EBSO ile
Ege Universitesi arasindaki isbirliginin 6rnek oldugunu belirtirken, Izmir’in pilot il

ge Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimaisi ibrahim
Gokgtioglu, Tiirk Patent
Enstitiisii’niin KOBI’lerde inovasyon
kdiltiiriintin artirilmasina katki
saglamak amaciyla baglattigi Hezarfen
Projesi’nde izmir’in farkinin ortaya
cikacagini soyledi. Ege Bolgesi
Sanayi Odas! ile EBILTEM arasindaki
isbirliginin sanayi-universite isbirligine
en giizel 6rnek oldugunu vurgulayan
Gokguiglu, niversite-sanayi isbirliginin
oniindeki engellerin kaldiriimasi
gerektigini belirterek, “izmir,
Universite-sanayi isbirligi konusunda
pilot il olmali. Bunun icin sanayici de
Universitelerimiz de hazir” dedi.
Tirk Patent Enstitlisi’niin
KOBV’lerde inovasyon kiiltiirtiniin
artirilmasina katki saglamak amaciyla
baslattigi Hezarfen Projesi’ne izmir
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olmasi gerektigini savundu.

de dahil oldu. 2012 yilinda ilk kez
sektorel olarak Ankara’da medikal
sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelere uygulanan proje, izmir’de
de firmalarina uygulanacak.

Tirk Patent Enstitiisii, Ege
Universitesi EBILTEM Teknoloji
Transfer Ofisi isbirligi ve KOSGEB
ile EBSO’nun katkilari diizenlenen
Hezarfen Medikal Projesi isbirligi imza
toreni, Ege Universitesi Miihendislik
Fakdiltesi Turgut Yazicioglu Konferans

Salonu’nda diizenlenen térenle
gerceklestirildi.

Hezarfen Medikal Projesi
kapsaminda izmir’de medikal
alanda faaliyet gosteren yenilikci
ve katmadeger ireten isletmelerin
ve arastirmacilarin, fikri ve sinai
miilkiyet haklar kullanarak inovasyon
yeteneklerini gelistirmek amaciyla
diizenlenecek seminer, panel ve
egitimlerde bircok ulusal 6lcekli firma
temsilcisi ve akademisyen biraraya




gelme imkani buldu.

Hedefi olan gemiler

limana gider

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimaisi ibrahim
Gokglioglu, izmir farkinin bu projede
ortaya cikacagini séyledi. Universite
ve sanayi isbirligindeki sikintilara
deginen Gokglioglu, Ege Bolgesi
Sanayi Odas! ile EBILTEM arasindaki
isbirliginin sanayi-universite isbirligine
en giizel 6rnek oldugunu vurgulad.
Gokglioglu, “Yonetmelik, yasalar
bazi noktalarda hizli hareket etmeyi
engelliyor. Uygulamayi yapan sanayici,
isadam, bilgiyi Greten Universitelerin
bulusmasini kolaylastirmak gerekiyor.
Hedefi olmayan gemi limana varamaz.
Hedefi olmayan Ar-Ge olmaz. Biz
Tiirkiye olarak Ar-Ge degil, Ur-Ge
yapiyoruz. 30 kisi ile Ar-Ge olabilir
mi? Bakis acimizi degistirmemiz
gerekiyor” dedi.

Hep birlikte gorecegiz

Ureten kesimin Universite-sanayi
isbirliginin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi gerektigini belirten
Gokgtioglu, gerekli diizenlemeler
yapilmadig| takdirde 2023 hedeflerine
ulasmanin zorluguna degindi.
Gokglioglu, “Sanayicinin, hocalarin
oniinde engeller var. izmir’i Giniversite-
sanayi isbirligi konusunda pilot il
yapsinlar. Uretilebilecek patentleri
ve faydali modelleri lilkemize
mal etmemiz lazim. Hep birlikte
goérecegiz. izmir, Hezarfen Projesi’nde
cok basaril 6rnekler ortaya koyacak”
diye konustu.

EBSO-ABER

atente odul geldi

Hezarfen Medikal Projesi imza téreninde ayrica, 2013 yilinda izmir'de en
fazla patent basvurusu yapan firmalara da odiilleri verildi. Tekpan firmasinin
sahibi, Ege Bolgesi Sanayi Odasi Meclis Uyesi Davut Yanik da, Tiirk Patent
Enstitiisii tarafindan en fazla faydali model basvurusunda bulunun firma
odiiliinii Ege Universitesi Rektorii Prof. Dr. Candeger Yilmaz'dan ald.

Katma degeri

yliksek iiriinler

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:
Mustesar Yardimcisi Prof. Dr. ismail
Ceritli, Bakanligin yaptigi calismalar
hakkinda bilgi verirken, Tiirk Patent
Enstitiisii Baskani Habip Asan da,
Tirkiye’nin ekonomi alanindaki 2023
hedeflerine ulagilabilmesi igin katma
degeri daha yiiksek bir Uriin yapisina
gecmesi gerektigini soyledi. Hezarfen
Projesi'nde ikinci sektorel uygulamanin
izmir'de gerceklestirildigini kaydeden
Asan, Projenin Diinya Fikri Miilkiyet
Orgiitii tarafindan da desteklendigini

ifade etti. KOSGEB Baskan Yardimcisi
Yusuf Keskin ise, kurum olarak hem
girisimci sayisini artirmak hem de
artan girisimci sayisina yonelik Ar-Ge
inovasyon destekleriyle KOB/’lerin
rekabet giiclinii artirmaya calistiklarini
dile getirdi. Ege Universitesi Rektérii
Prof. Dr. Candeger Yilmaz ise,
gelecek yil kurulusunun 60. yilini
kutlayacak olan tiniversitenin Ar-Ge,
inovasyon ve yenilikgilik konusunda
yaptiklari calismalara dikkat cekti,
Hezarfen Projesi’nin yarinin
fikirlerinin altyapisini olusturacagini
ifade etti.



ILO raporunda
kaliteli isler
yaratilmasi,

larilgan istihdamin
azaltilmasi ve
calisan yoksulluguyla
miucadele edilmesi
yoluyla daha
yuksek ekonomik
buyumeye
ulasilabilecegi
gercegi ilk kez
ortaya konuyor.
ILO’ ya gore yiiksek
kaliteli islere
yatirim yapmalk,
ayni zamanda daha
az gelir esitsizligi
anlamina geliyor.
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Ekonomide atilim
kaliteli iglerle

LO’nun galisma diinyasina iliskin
en 6nemli raporu olarak kabul
edilen “World of Work 2014”,
Uluslararasi Calisma Konferansr’nin
103. oturumunun hemen éncesinde
yayinlandi. 2014 yili Calisma Diinyasi
Raporu, yiikselen ve gelismekte olan
140 ekonomi icin derinlemesine bir
analizi iceriyor. Raporun ana temasi;
ekonomik biiyiimenin saglanabilmesi
icin mutlaka kaliteli isler yaratiimasinin
gerektigi.
Ekonominiz biiyiisiin mii
istiyorsunuz? O halde, daha
kaliteli isler yaratin!
ILO raporuna gére; 2000’li yillarin
basindan itibaren kaliteli isler yaratmak
lizere yola cikan iilkeler, diger yiikselen

mumkun

ve gelismekte olan ekonomilere oranla
2007 yilindan bu yana her yil yaklasik
bir puan daha hizl biiyiidiler. Bu
durum, so6z konusu ulkelerde 2008
yilinda patlak veren kiiresel ekonomik
krizin olumsuz etkilerinin de daha az
hissedilmesini sagladi.

Raporda, kaliteli isler yaratilmasi,
kirilgan istihdamin azaltilmasi ve calisan
yoksulluguyla miicadele edilmesi yoluyla
daha yiiksek ekonomik biiyiimeye
ulasilabilecegi gercegi ilk kez ortaya
konuyor. ILO’ ya gore yiiksek kaliteli
islere yatirim yapmak, ayni zamanda
daha az gelir esitsizligi anlamina geliyor.

Gercekten de giiniimiizde Ulke
kalkinmasinin tek basina dogrudan
yabanci yatirimlar, uluslararasi ticaret




ve ihracat yoluyla saglanmasi
miimkdiin degil. En az bunlar kadar
onemli olan diger bir husus; sosyal
politikalara 6nem vermek. Calisanlar
icin yasam standartlarini yiikselten, ic
tliketimi artiran ve bir biitiin olarak
ekonominin biiylimesini saglayan
kaliteli islerin yaratiimasi, s6z konusu
sosyal politikalarla dogrudan iliskili.

Diizgiin is, kalkinma

giindeminin merkezinde

Raporda dikkat ceken bir baska
husus, diizgiin is (decent work)
yani calisanlarin ekonomik ve sosyal
olarak mutlu olacaklart islerin 2015
sonrasinda tiim (lkelerin glindemine
girmesi gerektiginin raporda yer
almasi. Bununla birlikte, gelismekte
olan iilkelerde kaliteli isler yoluyla
gerek isgiicli piyasasina ilk kez girecek
olan gencler, gerekse yetiskinler
acisindan eksik istihdamla miicadelede
o6nemli sonuglar yaratilabilecegi
Uzerinde de duruluyor. Eksik istihdam
yani olmasi gerekenden daha az is
yaratilmasi, en az issizlik kadar 6nemli
bir isglicli piyasasi sorunu. ILO,
Calisma Diinyasi Raporu araciligyla
gelecek on yilda calisma cagindaki
niifus artisini karsilayabilmek igin
her yil yaklasik 40 milyon yeni isin
yaratilmasi gerektigi hususunda
gelismekte olan iilkeleri uyariyor.

Raporda Tiirkiye...

Raporda diistik gelirli tilkeler
ve ylikselen ekonomiler icinde
tanimlanan Tirkiye’de kayitdisi

 Kayit Digi
Ulke istihdam Orani

(Yuzde)
Tayland 42
Hindistan 84
Cin 84
Latin Amerika ve Karayipler 33
Uruguay 40
Bolivya 75
Filistin 58
Turkiye 31

Kaynak: ILO, World of Work Report 2014.

istihdamin yaygin ve baskin bir olgu
olduguna dikkat cekilmis. Ancak son
yillarda sosyal giivenlik sisteminde
kaydedilen basarilarin kayitdisiligi
asaglya cektigi de raporda bir tespit
olarak yer almis. Gergekten de son
on yilda Tiirkiye, kayitdisilikta yaklasik
8 puanlik bir diisiis yasadi. Diger
yandan Tiirkiye’nin de ayni kategoride
degerlendirildigi, Cin harig Giiney ve
Dogu Asya’da kayit disi istihdamin
toplam istihdam icindeki pay: ortalama
olarak yiizde 60’lar seviyesinde.
Raporda, kayit disi istihdamin
yogun oldugu Tirkiye’de kayit
disi calisanlar arasinda isgtici
hareketliliginin yiiksek oldugu
belirtilmis. Arjantin, Meksika ve
Brezilya bu acidan Tiirkiye ile benzer
durumda olan lilkeler olarak raporda
yer almis.

Tiirkiye saghk alaninda

kapsami genisletti

Son olarak, Tirkiye, uygulanan
saglik sigortasi kapsami ve sundugu
hizmetler itibariyle 6n plana
cikarilmis. Turkiye’de uygulanan saghk
sigortasinin niifusun yiizde 95’ini
kapsadigi, vatandaslarin ylizde 76’sinin
saglik hizmetlerinden memnuniyet

duydugu ve tiim bunlarin 2003
yilinda kabul edilen kapsamli Saglikta
Déniisiim Programi’nin bir sonucu
oldugu iizerinde durulmus. ILO
raporu, bu uygulama ile birlikte yasam
beklentisi ve dogumda anne- ¢ocuk
olim orani gibi gostergeler itibariyle
Tirkiye’nin durumunun iyilestigini ve
saglik harcamalarinin GSYH icindeki
payinin (ylizde 5.1) benzer gelismislik
diizeyindeki iilkelerle ayni seviyede
oldugunu soyliiyor.

Tiirkiye ILO Yonetiminde

Tirkiye 2 Haziran’da Cenevre’de
yapilan ILO Yénetim Kurulu yelikleri
seciminde en yiiksek oyu alarak
yonetim kurulu asil Gyeligine segildi.
ILO yonetim kurulu, érgiitiin genel
miduriniin secimi, calismalarin
denetimi, Uluslararasi Calisma
Konferansi’nin giindem taslaginin
hazirlanmasi gibi gérevleri olan bir
organ. Yilda 3 kez toplanan yénetim
kurulunun tyeleri 3 yilligina seciliyor.
Tirkiye oylamada en yiiksek oyu
alarak 2014 — 2017 yillar1 arasinda bu
gorevi asil Uye olarak ylriitmeye hak
kazandi. Ulkemiz daha 6nce 1996 —
1999 yillari arasinda da asil tiye olarak
yonetim kurulunda yer almisti.
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trkiye ekonomisinde imalat
sanayindeki gelismelere
paralel olarak metal ve
makine sektorlerinde artan
Uretim, kaynakgi ihtiyacini da 6n plana
cikardi. Sanayiciler, nitelikli eleman
bulamamaktan yakinirken, calisanlar
licret ve isyerindeki calisma kosullarini
giindeme tasidi.
izmir’de temininde giicliik cekilen
ilk 5 meslek icinde yer alan ve
iskur’un da talepleri karsilayamadigi
kaynakgilik mesleginde nitelikli eleman
yetistirilmesiyle istihdamina yénelik
¢6ziim o6nerileri, Ege Bolgesi Sanayi
Odasi isbirliginde sektor temsilcileri,
egitim kurumlari, sendikalar ve
meslekte is arayanlarin bir araya
geldigi toplantida tartisildi.

Nitelikli eleman

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Erdogan Cicekgi, tlkelerin gelismesi
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ve kalkinmasinda sanayilesmenin
temel unsuru bilgi, beceri ve is
aliskanliklarina sahip yiiksek verimi
gerceklestirecek kalifiye insan
glictinlin 6nemine dikkat cekti.
Diinyanin bliyiik ekonomileri arasina
girmeye hazirlanan Turkiye’nin
hedeflerine ulasabilmesi, uluslararasi
rekabet giiclinii artirabilmesi icin
stratejik kaynagin iyi yetismis nitelikli
insan giicli oldugunu vurgulayan
Cicekgi, tilkemizin genc ve dinamik
niifus yapisina ragmen issizligin en
oncelikli sosyo-ekonomik sorunlar
arasinda yer aldigini sdyledi.

Erdogan Cicekgi, “Biz sanayiciler
acisindan baktigimizda gérdiigiimiiz
resim sudur. Turkiye’de issizlik degil,
mesleksizlik vardir. Sanayici aradig
ozelliklere sahip eleman bulmakta
zorlanirken, yiizbinlerce kisi is
aramaktadir. istenilen niteliklere haiz
bir kisinin mevcut konjonktiirde

- HE

niyor

Metal ve makine sanayicileri, kaynakgi ihtiyacina ¢6ziim bulmak amaciyla iskur, Milli Egitim
Midurliigi, tiniversite ve sendika temsilcileriyle bir araya geldi. Sanayiciler nitelikli eleman
ihtiyacina dikkat cekerken, calisanlar ise licret ve calisma kosullarini 6n plana cikardi.

is bulamama olanaginin olmadigini
diistinmekteyim. Bununla birlikte,
Ulkemizde degisen sosyo-ekonomik
yapl, bireylerin sanayide calismak
yerine daha diisiik ticretle masa

basi isleri tercih etmelerine sebep
olmaktadir. Bu durum 6&zellikle
ilimizde daha agik bir sekilde
goriilmekte, issizlik orani her zaman
Tirkiye ortalamalarinin tistiinde
seyretmektedir. 2023 yilinda
hedeflenen 500 milyar dolar ihracat
rakamlarina ulasmak icin sanayicilerin
iyi yetismis nitelikli elemanlara ihtiyac
oldugu unutulmamalidir” dedi.

ihtiyac biiyiik, talep az

izmir Galisma ve is Kurumu
il Miidiirii Kadri Kabak, en fazla
eleman aranan mesleklerin basinda
kaynakciligin geldigini belirtirken,
2013 yilinda kaynakgilik ve alt dallarini
iceren 2 bin 68 kisilik acik is alindigini,
257 firmanin | 103 kisilik talebinin



karsilanamadigini bildirdi. Kurumun
sisteminde kaynakgilik mesleginde is
arayan 223 kisinin kayith oldugunu
soyleyen Kabak, “Actigimiz kurslara
yeterli basvuru olmadi. Kisilerin egitim
almalarina ragmen sanayiye dayali
mesleklerde calismak istememesi
karsimiza sorun olarak cikiyor. Daha
diisiik maasa masa basi islere talip
oluyorlar” diye konustu.

DEU iiBF Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri Bolimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Tung Demirbilek’in
yonettigi oturumda s6z alan is ve
meslek danismani Ali Biiyiiktas,
dikkati yogunlastirma, sekil iliskisi
kurma, zihninde canlandirma ve bunu
kagit lizerine tasarim olarak aktarma
yetenegine sahip kaynakgilarin issizlik
riskinin az oldugunu belirtti. Biyiktas,
endiistri meslek liselerinin metal isleri
bélimiinde egitim goéren genclerin
sanayi sektoriindeki yogun kaynakg!
arayisini degerlendirmelerini 6nerdi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Meclis
Uyesi Murat Kurtalan, kaynakg
meslegine yonelik taleplerin
karsilanamamasinin devlet, aile,
isveren ve calisan boyutlarinin
bulundugunu anlatti. Ailelerin
cocuklarini mesleki egitime
yonlendirmesinin yanisira okullardaki
teknik ekipmanlarin yetersizligini
giindeme getiren Kurtalan, “Cinarli
EML’deki tezgah sanayicide yoktu.
Simdi bazi okullarda kaynak
makinasinin teli yok. Sanayici egitim
gorevini de Ustleniyor” dedi.

Murat Kurtalan, licretleri arz-
talep dengesi ve iscinin kalitesinin
belirledigini belirtirken, “Nitelikli
elemani zaten diisiik licretle
calistiramazsiniz. Aksi halde
transfer mekanizmasi devreye girer.
Meslege baslayanlar ilerlemeyi,
belgelendirmeyi diistinmeli. Ancak
calisanlar da sebat gostermiyor.
Avrupa’da servis, yemek, molada
cay-kahve ikrami yok. Torbal’’da
Mart’tan Eyliil’'e kadar calistiracak
isci bulamiyoruz. Domates tarlasinda
calismayi tercih ediyorlar” diye
konustu.

EBSO-ABER

Brans ve uzmanhk sart

Ates Celik temsilcisi Murat Ozkan,
riizgar turbini Gretiminde calistiracak
nitelikli eleman bulamadiklarini
anlatirken, sunlari séyledi: “Amacimiz
eline kaynak masasini alip hat
cekmek degil, uluslararasi nitelikte
sertifikalandirmak. Herkes kaynakgilik
mesleginin tozlu ve karisik ortamlarda
yapildigini zannediyor. Ne yaptigimizi,
is ortamimizi géstermemiz gerekiyor.
Bergama’da iki kez kurs agtik,
ikincisine talep daha fazla oldu.
Ancak arzu ettigimiz kadar istihdam
yapamadik. Mesleki egitimde tek
firmanin gayretiyle is ¢oziilmiiyor,
sosyal paydaslarla yol yiirimek
gerekiyor.”

Makine sanayicisi Samil Girgin,
gecmiste kurslarda bir ayda iyi
kaynakgilarin yetistigini ancak

bunun arkasinin gelmedigini soyledi.
Uluslararasi kuruluglardan sertifika
alinmasi gerektigini savunan Girgin,
mutlaka nitelikli elemanlarin
yetistirilmesini ve teknolojiden
yararlanilmasini 6nerdi.

Peka Metal fabrika miidiirii
Ramazan Balikci da, kaynakgiligin
alliminyum, gazalti, argon, ark,
elektrik gibi branslara gére ayrilarak
iskur’un buradaki talepleri dikkate
almasi gerektigini belirtti. Balikgl,
“Genel kaynakgl ile yaptig) iste
uzmanlasmis kaynakgi arasinda fark
var. Egitim kurumlarinda daha ¢ok
teorik egitim veriliyor, bunun pratik
egitimle biitiinlestirilmesi gerekir.
Iskur’'un diizenledigi bir egitim
programi ile talebe gére orana gére
kursiyerler yetistirilirse, konunun
uzmani aliiminyumcu veya argoncu
olursa, bunlar hem ucret konusunda
tatmin olacaklardir hem de isverenler
onlardan istedigi verimi elde edecektir.
Bunun icinde hepimize gorev
distiyor” dedi.

Sektor calisani Murat Avel da
Tirkiye’de kaynakgilarin calisma
saatlerinin Avrupa’ya gére daha fazla
oldugunu ileri stirdu. Avel, “Avrupa’da
5-6 saatten fazla calisma yok. Kaynak
yapan kisinin giin icinde 3 saatten
sonra gozleri bozulmaya basliyor.
Kaynak maskesindeki koruyucu cam
bile firmadan firmaya fark ediyor.
Ucretler de maalesef yapilan igin
niteligi ve riskine gore diistik” diye
konustu.
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EBSO’lu demir gelikciler
Asil Celik’te

ge Bolgesi Sanayi Odasi

Demir Celik Metal ve

Doékiim Sanayi Sektor

Kurulu’'nu olusturan meslek
komitelerinin temsilcileri, Tlrkiye’nin
vasifli ve 6zel celik ihtiyacini
karsilamak tzere kurulan Asil Celik’e
teknik gezi gerceklestirdi. Asil Celik
yoneticileriyle yapilan gériismelerde
Eyliil ayinda sektoriin tiim

taraflarinin katilacagi bir sempozyum
diizenlenmesi karari da alind..

Katma degeri yiiksek triinler
lretme ve sektorel konulari firma
ziyaretleriyle yerinde tespit ederek
¢6ziim Onerileri olusturma karari alan
EBSO Demir Metal ve D6kim Sanayi
Sektor Kurulu, bu anlamda énemli bir
adimi Bursa’daki Asil Celik Sanayi ve
Ticaret A.S. teknik gezisiyle att1.

EBSO Yoénetim Kurulu Uyesi ve
sektor kurulu baskani Hiiseyin Vatan-
sever liderliginde Demir Celik Sanayi
Meslek Komitesi, Metal Sanayi Meslek
Komitesi, Dékim Sanayi Meslek Ko-
mitesi, Metal Yapi Malzemeleri Sanayi
Meslek Komitesi, Metal Uriinleri Sana-
yi Meslek Komitesi, Metal isleme Sa-
nayi Meslek Komitesi, Kalip Hirdavat
ve El Aletleri Sanayi Meslek Komitesi
ve Diger Metal Uriinleri Sanayi Meslek
Komitesi temsilcilerinden olusan
heyet, Asil Celik Genel miidiri Prof.
Dr. Osman Kilavuz ile Teknik Genel
Mudiir Yardimcisi Hiiseyin Kececi
tarafindan karsilandi. Firma tanitiminin
ardindan izmirli sanayicilerin sorularini
yanitlayan Prof. Dr. Kilavuz ile Kegeci,
EBSO demir celik sektor kurulunu
olusturan meslek komitesi tiyelerinin
Uretimleriyle de yakindan ilgilendi.

EBSO heyeti, Asil Celik’'in hadde-
hane ve celikhanesinde de inceleme
gezisi gerceklestirdi. Yapilan goriis-
melerde Eyliil ayinda EBSO’nun ev
sahipliginde Asil Celik Genel Muduiru
Prof. Dr. Kilavuz’un da katiimiyla
sektordeki tim taraflar bir araya ge-
tirecek bir sempozyum diizenlenmesi
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kararlastirildi.

EBSO Yoénetim Kurulu Uyesi ve
Demir Celik Metal ve Dékiim Sanayi
Sektor Kurulu Baskani Hiiseyin Vatan-
sever, Asil Celik Genel Miiddiri Prof.
Dr. Kilavuz’a ziyaret anisina plaket
verdi.

Tiirkiye’nin gururu

Asil Celik A.S. 1974 yilinda otomo-
tiv ve yan sanayi agirlikl olmak lizere
makina imalat sanayi ve savunma
sanayi icin ihtiyag duyulan vasifl ve
ozel gelikler iiretmek icin 1974 yilinda
kurulan Asil Celik, 1979 yilinda iire-
time basladi. Baslangicta 6zel sektor
firmasi olan Asil Celik’in kurulusunda
uluslararasi isbirliginin giizel bir 6rnegi
sergilendi. 1982 yilinda devlet biin-
yesine alinan firma, 2000 yilina kadar
MKEK biinyesinde faaliyet gosterdi.
Asil Celik’in yillik 150 bin tonluk
Uretim kapasitesi yillar icinde yapilan
yatirimlar ve iyilestirme calismalari
sonucunda 260 bin tonluk sivi celik
ve 235 bin tonluk mamul kapasitesine

ulasti. 2000 yilinin Agustos ayinda
ylizde 96.75 oranindaki kamu hissesi
Yazicl-Giiris-Parsan Ortak Girisim
Grubu tarafindan satin alindu.
Ozellestirildikten sonra 2007 yili
sonuna kadar yapilan yeni yatirimlarla
sivi celik kapasitesi 485 bin ton ve ma-
mul Giretimi de 410 bin tona yiikseldi.
2010 yilinda eski orta kesit Haddeha-
nesi yerine yillik 200 bin ton kapasiteli

otomasyon agirlikli siirekli orta kesit
haddehanesi devreye alindi. Ayri-

ca, yeni suirekli blyiik ve orta kesit
tamamlama hatlari ile 1slah ve menevis
firin yatinmlari tamamlandi.

Vasifli celikte adini diinyaya kabul
ettiren Asil Celik, Turkiye’deki tre-
timin yiizde 60’in1 gerceklestirirken
Uretiminin yaklasik yiizde 40’ini da
ihrac ediyor.
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urkiye Ekonomi Politikalari
Arastirma Vakfi (TEPAV)
Uzmani Ozan Acar,
izmir’in makine sektoriiniin
gelismesi icin oldukga elverisli bir
altyapiya sahip oldugunu sdyledi. Acar,
“lzmir’deki sanayinin katma degerini
arttirmay1 amaclyoruz” dedi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Makine
Sektor Kurulu, Ekonomi Bakanlig,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
EBSO ile TEPAV isbirliginde yiiriitilen
“Makine Sektoriinde Rekabetciligin
Gelistirilmesi Projesi”ni degerlen-
dirmek lizere TEPAV Uzmani Acar’|
konuk etti.

Tirkiye’nin orta gelir tuzagin-
dan cikis yolunun retimin niteligini
degistirmekten gectigini belirten Ozan
Acar, “Diinya kalkinma géstergelerine
gore Tiirkiye’de biiyiimeye imala-
tin katkisi 6.3 civarinda. 2000-2010
yillari arasindaki toplam biiyiimede
OECD’nin en iyisi olmak yetmez.
Tirkiye’nin biiylimesi hem vasat
hem de sanayisiz. imalattan cikis hizi
endise verici. 2010 yilinda en biiyiik
20 ekonomide imalatin katma deger
icindeki payr Tiirkiye'de 17.7 olurken,
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Izmir’in rekabet gliciinii
makine sektoru artiracak

geride kalan 10 yilda yiizde 4.8’lik
kiiclilme s6zkonusu. Daha az sanayi
Uruini Urettigimiz icin degil, Gretimin
niteligini iyilestiremedigimiz icin sana-
yisizlesiyoruz” dedi.

Ozan Acar, sanayilesmis bolge-
lerde verimlilik kayiplarinin géze
carptigini, 2023 yili hedefleri ve

oncelikli sektorler dikkate alindiginda
makine sektdriiniin dneminin bir kez
daha ortaya ciktigini anlatti. Oncelikli
sektorleri belirlerken diinya ihracatin-
da biiyiik ve biiylime agisindan kiiresel
ticaretteki dnemi, ulke ihracatinda
biiyiik ve bliylime acisindan Tiirkiye
ihracatindaki 6nemi, rekabet edilebilir
alan buiyiikliigii, piyasaya giris kolaylg
ve ithalat yogunlugu gibi kriterlere
gore degerlendirmeler yapildigini
bildiren Acar, makinede 39 alt sektore
yogunlastiklarini syledi.

Makine Sektoriinde Rekabetciligin
Gelistirilmesi Projesi’nin Ekonomi
Bakanligi'nin destekleriyle gelistirilen
bir uluslararasi rekabetin gelistirilmesi
projesi oldugunu vurgulayan Acar,
bugiine kadar Eskisehir, Denizli, Kon-
ya, Kayseri, Bursa ve Gaziantep’teki
firmalarin ziyaret edilerek ihtiyag ana-
lizlerinin tamamlandigini bildirdi. Acar,
“Izmir, makine sektériiniin gelisimi icin
oldukga elverisli bir altyapiya sahip.
Agustos ayinda projenin izmir ayagini
tamamlamay hedefliyoruz. ihtiyag
analizi sonrasinda, EBSO’nun 6nciili-
glinde 3 yil boyunca diizenlenecek faa-
liyetlere Ekonomi Bakanligi tarafindan
ylizde 75 oraninda destek veriliyor.
Projenin izmir’deki makine iireticile-
rinin kapasitelerine katki yapacagini
distinlyoruz.

Proje kapsamindaki sirketler
ihtiyaclarina gére bireysel danismanlik
hizmeti alabilecekler, kiimelerin giic-
lendirilmesi desteklenecek, calisanlarin
becerilerinin artmasi icin egitimler
verilecek, yurt disi pazarlama ve alim
heyetleri organizasyonlari gercek-
lestirilecek. Tiirkiye’nin sanayisizles-
me siirecini tersine cevirmesi, tekil
sanayi isletmelerinin rekabet giiclini
arttirmaktan gecmektedir. izmirli
sanayicilerin projede yer almalarini
bekliyoruz” dedi.
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Kagit ve ambalaj
sanayicilerinin DYO gezisi

ge Bolgesi Sanayi Odasi

22. Grup Kagit ve Kagit

Uriinleri Grubu Meslek

Komitesi’nin stirekli
hale getirdigi fabrika ziyaretlerinin
Uclinciisii, DYO Matbaa Mirekkepleri
Manisa Uretim Tesisleri’ne
gerceklestirildi. DYO Matbaa
Mirekkepleri A.S. Genel Muduri
Yakup Benli, Pazarlama Miidiirii Sayin
Kerem Sezer’in ev sahipligindeki
fabrika ziyaretinde, EBSO Kagit Grubu
Meclis Uyeleri Ferit Kora, Fatih Araci,
Komite Uyeleri Firat K. Ugiitmen,
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Bekir Eryllmaz, Kadir Kalkan hazir
bulundular. DYO Yénetim, Uretim
ve Ar-Ge kadrosunun eksiksiz
katilim gosterdigi, kagit ve ambalaj
sanayicilerinin de yogun ilgi gésterdigi
ziyaret esnasinda Yasar Grubu ve
DYO Boya ve Miirekkep fabrikalarinin
tarihgesi, teknik olanaklari, Gretim,
kalite kontrol, Ar-Ge calismalari ile
pazardaki konumu hakkinda ayrintih
bilgiler verildi.

Miirekkep kullanicisi firma temsil-
cilerinin cogunlukta oldugu toplantida,
Tirkiye’nin ilk matbaa mirekkebi

Ureticisi olan DYO’dan firmalarin
beklentileri, iizerinde durulmasi ge-
reken konular hakkinda bilgi alisverisi
gerceklestirildi.

Tirkiye’de pazar lideri olarak
misteri memnuniyeti konusunda
tavizsiz bir hassasiyete sahip olan DYO
Matbaa Miirekkepleri yoneticileri, bu
ziyaret sonrasinda da ambalaj Ureti-
cisi firmalarin taleplerine en hizl ve
kaliteli ¢éziimlerle cevap vereceklerini
belirtirken, bazi galismalarin da zaten
Ar-Ge béliimiinde yapilmakta oldugu-
nu ifade ettiler.
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KOBI'lere yesil isletme egitimi
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EBSO ile KOSGEB Izmir Giiney Hizmet Miidiirligii, cevre konusunda
KOBVP’lerin duyarhliginin artirilmasi icin bilgilendirme toplantisi diizenledi.

zmir’de kiiclik ve orta &lcekli

isletmelerin cevre konusunda

bilinci artirildi. Yesil isletmecilik,

cevre dostu Uretim, eko
verimlilik, isgi ve isyeri saglhiginin
iyilestirilmesi, mevzuata uyum egitimi
verildi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO)
ile KOSGEB izmir Giiney Hizmet
Miiddirliigi, cevre konusunda
KOBJ/'lerin cevre duyarliliginin artmasi
icin bilgilendirme toplantisi diizenledi.
KOSGEB izmir Giiney Hizmet
Miduri Mustafa Canakei, EBSO
Meclis Uyesi ve Cevre Calisma Grubu
Baskan Yardimcisi Nedim Anbar,
KOSGEB Uzmani Levent Arslan ile
Cevre ve Sehircilik Il Midurligi
uzmanlarindan Kimya Mihendisi
Nevin inang Kocabas, hem cevre
koruma hem de yasal diizenlemeler
konusunda ayrintili agiklamalarda
bulundu.

EBSO’nun destegi

EBSO Meclis Uyesi ve Cevre
Calisma Grubu Baskan Yardimcisi
Nedim Anbar, ¢evrenin sanayici
icin cok gii¢ bir konu oldugunu
hatirlatti. Kendi sirketinin de izmir’in
ana kirleticilerinden biri olarak
nitelendirilen balik tiretimi alaninda
faaliyet gosterdigini séyleyen Anbar,

“Bu ragmen gevre olan inancimizla
cevre komisyonunda yer aldim.

Cevre bizler icin ne kadar ek
maliyetler getirse de gelecegimiz icin
bunu yapmak durumundayiz” dedi.
KOB/’lerin cevre konusundaki bilincini
arttirmak gerektigini vurgulayan
Anbar, “EBSO olarak tiyelerimizin
gevre dostu Uriinlere yonelmelerini
her zaman destekliyor ve dneriyoruz.
Sanayicimiz degisen mevzuatlara
uyum saglamaya calismakta ama
bazen bunda zorlanmakta. Bu nedenle
cevre konusunda degisen mevzuatlara
uyum saglanmasi igin egitim destekleri
verilip, yonlendirmeler yapilmali” diye
konustu.

KOSGEB izmir Giiney Hizmet
Mudiiri Mustafa Canakgli da, iklim
degisikliginden kaynaklanabilecek
sorunlari ¢cézmek igin diisiik
karbonlu yesil iretimin sart oldugunu
soyledi. Cevre dostu Uriinlerin
onemsenmesi gerektigini belirten
Canakgl, bu kapsamda bir cok projeyi
yirittiklerini aktardi.

Ekoverimli isletme dénemi

KOSGEB Uzmani Levent Arslan,
toplam 6 ilde cevre konusunda
egitimler diizenlediklerini belirterek,
izmir sanayicisinin cevreye her
zaman 6nem verdigini kaydetti.

Cevre konusunda mevzuatin da
otesine gecilmesi igin calistiklarini
vurgulayan Arslan, cevre konusunda
hazirladiklari 4 yillik projenin KOSGEB
kapsamindaki en yiiksek biitgeli

proje oldugunu belirterek, “Proje
kapsaminda Tiirkiye’de 60, izmir'de
ise 5 isletmede ekoverimlilik modeli
gerceklestirdik. Tiketimin artmasi,
tarim alanlarini azalmasi gibi sorunlar
sanayilerimizi ve KOB/'leri etkiler hale
geldi. Cevre dostu iiretimle dogayi
korumak ve geri kazanimi artirmak
olarak adlandirilan ekoverimlilik
uygulamalariyla siirduiriilebilir Griinler
rekabeti de arttiracak, daha yiiksek
kaliteli Griinleri meydana getirecektir.
Firmalar daha az karbon salinimi
gerceklestirirken pazardaki sanslari da
artacaktir” dedi.

Proje kapsaminda yaptiklari
anketlerde, isletmelerin yiizde 88'inin
cevreyle ilgili mevzuatlarin yeterli
bulmadigini gordiiklerini aktaran
Arslan cevresel uyumun neden olacag
maliyetlerin de yiizde 17’lik kismin
yiiksek buldugunu agiklad.

Cevre ve Sehircilik il Mudurligii
temsilcisi Kimya Miihendisi Nevin
inang Kocabas, isletmelerin CED
raporuyla ilgili sorunlar yasadigini
belirtti.
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tHMS;

MS Makine Sanayi ve
Ticaret A.S., 30 milyon
liralik yatinmla kurdugu
yeni fabrikasini Manisa
Organize Sanayi Bolgesi’nde agti.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Bagkan
Yardimaisi ibrahim Gokgioglu,
insaat sektorii ve yol yaparak
bir tilkenin kalkinamayacagini
sOyledi. Sanayilesmenin yiizde
2.6’dan 2.2’ye diistiiglinii belirten
Gokglioglu, “Hedeflere ulasmak
icin Universitedeki bilimin sanayiye
aktarilmasi gerekiyor. HMS, bilim ve

sanayi bulusmasina 6rnek olsun” dedi.

HMS Makine Sanayi ve Ticaret
A.S,, yeni fabrika yatirimiyla Manisa
Organize Sanayi Bolgesi'ne tasind.
Uretiminin yiizde 80’ni yurtdisina
ihrac eden HMS Makine Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin fabrika agilisinda
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi ibrahim
Gokglioglu, Ak Dokiim Sanayi A.S.
ve Atik Metal Sanayii kurucusu
Nuri Atik, Manisa Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani
Sait Tiirek, HMS Makine Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Atik, HMS
Makine Genel Midiirii Aziz Meydan,
EBSO eski yonetim kurulu ve meclis
baskanlarindan duayen sanayici Sinasi
Ertan, EBSO Meclis Bagkanvekili

-

bilini ve

Hakki Attaroglu ile izmir ve Manisa i
diinyasindan isimler biraraya geldi.

Hedefe ulasmak icin

EBSO Yo6netim Kurulu Baskan
Vekili Ibrahim Gékgiioglu, boylesine
bir yatirnmi tlkeye kazandiran Atik
ailesine Nuri Atik basta olmak iizere
tesekkdir etti ve ulusca aci dolu zor
giinlerden gecerken gelecege dair
umut veren bir acilis téreninde
bulunmaktan duydugu mutlulugu dile
getirdi. Gectigimiz Subat ayinda Atik
ailesinin bagislariyla yaptirilan endiistri
meslek lisesinin acilisinin ardindan
gurur duyulacak fabrikanin da acilisini
yaptiklarini s6yleyen Gokciioglu,
ayrica diinyanin |7’nci biiyiik
ekonomisi olan ve hedeflerini biiyiiten
Tirkiye’'nin dogrudan yatirimlara
artan ihtiyacina dikkat cekti. ibrahim
Gokglioglu, séyle konustu:

“Bitmek bilmeyen kiiresel kriz,
hizmet sektoriiyle, yani tasima suyla
degirmenin dénmeyecegini tim
diinyaya acikca gostermistir. Bugtin
tlkemizin en 6nemli kirilganhk
sebebi olarak gosterilen cari agigin
kapatilmasinda kuskusuz ara mali
ithalati biiyiik 5nem tasimaktadir.
Her platformda ifade etmekteyiz
ki, hangi sektor olursa olsun yerli
mali tretimine 6ncelik verilmelidir.

ganalyl
bulygmasma..crn'em ©

"I'éun

Bu noktada, savunma sanayi gibi
stratejik bir sektorde, ihtiyacin yerli
Uretimle karsilanmasinin ve yiiksek
katma degerli Giretimin 6nemine
inanmaktayiz. insaat sektérii ve yol
yapmakla bir tilkenin kalkinamayacag
ortadadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
verilerine gore sanayilesme orani
ylizde 2.6’dan 2.2’ye diismiis
durumda. Hedeflere ulagsmak igin
Universitedeki bilimin sanayiye
aktarilmasi gerekiyor. Hedeflere
ulagmak icin tiniversitedeki bilimin
sanayiye aktarilmasi gerekiyor. HMS,
bilim ve sanayi bulusmasina 6rnek
olsun.”

30 milyon liraya mal oldu

ASELSAN, AIRBUS, Otokar,
Capeland gibi 6nemli firmalara
Uretim yapan HMS Makine Ticaret
Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Atik, ortagi Aziz Meydan ile
istihdam yaratmak icin yola ciktiklarini
ve 30 milyon liralik yatirimla yeni
fabrikalarina tasindiklarini séyledi.
HMS Makine Ticaret Sanayi A.S.
Genel Miidiiri Aziz Meydan ise,
35 bin metrekarelik yeni fabrikada
Uretim kapasitesini arttiracaklarini
acikladi. Meydan, retimin ylizde
80’inin ihrag edilecegini ve calisan
sayisinin ise 200’0 bulacagini ifade etti.
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Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Etik Kurallari

on yillarda is etigi ve is
ahlaki kavramlarinin, is
yasaminda ve uluslararasi
ticari ve ekonomik
iliskilerde 6nemi gittikce artryor. Bu
nedenle anilan kavramlarin is yasamina
etkisi, performans ve rekabet gibi
konularla olan iligkileri de 6ne gikiyor.

Etik degerlerin toplumun
refaha ulasmasi ve cagdas yasamda
miikemmeliyete ulasmanin siirekli bir
arayis oldugunun bilinci cercevesinde
calismalarini siirdiiren Ege Bolgesi
Sanayi Odasi, tiim calismalarda etik
degerlere bagliligi 6nkosul sayan
kokli bir kurulus olup, etik kurallari
kurumsal klttirinin temel taslarindan
biri olarak goriiyor.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi, tiim
paydaslari ve kamuoyu ile olan
iliskilerinde duristliik, sorumluluk
bilinci ve haklara saygiyi esas aliyor.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi, sosyal
sorumlulugunun, sosyal ve ekonomik
hayattaki roliiniin bilincinde olup
faaliyetini stirdiirtirken toplumun ve
ekonominin gelismesi amacini da géz
oniinde bulunduruyor.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Etik

Kurulu, Meclis Uyesi Metin Akdas'in
baskanliginda, Yénetim Kurulu Uyesi
Hakan Uriin, Meclis Uyesi Ahmet
Telek, Genel Sekreter Mustafa
Kalyoncu ile Kalite ve insan Kaynaklari
Miidiirii Biilent Biilent Ugretici’den
olusuyor.

I. Amacg ve Kapsam

Etik; dogru karar ve davranislari
yonlendiren degerlere iliskin
kurallardir.

Etik kurallar giinliik
calismalarimizda yol gésterici olup
kurumsal degerlerimizi ve bunlara
uygun davranis standartlarimizi
yansitir. Etik kurallar 6ziinde, ulasmak
istedigimiz hedeflere varma seklimizin
bunlari elde etmek kadar 6nemli
oldugunu ifade eder.

EBSO etik kurallari, Oda adina
gorev yapan tiim calisanlari, organlara
secilmis Uyeleri ve EBSO’yu temsil
edenleri kapsar.

EBSO etik kurallarinin
olusturulmasinin amaci herhangi
bir etki veya baski altinda kalmadan
yapabilmelerini ve siirdiirmelerini
saglamak lizere uyacaklari etik
davranis kurallarinin belirlenmesi,

uygulanmasinda yardimci olunmasi ve
olasi gikar gatismalarinin 6nlenmesidir.

2. EBSO Etik Kurallari
EBSO calisanlari, organ lyeleri,
EBSQO’yu temsil edenler, birbirleri
ve diger ugiinci kisiler ile olan
iliskilerinde asagida yer alan etik
kurallar dogrultusunda hareket
ederler.
@ Diirustlik ve Tarafsizhik
Yapilan iste diiriist ve tarafsiz
davranilir.
@ Karsilikh Saygi ve Giiven
iliskiler, karsilikhi saygi icerisinde itibar
ve gliveni saglayacak sekilde ytritilir.
@ Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklarina Saygi
Zihinsel yaraticiigin ortaya koydugu
tim fikri ve sinal milkiyet haklarina
saygl gosterilir.
@ Kaynaklarin Kullanimi
Her tiirli malzeme, makine, donanim
ve tasitlar yalnizca is amacli kullanilir;
eneriji, zaman ve kaynak israfindan
kacinilir.
@ Cikar Catismalari
Tarafsiz degerlendirmelerde
bulunarak cikar catismalarina
girmeden gorevlerini yerine getirme,

48 | HAZIRAN 201/ i —



kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina
ya da iliskide bulunduklari kisi/
kuruluslara saglanan her tiirli
menfaat, onlarla ilgili mali ya da diger
ylkiimliliikler ve benzeri sahsi ¢cikarlar
konusunda dikkatli davranilir.

@ Sorumluluk

Gorev ve topluma karsi sorumluluk
bilinci igerisinde hareket edilir. Gerekli
kararlarin tutarlilik icerisinde dogru,
zamaninda alinmasi ve uygulanmasi
saglanir.

o Firsat Esitligi

Her tiirlii gérevlendirme, istihdam

ve kisisel gelisimde, yurditiilen
faaliyetlerde ilgili tim taraflara firsat
esitligi saglanir.

@ Pozitif Yaklasim

Tavir ve davranislarda yapici
yaklagimlar sergilenir.

o Gizlilik

Gorev siiresince ve gorev sona
erdikten sonra kurumsal ve kisisel
bilgiler ile ilgili gizlilik esas alinir.

@ Misyon ve Degerlere Baghlik
Her tiirlii hizmet ve galismalarda oda
misyonuna ve degerlerine hizmet
edecek sekilde davranilir.

o Etik disi davranislar

Gorev ve yetkiyi kétiiye kullanmak, ise
politika karistirmak, zimmet, riisvet,
gercek disi beyanat vermek, menfaat
saglamak, ayrimailik, kayirmak, tehdit,
istismar, bencillik, yolsuzluk, hakaret
ve kiifiir etmek, psikolojik ve fiziksel
tacizde bulunmak, baski uygulamak
vb. davranislar etik ihlali olarak kabul
edilir.

4. Uygulama

Kisiler herhangi bir olasi/mevcut
cikar catismasini ve etik disi davranisi
onlemek icin gerekli 6nlemleri alir,
etkili olamadigi durumlarda Genel
Sekreter’e yazil olarak bildirir.

Genel Sekreter tarafindan
degerlendirilecek bildirimler Etik
Kurul’a havale edilir.

icerigi etik konusu olmayan
durumlarda ise geregi Genel
Sekreterce yapilarak kisiye geri
bildirimde bulunulur. Yapilan
bildirimler kesinlikle gizli tutulur.

5. EBSO Etik Kurulu
Oda etik kiilttiriinii yerlestirmek
ve gelistirmek, calisanlarin etik

kurallar konusunda karsilastiklari
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalari degerlendirmek iizere
Etik Kurul olusturulur.

5.1. Etik Kurulun Yapisi

Etik Kurul; Yoénetim Kurulu
tarafindan secilecek bir Yoénetim
Kurulu uyesi ile organ iiyelerinden
secilecek iki kisi, Mudiirler Kurulu
tarafindan belirlenecek bir calisan
ve Genel Sekreter olmak lizere bes
kisiden olusur. Etik Kurul kendi tyeleri
arasindan baskanini ve raportoriini
secer.

5.2. Etik Kurulun Gérev ve

Sorumluluklar

Etik Kurul;
@ Etik sorunlarda etik kurallar
dogrultusunda kanitlara dayali
degerlendirmeler yapar,
@ Etik Kurallarin gerektiginde revize
edilmesi icin Yoénetim Kuruluna
oneride bulunur,
@ Hakkinda degerlendirme yaptigi,
karar aldigi ve goriis verdigi tim etik
konular ve sorunlarda gizlilik icinde
calisir ve ilgili tim bilgi ve belgeleri
sakl tutar.

5.3. Etik Kurulun

Calisma Esaslan
@ Genel Sekreter tarafindan Etik
Kurul’a sevk edilen konular gizlilik
esaslarina uyularak ve kayit altina
alinarak Etik Kurul Baskani tarafindan
yapilacak ilk toplanti glindemine tasinir.
@ Etik Kurul yilda en az | kez toplanti
yapar. Bu toplantiya Etik Kurul Baskani
ya da Genel Sekreter glindemi
hazirlayarak ¢agri yapar. Ayrica Kurul,
olaganiistii bir durumun meydana
gelmesi veya liyelerinin cogunlugunun
istegi ile de bir hafta icinde toplanabilir.
Toplantida biri baskan olmak iizere
en az 3 lyenin bulunmasi esastir. Bu
durumda kararin oy birligi ile verilmesi
gerekir. 5 veya 4 liyenin toplantida
bulundugu durumlarda karar en az
3 liyeye dayanan oy ¢oklugu ile alinir.
@ Etik Kurul inceleme ve
degerlendirmeleri sirasinda baska
kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazismalari Genel Sekreter
araciligryla yapar.

@ Kurul, degerlendirmelerini dosya
lizerinden yapar; gerektiginde ilgili
kisilerden yazili ya da sézlii bilgi alrr,
ilgili kisileri toplantida dinlemek Ulizere
davet eder. Oturumda sadece konuya
yonelik sorular sorulur ve yanitlar
kaydedilir.

@ Hakkinda etik ihlali basvurusu
bulunan kisilere Etik Kurul éniinde
savunmalarini yapma hakki taninir;
istenmesi halinde bu savunma yazili da
olabilir. Savunma hakkinin kendilerine
bildirildigi tarihten itibaren bir

hafta icinde yanit vermeyen kisiler
savunma haklarindan feragat etmis
sayilir. Bu durumda Etik Kurul eldeki
diger bilgi ve kanitlara dayali olarak
degerlendirme yapar ve goris bildirir.
@ Etik Kurul’un, incelemesini bir ay
icerisinde tamamlamasi esastir. Uzman
ya da uzmanlar toplantilara davet
edilebilir.

Gerekli goriildigi hallerde
goriislerine basvurulacak uzman ya da
uzmanlardan bir alt kurul olusturularak
galismalari igin ek siire taninabilir.

Bu uzmanlar ya da alt kurullar, Etik
Kurul tarafindan kendilerine havale
edilen dosya Ulizerindeki calismalarini
belirlenen siire icinde tamamlayarak,
hazirladiklari raporu Etik Kurul’a sunar.
@ Kurul tiyeleri toplantilarda gerekli
her tirll bilgiyi raportdrden isteyebilir,
belgeleri ve kayitlari inceleyebilir.

@ Kurul, oylama yaparak
degerlendirme sonucuna ve goriisiine
iliskin son kararini verir. Etik Kurul
kararina katilmayan lyeler gorislerini
iceren gerekeeler ile karara muhalefet
serhi koyabilir. Uyeler cekimser oy
kullanamaz.

@ Etik Kurul’da kendisi ile ilgili

konu goriistilmesi durumunda, ilgili
lye oturum salonunda bulunmaz,
oylamaya katilmaz.

@ Etik Kurul gériis ve 6neri
niteligindeki raporunu, geregi yapilmak
lizere Yonetim Kurulu’na sunar.

@ Konu ile ilgili tiim dokiimanlar,
TOBB Liizum Kalmayan Evrakin
imhasi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
saklanir.

Yururliik

EBSO Etik Kurallari, EBSO
Yonetim Kurulunun onayinin ardindan
ylirirliige girmistir.
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2023 hedefleri icin
verimlilik sart

EBSO Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi
Cicekei, “Turk is
diinyasinin gelecegi
cok iyi planlamasi
gerekiyor. Rekabet
gucunu artirmanin
yolu katma degerli
urinlerden, katma
degeri artirmanin yolu
da Ar-Ge, inovasyon ve
markaya yonelmekten
geciyor” dedi.
ilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg Verimlilik Genel
Mudira Anil Yilmaz,
“Tirkiye’nin 2023
hedeflerine ulasmasi ve orta gelir
tuzagini atlamak icin verimlilik artisini
saglamamiz gerekli” dedi. Sanayi
cephesinden de katma degeri yliksek
urdnler icin Ar-Ge, inovasyon ve
markaya yonelme cagrisi geldi.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi
(EBSO), Verimlilik Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg Verimlilik Genel Midurligi

ile birlikte Sanayide inovasyon ve
Verimlilik paneli gerceklestirdi.
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Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Verimlilik Genel Mudiiri Anil
Yilmaz, Verimlilik Haftasi etkinlikleri
cercevesinde diizenledikleri torende
odiil alan 24 firma icinde Ege
Bolgesi’nden sanayicilerin 6nemli
olclide yer almasindan mutluluk
duyduklarini dile getirdi.

Tirkiye’de genellikle verimlilik
kiltiiriintin buyiik olgekli firmalarda
yaygin oldugunu ancak bunun kiictik
isletmelerde de yayginlasmasi
gerektigini sdyleyen Yilmaz,
“Ttirkiye’de firmalarin ylizde
99’u KOBI oldugu icin verimlilik

artisini saglamak biraz zaman

aliyor. Firmalarimizi orta ve biiyiik
isletmeler diizeyine getirmek,
verimliligi nicelik ve nitelik olarak
arttirmamiz gerekiyor. Avrupa’da
KOBI'lerdeki isgiicii verimlilik faktérii
biiytik isletmelere gore 3 kat disiik
iken bizde kiigiik isletmelerde
verimlilik faktorii 6 kat disiik
diizeyde bulunuyor. Tirkiye’nin 2023
hedeflerine ulagsmasi ve orta gelir
tuzagini atlamak igin verimlilik artisini
saglamamiz gerekli” diye konustu.

Cicekgi: Care Ar-Ge ve

inovasyonda

Ege Bolgesi Sanayi Odas! Y6netim
Kurulu Baskan Yardimcisi Erdogan
Cicekgi de, kiiresel ekonomik kriz
nedeniyle gelecege doniik stratejik
politikalarin, Giretimde yapisal
degisimlerin 6nem kazandigini
belirtirken, “Tlm bunlar Tirkiye’nin
ozellikle de Tiirk is diinyasinin, zayif
ve giicli yonlerini, firsat ve tehditlerini
iyi degerlendirerek, gelecegini ¢ok iyi
planlamasi gerektigini géstermistir.
Bugiin rekabet giictinii arttirmanin
yolu katma degerli triinlerden, katma



degeri arttirmanin yolu da her firsatta
altini gizdigimiz; Ar-Ge, inovasyon ve
markaya yonelmekten gecmektedir”

dedi.

Girisimci bir ruha sahip olan
Tirk insaninin ne yazik ki benzer bir
basariyi yenilik¢i olma konusunda
gerceklestiremedigini belirten Cicekgi,
bunda egitim sisteminin temel yapisi
ile isletmelerin ylizde 99’a yakininin
KOBI yapisinin etkili oldugunu ileri
stirdd.

Erdogan Cicekgi, batidan doguya
kayan Uretim ekseninde Tiirkiye’nin
olmak istedigi yer icin attig, atacag
adimlarin 6nem tasidigini, avantajlarin
da bu dogrultuda desteklenmesini
vurgularken, sézlerine séyle devam
etti:

“Ekonomik ve stratejik konumunu
her gecen giin giiclendiren Tiirkiye’'de
Uretimin ve biiyiimenin saghkl bir
yapida siirdiiriilebilir olmasi esastir.
Zira hizmet sektdriine yonelen
llkelerin girdigi cikmazi dikkate
aldigimizda, “Uretim yoksa kalkinmak
hayaldir” sloganimizda ne kadar hakl
oldugumuzu bir kez daha gérdiik.

Ne yazik ki tek basina liretim de
etkili olmamaktadir. iste bu noktada
inovasyon devreye girmektedir.
Diinyada 7. biiyiik ekonomi

olan Tirkiye, kiiresel yenilikgilik
endeksinde 2007 yilinda 107 ilkede
45. iken, 2013 yilinda 79 iilkede

68. sirada yer almistir. Son 6 yilda
23 basamak gerilemis isek, mutlaka

EBSO-ABER

bunun bir aciklamasi olmalidir. 50 yil
once bir Kore’li; Gana vatandasinin
yarisindan, bir Tirk vatandasinin
dortte birinden daha az kazaniyorken
bugiin gelinen noktayi, herkes gayet
iyi biliyor ki, Ar-Ge ve inovasyon ile
aciklamak hi¢ de zor degildir.”

Bireylerden sirketlere ve lilke
ekonomisine kadar verimlilikte hangi
diizeyde oldugumuzun da 6nemine
isaret eden Cicekgi, “Artan rekabet,
kiiresellesme, is yapma sekillerinde
ve piyasa sartlarindaki degisim verimli
kalabilmeyi bugiin diinden daha
zorunlu bir hale getirmistir” diye
konustu.

Universite ve sanayi

birlikteligi

izmir Kalkinma Ajansi Planlama,

Programlama ve Koordinasyon Birimi
Baskani Murat Celik’in izmir’in Yenilik
Stratejisi sunumunun ardindan IYTE
Rektori Prof. Dr. Mustafa Gliden’in
moteratorliigiinde gerceklestirilen
panelde, izmir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi temsilcisi Dr. Emrah Tomur,
EBILTEM Teknoloji Transfer Ofisi
yoneticisi Dog. Dr. Serdal Temel, Yasar
Universitesi Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi Miidiiri Selguk
Karaata, Dokuz Eyliil Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdurrahman
Bayram ve Sentes-Bir A.S. temsilcisi
Cagri Gurbiiz de inovasyon, teknoloji
odakli sirketler ve verimlilik, TTO’nun
bolgesel inovasyona katkilari,
Tirkiye’den inovasyon 6rneklerini
ortaya koydu.
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Odemis OSB’nin ‘A Takimr’

girlikli olarak gida,

tarim ve hayvancilik

sektoriinden 60 sanayi

tesisinin kurulmasinin
planlandigi Odemis Organize Sanayi
Bolgesi’ni yatinmai ile bulusturacak
A Takimi belirlendi. Kamu, yerel
ySnetim ve sanayicilerin olusturdugu
miitesebbis heyet ve yonetim kurulu
hedefini fabrika bacalarinin hizla
ylikseltilerek ilcenin kalkinmasi
olarak belirledi. Miitesebbis heyet
bagkanligina izmir Vali Yardimcisi
Hiiseyin icten’in, Yénetim Kurulu
Baskanlig’'na ise 30 Mart yerel
secimlerinin galibi Mustafa Badem’in
oybirligi ile secildigi toplantida konusan
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
“600 doniim biiyiikliige sahip Odemis
OSB'yi doldurmak ¢ok kolay olacak.
Bolgede fabrika bacalari yiikseldiginde
ilcede varolan issizlik sorununun
¢oziimiine yardimai olurken, katma

Odemis OSB Yonetim Kurulu

@ Abdullah Délek - Odemis Kaymakami
@ Mahmut Badem - Odemis Belediye Bagkan

@ Deniz Giindiiz - EBSO Yoénetim Kurulu Uyesi

@ Kasim Sevin - Odemis Ticaret Odasi Baskani

@ Nurettin Yildiz - Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanligi Temsilcisi

Odemis OSB Miitesebbis Heyeti

@ Hiiseyin Icten - izmir Vali Yardimcisi / Odemis OSB Miit. Heyet Bas.
@ Abdullah Délek - Odemis Kaymakami / Odemis OSB Miit. Hey. Bsk. V.
@ Mahmut Badem - Odemis Belediye Bagkan

@ Kasim Sevin - Odemis Ticaret Odasi Baskani

@ Nurettin Yildiz - Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanligi Temsilcisi
@ Deniz Giindiiz - EBSO Yoénetim Kurulu Uyesi

@ Aytekin Oztas - EBSO Meclis Uyesi

@ Davut Yanik - EBSO Meclis Uyesi

@ Bayram Talay - EBSO Meslek Komitesi Uyesi

@ Giircan Ekler - EBSO Meclis Uyesi

@ Murat Kurtalan - EBSO Meclis Uyesi

@ Ozkan Mucuk — EBSO Meclis Uyesi

@ Sezai Aslanli - EBSO Meclis Baskanlik Divani Katip Uyesi

@ Yilmaz Odabas - EBSO Meclis Uyesi

@ Mehmet Karahaliloglu - EBSO Meclis Uyesi
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degeri yliksek riinler ilce ve kent
ekonomisine katki saglayacak” dedi.
Odemis Organize Sanayi Bol-
gesi Miitesebbis Heyeti, Odemis
Kaymakamlig’'nda biraraya geldi.
Toplantida Odemis OSB Miiteseb-
bis Heyet Baskani, Yénetim Kurulu
Baskan ve liye secimi secimi yapildi.

EBSO-ABER

@ 1994 yilinda kuruldu
@ 600 doniim alan

@ 48 sanayi parseli

@ 9 Sosyal parsel

Altyapi ve yollara

agirhk verilecek

Odemis OSB Miitesebbis Heyet
Baskanligina segilen izmir Vali Yardim-
aist Hiiseyin icten de yatirima cok uy-
gun bir bélge olmasina ragmen altyapi
ve yollari tamamlanmadig icin bolge-
nin yatirimei alamadigini kaydetti. ic-

Secim sonunda Miitesebbis Heyet
Baskanlig’na izmir Vali Yardimaisi
Hiiseyin icten, Odemis OSB Yénetim
Kurulu Bagkanligi'na ise Odemis Bele-
diye Baskani Mahmut Badem segildi.
Odemis OSB’nin yénetim kurulu iiye-
leri ise Odemis Kaymakami Abdullah
Dolek, Odemis Ticaret Odasi Baskani
Kasim Sevin ve Ege Bolgesi Sanayi
Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Deniz
Giindiiz oldu.

48 sanayi parseli bulunuyor

EBSO Yo6netim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, 15 kisilik miite-
sebbis heyetin kendi arasinda yaptig
toplantida baskan ve yénetim kurulu
tyelerinin tespit edildigini belirterek,

@ 3 bin kisilik istihdam

“Odemis tarim ve tarima dayali sanayi
ile hayvancilikta bolgemizin 6nemli
merkezleri arasinda yer aliyor. 600
déniim alana sahip Odemis OSB’de
9’u satilmig, 48 sanayi, 9 sosyal parsel
mevcut. Valilik, Kaymakamlik, Yatirim
izZleme Koordinasyon Bagkanligi'nin
yani sira |0 sanayicimiz miitesebbis
heyette yer aldi. Miitevelli heyet ve
yonetim kurulu baskani ile yénetim
kurulu tyelerini belirledik. Odemis
OSB, cok kolay dolacak. Sanayi
tesisleri birer birer yiikselerek ilce
ekonomisine ve bolgeye biiyiik katki
saglayacak” diye konustu.

ten, “Eksikliklerin hizla giderilmesi icin
calismalara baslayacagiz. Tarim, gida
ve hayvancilik sektori yatirimcilarini
Odemis OSB'ye bekliyoruz” dedi.
Odemig OSB Yonetim Kurulu Bagkan
Mahmut Badem de yaptigi aciklamada
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
eski Bakani Ak Parti izmir Milletve-
kili Binali Yildirim’in bélgede tarim

ve hayvancilik yatirimlarina 6zel bir
tesvik uygulamasi icin calisma yapildigi
bilgisini verdigini hatirlatarak, “Bu 6zel
tesvigin yani sira ilceye 20 kilometre
mesafesi kalan dogalgaz geldiginde
Odemis OSB cazibe merkezi olacak
ve yatirimcilar yer kapma sirasina
girecek” diye konustu.

Metin Uslu’yu
kaybettik

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nda

1978 yilinda Meclis Uyeligi

gorevinde bulunan izmirli eski

sanayicilerden Halil Metin

Uslu, 83 yasinda hayata veda

etti. Uslu, Alsancak Hocazade

Camii'nde kilinan cenaze

namazinin ardindan Urla

Giivendik Kabristan’’nda topraga verildi.

izmir’de Papix Plastik’i 1969 yilinda kurarak
Tirkiye’nin ilk kulak temizleme ve makyaj cubugunu
Ureten Metin Uslu, uzun yillar madeni yag sektoriine
bidon ve sise imal ederken 1997 yilinda pet
sektoriine girmisti. izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki fabrikada Tiirkiye’nin dev kuruluslari
icin siitten mesrubata, bitkisel yagdan deterjana kadar
degisen yelpazede sise ureten firmadaki hisselerini
pet sise lretimi yaptigi Kiiclikbay A.S.’ye devreden
Uslu, yoluna plastik geri toplama ve kazanma isi
yapan Kismet Kimya firmasi ile devam ediyordu.

Tufan Tung
vefat etti

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

insaat Tesisat Sanayi Meslek

Grubu tiyelerinden Tung

Tesisat Miihendislik ve

Ticaret firmasinin kurucusu

Tufan Tung, yakalandig

amansiz hastaliga yenik

diiserek vefat etti, dogum

glinti olan 17 Haziran’da

topraga verildi. 1949 yilinda diinyaya gelen Tung, Ege
Universitesi Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi Makina
Miihendisligi Boliimiinden mezun oldu. MMO,
TTMD, ESSIAD, ITO, MTMD gibi bircos sivil toplum
kurulusunda aktif gérev yapan, bilgisini, tecriibesini
severek paylasan sektore katki koyan Tung, SSK
Konya ve Mersin hastanelerinde santiye sefligi ve
6zel sektdr deneyiminin ardindan 1976 yilinda
kurdugu Tung Tesisat Mihendislik ve Tic. firmasinda
proses tesisatlari ile i1sitma, sogutma, klima tesisatlari
konularinda bir¢ok binanin proje ve taahhiidiinii
gerceklestirdi.
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Av. Murat Ulusu
Hukuk Danismani

Iman hukukunda is kazasi
sosyal kaza sigortasi
diizenlemesinde genel
olarak, sigortalinin
kanunda sayilan sigortal faaliyetleri
sirasinda ugradigi kazanin is kazasi
oldugu ve sigortalinin licret 6deme
donemi nedeniyle {icretini almak igin
bankaya gidisi de faaliyet sayilmistir.
Hukuki Himaye Sigortasi Kanununda
is kazasi kavrami tanimlanmustir.
Kazadan maksat, bedenin (maddeten(
zarar veren, zamansal siniri bulunan
hadisedir. Buna paralel Rayl Tagimacilik
Kanununda is kazasi, bir hizmet
dolayisiyla veya hizmetin icrasi sirasinda
ortaya cikan fizik butiinliigiiniin zarar
gormesine sebebiyet veren yer ve
zaman itibariyle tanimlanabilen bir dig
etkinin Uriinii olan ve ani bir bicimde
meydana gelen hadisedir seklinde
tanimlanmaktadir. Kaza, mutad olmayan
hadisedir, mutad isletme faaliyetinin
icrasi sirasinda sagligin zarar gérmesi
dahi bunun varligi icin yeterlidir.

svicre Federal Sigorta Mahkemesi
kaza tanimini ”az veya cok olaganusti
dis etkenin, ani, istenilmeyen cismani
zarar verici etkisi” olarak vermistir.

Is kazasi ve meslek hastaligi yaninda
isletme disinda kazayi da kaza sigortasi
cercevesinde sosyal sigorta olayi
saymistir.

Fransiz Hukukunda Sosyal Giivenlik
Kanunu, is kazasini, isin yapilmasindan
ya da vesilesiyle hangi sebeple olursa
olsun, meydana gelen kaza olarak
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tanimlamustir.

Yasalarimizda is kazasi kavraminin
tanimi yalnizca 2 kanunda yapilmistir.

2006 yilinda kabul edilen giren
5510 sy. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu |3. maddesinde
tanimlanmistir. Is Kanunu veya Borglar
kanununda herhangi bir tanim mevcut
degildir. 5510 sayili yasa m.13;

“Is kazasi,

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada,

b) isveren tarafindan yiriitilmekte
olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
ylritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin

sigortalinin, is mevzuati geregince
gocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan
bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir.”
Hiikmiini tasimaktadr.

2012 yilinda kabul edilen 6331 sy. is
Saglig ve Giivenligi Kanunu m.3;

g) Is kazas: isyerinde veya isin
ylritimi nedeniyle meydana gelen,
oliime sebebiyet veren veya viicut

Is kazasi
kavrami

biitiinliigiini ruhen ya da bedenen 6zre
ugratan olayi, ifade eder.

i§ kazasi kavraminin tanimi igin is
kazasinin unsurlari olan olay, nedensellik
(olay ile meydana gelen sonug
arasindaki iliski) ve kusur kavramlari
hakkinda Yargitay uygulamasi hakkinda
kisa bilgiler asagidadir;

Olay, her seyden 6nce istenmeyen
bir olay olmalidir. isginin isteyerek
viicut biitlinliigline zarar veren bir
olaya sebebiyet vermesi is kazasi olarak
nitelenemez. Iscinin viicut biitiinligiine
verilen zarara neden olan olayin bir
distan gelen bir etkenle meydana
gelmis olmasinin gerekip gerekmedigi
konusunda Yargitay'in farkl kararlari
bulunmaktadir. Ancak is kazasi viicutta
var olan marazi bir halden meydana
geliyorsa bu durumda is kazasindan s6z
edilmemelidir. Ne kadar zaman siiren
olaylara is kazasi denilecegi bir anlamda
meslek hastaligi ile is kazasi arasindaki
ayrimi ortaya koyacagindan énemlidir.
Is kazasi aniden veya cok kisa bir zaman
araligi icinde meydana gelen bir nedenle
ortaya cikan olaydir. Ancak is kazasini
olayin aniligi ve tekligi ile simirlamak
dogru degildir. Meslek hastaligi ise uzun
bir zaman dilimi icinde tekrarlanan
olaylar sonucu dogmaktadir.

Nedensellik, is¢inin bedensel
ve ruhsal zarar ugramasi is kazasi
olarak nitelendirilmek istenen olay
sonucu olmalidir. Nedensellik her
olayin 6zelligine gore goz 6niinde
bulundurulmalidir. Miilga 506 sayali



Sosyal Sigortalar Kanunun m. 11 ile
sigortallyl bedenen veya ruhen zarara
ugratan olay kazadir” hiikmiinii icerip
zarar verici olayin dis bir etkenden
kaynaklanmasi gerektigi belirtimedigi
icin Yargitay isyerinde kalp krizi
gecirmeyi is kazasi olarak nitelemekte
ve buna bagl 6liimii is kazasi

sonucu olarak tespit eden kararlari
bulunmaktadir. Bir bagka kararinda ise
isyerinde beyin kanamasi neticesinde
meydana gelen 6liim olayinda, adli tip
raporunda bahsedilen 6liimiin beyinsel
yapidan kaynaklandig, isyeri kosullarinin
etkili olmadig gerekgesiyle isci ve
isverene kusur izafe edilemeyecegi
goristindedir. Yirirliikte olan 5510

sy m.|3/a ile —sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada meydana gelen olayi-
is kazasi olarak niteledigi igin grevde
olan isginin dahi isyerinde herhangi

bir sebepten basina gelen kaza is

kazasi olarak nitelenmektedir. Yine
Yargitay mezbahada galisirken kesim
esnasinda bigaga bacagini kaptiran

ve yaralanan isginin sarhos oldugu
gerekgesiyle olayi is kazasi olarak
nitelemeyen yerel mahkeme kararini,
kaza isyerinde meydana geldigi icin

is kazasi oldugunun kabulii gerektigi
gerekgesiyle bozmustur. Ancak goriilen
isle kaza arasinda illiyet baginin tespiti,
kaza esnasinda iscinin igverenin otoritesi
altinda olup olmadiginin tespiti ile
yapilmaktadir. Otorite iligkisinin varligi,
olayda ilke olarak, is yeri ve is siiresi
sartlari veya hizmet ediminin ifasi vakias
ile gerceklesmisse kabul olunmalidir.
Otorite iliskisi, hizmet akdinin bir
unsuru olarak bagimlilik iliskisinin

fiili bir sonucudur. igveren, amag ve
ihtiyaglarina gore isgiyi yonlendirmek ve
bu bakimdan kural olarak isin siiresini,
ifa tarz ve usullerini ve ifa yerini saptama
yetkisine sahiptir. Bu nedenle Yargitay
bir kararinda isyerinde yatmayan iscinin
galistig1 insaatta mesai saatinden sonra
21:00’de icki igip tuvalet ihtiyacini
gidermek icin giktigi |. kattan diisiip
6lmesi olayinda kaza isginin isverenin
otoritesi altinda gordugii bir isin
neticesinde olmadig gerekgesiyle
kazay! is kazasi olarak nitelememistir.
Sigortal kisinin isverenin talimati ile
isyeri disinda bir géreve génderilmesi

veya isin geregi olarak isyerine ¢ikmasi
halinde meydana gelen kaza da is kazasi
olarak nitelenmektedir. Onemli olan
kazanin isveren tarafindan yiriitiilen

is dolayisiyla meydana gelmesidir.
Yargitay’a gore, “... Sigortall isginin,
isveren tarafindan yiriitiilmekte olan

is dolayisiyla isyerinden uzaklastiginda,
bos zamanlarini normal bir yasanti
icerisinde degerlendirmesi dogaldir.
Sigortall isginin bos zamanlarini,
sinemaya, kahveye, eglence yerine
giderek degerlendirmesi miimkuind(ir.
Bunun gibi, aksam yemegini de sahildeki
bir lokantada yemesi dogal hakkidir. Bu
bakimdan, sigortaliy! gérevle ayrildig
isyerinden ayni isyerine doniinceye
kadar normal yasanti igerisinde kalmak
kosuluyla bos zamanlar da dahil olmak
lizere tiim risklere karsi sigortali
saymak, sosyal sigorta hukukunun
ilkelerine uygun diisecegi s6z
gotlirmez” Yine Yargitay’a gore, gorevli
oldugu yere giden sigortalinin ugradigi
kaza is kazasi oldugu gibi gérevli olarak
baska bir ile giderken bindigi ugagin
diismesi sonucu sigortalinin 6lmesi de
is kazasidir. Ancak, bunun gerekgesi
olarak, kaza ile goriilmekte olan is
arasinda illiyet baginin gerceklestiginden
s6z etmek veya sigortalinin yolda dahi
isverenin otoritesi altinda bulundugunu
varsaymak yerinde degildir. Gercekten
de, gorevle baska bir yere gonderilen
sigortali yolda iken isverenin otoritesi
altinda bulunmaktadir; buna karsilik,
yolda bir kavgaya karisir ve yaralanirsa
isverenin otoritesi altindan gikmistir

yaklagimi inandirici degildir. Bu 6rnekler
“otorite” gorisiiniin zayifigini ortaya
koymaktadir. Ancak olayin is kazasi
olup olmadig ve isverenin sorumlulugu
hususlari birbirine karistirilmamalidir.

Kusur Is Kanunu’nda farkli ve
ozelliklidir. Bunun temel nedeni
isverenin sorumlulugunun genis
olmasidir. Kusur ile ilgili uygulamada
6nemli olan isverenin is kazasina
neden olmus hareketinin isgilerin
sagligini koruma ve is glivenligi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykiri bulunup
bulunmadiginin tespiti isidir. Bu konuda
yapilacak ilk yargi islemi, mevcut
hiikiimleri gore alinacak tedbirlerin
neler oldugunun tespiti isidir.

Mevzuat hiikiimlerince
ongoriilmemis fakat alinmasi gerekli
baskaca bir tedbir varsa, bunlarin dahi
tespiti zorunlulugu agiktir. Bunlarin
isverence tam olarak alinip alinmadig
(isverenin koruma tedbiri alma 6devi)..
alinmamigsa zararin bundan dogup
dogmadigi, duruma iscinin tedbirlere
uymamasinin etkili bulunup bulunmadigi
(iscinin tedbirlere uyma yiikiimliiliigii)
ve bu dogrultuda taraflarin kusur orani
saptanacaktrr. isgi saghg), is giivenligi
ve yapilmakta olan is nedeniyle iscinin
egitimi bir kisim mevzuat icerir
belgelerin kendilerine verilmesini
degil, eylemli olarak bu bilgilerin
aktarimi ve 6neminin kavratiimasi ile
saglanabilir. Egitimden sonraki asama
ise, isci sagligi ve is glivenligi ile ilgili
onlemlerin alindiginin ve uygulandiginin
denetlenmesidir.
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ge Bolgesi Sanayi Odasi
Meclis Baskani Salih Esen,
Acilis ve Baskanlik Sunus-
larinda Soma’da meydana
gelen maden kazasinda hayatini kay-
beden madenciler anisina Meclisi bir
dakikalik saygi durusuna davet etti.

Ureten, istihdam saglayan
sanayicilerin aci ve kederi ¢ok
daha yogun paylastiklarini, bu
hususta herkesin samimiyetlerine
inanmalarini istediklerini dile getiren
Esen, isci-isveren el ele oldugu
slirece, birbirlerinin haklarina
sayg gosterdikleri ve herkesin
sorumlulugunu bildigi siirece tiretimin
kesintisiz devam edecegini, aksi halde
Soma gibi facialara daha cok tanik
olunacagini belirtti.

I3 Mayis giinii Manisa’nin Soma
ilcesinde gergeklesen maden kazasi
ve bu kaza neticesinde hayatlarini
kaybeden madenci kardeslerimizin
acisinin Tirkiye sinirlarini da astigini,

\'l

EBSO-ABER

s glivenlic)
Icin clogru

ESsenk

cllzenlemeler

bu siirecte, konunun sorumlulari ve
siyasiler hakkinda cok ciddi iddialarin
ortaya kondugunu dile getiren

Esen, adli siirec devam ettigi icin
iddialari bir kenara birakarak, bu
elim hadisenin tlkemizde is sagligi

ve glivenligi, calisanlarin sorumlulugu
konularinda, 6zellikle sektérde

bir milat olmasi gerektigini ifade
etmek istedigini, ancak iddialarin
nihayete erdirilerek sorumlularin hak
ettikleri sekilde cezalandiriimalarini
da temenni ettigini, eger bu olaylari
mevcut sistem tetiklemis ise; bu
yanlislardan da siiratle geri donilmesi,
enerji sektoriinde alternatif adimlar
atmasi gereken Tirkiye’nin, baska
kazalarin 6niine gecilmesi adina
gereken tedbirleri ivedi olarak almasi
gerektigini belirtti.

Esen, Soma madeni sehitlerine
Allah’tan rahmet, acili sehit ailelerine
bassagligi ve sabir, yarali olarak
kurtulan madencilere acil sifalar

Saljt

diledi. isverenler olarak kendilerini
calisanlari ile bir ailenin fertleri

olarak gordiiklerini, ancak maalesef
bu duygulari besleyemeyen, kazanc
gibi unsurlari insan yasaminin ve
saghginin degeri 6nilinde géren kisiler
de olabildigini, onun icin sepetteki
curiik elmalar ile saglamlarin
karistirilmamasini dilediklerini séyledi.

isveren ve calisan

ayrilmaz biitiin

Galisma hayatinin isvereni ve
calisani ile birbirinden ayrilmaz bir
biitiin oldugunu, calisan ile isvereni
ortak bir goniil bagi icinde karsilikli
sevgi-saygl ve giiven duygularini
tasiyorsa ve herkes bu birliktelikte
kendine diisen sorumlulugun
bilincinde ise calisma yasaminin
calismaktan, tiretmekten zevk
alinacak, gurur duyulacak bir alan
oldugunu dile getirdi. Bu samimiyet ve
sorumluluk duygulari géz ardi edildigi
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EBSO Meclis Baskani Esen, calisma hayatinin isveren ve calisani ile birbirinden
ayrilmaz bir butiin oldugunu savunurken, Soma’daki maden kazasinin is saghgi ve
guvenligi ile calisanlarin sorumlulugu konularinda milat olmasi gerektigini soyledi.

an ortaya cikacak basiboslugun ve
verimsizligin yaratacagi kaosun ¢ok
tehlikeli oldugunu, ki bugiin var
olan eksikler nedeniyle yasanan
kaza, yaralanma ve 6limlerden séz
ederken, bu uygulamalar icinde
yapilan tanim ve kapsam yanlislarini
da tartismanin zamani oldugunu
vurguladi.

Esen, is kollarinin, sektérlerin
tehlike ve risk analizlerinde ciddi
yanhshklar bulundugunu, is kazasinin
taniminin yapilmasinin gereklilik
arz ettigini, Tlrkiye disinda hangi
llkede isverenin sorumlulugunun
calisaninin kapisindan baslayip,
kapisina kadar devam ettigini merak
ettigini sdyledi. Diger yandan, is
kazalarina maruz kalan calisanlarin da
profilinin dikkatlice incelenmesi, bu
profil degerlendirilirken, “ilkokuldan
baslayarak cocuklarimiza yaptiklari is
ne olursa olsun 6ncelikle emniyet ve
glivenlik kiiltiiriini asiliyor muyuz?”
sorusunun 6ne ciktigini ve bu sorunun
cevabinin ne yazik ki “hayir” oldugunu
belirtti.

Yiice Tiirk milleti ve devletinin
elbette geride kalan ailelere sahip
cikacagini, acil bir ailenin “Litfen

bizi 10 giin sonrasinda unutmayin”
ifadesinin de es gecilmemesi
gerektigini, 6zellikle siyasi
glindemimiz icinde Soma olayi ve
acisinin unutturulmayarak, yenilerinin
tekrarlanmasina engel olunmasini
diledi.

Esen, olayin gerceklestigi 13 Mayis
2014 tarihinden itibaren tic guinliik
milli yas ilan edildigini, bu aci ve yas
ortami icerisinde, 19 Mayis Atatiirk’u
Anma, Genglik ve Spor Bayramimizin
buruk bir sekilde kutlandigini, ancak
gelecek senelerde daha coskuyla ve
gururla kutlamalarin ger¢eklesmesini
temenni etigini soyledi.

Yasal diizenlemeye

katkida bulunalim

Soma’daki maden kazasinda
301 maden iscisi hayatlarini
kaybetmeseydi is giivenligi konusunu
bu derece dile getirmeyeceklerini
soyleyen Esen, aslinda bazi meclis
toplantilarinda is Giivenligi Yasasi
ile ilgili olarak yasadiklari sikintilari
miinferit olarak ifade ettiklerini
ama Tirkiye’nin glindeminin ¢ok
cabuk degismesi nedeniyle bugiin
dile getirdikleri konunun yarin

unutulmasindan endise ettigini
soyledi.

Bu nedenle Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar da uygun goriir
ise 6131 Sayili is Giivenligi Yasasi
dogru bir yasa midir, Avrupa’da
is glivenligi yasalari nasildir, hangi
llkelerde ne sekilde uygulanmaktadir,
is kazasinin tanimi diger iilkelerde
de iscinin kapisinin 6niinde baslayip
kapisinin 6niine kadar devam eden
bir sorumluluk mudur? seklindeki
sorulara isik tutacak alternatif bir
is glivenligi yasasinin Odamizca
hazirlanabilecegini, en azindan
hayatini kaybeden madencilerimiz
anisina gercek bir calisma yapilmis
olacagini ifadeyle bu konuda tiim
Meclis tyelerinin seve seve katkida
bulunabilecegini dile getirdi.

Ege Bolge Sanayi Odasi Meclis
Baskani Esen, 21 Mayis 2014 tarihinde
gerceklestirilen Ege Sanayicileri ve
isadamlari Dernegi Genel Kurulu’nda
gecmis donem Meclis Uyemiz
Mustafa Giigli’'niin ESIAD Yénetim
Kurulu Baskanhgr’na secildigini
belirterek, Gucli'yu ve Yénetim
Kurulu Uyelerini tebrik ederek
basarilar diledi.
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Yorgancilar: Madenlerde ¢alisma
dunya standartlarinda olmal

ge Bolgesi Sanayi Odasi Y6-

netim Kurulu Baskani Ender

Yorgancilar, Manisa’nin Soma

ilcesinde meydana gelen ma-
den kazasiyla ilgili hazirlanan sunumun
izlenmesinin ardindan sézlerine basla-
di. Maalesef her zaman yasanan giizel
gelismelerle baslamanin miimkiin
olamadigini, her ne kadar bu defa son
olsun denilse de yiten canlarin acisinin
derinden hissedildigini dile getiren
Yorgancilar, Soma’da meydana gelen
kaza ile ilgili cok detayli konusmanin
dogru olmadigini, clinkii saveiligin bu
konuya el koyarak, gerekli arastirma-
lar yapmaya basladigini, bunlarin neti-
cesinde her giin basinda ihmallerin ne
olduguna iliskin haberleri takip ettikle-
rini belirterek, sehitlerimize Allah’tan
rahmet, ailelerine ve memleketimize
bas sagligi diledi.

Maden kazasinin yasandigi giin
Amerika’da oldugu icin Yoénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Erdogan
Cicekgi’nin Soma’ya giderek,

EBSO adina saglanabilecek katkilari
belirledigini, ayrica yine madenci

olan Yénetim Kurulu Uyesi Hakan
Uriin’tin de Soma’ya giderek

yasanan siireci yakindan takip ettigini
belirten Yorgancilar, iki arkadasina

da tesekkiir ederek, maddi manevi
sorumluluklarimizin yerine getirildigini
ifade etti.

Ender Yorgancilar, her sektoriin
risk faktoriiniin farkl diizeyde
oldugunu, her ne kadar yiiksek
risk iceren sektorler, cok tehlikeli
sinifin icinde yer alsa da kaza ile
ihmal arasinda cok agik farklar
bulundugunu, maden kazasinin
da ihmalden kaynaklandigini, ki

yapilan agiklamalarin bu diistincesini
destekledigini dile getirdi. 12 yil 6nce
Zonguldak madeninde yasananlardan
hicbir ders ¢ikariimadiginin ortada
oldugunu, her kim ya da kimlerin
ihmali varsa hukuken sonuna kadar
cezasinl gekmesi gerektigini, zira
yitirilen 301 canin aileleri ile birlikte
binlerce yanan yiirek anlamina
geldigini séyledi.

Bir medya kurulusu tarafindan
“Sizce Soma milat olur mu?” seklinde
yapilan ankette; “Soma milat
olmaz” diyenlerin oraninin yiizde
91 oldugunu, yiizde 9’luk kismin
ise “milat olur” dedigini dile getiren
Yorgancilar, bu anlayisinin mutlaka ve
mutlaka degismesi gerektigini soyledi.

K&miir madenlerimizin ylizde
37’si devlet tarafindan isletilirken,
ylizde 67’sinin Soma’da oldugu
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EBSO Yonetim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, Soma’daki maden kazasindan
sonra madenlerde diinya standartlarina uygun calisma kosullarinin olusmasi
gerektigini savundu ve “Hicbirsey insan hayatindan degerli degil”’ dedi.

lizere ozel sektor tarafindan
isletildigini, bunun da tehlikenin
devam ettigi anlamina geldigini,
artik devlet tarafindan denetimlerde
gereken hassasiyetin gosterilmesi,
diinya standartlarina uygun calisma
kosullarinin olustugunun kontrol
edilmesi gerektigini, zira hicbir
seyin insan hayatindan daha 6nemli
olmadigini ifade etti.

Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
(ILO) hazirladigi raporlarda;
Tirkiye’nin, maden iscilerinin
giivenligini saglama konusunda
cok da basarili olmadigini bircok
kez ortaya koydugunu, maalesef
yasadiklarimizin bunun ayri bir
tespiti oldugunu, basta denetimin
bagimsiz yapilmamasi olmak lizere,
boylesi riskli bir isletmede kurtarma
ile ilgili yedekleme sisteminin
olmamasini anlamakta zorluk ¢ektigi,
ayrica Calisma ve Sosyal Gtivenlik
Bakanligi ile Eneriji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’'nin sorumlulugu paylasma
noktasindaki anlasmazliklarini da
anlayamadigini belirtti.

Ender Yorgancilar, Tirkiye’nin
enerjiye olan ihtiyacini dikkate alarak
her zaman niikleer enerjinin 6nemini
vurguladigini ama llkemizdeki
denetim eksikligi ve sorumsuzluk
karsisinda tereddiit yasamaya
basladigini, yine de ilim ve bilime
bagl diinya 6rnekleri ile niikleer
enerjiyi basarmamiz gerektigini
soyledi. ILO’yu imzalayan devletlere
bakildiginda diinyanin 17. biiyiik
ekonomisi olan Tirkiye’nin milletine
verdigi degerin, Zambiya veya
Zimbabve’nin milletine verdigi deger
kadar olmamasinin diistindiiriicii bir
husus oldugunu belirtti.

insana verilen deger 6nemli
Tim diinyanin hayretle ve
kinama mesajlari ile karsiladigl, adeta
llkemizin 3. diinya iilkesi kategorisine
dahil edildigi bir siiregte Fransiz
yazar, filozof Albert Camus’un “Bir

llkeyi tanimak istiyorsaniz, insanlarin
nasil 6ldiigiine bakin” s6ziine
dikkat cekmek istedigini séyleyen
Yorgancilar, maalesef lilkemizde
esinden siddet gorerek Sldiriilen
kadinlarimiz oldugunu, namus
cinayetlerimiz oldugunu, kagirilp
oldiriilen evlatlarimiz oldugunu,
terdr sonucunda hayatini kaybeden
genclerimiz oldugunu, her bayrami
cenaze torenine doniistiiren trafik
kazalarimiz oldugunu, madenlerde
ve tersanelerde meydana gelen

is kazalarinda hayatini kaybeden
iscilerimiz oldugunu vurguladi. Bu
tablo karsisinda disaridan iilkemize
bakan bir kisinin Tiirkiye’de insana
verilen degeri nasil yorumlayacagini
meclis lyelerinin takdirlerine
biraktigini belirtti.

Ender Yorgancilar, zaman
zaman toplumsal yasama iligkin
uluslararasi kriterlerde tilke
siralamamizi gosteren grafikleri meclis

toplantilarinda paylasarak, bireylerin
hak ve 6zgiirliiklerinin ne kadar
6nemli oldugunun altini cizmeye
calistigini, clinkii ekonomik agidan iyi
olmanin, tek basina sosyal gelismeyi
aciklamadigini, bu nedenle de
eksiklerin tamamlanmasi gerektigini
dile getirdi. Bu kapsamda yapilan
galismalara bakildiginda; Tiirkiye’nin
Avrupa insan Haklari Mahkemesi’nde
en fazla ceza alan I’nci lilke, sosyal
gelisim endeksinde 132 iilke arasinda
64’ncii llke oldugunu, OECD iyi
yasam endeksinde ise 34 llke icinde
maalesef sonuncu durumunda
bulundugumuzu sdyledi. Ozgiirliikler
endeksinde en kétiiler arasinda, gelir
esitsizligi endeksinde OECD’nin

en koétiisii durumunda, diinyanin

ilk “Kélelik Endeksi’nde 162 iilke
arasinda 90’nci sirada, kadinlarin ise
katiiminda 166 iilke icinde 155’nci
sirada, egitim harcamalarinda 171
llke icinde 144’ncii sirada yer

EBSO Meclis Baskani Esen
ile)Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, Manisa’nin Soma
|Igesmde yasanan maden faciasi
nedeniyle meclis toplantisinda
yakalarlna uzerinde Soma yazili
mh.nSlyah kurdela taktilar.
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Ender Yorgancilar: “Dinyada liretilen elektrik enerjisinin yiizde 41’i, birincil
enerjinin yuzde 30’u, demir-celik tretiminde kullanilan enerjinin yiizde 70’inin elde
edildigi komiirden vazgecmemiz miimkiin degil. Ancak en iyi konuma getirebiliriz.”

aldigimizi belirterek, “insan odakli”
bir anlayisin, her tiirli politikamizin
temelini olusturmasi gerektigini
vurguladi.

En cok kémiir iireten

tlkede en az kaza

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, diinyada en ¢ok kémdir
Uretimi yapilan ii¢ llkeye bakildiginda
ikinci sirada yer alan ABD’nin diinya
genelinde en az is kazasi ger¢eklesen
llke olmasinin mutlaka bir agiklamasi
oldugunu, 6zellikle yillar 6nce
Bufalo’da meydana gelen kazadan
sonra kémiir ve maden kazalarinda
asagiya dogru cok énemli azalmalar
gerceklestigini belirtti. ILO’nun
verilerine gére; lretilen her | milyon
ton kémiir karsiliginda diinyada en
fazla 6limiin maalesef tilkemizde
yasandigini, ABD’deki | kisiye
karsilik tilkemizde 361 kisinin maden
kazalarinda hayatini kaybettigini,
bugtin her ne kadar bu rakam 217’ye

TTIP icin lobiye devam

Basbakan Yardimcisi Ali Babacan ve Ekonomi Bakani Zeybekci
ile birlikte ABD Ticaret Odasi’'nda katildigi toplantida ABD is diinyasi
temsilcilerine seslenerek, “Tiirkiye Transatlantik Ticaret ve Yatirim Ortakligi
Projesi” ile ilgili lobi faaliyetlerine devam ettiklerini, Tirkiye’nin yatirim
ortamini anlatmaya yonelik olarak New York, Atlanta, Washington, Los
Angeles, San Francisco, Seattle ve Chicago’da Tiirkiye Yatirim Haftasi
adiyla bir dizi programi da baslattiklarini dile getiren Yorgancilar, EBSO
uyelerinden temas halinde olduklari yabanci is diinyasi ile lobi faaliyetlerine
destek vermelerini istedi. ABD kongresinde, Tirkiye aleyhine olan 9
madde bulundugu, ikisinin Ermeniler ile ilgili, tictinin Kibris’taki Hristiyan
kulturtnin yok edilmesi kuzey ve giiney Kibris’in birlesmesi ile ilgili,
birinin Ruhban Okulu ile ilgili, ikisinin Basin Ozgiirliigi ile ilgili, birinin
de el konulan Hiristiyan mal varliklarinin belirlenmesi ile ilgili oldugunu,
asil 6nemli konunun Rusya’nin aleyhine 2 tane tasari, Suriye aleyhine 20
tane tasari varken, mittefik Tiirkiye’nin aleyhine 9 tane tasari bulunmasi
oldugunu soyledi. Rusya ile Ukrayna arasi problemliyken 2 tane aleyhte
tasari oldugunu, Suriye ile ABD’nin arasi kétiiyken 20 tane aleyhte tasari
oldugunu, Tirkiye miittefikken 9 tane aleyhte tasari bulunmasinin lobinin
onemini ortaya cikardigini, ¢linkii tasarryi verenler senatérler oldugu icin
konularin bu senatorlere cok iyi anlatilmasi gerektigini soyledi.
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gerilemisse de yine de ¢ok fazla
oldugunu soyledi.

TBMM’de gorev yapan
milletvekillerinden siyaseti llkenin
yararina yapacak kisiler olmalari
nedeniyle gorevlerini bu dogrultuda
sirdirmelerini istediklerini, 538 kisilik
mecliste sadece 78 milletvekilinin
katilimi ile boylesine aci bir
olayin gérisiilmesinin son derece
disuindiiriict oldugunu dile getirdi.

Kémiirden vazgecemeyiz

iyi konuma getirelim

Diinyada iiretilen elektrik
enerjisinin ylizde 41’i, tilketilen
birincil enerjinin yiizde 30’u, diinya
demir-celik tiretiminde kullanilan
enerijinin ylizde 70’i kémiirden
elde edilirken, tlkemizde 6 bin 243
isletmede 135 bin kisiye istihdam
saglandigini, 132 llke arasinda
toplam maden liretim degerinde
28’nci sirada iken, bu sektérden
elbette ki vazgecmemizin miimkiin
olmadigini ifade eden Yorgancilar,
vazgecemedigimiz bir seyi en iyi
konuma getirmek icin gaba sarf
etmemiz gerektigini, ki bu konuda
ozellikle gerekli yasalarin gikarilmasi
konusunda hiikiimete bliyiik gorevler
distligiini soyledi.

EBSO’nun cesitli sektor
temsilcilerinin yer aldig bir yapi
oldugunu, son bir yil icinde is sagligi
ve giivenligi ile ilgili Odamizda | | tane
toplanti yapildigini, her birinin yaklasik
150 katiimci ile gerceklestirildigini, ne
kadar dogru bir calisma yapildigini bir
kez daha gordiiklerini dile getirerek,
yasanan liziicii olayin son olmasini
temenni etti.

Soma’daki maden kazasi nedeniyle
TOBB’un bir yardim kampanyasi
baslattigini, konuyla ilgili bilgilendirme
yazisinin Uyelerimize génderildigini
dile getiren Yorgancilar, bu yardim
kampanyasina, 3 lira, 5 lira bagis
yapan vatandaslari gérdiiklerinde
go6zlerinin doldugunu, herkesin maddi
giicti kapsaminda destek olmaya
calistigini, Tirk milletinin blydkligtni
bir kez daha gosterdigini soyledi.

Aci olaydan sonra Ulu Onder
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EBSO Yonetim
Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, Turkiye’nin
2023 hedeflerine
ancak egitim
sistemini duizelterek
varabilecegini dile

getirirken, hedefin sinif

gecme degil 6grenme
tizerine kurulmasi,
universitelerde de

duzenleme yapilmasi
gerektigini soyledi.

Atatiirk’Gimiizii bize hediye ettigi
|9 Mayis Genglik ve Spor Bayramini
buruk sekilde kutlamak durumunda
kaldiklarini ama seneye cosku icinde
kutlanmasini Gimit ettigini séyledi.
Mayis ay icinde TOBB’un 70. Mali
Genel Kurulu’nun gerceklestirildigini,
ilgili tim haberlerin basinda yer
aldigini dile getiren Yorgancilar, hafta
ici olmasina ragmen 3 bin 500 kisilik
katilim ile gerceklestirilen genel
kurulun giizel gectigini ifade ederek,
katilanlara tesekkiir etti.

Yorgancilar konulari

degerlendirdi

EBSO Yonetim Kurulu Bagkani
Yorgancilar, Meclis Uyesi sanayicilerin
giindeme getirdigi konulari
degerlendirdi. Kiirsad Yuvgun’un
dile getirdigi portér muayenesinin
05.07.2013 tarihli 28698 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren Hijyen Egitimi Yonetmeligi
cercevesinde kaldirildigini, yeni
mevzuat geregi portdr muayenesi ve
icerisinde réntgen cekiminin yer aldigi
tetkiklerin artik zorunluluk olmadigini,
is yeri hekiminin gozetiminde Hijyen
Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerinin
uygulanacagini belirtti.

Yuvgun’un sigorta konusunda
olmasi gerekeni dile getirdigi
distincelerinde hakl oldugunu,
ancak llkemizde &yle sektorler
bulundugunu ki sigorta bile
yaptirmadiklarini, 6zellikle boya,

ahsap, plastik palet liretimi yapan
sektorlerde cok afaki rakamlarda
sigorta yapilmaya baslanildigini,
dolayisiyla sigortacilik konusunun
yeniden ele alinip, bastan dizayn
edilmesi gerektigini, bu donemde
¢6ziimii icin geregini yapacaklarini
belirtti.

Meclis Baskani Esen’in bahsettigi,
is saghg ve glivenligi ile ilgili gecen
sene Odamizda | |-12 tane toplanti
yapildigini, 1200-1300 katilimcinin
yer aldigi toplantilarin ¢ok fayda
sagladigini belirtti.

Maeclis Baskani Salih Esen:
Konuyla ilgili Gilkemizdeki yasa ile
Avrupa’da uygulanan yasalar arasinda
farklar var midir, varsa bu farklar
nelerdir, uygulanmasi hususundaki
sikintilar nelerdir? Sorularina yanit
alinabilecek calismalar Odamiz
tarafindan yapilabilir ise ilgili
bakanimiza iletilerek tilkemiz adina
giizel bir calisma yapilmasina vesile
olunabilecegini sdyledi.

Yonetim Kurulu Bagkani
Ender Yorgancilar, talebi
degerlendireceklerini séylerken,
ayni dili konusan degil, ayni duyguyu
paylasan insanlarin basariya
ulasabildiklerini, 1980 ile 2014
yillari arasinda iilkemizde |7 tane
hiikiimet, 19 tane Milli Egitim Bakani
degistigini, 34 yil analiz edildiginde 2
yilda bir hiikiimetin, yaklasik olarak
2 yilda bir de Milli Egitim Bakaninin
degistigini vurguladi. Ulkemizdeki
egitim sisteminin revize edilebilmesi
icin uzun vadeli egitim sisteminin
yeni bastan yazilmasi, hedefin sinif
gecme lizerine degil, 6grenme
tzerine kurulmasi gerektigini,
Tirkiye’de egitim sistemi degistigi
takdirde cok seyin Ustesinden
zaten gelebilecegimizi belirtti.
Universitelerimizdeki bazi bolimlerin
artik sanayide yeri kalmadigin,
dolayisiyla bu boéliimleri tercih eden
ogrenci de bulunmadigini, en kisa
zamanda gerekli diizenlemenin
yapilmasi gerektigini, ki Turkiye’nin
2023 hedefine ancak egitim sistemini
diizelterek varabilecegini dile getirdi.
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ge Bolgesi Sanayi Odasi Meclis Uyesi sanayi-

cilerin Mayis ayi toplantisindaki glindemini,

Soma’da 301 madencinin éliimiyle sonuglanan

cumhuriyet tarihinin en bliyiik yer alti maden
isletmeciligi kazasi olusturdu. EBSO Meclis Bagkani Esen
ve Yonetim Kurulu Baskani Yorgancilar basta olmak lize-
re s6z alan biitiin sanayiciler hayatini kaybeden maden-
cilere Allah’tan rahmet yakinlarina bassagligi dileklerini
iletirken, bu faciadan ders cikarilarak is saghg ve giiven-
ligi yasalarinda sektérlerin ve giiniin kosullarina uygun

Ahmet Telek
Soma’da en biiytik
sorumliu TKI

EBSO Meclis Uyesi Ahmet Telek,
13 Mayis 2014 Sali giinli Manisa ili,
Soma ilgesi, Eynez Karanlikdere
Mevkii'nde Soma A.S. firmasinin
faaliyet gosterdigi yer alti komiir
lUretim ocaginda meydana gelen
yangin sonucunda, yangin gazlarinin
ocak havasina ani karismasi nedeniyle
301 madencimizin hayatini kaybettigini
belirtti. Telek, Soma’da meydana
gelen kazada hayatini kaybeden
madencilerimize Allah’tan rahmet,
yakinlarina bassagligi dileyerek, boyle
elim kazalarin tekrar yasanmamasini
temenni etti.

Telek, Tiirkiye’nin 2013 yil
sonunda toplam elektrik tiretiminin

ylizde 25.4’tini kémirden

elde ettigini, su anda kémiir ile
galisan 22 adet termik santralimiz
bulundugunu, 2023 yilina kadar bu
santralleri 80 adete ¢ikarmak igin
galismalarin devam ettigini, Enerji

diizenlemelerle denetim konularinin yeniden ele alinmasi
gerektigini sOyledi. Soma’daki facianin teknik ayrintilarini
ele alan sanayiciler, 6zellikle yer altinda galisan iscilere
gerekli egitimler verildikten sonra calistiriimasi, isgilere

is givenligi uzmanlari tarafindan periyodik uygulamali
egitimlerin verilmesi, risk analizlerinin yapilmasi, isve-
renin is sagligi ve glivenligi yatirmlarindan kacinmadan
gereken tedbirleri almasi, denetleyici kuruluslarin nitelikli
denetimler ile denetimlerini yapmasinin zorunluluk arz
ettigini vurgulad.

ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'nin
2023 hedefinde halka bedava kémiir
dagitiimasi ve elektrik tretimi icin tim
linyit ve tas komiiriiniin kullanilmasi,
ayrica yiiksek kalorifik degerli
kémiir ithal edilmesi bulundugunu
vurguladi. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi verilerine gére Manisa,
Balikesir bolgesinde 600 milyon ton
kémdr rezervi bulundugunu, Soma
bélgesinde ise bu rezervin 205 milyon
ton civarinda oldugunu, 105 bin
kisinin yasadigi Soma’da |5 bin kisinin
madenlerde calistigini, 2013 yilinda
Soma’da 5 bin is kazasi yasandigini,
ki bunun ytizde 90’inin maden
kazalarindan olustugunu belirtti.
Maden sahalarinin 6zel sektére
gecmesiyle is kazalarinda ¢ok biiyiik
artislar yasanmaya basladigini, keza
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taseronlagsmanin devlet politikasi
haline gelerek 6niintin agildigini ifade
etti. Telek, Tirkiye komiir isletmeleri
ayni ocaklarda kémiir ¢cikarmanin |
tonunu |30 dolara mal ederken Soma
A.S.nin ayni kémdiri cikartip 24 dolara
Tirkiye Kémiir isletmeleri’ne sattigin,
yani devletin kémiir ¢ikarmayarak
hem ucuz kémiir aldigini, hem de
halka bedava dagittigini séyledi. Soma
A.S.’nin Eynez’de calistigi bu ocakta
I'5 milyon ton kémiir bulundugunu,
Tiirkiye Komiir igletmeleri’nin bu
ocagin ruhsat sahibi oldugunu, Soma
A.S.’nin burada taseron ve rédevansgl
oldugunu, 1.5 milyon ton kémir alma
garantisi ile Tiirkiye Kémiir igletmeleri
tarafindan Soma A.S.’ye verilerek
mukavele imzalandigini belirtti.

Soma A.S.’nin yapilan mukavele ile
yetinmeyip kémir dretimini yillik 2.5
milyon tona cikardigini, ayni ocakta
ayni iscilerle fazladan | milyon ton
koémiir cikarildigini, ocak middiriindn,
miihendislerin, teknikerlerin, ocak
cavuslarinin maas haricinde prim
aldiklarini, ki cok biiyiik rakamlardaki
bu primleri telaffuz etmenin zor
oldugunu vurgulad.

Yasanan kazanin sebebinin
tamamen zamana karsi yarismadan
kaynaklandigini, ocak giris agzi ile
calisan galerinin en sonu arasinda
200 metre kot farki bulundugunu,
toplam calisan galeri uzunlugunun
ise 4 km civarinda oldugunu ve
isgilerin vardiya degisimini ocak icinde
gergeklestirdigini, diinyanin hicbir
yerinde bdyle uygulama yapilmadigini
soyledi. Telek, kazanin en biiyiik
sorumlusunun Tiirkiye Kémiir
isletmeleri oldugunu, ciinkii hicbir
kontroliin yapilmadigini, hicbir hususa
dikkat edilmedigini belirtti.

Telek, 2012 yilinda higbir altyapisi
olusturulmadan is saghgi ve giivenligi
kanununun yirirlige girdigini,
Tirkiye'de tehlikeli ve cok tehlikeli
is yeri olarak 45 bin adet isletme
bulundugunu, buralarda 12.3 milyon
kisinin calistigini, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi’'nda 596 adet
SGK miifettisi, 1034 adet is miifettisi
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bulundugunu ki bundan da | | bin 895
kisiye bir mifettis diistiigli sonucunun
ciktigini soyledi.

Maden kazasindan sonra Soma’ya
giderek gézlem yaptiklarini dile getiren
Telek, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Taner Yildiz'in krizi iyi ydnetemedigini,
protokolii karsilamaktan helak
distiigiuni, Cumhurbaskanr’nin,
Basbakan’in, Bakanlarin, muhalefet
partilerin, odalarin, spor kuliiplerinin
ve sivil toplum 6érgiitlerinin yasananlari
siyasi sova cevirdiklerini belirtti.

Biitiin illerden 1000’e yakin
itfaiye araci, ilk yardim, kurtarma
araci geldigini ki cogunun liizumsuz
ve abarti olarak orada tutuldugunu,
koordinasyon bulunmadigi gibi kimin
ne yaptiginin da belli olmadigini, AFAD,
AKUT gibi yiizlerce kurtarma ekibinin
deprem olmuscasina buraya yigildigini,
ocakta yangin, karbonmonoksit,
gociikler, gaz ve komiir tozu
patlamalari olabileceginden ancak
uzman kurtarma ekiplerinin bu tip
ocaklara girebildigini, bu uzmanlarin
da Tiirkiye Kémiir Isletmeleri’nde
bulundugunu séyledi.

Ahmet Telek, bu kadar maden
kazasinin oldugu yerde Soma Devlet
Hastanesi’'nin yasanalar karsisinda
cok yetersiz kaldigini, yanik tnitesi
bulunmadigi igin yaralilarin baska illere
sevk edildigini, bu sirada yasanan
zaman kaybi nedeniyle Sliimlerde artis
oldugunu vurguladi.

Yeni diizenleme sart
Mevcut ocaklarda maden
kazalarinin minimize edilmesi icin
yapilmasi gerekenlerin; yer alti
galismalarinin yapildig yerler ile
yer Ustliniin en azindan iki ayri
yolla baglanmasi, gerekirse ocak
biiyiikliigl ve calisan sayisi dikkate
alinarak ikiden fazla giris ve gikisin
uygun mesafelerde yapilmasi, ocak
genel havalandirmasinin cebri olarak
aspiratorlerle yapilmasi, calisan
sayisi dikkate alinarak yeterli hava
miktarinin saglanmasi, havalandirma
planlarinin ilgili denetleyici kurumlara
verilmesi, yer alti kdmiir ocaklarinda
kullanilan biitiin elektrikli ekipmanin,
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alev sizdirmaz nitelikte olmasi,

bu nitelikte olmayan ekipmanin
kullanilmamasi, sertifikalarinin
uluslararasi standartlara uygun olmasi,
ocagin genel tahkimatinin yeterli
olmasi, tamir ve tarama islemlerinin
stirekli yapilmasi oldugunu ifade etti.
Ayrica; 6zellikle yer altinda calisan
iscilere gerekli egitimler verildikten
sonra calistiriimasi, iscilere is glivenligi
uzmanlari tarafindan periyodik
uygulamall egitimlerin verilmesi,

risk analizlerinin yapilmasi, vardiya
degisimlerinde calisan isgilerin tahliyesi
gerceklestirilmeden digerlerinin
calisma alanlarina génderilmemesi
isverenin is sagligi ve giivenligi
yatirimlarindan kaginmadan gereken
tedbirleri almasi, denetleyici
kuruluslarin nitelikli denetimler ile
denetimlerini yapmasinin zorunluluk
arz ettigini belirtti.

Sayil Din¢soy
Toplumun
lokomotifi olalim

EBSO Meclis Uyesi Sayil Dincsoy,
Tirkiye'nin cok degisik, ¢ok hizli ve bir
o kadar da yanlis bicimde ilerledigini,
yari bilgili, fikri ve zikri olmayan,
okumayan, internette dolasarak, cep
telefonundan mail atmayi huy haline
getiren bir topluma dondistiiglimiizd,
sonucunda da yaptigimiz yanliglarin
cok ciddi bedellere mal oldugunu,
herkesin kendini her yere layik
gérmeye basladigini sdyledi. Osmanli
devletinde padisahlarin kendi huzur ve
zevkleri icin herkesten ayri bir hayat
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yasadiklarini, glinimiizde ise immet
toplumunun bircok insanin zaaflarindan
istifade ederek, onlari kullanmaya
calistigini belirten Dingsoy, bizim
bundan Atatiirk nesli olarak siiratle
siyrilarak, kendimizi toparlamamiz,
toplumun lokomotifi gérevini
Ustlenmemiz gerektigini dile getirdi.

Soma’da hatalar zinciri

Soma’da yasananlar karsisinda derin
Uzilinti duyduklarini ifade eden Dingsoy,
hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet,
ailelerine bassagligi, yaralilara ise
acil sifalar diledi. Yasananlara teknik
acidan bakildiginda Ahmet Telek’in
son derece giizel bilgiler aktardigini
sOyleyen Dingsoy, Tiirkiye Tas Komiiri
Kurumu’nun Tiirkiye’nin basina
bela dort kurulustan biri oldugunu,
Tiirkiye Denizcilik isletmeleri, Tiirkiye
Devlet Demir Yollari ve Karabiik
Demir Celik isletmeleri’ne IMF’den
aldigimiz 8.5 milyar dolarin peskes
cekilmesi sonucunda ilkenin caninin
cikarildigini, burada calisan binlerce
isci bulundugu icin bu kuruluslardan
kurtulmanin da miimkiin olmadigini,
devletin dogru bir kararla bunlardan
kurtulmak igin 6zellestirme yaptigini
sOyledi. Kémiir isletmelerinin 2007
yilinda 6zellestirilerek, 2 sene bir
kurulus tarafindan isletildikten sonra
su anki isletmeye devredildigini, ancak
2007 yilindan bu yana madenciler icin
cok 6nem arz eden gaz maskelerinin
kontrollerinin devlet tarafindan
yapilmadigini, maskeler kiiflii ve son
kullanma tarihleri dolmus gerekgesiyle
faturanin hemen 6zel sektére kesildigini
ki bunun dogru olmadigini séyledi.

Dingsoy, giivenlik elektronigi ile
istigal eden bir firmasi bulundugunu,
ozellikle izmir'in ihtisaslagmis bir
kurulusu olmasi nedeniyle Soma’da
meydana gelen kaza éncesinde
fevkalade 6nlemler alinabilecegini
bildigini, 6zellikle termal kameralar
ile elastomer kablolar ve exproof
malzemeler ile gociik sirasinda ¢ok
rahat iletisimin saglanabilecegini ama
neredeyse higbir 6nlemin alinmadigini
gordiiklerini soyledi.

Dingsoy, 6zellikle tomografi
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isinlarinin, réntgen isinlarindan ¢ok daha

tehlikeli boyutta oldugunu, dolayisiyla
hayati tehlike olmadig siirece bu
isinlara maruz kalinmamasi konusunda
uyarida bulundu.

Diinyada yasanan degisimleri ¢cok
dikkate almamiz gerektigini, Rusya’nin
Cin ile 400 milyar dolarlik muazzam
bir gaz anlagsmasi imzaladigini, bu
anlasmadan biitlin diinya etkilenecegi
gibi tilkemizin de etkilenecegini dile
getiren Dincsoy, lilkemizde kurulan
dogalgaz santrallerinin su anda perisan
durumda oldugunu, enerji agigimizin
komiir ile kapatiimaya calisildigini ki
eger bu agigl kapatamazsak dolarin
3 lira seviyelerini gérecegini belirtti.

Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar'in sunumunda yer alan ve
TBMM’de kanun tasarilari gorisiiliirken
Meclis’te bulunan milletvekillerinin
azligi, bulunanlarin da cep telefonlari ile
ilgilendiklerini gosteren fotografin cok
lziici oldugunu, tilkemizde bir takim
kanunlarin bir sekilde ¢iktigini ama
maalesef kimsenin bundan haberdar
olmadigini ifade etti.

Sayil Dingsoy, tinlii ydnetmen Nuri
Bilge Ceylan’in “Kis Uykusu” yapiti ile
Cannes Film Festivali gibi cok inlii bir
festivalde Tirkiye’yi onurlandirdigini,
bu anlamda kendisini tebrik ettigini
sozlerine ekledi.

Murat Kurtalan

Isyerinde diizenleme

sadece kanunla olmaz

EBSO Meclis Uyesi Murat Kurtalan,
Soma’daki kémiir madeni kazasinda
hayatini kaybeden 301 emekgiye
Allah’tan rahmet, ailelerine sabr,
yaralilara ise sifa diledi.

Kurtalan, yasanan aci siireg
sonrasinda herkesin bir fikir beyan
ettigini ama bazi seylerin kanun ya
da zorunlu gereklilikler olmadan da
yapilabileceginin anlasiimasi gerektigini
sOyledi. Bir ay 6nce kendi firmasinin
is mifettisince denetlendigini,
birkag eksiklik tespit edildikten
sonra diizeltiimesi adina 20 giin
stire tanindigini, bu eksikliklerden
birinin soyunma odasinda iscilerin
ayakkabi degistirirken oturacaklari bir

oturak bulunmamasinin diismelerine
neden olacag, digerinin ise iscilerin
ayakkabisini giyerken yere basip hasta
olabilecekleri icin yere hali konulmasi
oldugunu séyledi. Yine Mayis ayi
icerisinde taseron olarak hizmet
aldiklari giivenlik firmasinin is giivenlik
sorumlusunca yapilan denetiminde,
2.5 x 2 metre ebatlarindaki bekgi
binasinin icinde klima olmadigi icin
iscinin terledigi ve eskiyen koltugunun
degistirilmesi gerektiginin belirtilerek,
geregi icin 20 giin stire tanindigini dile
getirdi. Kurtalan, hem Soma kémiir
madeninin hem de kendi firmasinin
ayni tlkenin gereklerine tabi oldugunu
belirtmek istedigini syleyerek, yasanan
Uziicu olayin tekrar yasanmamasini
temenni etti.

Nitelikli istihdam icin

once mesleki egitim

EBSO 2013-2016 déneminde
Yénetim Kurulu'nea il istihdam
ve Mesleki Yiriitme Kurulu’nda
gorevlendirildigini, kurulun ayda bir
toplandigini, egitime ihtiyaci olan
issizlere egitim verilmesi ve iscilerin
talebi olan meslek gruplarinda is arayan
meslek gruplari ile karsilastirmali
calisma yapildigini, bu kapsamda 4 aydir
gerceklestirilen calisma sonucunda,
izmir'de zellikle en cok isciye ihtiyac
duyulan meslek gruplari icerisinde
CNC operatorliigi ve kaynak
operatorliigi oldugunun belirlendigini
soyledi. Sayisal talep ve is arayan
sayisi daha fazla oldugu igin kaynak
operatérleri konusunda Tiirkiye’'de
ilk defa Odamizda bir toplanti
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yapilacagini ki bu toplantinin en giizel
ozelliklerinden bir tanesinin is arayanlar
ile is¢i arayanlarin, psikologlar, sendika
temsilcileri ve {iniversite camiasinin
bir araya gelmesi oldugunu, bu alanda
eleman bulmakta sikinti yasayanlari
yapilacak toplantiya beklediklerini, bu
vesile ile hem agirlama hem de salon
tahsisi hususunda katkilarindan dolayi
Yoénetim Kuruluna tesekkir ettigini
soyledi.

Kurtalan, Kurulun gerceklestirdigi
galismalar neticesinde hazirlanan
anketlerden cikan istatistiksel sonuglari
paylasmak istedigini, buna gore;
isverenlerin istedikleri isci taleplerinin
karsilanmamasi ile ilgili ortaya konulan
problemlerin, az sayida basvuru olmasi
ylizde 34, aranan meslekte yeterli
eleman bulunmamasi yiizde 32, is
arayanlarin yeterlilik ve tecriibelerinin
eksik olmasi ylizde 28, diger nedenler
ylizde 6 olarak belirlendigini séyledi.
is arayanlarin taleplerinin ise ticretin
yetersiz olmasi yiizde 44, calisma ortam
ve kosullarinin uygun olmamasi yiizde
37, diger nedenler yiizde |9 olarak
belirlendigini dile getirdi. Ayni anketin
2014 yilinda tekrarlandigini alinan
sonuglarin birbirine yakin oldugunu
belirterek, egitimli eleman sayisinin
cogaltmasi ile ilgili Milli Egitimin
lUzerine diisen gérevleri yaptigini, zira
ilimizde kaynakgcilik egitimi veren okul
sayisinin 13, 201 1-2012 senesinde bu
daldan mezun olan 6grenci sayisi |39,
2013-2014 senesinde 808 oldugunu
vurguladi.

Kiirsad Yuvgun

Soma faciasindan

ders cikaralim

EBSO Meclis Uyesi Kiirsad Yuvgun,
kendisinden 6nce s6z alan Dingsoy’un
diisiincelerine katildigini, higbir
isverenin isyeri kazasini arzu edecegini,
planlayacagini diistinmedigini, boyle
bir seyin miimkiin olmadigini, ancak
yasanan vakanin gercek oldugunu
ve mutlaka bundan ders ¢ikarilmasi
gerektigini sdyledi.

1633-1714 yillar1 arasinda yasayan
italyan Bernardini Ramazzini’nin
isyeri hekimlerine yonelik calisanlarin

\'l

EBSO-ABER

hastaliklart ile ilgili ilk kitabi yayinladigini,
bu kitabinda biitiin hekimlere
“hastalariniza éykdisiinii sorarken
mesleklerini de sorun” tavsiyesinde
bulundugunu belirtti.

Yuvgun, Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Saglk ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Y6netmeligin 5.
maddesinin |3. bendinde; isverenler
calisanlari ile ilgili saglik bilgilerini
ve saglik gozetimlerine iligkin
bilgileri dosyalayip kaydederler.
Kayitlarinda tutarlar ve bu calisanlari
isten ayrildiktan sonra bu bilgileri
10 yil siire ile saklamak zorundadir
dedigini, hatta agir ve cok tehlikeli
is yerlerinde 6zellikle kanserojen ve
mutojenler ile calisilan is yerlerinde bu
stirenin 40 yil olarak deklare edildigini
séyledi. Ik bakista konuya verilen
6nem acisindan gayet giizel gériinse
de memleketimizde sirketlerin yas
ortalamalarinin muhtelif ekonomik
krizler neticesinde 2.5-3 sene
oldugu distiniildiiginde yapilan yasal
diizenlemenin bir anlam tagimadigini,
kaldi ki sirketlerde bazi galisanlarin
biitlin mesaisinin istatistik doldurmak,
kamu kurum ve kuruluslarina bilgi
aktarmak ile gectigini dile getirerek,
teknolojinin bu denli gelistigi
glinimiizde kayitlarin devlet tarafindan
olusturulacak dijital bir arsivde
muhafaza edilmesinin izlenmesi adina
daha dogru olacagini ifade etti.

Mesleki sorumluluk sigortasi

Bilindigi izere 50 ve Uizeri isgi
galistiran yerlerde is giivenligi uzmani
calistirmak veya bu hizmeti satin almak

gerektigini hatirlatan Yuvgun, ayrica
SGK’ya 6denen primlerin is géren mali
sorumluluk gérevi oldugunu, devlete
bir kurus isveren mali mesuliyet
primi 6demediklerini ama is kazasi
gibi herhangi bir olay yasandiginda is
goremezlik tazminatlari ile karsi karsiya
kalabildiklerini séyledi. Yuvgun, buna
karsi isverenin kendisini koruyabilecegi
ihtiyari mali mesuliyet sigortalari
bulundugunu ve ciddi rakamlarda mali
mesuliyet sigortalari alabildiklerini ama
burada kiigiik bir nlians s6z konusu
oldugunu, bazi isverenlerin egitimlere
katilarak, is glivenligi uzmani belgesi
aldiklarini, dolayisiyla kendi firmalarinin
is glivenligi uzmani olduklarini ve
enteresan bir durum ortaya ciktigini ki,
bu kisilerin is yerlerinde herhangi bir
is kazasi oldugu zaman is géremezlik
tazminati ile karsi karsiya kaldiklarinda
isyerinin mali mesuliyet sigortasi
poligesinin hasari karsiladigini ama
bu defa sigortanin konu ile ilgili is
glvenligi uzmanina riicuya gittigini,
aslinda isverenin kendisi ile ilgili de
mesleki sorumluluk sigortasi policesi
temin etmesi gerektigini, burada bir
miikerrerlik bulundugunu, bir de temin
edilecek police biiytikliiklerinin son
derece kiigiik oldugunu belirterek,
yasanan sikintinin Yorgancilar’in ayni
zamanda TOBB Sigortacilik Sektor
Meclisi Bagkani olmasi nedeniyle
mercek altina alinmasini talep etti.
Kiirsad Yuvgun, isyerlerinde
ozellikle gida sektoriinde galisanlarin
periyodik olarak doktor muayenesinden
gecmesi ve gogiis rontgen filmleri
cektirilmeleri gerektigini, ancak
gereksiz alinan iginlarin viicuda olumsuz
etkileri bulundugunu, dolayisiyla gerekli
olup olmadigina bakilmaksizin kisinin
Isin almasinin yasal diizenleme ile
zorunluluk haline getirildigini, iscinin
de karsi koyma hakki bulunmadigini
belirtti. Teknolojinin ¢ok ilerledigini
glinimiizde hastaliklarin artik dnceden
anlasilabildigini, dolayisiyla gerek
goriilmedikge insanlarin saglik riski
yasatacak isinlara maruz birakilmamasi
icin gerekli girisimlerde bulunulmasini
talep etti.
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Kadinlarin basarisina
gonulden tesekkur

ge Bolgesi Sanayi Odasi

Vakfi biinyesinde 2000

yilindan beri faaliyetlerini

stirdiiren ve Ege Bolgesi
Sanayi Odasi Uyesi sanayicilerin
eslerinden olusan EBSO Vakfi
Kadinlar Birligi tUyeleri, 2013-2014
déneminde 6grenci burslarina katki
saglamak amaciyla gerceklestirdigi
calismalarindan dolay: plaketle
odiillendirildi.

EBSO Yo6netim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar ile EBSO Vakfi
Yénetim Kurulu Uyelerinin de
katiimiyla Sanayiciler Kuliibi’'nde
gerceklestirilen dénem sonu
etkinliginde, 2013-2014 burs

déneminde katkida bulunan EBSOV
Kadinlar Birligi tyeleri ile koro ve
tiyatro etkinliklerine goniillii olarak
katilan hanimlara tesekkiir plaketleri
verildi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi ve EBSO
Vakfi Yénetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, Kadinlar Birligi tiyelerine
hicbir maddi karsilik gézetmeden
gerceklestirdikleri calismalari icin
tesekkdiir ederken, “Basaril bir
calisma dénemi geride kaldi. Bu
dénemde saglanan 100 bin liralik
katkinin 6nemi biiyiik. Oniimiizdeki
sliregte meslek lisesi yaptirma karart
aldik. Hem EBSO’nun ismi yasayacak
hem de 6grenim goren cocuklar

oradaki organize sanayi bolgesinde
caligyor olacaklar. insallah basaril
oluruz” dedi.

EBSO Vakfi Kadinlar Birligi
Bagkani ihsan Ozduran da, 15 yil
once kurucu baskan Leman Akkan’in
ogreti niteligindeki nezaket, tevazu
ve birlestiriciliginde yola ¢iktiklarini
hatirlatti. Ozduran, “Bu ogretileri
ilke edinerek 2013-2014 dénem
calismalarinda gerceklestirdigimiz her
proje ortak felsefe, ortak akil ve ortak
emekle gerceklestirilmistir. Tesekkiri
borg bildigimiz EBSOV Yoénetim
Kurulumuzun, sekreteryamizin ve
gonlil dostlarimizin destegi bize her
zaman glic vermistir” diye konustu.
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Cin’de hava kalitesi icin
yenilenebilir enerji yatirimi
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in yonetimi tlkedeki
hava kirliligi sorunu ile
miicadele igin ayrintili bir
eylem plani agikladi.

Gin' Ulusal Kalkinma ve Reform
Komisyonu tarafindan agiklanan Hava
Kirliligini Engelleme Eylem Plani bas-
Ikl calismada iilkenin kémiir, dogal
gaz ve nikleer enerji alanindaki mev-
cut hedeflerine de atif yapilirken, yeni
olarak ise 6zellikle riizgar ve giines
enerjisi alaninda kurulu gii hedefleri-
nin yiikseltildigi bildiriliyor.

Cin yénetiminin eylem planinda
atilacak diger adimlar arasinda ise
eski ve verimsiz komiir santrallerinin
kapatilmasi, mevcut ve yeni kémiir
santralleri ile bu santrallerde kul-
lanilacak kémiirler icin cok yiiksek
standartlar getirilmesi, enerji verimli-
ligi uygulamalarinin yayginlastiriimasi,
elektrik iletim altyapisinin 6zellikle
yenilenebilir enerji kaynakli yatirimlari
destekleyecek sekilde giiglendirilmesi,
riizgar ve glines enerijisi sanayisindeki
ekipman iretiminin artirilmasi icin
gerekli adimlarin atilmas gibi bir¢ok
madde sayiliyor.

Plana gore tilkenin 2013 sonu
itibari ile 91 GW seviyesinde olan
riizgar enerjisi kurulu giictiniin 2015
yilinda 100 GW’a, 2017 yilinda ise 150
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GW’a ulagmasi saglanacak.

Giines elektrigi ise yaygin sekilde
kullanilabilme potansiyeli sayesinde
Gin’in hava kirliligini 6nleme planinda
cok énemli bir yer kapliyor.

Giines elektrigi alanindaki daha
onceki hedeflerinde ikiye katlandigi
bildirilen calismada, 2015 yili icin 35
GW, 2017 yiliigin ise 70 GW’lik glines
elektrigi kurulu giici dngoriliyor.

Bu hedefte konut ve isyerlerinin
catilarinda da yer alabilecek dagitik
sistemlerin payi ise 2015 yili igin 20
GW, 2017 yili igin ise 35 GW olarak
belirlenmis durumda. Cin yonetimi
bu uygulamalarin 6zellikle niifusun
dolayisi ile hava kirliliginin yogun
oldugu bolgelerde yayginlastiriimasini
hedefliyor.

Cin yonetimi biyokiitle alaninda
2017 yihnda | | GW’lik kurulu gig, bi-
yoyakat alaninda ise 500 milyon tonluk
Uretim kapasitesi hedefliyor.

Gin hidroelektrik alanindaki kurulu
glic hedefini ise 2015 yili igin 290
GW, 2017 yili igin ise 330 GW olarak
belirlemis durumda.

Gin yonetimi ilgili planda, gecen
yilin Eylil ayinda agikladigi kémiiriin
toplam enerji tiretimindeki payi ile
ilgili hedefine de atifta bulunuyor. Cin
yonetimi 2012 yilinda yiizde 66.8 olan

bu orani, 2017 yilinda yiizde 65’in alti-
na indirmeyi hedefledigini aciklamisti.

Gin’in gerek elektrik gerekse
toplam ener;ji tiiketiminde kémiiriin
pay! hizla artryor. Cin tek basina diin-
ya kémiir tretiminin ylizde 46’sini,
tiiketiminin ise ylizde 49’sin1 gercek-
lestiriyor.

Bu tiiketim Cin’i diinyanin en fazla
karbon salimina neden olan iilkesi
yaparken, ilkedeki hava kirliligi
ozellikle son yillarda insan saghgini
ciddi olarak tehdit edecek seviyeye
yiikselmesine neden olmus durumda.

Galismada ayrica Cin'’in yerli dogal
gaz ve kaya gazi rezervlerinin arastiril-
masli calismalarina da agirlik verilecegi
ile niikleer enerji kurulu giictiniin
2017 yilinda 50 GW’a cikarilacagi ve
bu tarihte insa halinde olacak niikleer
enerji kurulu giiciiniin ise 30 GW
olacagi da bildiriliyor.

Cin yonetimi tarafindan agikla-
nan plana gore atilacak bu adimlar
sayesinde fosil disi enerji kaynaklarinin
llkenin eneriji tiiketimindeki payinin
2015 yilinda yiizde | 1.4, 2017 sonun-
da ise ylizde |3 seviyesine ulastiriima-
si hedefleniyor.

Dogal gazin payinin ise 2015’te
yiizde 7’e, 2017’de ise yiizde 9’a
ulasmasi 6ngoriiliyor.



Almanya yenilenebilir
enerjide rekor kirdi

Imanya, yenilenebilir

enerjide yaptigi yatirimlarla

yeni rekorlar kirarak
diinyada 6ncii olmaya
devam ediyor. Gegtigimiz yillarda,

glines ve riizgar Uretimlerinde rekorlar

kiran Almanya, 9 Mayis Pazar giind,
glin ortasinda elektrik ihtiyacinin
yaklasik ylizde 75’ini yenilenebilir
kaynaklardan elde etti.

Yenilenebilir kaynaklar arasinda,
riizgar ve gilines enerijisinin agirhkli
olarak kullanildigi Almanya’da, 9 Mayis
glinu 6gleden sonra elektrik fiyatlari
negatife dondu.

Yiln ilk ceyreginde, yenilenebilir
kaynaklar elektrik ihtiyacinin ylizde
27’sini karsiladi. Yenilenebilir enerji
santralleri ilk ceyrekte, 40,2 milyar
kilovat saat elektrik tretti, gectigimiz
sene ayni dénemde, 35,7 milyar kilo-
vat saat Gretilmisti.

2050’ye kadar elektrik ihtiyacinin
yiizde 80’ini yenilenebilir kaynaklardan
karsilamayi hedefleyen Almanya, halen
Avrupa’nin en cazip temiz eneriji pazari
konumunda bulunuyor.

2012 yili sonunda, Almanya, en faz-
la giines paneli kurulumu yapilan dlke
oldu. Ote yandan, gectigimiz yil artis
hizi yavaslamis goziikiiyor, 2012 yilinda
7600 MW giines paneli kurulurken,
2012 yihinda 3300 mw kuruldu.

Gegtigimiz yil, riizgar enerjisi iireti-
minde de rekorlar kirildi. Aralik ayinda

bir glinde, 25.2 GW riizgar Uretimi ile
talebin yiizde 39’u karsiland.

Almanya’da ulusal elektrik sebeke-
sinden bagimsiz, sadece yenilenebilir
eneriji kaynaklarina bagiml kdylerde
bulunuyor. En basarili 6rnek olarak
150 kisilik bir kdy olan Feldheim

gosteriliyor.

Almanya’nin yenilenebilir eneriji
kaynaklarini destekleme stratejisi olan
Energiewende programina devam
etmesi durumunda yeni rekorlarin
oniimiizdeki yillarda gelmeye devam
edecegi belirtiliyor.
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ASansor sekiord yukseliste

urkiye sektérde, stratejik
cografi konum avantaji ve
asansor aksam iiretiminde
gosterdigi yliksek verimlilik
ile gelisimini stirdiirmektedir.
Ancak, diinyada sektorde s6z
sahibi ¢ok uluslu firmalar diistik
iscilik maliyetlerinden dolayi Asya
llkelerine yonelmistir. Bu durum yerli
firmalar icin risk olusturarak, rekabet
edebilirliklerini azaltmustir.

Tirkiye’'de sektor; aksam imalati,
asansoriin test edilmesi (montaj),
bakim ve onarim olarak 3 ana faaliyet
koluna sahiptir. AB’ye uyum kapsa-
mindaki belgelendirme ve yillik kont-
rol faaliyetleri sektore olumlu katki
saglamis ve yetismis kalifiye eleman
sayisinin da artmasina sebep olmustur.

Yerlilik orani artiyor

Tirk asansor sektori, son yillarda
yerli Gretim, montaj ve aksam ima-
latinda artis géstermektedir. Diistik
ciroya sahip olan asansor sektoriiniin,
kullanimi yaygin olmakla birlikte, tilke
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ekonomisi icinde stratejik bir 6nemi
bulunmaktadir.

Montaj faaliyetleri; miihendislik
ve miiteahhitlik hizmetlerini icermek-
te olup, aksam imalati ise, makine
imalatinin iginde yer almaktadir. Tiirk
asansor sektoriinde, asansor gilivenlik
aksamlari; hiz regiilatori, fren blogu,
hidrolik ve yayl tamponlar, kapi kilit
tertibatlar yerli tretilen triinlerdir.
Bunun yani sira, hidrolik asansérlerde
kullanilmasi zorunlu olan boru kirilma
valfi ise, yurtdisindan ithal edilmek-
tedir. Aksam imalatinda da hidrolik
tahrikli asansérlerin tretilmesinde
yine ithal driinler kullaniimaktadir.

Bolgesel dagihm

insanlara modern cagin hizini
yakalamada fayda saglayan asansor
kullanilacag bolgede; kurulum, mon-
taj, bakim ve servisinin saglamasini ve
yillik yasal zorunlu kontroller gerekti-
ren bir driindr.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanligr’'nin sanayi sicil kayitlarina
gore yaklasik 543 adet firma sektorde
faaliyet gostermekte olup, yilizde 71,3
oraninda ortalama kapasite kullanim
oranina sahiptir. Sektor, yaklasik

14 bin 121 kisiye istihdam saglayarak
bolgesel istihdama ciddi derece de
katki koymaktadir. Ayrica, bakim ve
onarim kapsaminda yillik yasal kontrol
zorunluluklari da istihdam alani olus-
turmaktadir.

2013 yilinda 152.278 adet
kontrolii yapilan asansérlerden, 96
bin 542’sine kirmizi, | | bin 407’sine
sar1 ve 44 bin 329’una yesil etiket
verilmistir. Genel olarak gectigimiz
2 senede asansor kontrol sayisi ve
yesil etiketli asansor sayisinda artis
gozlenmistir.

Ayrica Tiirk Standartlar Enstitiisii
verilerine gore; TSE Hizmet Yeterlilik
Belgesi yiirirliikte olan 1306 adet,
askida olan 312 adet ve belgesi iptal
edilen 390 adet olmak iizere toplam
2008 adet asansor firmasi mevcuttur.



Turk asansor sektorii son yillarda yerli iiretim, montaj ve aksam imalatinda artig
gosteriyor. Insaatin ayrilmaz bir parcasi olarak tilke ekonomisinde stratejik onemi
bulunan sektor, Ar-Ge maliyetlerinin devlet tarafindan desteklenmesini istiyor.

Asansér aksam {iretimi; istanbul,
Kocaeli, Bursa, izmir, Konya ve Kay-
seri illerinde kiimelenmistir. Asansér
montaj firmalari tiim Tiirkiye’de
faaliyette bulunmaktadir. Bakim ve
onarim firmalari ise; istanbul, Ankara,
Izmir, Bursa, Adana, Antalya, Samsun,
Trabzon, Konya, Kayseri, Kocaeli,
Gaziantep, Diyarbakir’da yogunlasmis
olup, diger sehirlerde ise, yetkili servis
olarak faaliyet gostermektedir.

Belgelendirme, tasarim, malzeme
ve iscilik Gcretleri sektoriin maliyet
unsurlarini olusturmaktadir. Ayrica,
sektoriin 2013 yil toplam elektrik
tliketimi yaklasik | milyar 15 milyon
258 bin 260 Kwh’tir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yetersizli-
gi, stirekli hazir projeler tizerinden
Uretim yapilmasi sektoriin baslica
sorunlari arasinda yer almaktadir.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
arttirilmasi ve kendine 6zgl projeler
yaratarak lretime yenilik kazandiril-
masi sektoriin gelisimini hizlandira-
caktir. Firmalarin Ar-Ge maliyetlerinin
yiiksek olmasi nedeniyle finansal
olarak devlet tesvikleriyle desteklen-
meleri beklenmektedir.

Yeni pazar arayislar

Tirk asansor sektord, 2013 yih
dis ticaret hacmi 365 milyon dolar,
montaj belgelendirme, aksam tretimi
ve bakim hizmetleri kapsaminda
ise, 400 milyon dolar civarinda ciro
olusturmustur. Asansér sektoriinde
aksam ve parga liretimi dis ticaret
fazlasi vermekte ve dengeleyici bir
glic olarak yer almaktadir. Ancak,
son yillarda asansor aksam ve parca
ihracatinda azalis, ithalatinda ise bir
artis s6z konusudur. 2013 yili toplam
asansor ihracati 1,5 milyar dolar,
ithalati ise, 2,1 milyar dolar civarinda
gerceklesmistir.

Ulkemizde en gok Tiirki Cumhu-
riyetlere, AB ve Ortadogu iilkelerine
asansor aksam parcalari ihracat edil-

mektedir. Asansor aksam ithalatinda
ise, uzak dogu iilkelerinde iiretilen
Uriinlerin yogunluk kazanmasi AB
standart ve kalitesindeki Griinlerin
rekabet giiciinii zayiflatmaktadir. Bu
baglamda, uluslararasi standarttaki
markalasmis firmalarimizi korumak
amacryla Ekonomi Bakanlig’'nin anti
damping uygulamasindan yararlanma-
lar1 sektor kalitesi icin Gnemlidir.

2013 yil asansor ve aksam parca-
lari ithalatinda Cin, Slovakya, ispanya
ve Almanya ilk sirada yer almaktadir.
Cin’den gelen paket asansorler 6nemli
yer tutmaktadir. Asansor aksam parca-
larindaki ihracatimizda ise; iran, Suudi
Arabistan, Rusya ve Irak ilk dortte yer
almaktadir. Sektoriin, bir 6nceki yila
gore ihracat pazarlarinda azalma kay-
dedilirken, AB ve Ortadogu tlkelerin-
de yeni pazar arayislari icindedir.

Ayrica, Turk yatirmlarinin Orta-
dogu, Balkanlar ve Afrika iilkelerinde
artis géstermesi sektoriin gelis-
mesinde olumlu etki géstermistir.
Bunun yaninda Ortadogu da yasanan
siyasi gerginlikler, sektorde ihracati
azaltmis, ithalati arttirmis ve buna
bagli olarak da dis ticaret acigi da artig
gostermistir.

Tirk asansor firmalarinin yurtdisi
montajli ve paket asansor satiglarin-
da yer almasi cabasi iginde oldugu
gorilmektedir. Bu alanda; Tirki
Cumhuriyetler, Orta Asya ve AB
llkelerinin yani sira Afrika tilkelerinde
de yatirimlar yapilmaktadir.

Sektor ihracat alaninda Giimriik
Birligi ve AB mevzuatlarina uyum c¢alis-
malariyla “Mallarin Serbest Dolasimi
ilkesi” kapsaminda pozitif etki goster-
mistir. Ayrica, bu durum AB {ilkeleri
disinda tiim diinyada Tiirk asansor
sektoriine gliven, prestij ve itibar
kazandirarak dis pazarlarini genisletme
imkani saglamistir.

Kentsel doniistim siirecinin
yayginlasmasina bagli olarak insaat
sektdrinun ivme kazanmasi, Turk
asansor sektoriine ivme katmistir. Bu
baglamda, ingaat sektoriiniin ayriimaz
bir parcasi olan asansér sektorti ile
esdeger bir bliyiime egilimine girecegi
ongoriilmektedir.

Ayrica, istanbul ve izmir'de
diizenlenen uluslararasi fuarlar ve
Arap yarimadasindaki yatim galisma-
lari, Tiirk asansor sektériiniin global
olcekte rekabet edebilirlik kapasitesini
arttiracaktir.

-
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Dunya ekonomisi buyumede
ivme kaybetmeye basladi

linya Bankas’’nin Haziran
ayinda agikladigi Kiiresel
Ekonomik Beklentiler
Raporu’na gére, diinya
da, 2014 yili ilk ceyrekte yasanan
cevresel, siyasi ve ekonomik olumsuz
gelismelerinde etkisiyle ekonomik
biiylime ivme kaybetmistir. Biiylime
tahminini ise, 2014 yili yiizde 3,2’den
2,8’e ¢cekmis, 2015 yili igin ise, ylizde
3,4 olarak belirtmistir. Gelismis
llkelerdeki olumlu ekonomik
gelismeler biiylimeye katki saglamis
ve 2014 yili icin ytizde 1,9, 2015 yili
icin ise, ylizde 2,4 biiyiime tahmin
edilmektedir. Gelismekte olan
llkelerde ise, 2014 yili biiytime
tahmini ylizde 5,3 seviyelerinden
ylizde 4,8 olarak revize edilmistir.
2014 yili ilk ceyrekte, yasanan
Ukrayna ve Ortadogu’daki krizler
ve Cin’deki dengesizlik hali gibi
nedenlerden biiylime oranlarinin
distik kalmasi bu tahminler lizerinde
etkili olmustur.
IMF’nin bélgesel anket calismalar
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sonucunda, Asya ilkelerinin Avrupa
llkelerine oranla ihracatta atiim
yapacagl ve giiclini hissettirecegi
belirtiimektedir. Dogu Asya’nin 6ne
cikan dlkelerinden Cin, Hong Kong,
Giiney Kore ve Tayvan’in icinde
bulundugu iilkelerin 2014 yilinda
ylizde 6,8 ve 2015 yilinda yiizde 6,7
biiytiyebilecegi tahmin edilmektedir.

Diinya Bankasr’'nin ICP verilerine
gore, son yillarda gelismekte olan
tlkelerin gelismis Ulkelere oranla
daha cok biiytidiigii gézlenmektedir.
Ancak, son dénemlerde toparlanma
egilimine girseler de, gelismekte
olan iilkelerin ekonomik biiyiime
konusunda 6n planda olmaya devam
edecegi ongoriilmektedir.

Brent ham petrol fiyatlari
Mayis ayinda ylizde 0,8 oraninda
ylikselerek varil basina ortalama
105,7 dolar olarak gerceklesmis, 23
Haziran itibariyle |14 dolara kadar
yiikselmistir. Rusya ile Ukrayna ve
Bati Ulkelerinin icinde bulundugu kriz
ortami, Musul’da yasanan gerginlikler

ile Libya’daki tretimin sinirli kalmasi
fiyatlarin yiikselmesinde etkili
olmustur.

ABD

ABD ekonomisinde biiyiime, 2014
yiltilk ceyreginde, firmalarin stok
yetersizligi, yatirimlardaki azalma, dig
ticarette olumsuz seyrin etkisiyle son
3 yilda ilk defa daralma géstererek
ylizde 0, seviyesinde gerceklesmistir.
Diinya Bankasi, 2014 yilinda yiizde
2,1, 2015-16 yillarinda ise, yiizde
3 bliylime 6ngérerek olumlu bir
tablo ¢izmektedir. Ancak, yine de
siirdiirilebilirlige ulasma ve issizlik
konusu biiytime lizerinde tehdit
olusturmaya devam edecektir.

S&P kredi derecelendirme
kurulusu biiyiime tahminini, 2014 yil
icin ylizde 3, 1’den yiizde 2,6 olarak
degistirmistir.

Mayis PMI endeksi artarak 55,4,
Uretim endeksi 61, yeni siparisler
endeksi 56,9 ve tiiketici gliven
endeksi de 83 degerine ulasmistir.

Mayis ayi issizlik orani yiizde



OECD, kiiresel biiyiimenin 2014 yilinda yiizde 3,4, 2015 yilinda ise yuzde 3,9
seviyesinde gerceklesecegi tahminine yer verdi.

6,3 ve isgiictine katilma orani ylizde
62,8 olarak istikrarini korumus ve
toparlanma egilimine girmistir.

ABD dis ticaretine baktigimizda,
ic tiiketimin artmasi ve hava
kosullarinin olumsuz devam etmesi
ile artan ithalatin ve dis llkelerdeki
gelismelerin de etkisiyle daralan
ihracat tablosunun bir siire daha
devam edecegi tahmin edilmektedir.

EURO BOLGESIi - AB

2014 yili ilk ceyrekte, ylizde
0,2 biiyliyerek piyasa beklentilerini
karsilayamamustir. Tarim, ormancilik,
balikgilik ile finans ve sigorta
sektorleri biiylimeyi desteklemistir.
Stoklardaki artis olumlu etki
gosterirken, ithalattaki artis olumsuz
etkilemistir. Almanya yiizde 0,8
biytirken, Hollanda ylizde 1,4 ve
italya yiizde 0,1 daralma géstermistir.

Avrupa Komisyonu yayinlarina
gore, Avrupa duyarlilik endeksi
Mayis ayinda 102,7 degerine
ylikselirken, PMI endeksi 53,5
seviyesine diismiistiir. imalat sanayinin
biiyiimede etkin olmasina karsin
imalat PMI endeksi 52,2 seviyesinde
distik seyretmistir.

JAPONYA

Aylik gelismeler olarak gozlenen
yatirimlarin hiz kazanmasi, vergi
artislari ile tiiketimin artmasiyla 2014
yili ilk ceyrekte Japonya ekonomisi
ylizde 1,6 bliylimistir. Bu blyiimenin
surdirdlebilir olmadigi ileriki
donemlerde daralma gosterecegi
tahmin edilmektedir.

Diinya Bankasi, 2014 yilinda
yiizde 1,3, 2015-16 yillarinda ise,
ylizde 1,3-1,5 civarinda biiyiime
ongoérmektedir. Japon ekonomisi,
Cin’deki daralmadan ve Ukrayna ve
Tayland’daki siyasi dalgalanmalardan
etkilenen, cevresel faktorlere bagli bir
ekonomidir.

Japonya’da Nisan ay1 enflasyon
orani bytik bir artis géstererek
ylizde 3,4 olarak gerceklesmistir.

CiN

Cin ekonomisi hedefler
dogrultusunda ytizde 7,5 oraninda
biiyimiistiir. Ayrica bu biiylime
oranini desteklemek adina hiikiimet
tarafindan segici tesvik kararlar
uygulanmaya baglanmistir.

IMPye gére, Cin ekonomisi
biliylime konusunda siddetli
dalgalanmalar gérmeyecegi
ancak, finansal risklere dikkat
etmesi gerektigi konusuna dikkat
cekmistir. 2014 yil biyime
oranini yiizde 7,5 olarak tahmin
etmektedir. Oniimiizdeki dénemde
gelismis ekonomilerin toparlanma
egilimine girmesi ihracati olumlu
yonde etkileyecek ve hedeflere
ulasilabilecegini gostermektedir.

Diinya Bankasi’na gére, yapisal
degisimlerle birlikte yavaslayan Cin
ekonomisinin 2014 ve 2015 yillarinda
yiizde 7,6 ve yiizde 7,5 seviyelerinde
biiyime gerceklesecegini
ongormektedir. Cin ekonomisinde,
arzin hizmetler sektdriinde
yogunlasmasi ve ic tiiketim talebinin
artmasi ve buna bagl olarak kredilerin
artmasi biiylimeyi tetiklemektedir.

Mayis ay1 PMI endeksi 50,8
seviyesinde olup, son 5 yilin en yiiksek
degerine ulasmistir. Mayis ay ihracat
artarak 195,4 milyar dolar, ithalat ise
azalarak 159,5 milyar dolar olarak
gerceklesmistir.

HINDISTAN

Hindistan’da devam eden
secimlerin bitmesiyle, 67 yillik
iktidar sona ermistir. Yiizde 8
seviyelerindeki politika faizleri
degismezken, krediler konusunda
bazi kati kurallar degistirilerek
kredi alimlar kolaylastirilmistir.
Yiiksek enflasyona sahip olan
Hindistan’da bir siiredir olumluya
kayan bir hava gériinmektedir. Bu
baglamda, enflasyonun etkilerinin
azalma egiliminde olmasi, faizlerle
oynanmayacagi yoniinde sinyal
vermektedir.

BREZILYA

Yavaslama egilimi devam eden
Brezilya ekonomisi, 2014 yil ilk
ceyrekte de bu egilimi korumus ve
ylizde 1,9 seviyelerinde biiylime
gerceklesmistir. Mayis ayr PMI endeksi
48,8’e dliserek sanayi liretiminde
yavaslama egiliminin devam edecegi
sinyalini vermektedir.

Diinya Bankasi’'na gore, Brezilya
ekonomisinin 2014 yilinda diistik
seyredecegi ve yiizde 1,5 civarinda
ve éniimiizdeki donemlerde ise,
gelismis ilkelerdeki ihracat artisyla
biiyiimenin ivme kazanacag, 2015 ve
2016 yillarinda yiizde 2,7 ve yiizde
3,1 oranlarinda seyredecegi tahmin
edilmektedir.

RUSYA

Japonya’nin Cin’den sonra
Rusya’dan dogalgaz talebi konusunda
anlasmasi, Rusya’nin bélge etkinligini
arttirmis, Japonya’nin ise, global
oOlcekte ticarette kendini hissettirmesi
konusunda yarar saglamistir.

2014 yil enflasyon orani Mayis
ayinda ylizde 7,6 gibi oldukca yiiksek
bir seviyede seyretmektedir. Rusya
Merkez Bankasi enflasyonu baskilamak
adina faiz artisina gitmek zorunda
kalmustir. ileriki dénemlerde de
Ukrayna ile yasanan sorunlarin devam
etmesi beklenmekte ve enflasyonu
asagl cekmek ve para degerini
korumak adina faiz artirrmina devam
edilebilecegi tahmin edilmektedir.

TURKIYE

Tirkiye ekonomisi 2014 yili ilk
ceyreginde beklentiler dogrultusunda
ylizde 4,3 bilyime gerceklestirmistir.
Sanayi uretim endeksi beklentilerin
lizerinde ylizde 4,2 oraninda
kaydedilmistir. Mayis ayr PMI endeksi,
yeni siparislerdeki ve istihdamdaki
olumsuzluklarin etkisiyle, esik deger
seviyesine diiserek 50 degerinde
gerceklesmistir. Avrupa’daki
toparlanma egilimi ile olumlu
gelismelerin siirecegi beklenmektedir.
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ari islemler acigi, 2014

yilinin Nisan ayinda 4,8

milyar dolar ve 12 aylik

kiimdilatif olarak 56,7
milyar dolar degerinde gerceklesmis,
piyasa beklentileri dogrultusunda
dististint stirdiirmistiir. Dis ticaret
aciginin azalmasi ve hizmetler denge-
sinin artmasi, biiyiik dlclide cari agiga
azaltic yonde etki etmistir. Ayrica,
Merkez Bankasi ve BDDK’nin aldig
onlemlerinde etkisiyle yurtici tiiketim-
de azalis devam ederken, ihracat artis
kaydetmistir.

Sermaye ve finansman hesapla-
rindan net dogrudan yatirimlar tiim
belirsizliklere ve diinyadaki olumsuz
gelismelere ragmen, 2014 yili Ocak-
Nisan déneminde, bir 6nceki yilin ayni
dénemine gore yilizde 48 artarak 3,8
milyar dolar seviyesinde gercekles-
mistir. 2014 yil Nisan ayinda 12
ayhk kiimdlatif olarak ise, 11,1
milyar dolar seviyesindedir.

2014 yili Nisan ayinda
portfdy yatirimlarinda, Ulke ici
belirsizliklerin azalis gostermeye
baslamasiyla gelismekte olan
tlkelerin risk algisinda olumluya
dogru kayan hareketlilik gortil-
miistiir. 2014 yih Nisan ayinda,
bir yil icindeki en yiiksek degere
ulasan portfdy yatirimlarinda,

4,2 milyar olarak sermaye girisi
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(Milyon Dolar)

CARI ISLEMLER HESABI
SERMAYE-FINANS HESABI
Dogrudan Yatinmlar (net)
Portféy Yatinmlar (net)
Diger Yatinmlar (net)
Rezerv Varliklar (net)
Net Hata ve Noksan

1870

HEM

12T

ALE e lell)

FATMA ALTYE

- aipmdd K/-’.}r;:ﬂ

MART 12 Aylik Kiimilatif

2013 2014 2014
8110  -4.788 -56.790
8.713 5.661 44.273

477 668 11.055
9.340 4174 7.929
6.175 3.541 18.830
7273 2722 6.544

-603 -873 12517

gerceklesmistir. Diger yatirimlar ise,
bir 6nceki aya gore, artis gostererek
2014 yili Nisan ayinda 3,5 milyar dolar
kaydedilmistir.

Portféy ve diger yatirimlardaki bii-

yiik sermaye girisinin etkisiyle rezerv
varliklar, 2014 yili Nisan ayinda artis
gostererek 2,7 milyar dolar olarak
gerceklesmistir. Ayni donemde, net

hata noksan miktari 873 milyon dolar
olarak kaydedilmistir.

ic tiiketimin azalis, ihracatin ise
artis gostermesinin etkisiyle cari
agiktaki azalis egiliminin siirecegi 6n-
goriilmektedir. 2014 yili Nisan ayinda
bankalarin ve banka disi sektorlerin
yurtdisi bor¢lanmalarinda sikint
yasanmamistir.
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SANAYi URETIMINDEN iYi HABER

rindirilmamig Sanayi Ure-

tim Endeksi, bir dnceki

yilin ayni ayina gére 2014

yil Nisan ayinda yiizde
4,5 ve mevsim ve takvim etkisinden
arindiriimis endeks bir 6nceki aya
gore ylizde 1,0 oraninda artis goster-
mistir.

Takvim etkisinden arindiriimis
Sanayi Uretim Endeksi’ni sektérel
bazda degerlendirecek olursak;
yillik endeksi bazinda, madencilik
ve tasocakgiligi sektorii yiizde 9,3
oraninda, imalat sanayi sektori
endeksi ylizde 4,2 oraninda ve
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi sektori endeksi
de yiizde 5,8 oraninda artmistir.

Ana sanayi gruplarindan 2014
yili Nisan ayinda mevsim ve takvim
etkisinden arindirilmig Sanayi
Uretim Endeksi’nde, bir 6nceki
aya gore en fazla artis; yiizde 2,0
ile sermaye mali imalatinda ve
yillik olarak yiizde 6,3 ile enerji
sektoriinde gerceklesmistir.
imalat sanayinin alt sektérlerine
baktigimizda; ayni dénemde en
fazla artis; yiizde 25,4 ile diger
ulasim araclarinin imalatinda
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gerceklesmistir. Bu artisi, ylizde

14,5 ile makine ve ekipmanlarin
kurulumu ve onarimi ve yiizde 5,0
ile temel eczacilik Grdinlerinin ve
eczaciliga iliskin malzemelerin imalati

Anndirimamig

Nisan 2014
(2010=100) Degisim
Endeks (Yillik)

Toplam Sanayi 120,5 45
Madencnllkye 1133 93
Tasocakgiligi
imalat Sanayi 122,3 41
Elektrik, Gaz, Buhar ve 12,6 58

Iklim. Urt. ve Dagitim

izlemistir. En yiiksek azalis ise, yiizde
6,0 ile tiitun Grtnleri imalatinda
gerceklesmistir. Bu azalisi, ylizde 5,5
ile diger imalatlar ve ylizde 4,7 ile
elektrikli techizat imalati izlemistir.

Takvim Etkisinden Mevsim ve Takvim

Arindirimis Etkisinden Arindiriimig
Endeks Dg%:ﬁ('? Endeks D(eA?/'ﬁgn
118,8 4,6 121,0 1,0
12,4 9,3 1173 3,9
120,3 42 121,5 0,4
11,9 58 119,7 3,4



ENFLASYON

014 yilh Mayis ay1 enflasyon

orani; yillik TUFE’de yiizde

9,66, Yi-UFE’de yiizde

['1,28 oraninda gergekles-
mistir. Bir 6nceki aya gore TUFE'de
yiizde 0,40 oraninda artis, Yi-UFE’de
ise ytizde 0,52 oraninda dustis yasan-
mistir.

Yillik en yiiksek artis TUFE’de
ylizde 14,11 ile gida ve alkolsiiz
iceceklerde gerceklesmistir. Ayrica
TUFE’de bir énceki yilin ayni ayina
gore; ulastirma (ylizde 13,11),
lokanta ve oteller (yiizde 12,88),
egitim (ylizde 9,57), ev esyasi (ylizde
8,91) en cok artisin oldugu diger
gruplardir.

istatistiki bolgelere gére yapilan
ayrimda; izmir'de TUFE, bir
onceki yilin ayni ayina gére
ytizde 10,29 ve on iki aylik
ortalamalara gére ylizde 8,35
oraninda artis gerceklesmistir.

Yi-UFE alt kalemleri
bazinda bir 6nceki aya gore;
sanayinin dort sektoriinden
madencilik ve tasocakgiligi
sektoriinde yiizde 1,11, imalat
sanayi sektoriinde yiizde 0,20
ve elektrik ve gaz sektoriinde
ylizde 3,60 oraninda diisiis
ve su sektoriinde yiizde 1,40

oraninda artis gerceklesmistir. Yillik
bazda imalat sanayideki artis, genel
artisin da iistiinde olmustur.

Yizde TUFE

Nisan 2013 2014
Yillik 6,51 9,66
Yillik Ort. 7,51 8,23
Aylik 0,15 0,40

Sanayinin alt sektérleri bazinda
Yi-UFE degerlendirildiginde; en
yiiksek aylik artis ylizde 4,63 ile
basim ve kayit hizmetlerinde
gerceklesirken, onu yiizde 2,98 ile
tiitlin Griinleri ve yiizde 1,40 ile suyun
toplanmasi, aritilmasi ve dagitiimasi
izlemistir. Ayrica, ylizde 3,60 ile
elektrik, gaz tretim ve dagitimi,
ytizde 3,26 ile ham petrol ve dogal
gaz ve yizde 2,89 ile bilgisayarlar
ile elektronik ve optik uriinler azahs
gosteren alt sektorlerdir.

UFE YD-UFE
2013 2014 2013 2014
217 11,28 0,82 15,93
327 8,66 -0,03 15,03
1,00 -0,52 1,16 -1,62

GUVEN ENDEKSLERI

eel Kesim Giiven

Aylar

Reel Kesim Tuketici Glven

Endeksi; 2014 YI|I Guven Endeksi Endeksi
Mayis ayinda, 0,6 2013
puan artarak |13,3 Mayis e dos
seviyesinde gerceklesmistir. razian 118 702
Temmuz 108,7 78,5
Tiketici Giiven Endek- Agustos 107.5 770
sinde, 2014 yili Mayis ayinda gy 1085 72.1
bir 6nceki aya gore, yiizde Ekim 107,5 75,5
3,1 oraninda azalarak 76 se-  Kasm 104,5 77,5
viyesine diismistir. Bu azalis, Aralk 102,1 75
gelecek 12 aylik donemde 2014
genel ekonomik durumun Ocak 1014 724
daha iyi olacag yoniinde Lo 1046 692
beklentisi olan tiiketicilerin Mart e 2
seyrinin azaldigini goster- Nisan Har 785
Mayis 113,3 76,0

mektedir.
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ISSIZLiK YENIDEN TEK HANE

UiK hanehalki isgiicii
arastirmasinda 2014 Subat

Mevsim etkilerinden arindirilmamis temel isgiicii géstergeleri

dénemiyle birlikte Avrupa MART ' TOPLAM ERKEK KADIN
Birligi’n e tam uyumun Sag- 15 yas ve daha yukar yastakiler
lanmasina yonelik yeni diizenlemelere N“fus (Bin ki) %.718 28,014 28.704
I N . isgticti (Bin kisi) 28.330 19.782 8.548
gecilmistir. Bu diizenlemelere gére == o
. . . Istihdam (Bin kisi) 25.583 17.979 7.604
anketin referans haftasi ve issizlik krite- Tanm 5315 0887 0407
rinde is arama siiresi degismis, yeni nii- Tarm dig 20' pe 15' o= 5'177
fus proleksgocr;u ve |d:ir| boliinis temel lssiz (Bin ki) 5747 gy -_
alinmigtir. ) ECD ve diger f‘llus'a.r.araSI is gliciine dahil olmayanlar (Bin kisi) 28.388 8.233 20.155
kuruluglar ile kar§|la§t|rllabllmg§| icin, isgiciine katima oran (%) 499 706 29,8
I5-64 yas grubunda yer alan niifusa istihdam orani (%) 451 642 26,5
iliskin temel isgiicli gostergelerine de issiziik oran (%) 97 9.1 110
yer Verllm'§t"" Tarim digl igsizlik orani (%) 11,6 10,4 151
Tiirkiye genelinde |5 ve yukar 16-64 yas grubu
ya§taki|erde 2014 y||| Mart ayl isgiictine katiima orani (%) 54,5 758 33,1
issizlik orani, ylizde 9,7 oraninda !Stihdam orani (%) 49,1 68,8 29,3
gerceklesmistir. Tarim disi issizlik orani Igsizlik orani (%) 9.9 9.3 12
yijzde 11,6, i§siz sayIs 2 minon 747 bin Tarim disl issizlik orani (%) 1,7 10,4 15,1
ki§i olarak kaydedilmi§tir. Geng niifusta Geng nufusta (15-24 yas) issizlik orani 16,7 15,7 18,8
igsizlik orani yiizde 16,7 seviyesinde iSTIHDAMIN GELISiMi (Bin kisi, 15+ yas)
gerceklesmistir. i i )
2014 vili Mart ayinda istihdam Aylar SANAYI TARIM INSAAT HIZMETLER TOPLAM
. .)’ . 4 ’» . Erkek 4.109 2.887 1.731 9.251 17.979
edilenlerin yiizde 20,8'’i tarim, ylizde Kad 1 56 0 407 o 3839 7 608
21’i sanayi, ylizde 7,1’i insaat ve ylizde adin ' ' : '
Toplam 5.365 5.315 1.812 13.090 25.583

51,2’si hizmetler sektdriindedir.

KAPASITE KULLANIMI DEGISMEDI

014 yili Mays ayin- - N
da Kapasite Kullanim 77,0 1 76,4 76,0
Orani, yiizde 74,4 olarak | 76,0 75,3 75:5 75,5 75,4
gercekleserek bir 6nceki 74,8
aydaki seyrini korumustur. 75,0 1 74,4
Bilgisayarlarin, elektronik ve 74,0 {746 74,9 74,9 75,0 75,0
optik triinlerin imalati yiizde 85,7, 74,4
kagit ve kagit iiriinlerinin imalati 73,0 ~ 73.3
ylizde 82,4, tekstil iiriinlerinin 72.0 - ’ 73,1
imalati yiizde 81,3 ve kimyasalla- ’ —— KO e Arindiriimis KKO*
rin ve kimyasal Griinlerin imalati 71,0 T T T T T T T T T T T T ,
i i H o Q[ S W L] o
yuzdﬂe 80,2 ile 29 I 4. yili Mayis ayini A o S S (‘}é” A Y S S S N&QP‘ o
en yiiksek kapasite ile kapatan D P T D P P R P P D D
sektorlerdir. o S
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IHRACAT NiSAN’DA ARTTI

014 yili Nisan ayinda ihracat,

2013 yili Nisan ayina gore

yiizde 7,9 artarak 13,4

milyar dolar, ithalat da yiizde
9,5 oraninda azalarak 20,6 milyar
dolar olarak gerceklesmistir. Ayni
dénemde dis ticaret agig ylizde 30,3
oraninda azalarak 7,2 milyar dolar
seviyesine diismiistiir.

2013 yih Nisan ayinda yiizde 39,6
olan Avrupa Birligi'nin (AB) ihracattaki
pay1, 2014 yil Nisan ayinda yiizde
44,2’e yiikselmis; AB’ye yapilan 2013
yilinin ayni ayina gore ihracat yilizde
20,5 oraninda artarak, 5,9
milyar dolar olarak gercekles-
mistir.

2014 yih Nisan ayinda Aylar
fasillar diizeyinde en biiyiik
. .« Ocak-
ihracat kalemi, “motorlu kara 5+
tasitlari, traktorler, bisikletler,
motosikletler ve diger kara Mart

tasitlari, bunlarin aksam,
parca, aksesuart” (I milyar
705 milyon dolar) olurken;
bu fasili “kazanlar, makinalar,
mekanik cihazlar ve aletler,
nikleer reaktérler, bunlarin
aksam ve parcalar1” (1 milyar
217 milyon dolar); “demir
ve celik” (872 milyon dolar)
ve “elektrikli makine ve
cihazlar, ses kaydetme-ver-
me, televizyon goriintii-ses
kaydetme-verme cihazlari,

aksam-parca-aksesuari” (863 milyon
dolar) izlemistir. “Mineral yakitlar,
mineral yaglar ve bunlarin damitiima-
sindan elde edilen urinler, bitiimenli
maddeler, mineral mumlar” (4 milyar
452 milyon dolar); “kazanlar, ma-
kinalar, mekanik cihazlar ve aletler,
niikleer reaktorler, bunlarin aksam
ve parcalari” (2 milyar 566 milyon
dolar); “demir ve celik” (I milyar 568
milyon dolar) ile “elektrikli makina
ve cihazlar, ses kaydetme-verme,
televizyon goriinti-ses kaydetme-ver-
me cihazlari, aksam-parga-aksesuari”

(1 milyar 517 milyon dolar) en yiiksek
ithalat yapilan fasillar olmustur.

2014 yili Nisan ayinda izmir’in
ihracati 2013 yili Nisan ayina gore,
ylizde 32,4 oraninda artarak | milyar
dolar, ithalati da yiizde 31,7 oraninda
artarak 1,2 milyar dolar olarak ger-
ceklesmistir.

2014 yil Nisan ayinda Ege
Bolgesi’nin ihracati 2013 yili Nisan
ayina gore, yiizde 10,6 oraninda arta-
rak 1,6 milyar dolar, ithalati da ylizde
22,5 oraninda artarak 1,8 milyar dolar
olarak kaydedilmistir.

Ava (H ade) Dis Ticaret ihracatin
; ; ra (Hammadde Is Ticare ithalati
InEeE (O UiElk () Mallari Ithalati Dengesi Karsilama
- - I — Orani
y edisim ; edisim ; egisim ; edisim %
Yil Deger Deger Deger Deger (%)
d (%) d (%) d (%) d (%)
2013 49.458 81.582 60.308 -32.124 60,6
2014 53.680 8,5 78.146 -4,2 57.150 -5,2 -24.466 -23,8 68,7
2013 12.469 22.825 16.955 -10.356 54,6
2014 13.449 7.9 20.662 -9,5 14.743 -13,0 -7.214 -30,3 65,1

BUTCE MAYIS’TA ACIK VERDI

litce, 2013 yili Ocak-Mayis doneminde 4 milyar
262 milyon TL fazla vermisken, 2014 yil Ocak-
Mayis déneminde 2 milyar 762 milyon TL agik
vermistir. Ayni dénemde biitge gelirleri

olarak gerceklesmistir. 2013 yili Ocak-Mayis doneminde 26
milyar 029 milyon TL faiz disi fazla verilmisken, bu yilin ayni
déneminde 22 milyar 129 milyon TL faiz disi fazla verilmistir.

ylizde 10,3 oraninda artarak 175 milyar 924 mil-
yon TL, biitce giderleri ise, ylizde 15,1 oraninda
artarak |78 milyar 686 milyon TL olarak gergek-
lesmistir.

2014 yili Ocak-Mayis doneminde vergi gelirleri,

bir 6nceki yilin ayni dénemine gére yiizde 8,9
oraninda artarak 143 milyar 337 milyon TL
seviyesine ulasmistir. Faiz harig giderlerde ylizde
15,2 oraninda artarak, 153 milyar 795 milyon TL

Ocak-Mayis Fark
Milyon TL 2013 2014 (%)
Bultge Giderleri 155.267 178.686 15,1
Faiz Hari¢ Giderler 133.501 153.795 15,2
Faiz Giderleri 21.767 24.891 14,4
Butge Gelirleri 159.530 175.924 10,3
Vergi Gelirleri 131.651 143.337 8,9
Bltge Dengesi 4.262 -2.762
Faiz DigI Denge 26.029 22.129 -15,0
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= TEMEL EKONOMIK GOSTERGELER TABLOSU ——
B o ' = ——
BUYUME 2009 2010 2011 2012 2013 2014/1
GSYH (Cari Fiyatlarla) (Milyon $) 616703 731°608772:298°1786.293  820.012 184.176
Biiyiime Orani (Sabit Fiyatlarla) (%) -4.,8 9,2 8,5 2,2 4,0 4,3
imalat Sanayi (Sabit Fiyatlarla) (%) -7.2 13,6 10 1,9 3,8 4,9
ENFLASYON (%) 2009 2010 2011 2012 2013 May.14
Yi-UFE (yiluk) 1,37 8,51 11,07 6,17 4,48 11,28
YD-UFE (yillik) - - 14,65 3,49 6,57 20.06.2014
TUFE (yiluk) 6,28 8,58 6,45 8,94 7,49 9,66
DIS TICARET (Milyon $) 2009 2010 2011 2012 2013 Oca.-Nis. 14
ihracat 102.143  113.883  134.972 152.537 151.812 53.680
ithalat 140.928 185.544  240.834  236.544  251.651 78.146
Dis Ticaret Dengesi -38.786 -71.661 -105.863 -84 008 -99.839 -24.466
Cari islemler Dengesi -12.124  -45.420  -75.082  -48.497  -64.940 -16.372
SANAYi URETIM ENDEKSI(Yillik Ortalama % Deg.)
Takvim Etkisinden Arindirilmis 2009 2010 2011 2012 2013 Nis.14
Toplam Sanayi -10,4 12,4 9.7 2,5 3,4 4,6
imalat Sanayi -12,4 14 10,1 2,2 4,4 4,2
KAPASITE KULLANIMI (%) 2009 2010 2011 2012 2013 May.14
Kapasite Kullanim Orani 67,7 75,6 75,5 74,2 74,6 74,4
GUVEN ENDEKSLERI 2009 2010 2011 2012 2013 May.14
Reel Kesim Giiven Endeksi 87,4 110,4 110,5 106,3 108,1 113,3
Tiiketici Gliven Endeksi 78,79 90,99 92,0 75,6 76 76
SANAYi CiRO ENDEKSI 2009 2010 2011 2012 2013 Nis.14
Sanayi Ciro Endeksi 138,2 162,7 208,4 140,1 153,1 172,7
iscUcU VE ISTIHDAM 2009 2010 2011 2012 2013 Mar.14
istihdam Edilen Kisi Sayisi (Bin Kisi) 21.277 22.594 24.110 24.821 25.524 25.583
issiz Sayisi (Bin Kisi) 3.471 3.046 2.615 2.518 2.747 2.747
issizlik Orani (%) 14,0 11,9 9,8 9.2 9.7 9,7
Tarim Disi issizlik Orani (%) 17,4 14,8 12,4 11,5 12,0 11,6
BORSA VE D0OViz 2009 2010 2011 2012 2013 May.14
BIST 100 Endeksi 38.482 59.567 60.195 64.982 77.314 79.289
Euro/$ 1,4316 1,3377 1,2945 1,2858 1,3274 1,3748
MERKEZi YONETIM BUTCESI (Milyon TL) 2009 2010 2011 2012 2013 Oc;.o—may.
Biitce Dengesi -52.761 -40.081 -17.439  -28.791 -18.449 -2.762
DGViZ POZISYON ACIGI (Milyar $) 2009 2010 2011 2012 2013 Mar.14
Reel Kesimin Doviz Pozisyon Acigi -66 -93,4 -125 -140 -163 -166
KREDILER (Milyar $) 2009 2010 2011 2012 2013 2014/
2::LiS§I;triLUn Yurtdisindan Sagladigi Uzun Vadeli 128.8 119.8 127 1383 156.3 158.6
BORCLANMA (Milyar $) 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Dis Bor¢ Stoku 281 269,2 291,9 304,2 336,9 388
Kamu 92,4 96,8 101 104,2 110,8 116
Ozel 188,7 172,4 190,9 200 226 267
PROTESTOLU SENET 2009 2010 2011 2012 2013 Oca.-Nis. 14
Protesto Edilen Senet Sayisi (Bin Adet) 1.600 1.216 919 1.075 1.091 321
Protesto Edilen Senet Tutari (Milyon TL) 7.771 5.769 4.902 6.949 7.494 2.429
KARSILIKSIZ CEK 2009 2010 2011 2012 2013 Oca.-May.14
Banka Bildirimleri (Bin Adet) 1.755 859 579 935 745 246
Banka Odeme Bildirimleri (Bin Adet) 1.031 499 295 387 262 55

Odemeler Dengesi, Biitce ve Dis Ticaret verileri kiimiilatiftir.
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Aradiginiz, en kaliteli baskl tekniklerini, en modern sistemlerde, en
profesyonel personel ile A’dan Z’ye bir araya getirmis, fivatta dogru
rekabetciligi koruyarak isteklerinizi tam zamaninda size teslim etmis,
dinden buglne dedil tam Uc kusaktir isinin hakkini vermis bir
MATBAA ise...

DUNYAYI DOLASMANIZA GEREK YOK !
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