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izmirde glcli ekonomi mesaji

Kocaoglu ziyaretinin
gindemi yatirimlar

izmir yatirm icin gvenli kent
EBSO ile iTO’dan

izmir icin gUcbirligi

Sanayi ve tarim isbirligi

izmir’in limanlarindan
sanayiye destek

Esnafin sorunlarinin ¢6zimi
Ahilik kulttrinde

Universite-sanayi isbirliklerine
tim birikimimizle haziriz

Yorgancilar’in 10. Y1l gururu

Hisarciklioglu: Umutsuzluga
prim vermeyecegiz

———

EBSO, TOBB Genel Kurulu’nda

Egitim 4.0 olmadan
Sanayi 4.0 olmaz

izmir’e teknoloji Uissi ve
model fabrika geliyor

Yorgancilar’dan Turk-ABD
iliskileri icin ekonomi recetesi

Gokcuogdlu: Limitlerimizi zorlayip
girisimcilik ruhumuzu gelistirelim

Dénmez: Kentsel dénlisim
bir batin olarak ele alinmall

Bu 6dalin anlami ‘cok’ by ik

Temel ekonomik goéstergeler

C €esso

SANAYININ
DEVLERI k-

4

Uretimden satislar kriterine gére 100
Blylk aciklamasinda sirdUrdlebilir
bUyUme icin yatirnm ve Gretimin
6nemine vurgu yapildi.
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Ender YORGANCILAR

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Y6netim Kurulu Baskani

ender.yorgancilar@ebso.org.tr

’@EYorganciIar

TURKIYE’YI SANAYILESME BUYUTMELI

ihinilk 5 ayini geride birakmak Uzereyiz. Son
Ybirkac yildir, hem siyasi hem ekonomik hem de

toplumsal acidan yilin ikinci yarisinda zorlayici
ginlere taniklik etmekteyiz.

Bu yilin kalan aylarinin da farkli olmayacadin,
secimlerin ne alinmasi ile kiiresel ekonomide yasanan-
larla, jeopolitik risklerin yeniden éne cikmasiyla gorebi-
liyoruz.

Reel sektdr olarak biz isimize bakmak zorundayiz.
DUn de 6yle yaptik, yarin da dyle yapacadiz. Ancak, ge-
lismelerden birinci derecede etkilenen kesim olarak, ne
siyasette yasananlara ne de yerel ve klresel ekonomi-
deki gerceklesmelere yokmus gibi arkamizi dénemeyiz.

Neden dénemedigimizi, her yil acikladigimiz 100
bUydk firma anketi analizinde cok net gérmekteyiz.
Ege Boélgesi Sanayi Odasi olarak; 36 yildan bu yana
yapmakta oldugumuz Uretimden Satislarina Gére
BUyUk Sanayi Kurulusu calismasinin 2017 yili sonuclari,
oldukca motive edici.

Bir 6nceki calismada, 2016 yili 6zelinde 6zellikle
satislar ve ihracat kismindaki bozulmanin Bélgemiz-
de Ulke genelinin aksine biraz daha fazla oldugunu
Gzilerek belirtmistik. Nedenleri tabi ki firmalarimizin
tembellik yapmasi ya da basarisizligi degildi. Yukarida
aclklamaya calistigimiz basliklar, bizlerin fabrikalari-
nin icine girerek, bilancolarimizi sekillendirerek vuku
bulmakta idi.

Peki, 2017 yilinda ne oldu da motive olduk?

2017 yilinda baz etkisi basta olmak Uzere, Hikime-
tin piyasayi canlandirici adimlari, ihtiyac¢ kredisinden ih-
racat kredilerine kadar finansmana ulasmanin kolayhgi,
dis politikada kismen ilimh ortam, yeni pazar arayislari
sanayicimizin hareket alanini genisletmis ve tecriibe ile
birlesince sonugclar analizlere yansimistir.
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2016 yilina gére 2017 yilinda 100 Buydk Firmamizin
Uretimleri ve cirosunda ylUzde 40, ihracatinda yizde 20,
net karinda ytzde 84 artis 6nemli bir basaridir. Bununla
birlikte, zararda da ylzde 56 azalma gerceklesmistir.

Karinin yarisini finansman giderleri icin kullanan
sanayicimiz, 2017 yilinda gbérdigu destekle, artan kur
ve faize ragmen bu orani (cte birine distrmeyi basar-
mistir. Ancak, gerek borclar, gerekse 6zkaynak yapisi ile
hala sagliksiz bir bilancoya sahiptir.

Bu sonuclar bize diyor ki; Gretime dayali, istihdami
destekleyen her adimin karsilidini, elini tasin altina koy-
may! gorev edinen sanayicimiz misliyle verecek glice
sahiptir. Uretimin ®éntindeki tim engellerin kaldiriimasi
ve rakiplerimizle esit sartlarda Uretimin saglanmasi
durumunda nasil bir katki koyacagimizi gdsteren her
bir firmamizi tebrik ediyor, performanslarinin artarak
devamini ve diinya ¢capinda bir markanin Bélgemizden
cikmasini génulden diliyorum.

Bundan sonraki hedefimiz, bu yiksek oranli Gretim
artisini, katma degerli Uretime déndsttrmektir. Bu nok-
tada da, HukUmetimizden yilin ikinci yarisinda Sanayi
4.0 ve Dijitallesme Yol Haritasr’'ni hayata gecirmesini
bekliyoruz. Uretimden, egitime, istihdamdan hizmetlere
kadar niceliksel basaridan niteliksel basariya gecebil-
digimiz takdirde, ilk 10 ekonomi hedefini konusabiliriz.
Cunku, Turkiye’yi strdarulebilir buydtecek olan sanayi-
dir.

Milli Egemenlik micadelemize tarihi bir adim olarak
gecen, 19 Mayis 1919°un 99. yilddnimun, Atatirk’t
Anma Genclik ve Spor Bayramrmizi kutluyorum. icinde
bulundugumuz Ramazan ayinin Glkemize ve cograf-
yamiza 6zlenen barisi getirmesini, saghkla, mutluluk-
la, bereket dolu bir Ramazan Bayrami yasanmasini
diliyorum.
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Ege Bélgesi
Sanayi
Odasr'nin
Uretimden
Satislar kriterine
gére yaptigi
calismada 100
Bliyiik sanayi
kurulusunu
aciklayan
Yénetim
Kurulu Baskani
Yorgancilar,
“Bdytmenin
kalic ve
strddrdalebilir
olmasi icin
sanayinin,
tretimin
desteklenmesi
gerekmektedir.
Ttrkiye’nin
genel olarak
niteliksel bir
sicramaya
ihtiyaci var”
ded.
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yilinda Uretimden satislar kriterine

g6re 100 blyUk sanayi kurulusunu
acikladi. 2017 verilerine gore listeye 12 yeni
firma giris yapti. 17 firmanin yikseldigi
listede, 63 firmanin siralamasi asadi indi,
7 firma ise sirasini korudu. 100 BlyUk sa-
nayi kurulusu listesinin ilk 5 sirasini; Tapras,
Petkim, Philsa, izmir Demir Celik, Abaliog-
lu Yem-Soya teskil etti. Listede yer alan
firmalardan 73 tanesi Gretimini izmir'de
yaparken, 13 firmanin Uretimi Ege agdirlikli,
14 firma da konsolide olarak kaydedildi.
100 BuyUk listesinde yer alan kuruluslardan
83’0, 14’si zarar, 52 firma da Ar-Ge calis-
mas! yaptigini bildirdi. Uretimden satislar
itibariyle 100 buydk firmanin ylzde 78.3’0
kimya, gida ve demir-celik sektdriinde
yogunlastl.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani En-

der Yorgancilar, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcilari ibrahim Gékciioglu ve Muhsin
Dénmez, Yonetim Kurulu Uyeleri Hakan
Urtin, Aytekin Oztas, Metin Akdas ile Ali
Arda Yuksel’in katilimiyla gerceklestirdigi
basin toplantisinda, Uretimden satislar
kriterine gore yapilan anket ¢calismasi
dogrultusunda elde edilen sonuclara gére
100 Buyuk firmaya iliskin verileri aciklarken,
2017 yilini da ekonomik acidan degerlen-
dirdi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) 2017

7.4°liik bliylimenin etkenleri

EBSO Yoénetim Kurulu Baskani Yor-
gancilar, 2017 yilindaki 7.4’lik buylmeyi
etkileyen makroekonomik kosullari sira-

o i« N = T

larken, potansiyelin Gzerindeki blylimede
hem i¢c hem de dis talebin etkili oldugunu,
bir baska ifadeyle cift kanatli bir blylime
yasandidini ifade etti. Ender Yorgancilar,
insaat yatinmlarinin ylzde 12 biyimesi-
nin sevindirici, imalat sanayinin yliizde 8.8
blyldmesinin olumlu oldugunu vurgularken,
makine ve techizat yatirimlarinin binde 7
blyimesini ise dustndurtci olarak deger-
lendirdi.

Kalici ve sirdlrulebilir blylimeyi savu-
nan Yorgancilar, 2017 yilindaki bytmenin
byik 6lctide genisletici maliye politikalar
ve kurlardaki artis tarafindan sekillendiril-
digine isaret ederken, su noktalara dikkat
cekti:

“Genisletici politikalar sonucu devlet
butcesi 47.3 milyar TL ile 2009 yilindan
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sonraki en yiksek acigini vermistir.
2017 yilinda ilave 984 bin kisiye
istihdam saglanmis, issizlik ylzde
10.9 diizeyinde kalmistir. Bu blyime,
ylksek enflasyon ve yiksek cari acik
yaratmistir. Enflasyon ve faizlerdeki
artis girisimcilerin finansman mali-
yetlerine 6nemli artislar getirmistir.
Merkez Bankasi ekonomiyi yénlen-
dirmede gec ve yetersiz kalmistir.
2017 yihinda imalat sanayi ihracatinda
147 milyar dolar ile rekor kirilirken,
2013 yilindan (196 milyar dolar) son-
raki ikinci bayik (190 milyar dolar)
ithalat duizeyi gerceklesmistir. Sanayi
sektorinde, 2010 yilindan (%10) son-
raki en yUksek isgtct verimlilik artisi
(%6) yasanmistir.”

Ender Yorgancilar, 2017 verileri-
nin olumlu sonu¢lanmasinda; Kredi
Garanti Fonu aracihdiyla 221 milyar
liralk kredi kullanimi, TOBB Nefes
Kredisi ile 250 milyar liralik kredi
kullanimi, istihdam seferberligi, OTV
ve KDV indirimi, kur artislarinin
ihracata olumlu etkisi, Eximbank’in
artan ve cesitlenen destekleri, Rusya
ile anlasmazligin sona ermesi, darbe
girisimi nedeniyle 2016 yilindan
gelen dUstk baz etkisi, reel sektorin
zorlu kosullara alismis dinamik yapisi
ile gelismis Glkelerin ekonomilerinde
normallesme ve dlnya ticaret hac-
mindeki artisinin etkilerini gdsterdi.

imalat sanayinin GSYH icindeki
pay! icin yeni seriye gbre alinmis
veriler degerlendirildiginde, ge¢cmiste
ylzde 20’nin Uzerinde yer alan payin
yUzde 16°da takili kaldigini gérdukle-
rini dile getiren Yorgancilar, “Al-
manya’da yaklasik yizde 23, Gliney
Kore’de yiizde 29.5 olan rakamlar
g6z 6nlne alindiginda verilerimiz
Turkiye’yi blyik hedeflere gétirecek
duzeylerden uzaktir” diye konustu.

Cari ve reel degisim

Uretimden satislar kriterine gére
100 Buyuk anket calismasinin EBSO
tarafindan 36 yildir araliksiz gercek-
lestirildigini hatirlatan Ender Yorgan-
cilar, temel verilere hem cari hem de
reel yani enflasyondan arindiriimis
olarak bakildiginda 2017 yilinda fir-
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TURKIYE’NIN EKONOMIK GORUNUMU

GOSTERGELERLE TURKIYE

Bilylme Orand (%) 6,1 29 7.4
limalat Sanayi Bilylime Oran (%) 59 3,8 { 88 \
o e 89
[ihracat {Bir @nceki Yila Gére % Defisim) -8.7 08 510,27
Flham (Bir Onceki Yila Gore % Dedigim) 14,4 4,1 17,7
|PMI verisi 49,6 48,8 52,8
Tesvikli Yatirnmiar - Milyon TL 100,554 98.403 178.938
limalat Sanayide Tegvikli Yatinmiar - Milyon TL 25,488 25074 40.060
{Toplam Igindaki Pay %) (%25,3) (25,5) (%22.4)
ITUFE enflasyonu (%) 8,81 8,53 11,92
Kapasite Kullanm Orant (%) 76,8 774 79,0
|Protesto Edilen Senet Tutan (Milyon TL) 10.081 12.288 12.686
Ozl SektSrin Dig Borcu (Milyar §) 282 284 316
|issizlik Oran (%) 10,3 10,8 10,9
|Elektrik Taketiminde Sanayi Pay (%) 40,8 42,4 421
IMevduat Faizi (%) 9,9 10,3 11,3
Ticari Kredi Faizi (%) 14,1 15,2 16,0
Dalar Kuru Artig Oran (%) 24 1 21
[Diinya Mal Ticaretl Hacmi 2,7 1.8 4.7

SEKTORLER iTiBARIYLE URETIMDEN SATISLAR

el i or T i

SEYIsI 1.“_] [ ‘:'::l]
Kimya vE KimvasaL OROMLER Sanayl 19 29.345.511.550 44,3 ™
GIDA SANAY] 7 14,351,833.513 2,7 08
DEMIR-GELIK, METAL vE DOKDM Sanayi 15 B.146.463.550 12,3 862
TASIT VE OTOMOTIV YAN SANAY 10 4.559,126.798 69 1.0
MADEN, TOPRAK, MERMER ve CAM SAMAY] 7 3.644.510.849 55 18,8
TEKSTIL VE DER] DROMLER] SANAYT ] 2 000, B4, 088 48 228
KAGIT VE BASIM SANAY] & 1.455,706.358 2.2 128
MaKiNg SaNAY 3 BHA.6E2 550 1,0 120
ELEXTRIK-ELEKTRONIK Sanay] 3 520.293.383 08 131
'Hsm SANAY 1 401.035.312 0,6 88
Fc,u; VE MOBILYA SanAY] 1 149.505.171 02 256

malarin gosterdigi performansin, son
10 yilin en iyisi oldugunun anlasildigi-
ni ifade etti. Yorgancilar, “100 blyUk
firmanin toplam satislari (ciro) icinde
diger satislarin payi ylzde 5’lerden
yUzde 9’lara yaklasmistir. Ancak,
2017 yilindaki genel iyilesme bu
veride de ortaya ¢ikmis, Uretimin pa-
yinda binde 2’lik bir olumlu yansima
g6zlenmistir. Firmalarin toplam net
satislar yani cirolari ve Gretimden
satislari, 2016 yilinda sadece ylzde 1
artarken, 2017 yilinda yUzde 40 art-
mistir. Bu orandaki bir artista, 2017
yilinda verilen destekler, saglanan
kolayliklar etkili olmustur. Niceliksel
bu artis sevindirici olmakla birlik-

te, niteliksel olarak katma degerli
Uretimi artirmanin énemli oldugu bir
slirecte oldugumuz unutulmamali-
dir” degerlendirmesini yapti.

ihracat artisi

EBSO Yo6netim Kurulu Baskani
Yorgancilar, ihracat pazarlarimizda-
ki siyasi ve ekonomik sikintilardan
dolayi yasanan daralmada tersine
doénuldigu ve son 2 yila gbre bir
dizelme goérildigini belirtirken,
“Firmalarimiz 2016 yilinda, Tlrkiye
genelinde oldugu gibi 100 dolarlik
Uretimin 34 dolarini ihra¢ ediyordu.
2017 yilinda ise bu oran yiizde 36’ya
cikmistir. Bu klicik ancak énemli
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gelismede kur artislarinin etkisi be-
lirleyici olmustur. Ancak, ithalattaki
artis bu iyilesmeyi gdlgelemektedir.
Kimya, gida, kadit-basim ve de-
mir celik net ithalatta, tekstil, tasit,

83
kar
aciklayan

12

listede
yeni
olan

52
Ar-Ge
calismasi
olan

73
uretimi
Izmir'de
yapan
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maden-toprak- mermer sektdr grubu
net ihracatta 6ne cikmaktadir. Orta
gelir tuzagini asabilmemiz icin net
ithalatci sektorlerin ihtiyac duydugu
artn Gretiminde yerlilesmek, katma
degderi bluyutmek zorundayiz” dedi.

istihdamda verimlilik

100 Buyuk firmanin istihdaminin
2015 yilinda 63 bin 600, 2016 yilinda
63 bin 981, 2017 yilinda ise 63 bin
563 kisi oldugunu hatirlatan Yorgan-
cilar, “100 byuk firmanin istihda-
mindaki yizde Tlik azalisl, azalisi,
makine ve techizat yatirimlarinda
kisa slrede ve mevcut konjonktdr-
de yUksek oranli artis olmayacagi
icin, verimlilik artislari ile aciklamak
yanlis olmayacaktir. Bununla birlikte,
Arz-Talep dengesindeki sorunlar
hala c6zim beklemektedir” seklinde
degerlendirdi.

Borgla bliylyorlar

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, firmalarin bor¢/6zkaynak
durumuna iliskin degerlendirmesin-
de, finansman ihtiyaclarinin yine
bor¢ alinarak giderildigini belir-
tirken, 2017 yilinda borcluluk
performansinda her ne kadar
9 puanlik bir azalis olsa da,
risklerin artarak
devam ettiginin
goraldigini soy-
ledi. Yorgancilar, E»ﬁ
2010 6ncesinde
bor¢/6zkaynak
oraninin risk
sinirinin
altinda ol-
dugunu
hatir-
latir-

ken, “Yasanan bu gelismede kur ve
faiz politikalarinin rolii sorgulanmak
durumundadir” ifadelerini kullandi.

Karhlik yiikseldi ama...

100 Blyuk anket calismasinda,
satis karlihdinda 2011 ile baslayan
azalma egiliminin 2014 yilinda Gretim
disi faaliyetlerin etkisi ile yerini artisa
biraktigi, 2017 yilinda net satislarin
ylzde 40 artmasl sonucu satis kar-
lihginin da son yillarin en yiksegine
cikarak ytzde 10.9 oraninda gercek-
lestigi gorulda.

Dénem net karin faaliyet disi
gelirler icindeki payinin ylzde 43’ler-
den yizde 28’lere gerilemis olmasi-
nin karda, istigal konusu alanlardan
elde edilen gelirin etkililigini ortaya
koydugunu vurgulayan Yorgancilar,
“Sanayicimiz, gecmis yillarda faaliyet
karinin yizde 50’sini asan oranlari fi-
nansman gideri icin kullanirken, 2017
yilinda bu oran yuzde 31.7’ye kadar
gerilemistir. Bu dnemli bir disls-
tar. Finansman maliyeti daha etkin
yonetilmistir. Ama dinya ortalamasi
ylzde 16°d1r.

Borcluluk, kur

dalgalan-

, _ malari ve
=N . faizlerdeki

artisa
rag-
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men saglanan kredi destekleri ve
Uretim artisi bu gelismede etkili
olmustur. 100 biydk firmanin dértte
biri kadar olan ve ortalama ytzde 75
oraninda yabanci sermayeli firmala-
rin, 6zellikle finansman ydénetiminde
yerli firmalarimizdan cok daha basa-
rili oldugu goérilmektedir” yorumun-
da bulundu.

Ar-Ge sevindirdi

Ender Yorgancilar, 100 Biylk
icinde 52 firmanin Ar-Ge yaptigini
bildirmesinin sevindirici oldugu-
nu dile getirirken, sdzlerini sdyle
strdrdi: “Yuksek katma degerli
Uretime yonelik devlet desteklerinin
bu kapsamda artirilmasi ve cesitlen-
dirilmesinin neticesini, artan Ar-Ge
harcamalarinda gérmekteyiz. 2013
yilinda 100 BiyUk firmanin Ar-Ge
harcamalari 72 milyon lira iken, 2015
yilinda 161 milyon liraya, 2017 yilinda
da 201 milyon liraya yUkselmistir.
Ar-Ge giderlerinde yazde 17lik artis
gerceklesirken, tasit sanayi, kimya
ve demir-celik-metal sektorleri 6ne
cikmistir”

Son 10 yilin en iyisi

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, genel olarak sonuclarin
100 Bliyik firmanin Gretim ekonomi-
sindeki performansini artirarak son
10 yilin en iyisine ulastigini gosterdi-
gini belirterek, bu gelismede olumlu
konjonktdr, kredi ve istihdam destek-
leri ile genisletici maliye politikasinin
belirleyici oldugunu sdéyledi. Ender
Yorgancilar, “Finansman ydnetiminde
kismen iyilesme belirtileri olsa da,
6zkaynak ve borclanma sorunu, yerli
firmalarimizin en bUyuk riski olmaya
devam etmektedir. ihracat basari-
sinin yaninda ithalat artisi, ithalata
bagimli Gretimi teyit ederken, somut,
kalici, uzun vadeli dnlemleri zorunlu
kilmaktadir.

O nedenle, yerli ve milli seferber-
ligi, proje bazli tesvikler gec kalin-
mis ama énemli adimlardir. CUnku;
Apple’nin piyasa degeri, Turkiye’nin
milli gelirinden blyktar, 2017 cirosu
ilk 100 blyk firmanin cirosunun

Maliye politikalari ve kurlardaki artisin da blytimeye destek
oldugunu séyleyen EBSO Yonetim Kurulu Baskani Yorgancilar, devlet
bltcesinin de bu genisletici politikalar sonucunda 47 milyar dolar ile
2009’dan sonraki en biyUk acigini verdigini ifade etti. Bu bliyimenin
ylksek enflasyon ve ylksek cari acik yarattigini aktaran Yorgancilar,
“Burada en dnemli konu Merkez Bankasi aldigi kararlarda ¢cok ge¢
kaldi. Ekonomiyi ydnlendirmede de gec kaldi. Faiz artirimi hamlesinde
gec kalindi. En son dolarda ile kur sabitlemesine gittiler. Bu hareketle
dolar 4.70’e dustU. Kisa sure icerisinde dolar 4.75’e ¢ikti. Dolayisiyla
bunun dolar tzerinde bir etkisi olmadigini gérduk. Turkiye’de yaklasik
220 milyar dolar civarinda 6zel sektérlin ihracat geliri olmayan déviz
borcu var. Ozel sektdriin asil borcu bu rakamlar degil, buna 140 milyar
dolar koymaniz lazim. Ama onu ihracatla karsiladigimiz zaman bir kur
riski olmuyor. Asll risk bu 220 milyar dolar. Dolarin kur hareketliligi ile
6zel sektdriin bilancolarina su an 44 milyar dolar yansidi. Onun icin
dolarin artisi sanayicileri direk olarak etkiliyor. ithalat yaparken de kur

arttigi icin oradan da zarar eder hale geliyor” ifadesini kullandi.

11.5 katidir. Marka degil bir Glke olsa
ilk 20 ekonominin icindedir” diye
konustu.

Yilin ikinci yarisina bakis

2018’in ikinci yarisina iliskin de-
gerlendirmelerde de bulunan EBSO
Yonetim Kurulu Baskani Yorganci-
lar, kiresel boyutta Ortadogu’daki
gelismeler ve dzellikle iran-israil-ABD
arasindaki gerilimin petrol fiyatlarina
yansimasil, Suriye (izerinden Rus-
ya-ABD iliskilerinin gelecedi, ABD’nin
korumaci ekonomi politikalarina
karsi AB ve diger Ulkelerin alacadi
O6nlemler, ABD’deki faiz ve likidite
politikasi, Euro/Dolar paritesi, kiril-
gan Ulkelerdeki gelismelerin kiresel
sermaye hareketlerine yansimala-
rini gindeme getirdi. Yorgancilar,
“Kiresel konjonktlr gelismekte olan
Ulkeler aleyhine gelisiyor” dedi.

Ender Yorgancilar, Turkiye acisin-
dan bakildiginda, yilin kalan boli-
minde secim sonuclari ve hayata
gecirilecek reformlar ve ekonomi
politikalari, faizler, kiiresel spekila-
tif sermaye hareketlerinin yoni ve
bu strecte Turkiye’ye yonelik risk
algisindaki gelismeler, déviz kurlari,

petrol fiyatlari ile cari aciktaki gelis-
meler, uluslararasi iliskilerin belirleyi-
ciligine isaret ederken, “Yapacak ¢ok
sey, alinacak cok mesafe var” diye
konustu.

Ne yapmali?

Turkiye’de genel olarak nitelik-
sel bir sicramaya ihtiyac olduguna
dikkat ¢eken EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar, su gorusleri
ifade etti:

“Adalet, egitim, denetim, birok-
rasi-liyakat reformu gerekiyor. Ayrica
bunlarla esanl ekonomi reformuna
ihtiyac var. Dolayisiyla ekonomi bo-
yutunda, kisa vadede makroekono-
mik istikrarin saglanmasi, reformlara
odaklanilmasi, orta vadede katma
degerli tretim ve dijitallesme yol
haritas! belirlenmesi, uzun vadede
egitim sisteminin Sanayi 4.0 slrecine
gore kurgulanmasi dnem tasiyor.
Sanayiciler olarak, Ulkemize olan
inancimiz da, Uretim kararligimiz da
yeterince glclidar. Dinya gercekleri
ile 6rtlisen sanayi stratejisi, toplum-
sal huzurun ve birlikteligin yeniden
saglanmasi ile Tark ekonomisi gercek
gUclni gbsterecektir.”

MAYIS 2018 11



HABER | GUNDEM

2017 YILI URETIMDEN SATISLARINA GORE

EGE BOLGESiI SANAYi ODASI’NIN 100 BUYUK SANAYi KURULUSU

‘2 EGE B_C')LGESi ) TUR_KiYE EGE BOLGESI
% FIRMA ONVANI URETIMDEN URETIMDEN NET SATIS
~ SATISLAR SATISLAR _HASILATI
S (NET) (BIN TL) (NET) (BIN TL) (CIRO) (BIN TL)
1 TUPRAS iZMIR RAF. MUD. (KONS.) 17.212.445 44.665.139 -
2 PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S. 6.473.546 6.473.546 7.278.824
3 PHILSASAN. VE TIC.A.S. TORBALI SB. 2.935.246 2.935.246 3.159.363
4 [ZMIR DEMIR GELIK SANAYIA.S. 2.526.647 2.526.647 2.616.007
5  ABALIOGLU YEM-SOYA VE TEKS. SAN. A S. (KONS.) 1.887.077 2.316.307 -
6 BMC OTOMOTIV SAN. VE TiC.A.S. iZMIR PINARBASI SB. 1.622.234 1.622.234 1.649.426
7 JTITUTUN URUNLER| SANAYIAS. 1.380.441 1.380.441 1.381.266
8 X XX XX XX
9 OZKAN DEMIR GELIK SANAYiAS. 1.043.106 1.043.106 1.115.526
10  IMBAT MADENCILIK ENERJI TURIZM SAN. VE TiC.AS. 974.230 974.230 988.120
11 KOCAER HADDECILIK SAN. VE TIiC. A.S. ALIAGA SB. 934.515 934.515 1.008.121
12 CMS JANT VE MAKINA SANAYIi A S. XX XX XX
13 NORM CIVATA SAN. VE TIC.AS. 795.181 795.181 806.400
14  RAVAGO PETROKIMYA URETIM A.S. ALIAGA SB. (KONS.) 766.020 1.184.887 -
15  ABALIOGLU YAG SAN. VETIC.AS. XX XX 1.433.585
16  GEBITAS DEMIR GELIK ENDUSTRISI A.S. ALIAGA FAB. SB. 714.972 714.972 714.972
17 TURK TUBORG BIRA VE MALT SAN. A S. XX XX XX
18  KUGUKBAY YAG VE DETERJAN SAN.AS. 681.360 681.360 683.018
19 HUGO BOSS TEKSTIL SANAYI LTD. STI. 664.847 664.847 670.035
20 PINAR ENTEGRE ET VE UN SANAYiAS. 652.351 652.351 652.521
21 X XX XX 652.732
22 X XX XX XX
23 KARDEMIR HADDECILIK SAN. VE TiC.A.S. ALIAGA SB. 616.612 616.612 747.364
24  KANSAIALTAN BOYA SAN. VE TiC.AS. XX XX XX
25 AKDENIZ KIMYA SAN. VE TIC.AS. 568.624 568.624 592.928 Bt
26 X 546.706 546.706 XX d
27  PINAR SUT MAMULLERI SANAYi A.S. (KONS.) 525.149 1.250.586 -
28 TYH ULUSLARARASI TEKSTIL PAZARLAMA SAN. VE TIC. A S. 479.357 479.357 479.357
- 29 TTLTUTUN SAN.VEDISTIC.AS. 474.221 474.221 483.636
30 UGAK KARDESLER GIDA SAN. VE TIC. LTD. STI. 468.913 468.913 604.106
— 31 HIDROMEK SAN. VE TiC.A.S. ESBAS (KONS.) 462.817 1.021.085 -
32 DYO BOYAFABRIKALARI SAN. VE TIC. A.S. (KONS.) 450.772 855.520 -
33 CAMLI YEM BESICILIK SAN. VE TIC.AS. 448.654 448.654 450.917
34  SUN CHEMICAL SAN. VE TiC.A.S 432.800 432.800 439.241
35 SUN TEKSTIL SAN. VE TiC.AS. 432.294 432.294 520.922
36 iZDEMIR ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. ALIAGA FAB. SB. 401.035 401.035 439.643
37 IZBETONTIC. VE SAN.AS. 381.177 381.177 381.177
—_ 38 EGE ENDUSTRI VE TICARETASS. 376.710 376.710 387.870
39 AGROMEY GIDAVE YEM SAN. VE TIC.AS. 375.685 375.685 379.453
40 EGE SERAMIK SAN. VE TiC.AS. 375.559 375.559 385.650
41  BAKAMBALAJ SAN. VE TiC.AS. XX XX XX
42 FELDAIFFCO GIDASAN. VETIC.AS. 350.202 350.202 380.810
43  BATIBETON SAN.AS. 334.835 334.835 334.875
44 X 327.682 978.707 -
45  VE-GE HASSAS KAGIT VE YAPISTIRICI BANT SAN. VE TIC. A.S. 297.884 297.884 297.891
46 E.R.YEM GIDA TARIM URUNLERI SAN. VE TIC. LTD. STI. XX XX XX
47 SUNELTICARET TURKA.S. 288.868 288.868 300.490
48 NEMAK iZMIR DOKUM SAN. A.S. XX XX XX
BATIGIM BATI ANADOLU GIMENTO SAN. A.S. 271.528 271.528 283.676

iMENTAS TAS. (KONS.) XX
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2017 YILI URETIMDEN SATISLARINA GORE

EGE BOLGESiI SANAYi ODASI’NIN 100 BUYUK SANAYi KURULUSU

Q EGE B_C')LGESi ) TUR_KiYE EGE BOLGESI
‘% FIRMA ONVANI URETIMDEN URETIMDEN NET SATIS
~ SATISLAR SATISLAR _HASILATI
S (NET) (BIN TL) (NET) (BIN TL) (CIRO) (BIN TL)
51  ROTEKS TEKSTIL IHRACAT SAN. VE TiC.A.S. (KONS.) 253.839 264.416 -
52  ZF LEMFORDER AKS MODULLERI SAN. VE TIC.AS. 251.856 251.856 XX
53  OPET FUCHS MADENI YAG SAN. VE TiC.A.S. 249.137 249.137 313.340
54  DELPHIAUTOMOTIVE SYSTEMS LTD. STi. ESBAS (KONS.) XX XX -
55  ALKIM KAGIT SAN. VE TIC.AS. 234.725 234.725 240.176
56 EUROPAP TEZOL KAGIT SAN. VE TIC. A.S. (KONS.) 229.037 340.316 -
57 EKOTEN TEKSTIL SAN. VETIC.AS. 227.814 227.814 282.690
58 SPOT TEKSTIL SAN. VE TIC.A.S. (KONS.) 226.004 236.794 -
59 EGE GUBRE SANAYIiAS. 221.088 221.088 336.819
60 X XX XX XX
61 X XX XX -
62  VERDE YAG BESIN MADDELERI SAN. VE TiC.A.S. 217.481 217.481 228.397
63  BAG YAGLARI SAN. VE TIC. TAS. 207.276 207.276 228.446
64 AGROBEST TARIM L. TOH. iM. ITH. IHR. SAN. VE TIC. A.S. 203.222 203.222 207.789
65 OZGORKEY GIDA URUNLERI SAN. VE TIC.AS. XX XX XX
66 EURO GIDASAN.VETIC.AS. 197.606 197.606 205.083
67 LUNAELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TIC.A.S. 187.748 187.748 191.267
68 DB TARIMSAL ENERJI SAN. VE TIC.AS. 186.441 186.441 188.793
69 CIMBETON SAN.VETIC.AS. XX XX XX
70 EGEPLAST EGE PLASTIK TIC. VE SAN.AS. XX XX 193.867
71 X XX XX XX
72 VIKING KAGIT VE SELULOZAS. 182.560 182.560 185.918
73 TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SAN. VE TIC.AS. 181.283 181.283 187.757
74  ATIK METAL SAN. VE TIC.AS. 177.075 177.075 178.918
75 K.F.C. GIDATEKSTIL SANAYI ITH. IHR. YATIRIMA.S. XX XX XX
76  EGE FREN SAN.VETIC.AS. 168.406 168.406 193.239
77 ZUMRUT PAZ. ITH. VE HR. TEKSTIL SAN. TiC. LTD. STi. 168.002 168.002 313.310
78  GURSUT GIDASAN. VETIC. A.S.* 162.873 162.873 240.152
79  KATMERCILER ARAG USTU EKIPMAN SAN. VE TIC.A.S. 161.274 161.274 180.033
— 80 HEPER METAL DOKUM SAN. VE TIC. AS. XX XX XX
— 81  BAREKS PLASTIK FILM EKSTRUZYON SAN. TiC.A.S. 152.958 152.958 163.290
82 X XX XX XX -
83  VIKING TEMIZLIK VE KOZMETIK UR. PAZ. SAN. TIC.A.S. 147.079 147.079 148.053
84  KAPLAMIN AMBALAJ SAN. VE TIC.AS. 144.154 144.154 149.700
85  TUKAS GIDA SAN. VE TIC. A.S. (KONS.) 142.657 221.778 - ~
86  ETAPAK BASKI-AMBALAJ SAN. VE TIC.A.S. 142.000 142.000 154.052
87  ATES GELIK INSAAT TAAH. PROJE MUH. SAN. VE TIC.A.S. 133.406 133.406 139.752
88  MARBIL YAG SAN. VE TIC.AS. 133.134 133.134 133.331
89 S.S.TARIS UZUM TSK BIRLIGI XX XX XX
90  KUTAS TARIM URUNLERI DI TiC. VE SAN.A.S. XX XX 130.092
91  FIBROSAN CAM TAKVIYELI POLYESTER SAN. VE TiC. AS. 125.772 125.772 138.739
92 X XX XX XX
93  LARTH HAVLU RADYATOR SAN. VE TIC.AS. 120.910 120.910 121.499
94 AKIN HADDECILIK SAN. VE TiC. LTD. $Ti. ALIAGA SB. 120.297 120.297 142.242
95  KRONE TICARI ARAGLAR SAN. VE TIC.A.S. 119.744 119.744 122.849
K, 96  GIMAS GIRGIN MAK. IM. MONTAJ VE MUH. SAN. VE TIC. A S. XX XX XX
- 97  SAFE SPICE GIDA STERILIZASYON SAN. VE DIS TiC.AS. 112.315 112.315 113.439
98  ELTAS TRANSFORMATOR SAN. VE TIC. A.S. 111.766 111.766 113.079
FOKKER ELMO HAVACILIK SAN. VE TiC. LTD. STI. 111.616 111.616 111.633

KUTLU AN. VE TiC. AS.

[JeE

108.303 108.303
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lzmir’de giiclii ekonomi mesaiji
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EBSO Yénetim
Kurulu Baskani
Yorgancilar ve
Yénetim Kurulu
Uyeleri, Oda
secimlerinin
ardindan [zmir
Valisi Ayyildiz’t
makaminda
Ziyaret etti.
lzmir’in sektérel
cesitliligine
dikkat ceken
Yorgancilar,
glcld dretim
yapisinin
ekonomiye
baylk katki
yaptigini
vurguladl.
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Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,

izmirin gucli Gretim yapisi ve
ihracatiyla ekonomiye blyUtk katki
yaptigini vurguladi. Kentin sektoérel
cesitliligine de dikkat ceken Yorgancilar,
“Izmir icin en iyisini yapmaya gayret
ediyoruz” dedi.

Ege Boélgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar, Meclis
Baskan Vekili Hakki Attaroglu, Yonetim
Kurulu Uyeleri, secimlerin ardindan
izmir'deki ilk resmi ziyaretini Vali Erol
Ayyildiz’a yapti.

E ge Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim

izmir cari acik vermiyor

Agirlikli olarak izmir'in ekonomik
yapisi ile EBSO’nun sanayiciye verdigi
hizmetlerle yatirnmlarin artmasina yénelik
cabalarinin giindeme geldigi ziyarette,
kentin sektdrel acidan cesitlilik arz eden
bir yapiya sahip oldugunu anlatan EBSO
Yénetim Kurulu Baskani Yorgancilar,
tekstil, gida, kimya ve petrokimya,
otomotiv ve yan sanayi, makine, elektrik-
elektronik, insaat, yenilenebilir enerji ile
turizmin 6n plana ¢iktigini belirtti. Ender
Yorgancilar, sézlerini sdyle sardardi:

“TUrkiye’nin batiya acilan yuzu
izmir, dis ticarette cari acik vermeyen il.
Otomotiv yan sanayi, kimya ve makine

gibi sektorlerdeki ihracatlarimiz Bursa,
istanbul ve Ankara’nin rakamlarina
yansiyor. Turizm de kentimiz icin énemli
bir sektoér. Biz Glkemizin her kdsesinin
ayni 6lcide kalkinip gelismesini
savunuyoruz.”

Vali Ayyildiz’a, izmir’de gdreve
basladigi glinden bu yana konulara
hassasiyetle yaklasimini takdirle
karsiladiklarini aktaran EBSO Yonetim
Kurulu Baskani Yorgancilar, “Bizim
de kirmizi ¢izgilerimiz var: Tek vatan,
tek millet, tek bayrak, tek devlet” diye
konustu.

EBSO Meclis Baskan Vekili Hakki
Attaroglu da, Odanin yapisi ve gorevleri
hakkinda Vali Ayyildiz'i bilgilendirirken,
dunya ile rekabet eden 5 bine yakin
sanayicinin 64 degisik meslek komitesi
catisi altinda gruplandigini, kararlarin
alindigi ve onaylandigi Meclisin de 132
sanayiciden olustugunu anlatti. Attaroglu,
“Batiin calismalarimiz izmir’in ekonomide
hak ettigi noktaya ulasmasi, bélgemiz ve
Ulkemizin glc¢lenmesi icindir” dedi.

Tlrkiye igin ¢calisiyoruz

izmir Valisi Erol Ayyildiz da, EBSO
ydnetiminin gerek izmir ekonomisinin
glclenmesine iliskin cabalarini takdirle
karsiladigini ifade etti.
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Kocaoglu ziyaretinin
gliindemi yatirimlar

zmir BlyUksehir Belediye Baskani
| Aziz Kocaoglu, 2018 yili tamam-

landiginda gerceklestirdikleri
yatirim tutarinin 16 milyar lirayi
bulacagdini acikladi.

izmir Blyiksehir Belediye

Baskani Aziz Kocaoglu, Ege Bolgesi
Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Bas-
kani Ender Yorgancilar, Meclis Bas-
kani Salih Esen ile Yonetim Kurulu
Uyelerini makaminda agirladi, kent
gindemine iliskin degerlendirme-
lerde bulundu.

Akil akildan Gstiindiir

izmir’in son 14 yilda yakaladigi
ivmeyi, odalarin is birligiyle daha
da yuksege taslyacaklarina inandi-
gini sdyleyen BlyUksehir Belediye
Baskani Kocaoglu, “izmir olarak 80
vilayetin arasindan gelecege daha
glvenle bakiyoruz. 14 sene evvel
baslattigimiz yatirrm hamlesiyle
kentimiz artik bambaska bir ko-
numda. 14 yilda gerceklestirdigimiz
yatirim miktari, merkezi hilkimetin
yaptidi yatirimlardan daha fazla.
2018 yili tamamlandiginda ise yati-
rim tutarimiz 16 milyar lira olacak.
Bu rakamin icerisinde alt yapidan
ulasima, kentsel déntisiimden fuara
kadar sadece yatirim var” dedi.

is diinyasinin yogun katilimda
bulundugu izmir Ekonomik Kalkin-
ma Koordinasyon Kurulu calisma-
larina da deginen Aziz Kocoglu, bu
modelin Turkiye’de baska bir 6rnedi
olmadigina dikkat cekerek, “Bizde
hicbir zaman ‘ben yaptim, oldu’
manti§i gecerli degildir. Akil akildan
her zaman Ustinddr” diye konustu.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar da, izmir Blyiik-
sehir Belediye Baskani Kocaoglu’na
tesekkir ederek, “14 yil boyunca her
zaman biz sanayicilerin yaninda ol-
dunuz. izmir’e iliskin projelerde ayni

T
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bakisa sahibiz” dedi. Yorgancilar
ayrica, EBSO Yénetim Kurulu Uye-
lerini de Kocaodlu ile tanistirarak
ozellikle organize sanayi bolgeleri-

nin izmir Blyuksehir Belediyesi’ni
ilgilendiren konularinin ilk agizdan
aktarilmasini sagladi, ¢6zim sozl
ald.
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lzmir yatirim icin giivenli kent
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EBSO Yénetim
Kurulu Baskani
Yorgancilar.
Meclis
Baskani Esen
ve Yoénetim
Kurulu Uyeleri,
[zmir Emniyet
Mdadiri Askin‘a
vaptiklari
Ziyarette
kentteki huzur
ve gliven
ortaminin
yatirim, dretim
ve ticaret
lzerindeki
olumlu etkilerini
gordiklerini
séyledi.
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Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,

Meclis Baskani Salih Esen ile Yonetim
Kurulu Uyelerinin izmir Emniyet Midari
Hlseyin Askin’l ziyaretinde yatirimcilarin
glvenli Ulkeleri ve kentleri tercih ettigi
vurgulanirken, izmir’deki huzur ve gliven
ortamina dikkat cekildi.

Secim sdreclerini tamamlayan Ege
Boélgesi Sanayi Odasr'nda Yonetim Kurulu
Baskani Ender Yorgancilar, Meclis Baskani
Salih Esen ile Yonetim Kurulu Uyeleri, ku-
rumsal isbirligi kapsaminda izmir Emniyet
MUdUrl Haseyin Askin’t makaminda ziya-
ret etti. Emniyet teskilati olarak Turkiye'de
oldugu gibi izmir'de de glvenlik alaninda
cok basarili calismalara imza attiklarini
vurgulayan izmir Emniyet Midari Askin,
hirsizlik, trafik kazasi, alkol ve uyusturucu
olaylarini yok denecek kadar azalttiklarini,
terdr 6rgltlerine karsi etkili operasyon-
larla elebasilarini yakaladiklarini bildirdi.
izmir'de 155 polis imdat hattina gelen
ihbarlarin dogruluk oraninin Turkiye’de
birinci oldugunu belirten Hiseyin Askin,
katkilarindan dolayi izmirlilere de tesekkir
etti. Askin, turistik yorelerde de asayisin
tam oldugunu, kayitlarin tutulmaya bas-
landigi 1951 yilindan bu yana kente gelen
yabancilara karsi hicbir terér eyleminin
gerceklesmedigini de ifade etti.

Ege Boélgesi Sanayi Odas! Yonetim

e

——

Turkiye'de gtvenlik ve istikrar ortami
oldukca yatirimlarin da katlanarak strece-
gini belirten Askin sunlari séyledi:

“Gavenligi olmayan, her gin bomba-
larin patladidi bir Glkede kimse yatirimini
tehlikeye atmak istemez. Clnki gliven-
ligin olmadigi yerde ne insanlar yasar
ne yatirim yapilir ne de ticaret gelisir.
Emniyet teskilati olarak glvenlik ve eko-
nomi arasindaki siki iliskinin farkindayiz.
Sehrimiz daha glvenli oldukca ve istikrar
devam ettikce refah seviyesi de artacak-
tir”

Emniyet teskilatina tesekkir

EBSO Yo6netim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar da, Askin’in sahsinda izmir
Emniyet Mudarligi’ne tesekkir ederek,
“Bizler huzur ve gliven icinde yasiyor ve
calisiyorsak, yatirim ve ticaretimiz gelisi-
yorsa, suclular, teréristler yakalaniyorsa,
bu emniyet teskilatimizin basarisidir. Em-
niyet teskilatimiza ge¢miste oldugu gibi
katkilarimiz da strecek” dedi.

EBSO Meclis Baskani Salih Esen ise,
sanayicilerin her istihdamda izmir’in
yasanabilir kent olmasina katki sagladigini
vurgularken, “izmir hem giizel hem de
gtvenli bir kent. Emniyet teskilatimizin
Ozverili calismalari bizler tarafindan da
biliniyor, hissediliyor” diye konustu.



KENT

-ABER

EBSO ile ITO'dan
Izmir icin guc¢birligi

ge Bélgesi Sanayi Odasi
EYC‘)netim Kurulu Baskani Ender

Yorgancilar, izmir Ticaret Odasi
ziyaretinde, izmir icin glcbirligi
mesajl verdi.

izmirdeki Oda ve Borsalarin

secim sureclerinin tamamlanmasinin
ardindan, Ege Bolgesi Sanayi
Odasi Yénetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, Meclis Baskan
Yardimcisi Hakki Attaroglu ve
Yénetim Kurulu Uyeleriyle birlikte
izmir Ticaret OdasI Yénetim Kurulu
Baskani Mahmut Ozgener’i ziyaret
ederek yeni dénem icin hayirl olsun
dileklerini iletti. EBSO ile iITO’nun
izmir, Ege ve Tirkiye icin ayni hedef
dogrultusunda hareket ettigini
belirten Yorgancilar, “izmir icin neler
yapabilirsek en iyisini yapmak icin
gayret sarf edecegiz. Onlimizdeki
slrecte isbirligi, gtc birligi ve
gonll birligi ile kente katki koymayi
slrdidrecegdiz. Yeni dénem hepimize
hayirli olsun” dedi.

Degisimin 6nciisii olacagiz
izmir Ticaret Odas! Yonetim

Kurulu Baskani Mahmut Ozgener
de, Ege Bolgesi Sanayi Odasi
yoénetiminin ziyaretinden blylk
mutluluk duydugunu belirtirken,
“Siyaset Ustl tutumla ve uzlasmaci
ydnetim anlayisiyla izmir'de
degisimin dnclsu olacaklarr”
mesajini verdi.

Ticaret ve sanayinin birbirinin
ayrilmaz parcalari olduguna isaret
eden Ozgener, ekonominin bel

kemigini KOBJI’lerin olusturdugunu
belirterek, “KOBP’lerimizin
niteliklerinin teknolojik yatirimlarla
artirilarak dis ticaret egitimleri

ve fuar destekleriyle ihracata
yonelmelerini saglayacak adimlar
atacagiz.

Bu konuda en blyuk
partnerimiz, elbette Sayin
Yorgancilar liderligindeki EBSO
olacak” diye konustu.

Izmir i¢in kurumsal isbirligi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi, Oda secimlerinden bu yana gegen sire-
de ilk olarak kurumsal iliskilerin giiclendirilerek izmir icin yeni projeler
gelistiriimesine agirlik verdi. izmir’in dncelikle ekonomide hak ettigi
noktaya erisebilmesi amaciyla yatirimlarin artirilmasinin yani sira,
Sanayi 4.0 ile gelen Gretim donisimuindn gerceklestirilebilmesi icin
model fabrika ve dijitallesmeyi giindemin degismez maddeleri yapti.

EBSO Yénetim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar ile Meclis Baskani
Salih Esen, gerek kurumsal ziyaretler gerekse katildiklari organizas-
yonlarda Turkiye’nin ekonomik hedeflerine ancak nitelikli calisanlarla
katma degerli Uretim ve ihracatla ulasabilecedini belirtirken, izmir’in
avantajlarinin gelecedin teknolojilerine uygun yatirimlarla percinlene-

cegini ifade etti.
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ayi ve tarim isirgl

Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,

izmir Ticaret Borsasl ile kurumsal
isbirlikleri sayesinde tarim ve sanayi
alaninda basarili islere imza atilacagini
soyledi.

EBSO Y6netim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, Meclis Baskan Yardimcisi
Hakki Attaroglu ile Ydnetim Kurulu Uye-
leri, secim slreclerinin tamamlanmasinin
ardindan izmir Ticaret Borsasi Yénetim
Kurulu Baskani Isinsu Kestelli’'ye hayirli ol-
sun ziyaretinde bulundu. Secimler sonrasi
olusan tablodan duyduklari memnuniyeti
ifade eden Yorgancilar, “izmir Ticaret
Borsasr’na yeni dénem icin hayirli olsun
diyorum. Yeni dénemde Ticaret Borsasi,
Ticaret Odasi ve cevre Oda/Borsalarimiz
ile birlikte ortak projeler GUretmeye haziriz
ve izmir ekonomisinin canlandiriimasi ko-
nusunda Uzerimize diseni yapmak istiyo-
ruz. Kurumlarimiz arasi yapilacak isbirligi
ile tarim ve sanayi alaninda basaril islere
imza atacagimizi distntyorum” dedi.

izmir Ticaret Borsas! Yonetim Kurulu
Baskani Isinsu Kestelli de, bu dénemde
teknoloji, proje tasarimi ve insan odakli
bir calisma sergileyeceklerini bildirdi. Kes-

E ge Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim

H W =1

telli, “Tarim ve hayvancilikta Uretimden
ticarete kadar her asamada katma degeri
ylkseltecek model ve proje tasarimi,
Uretimden ticarete teknoloji kullaniminin
yayginlastiriimasi ve genclerin tarim ve
hayvancilik sektdérandn icinde tutulmalari,
bu dénemde faaliyetlerimizin ana ekseni
olacak” dedi.

Kurumlar arasi isbirligine de vurgu
yapan Kestelli, tarim ve sanayinin gec¢-
miste birbirine alternatif olarak anilsa da
bugiin ikiz kardesler kadar i¢ ice gecmis
bir yapiya dénlsttgand ifade eden Kes-
telli, kurumlar arasi isbirligine de vurgu
yaparken sunlari séyledi:

“Teknolojik degisimle birlikte topra-
ga badimliligi azalan tarla ve bahceler
giderek fabrikalara dontstyor. Pek cok
tarimsal Urln, giderek artan oranda sana-
yinin kullanim alanina giriyor. Ya da bizim
Borsa’da ticaretini yaptigimiz Grdnlerin
fiyat dalgalanmalari, bazi fabrikalarin sal-
ter indirmesine neden olabiliyor. Bdyle bir
iklimde is yaparken sirf tarim ya da sirf
sanayi gozIiguyle bakmak, codu zaman
yetersiz kalabiliyor. Bu nedenle yakin ge-
lecekte Borsamiz ve EBSO kadrolari daha
yakin calisma icinde olacaktir.”
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|zmir’in limanlarindan
sanayiye destek

ge Bolgesi Sanayi Odasl
EYénetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, izmir’in limanlar
kenti olmasinin Ege’de sanayiye
ve Uretim glclne blyUk destek
sagladigini ifade etti.

IMEAK Deniz Ticaret Odasi
izmir Subesi Meclis Baskani Nuri
Durak, Yonetim Kurulu Baskani
Yusuf Oztirk, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcilari Mihri
Celik ve Kenan Yalavac,
Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Argun Gindiic
ve Sube Madara Halil
Hatipoglu, EBSO Ybénetim
Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar ve Yénetim
Kurulu Uyelerine
Oda secimlerinin
tamamlanmasinin
ardindan hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

EBSO Ybénetim
Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, “izmir'in
limanlar kenti olmasi,
Ege Bolgesi’nde
sanayinin Uretim glclne

bUylk destek sagliyor” dedi.
Yorgancilar, yeni ddnemde de birlik
ve beraberlik icinde ¢calismalarin
sdrddrtlecegini vurguladi. Denizcilik
sektdriinde yasanan gelismelerin
ele alindigi ziyaret kapsaminda
ayrica, EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Ender Yorgancilar, DTO
izmir Subesi Yénetim Kurulu’'na
basarilar diledi.

IMEAK DTO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Yusuf
Oztirk de bdlgenin sanayi ve
ticaret potansiyelinin gelismesinin
denizcilik faaliyetlerine olumlu
yansidigini séyledi. Ziyaret sonunda
Ozturk, Yorgancilar'a denizcilik
sildi ve IMEAK DTO izmir Subesi
tarafindan bastirilan "Akdeniz'de Ay
Yildizli Gemiler” kitabini takdim etti.
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Esnafin sorunlarinin ¢6ziimi
Ahilik kualtGrinde

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Birlik baskanligina yeniden getirdi hem de Ahilik Haftasi
Yo6netim Kurulu Baskani Ender secilen Mutlu ve ekibine hayirh kutlamalarindan dolayi kentte
Yorgancilar, kent ekonomisinin olsun dileginde bulundu. izmir’i gizel sonuclar ortaya ciktl. Ayni
bel kemigi esnaf teskilatinin ilgilendiren konularda IESOB ile distincenin ve slrecin bundan
sorunlarinin ¢6zUmuandn Ahilik isbirligi yapmaktan memnuniyet sonra da devam etmesini dilerim.
kultdrande oldugunu soyledi. duyacadini belirten Ender Gecmisten bu gline esnaf

izmir Esnaf ve Sanatkarlar Yorgancilar, “Ozellikle sizin teskilatimizin sorunlarinin ¢6z0mu

Odalari Birligi (IESOB) Baskan déneminizde Ahilik hem ses Ahilik kiltarindedir” diye konustu.
Zekeriya Mutlu, Yonetim _
Kurulu Uyeleriyle birlikte EBSO
Yénetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar’i ziyaret ederek
gbrevinde basari dileklerini
iletti. izmir’de esnaf teskilati
olarak yaptiklari faaliyetlerde,
sorunlarinin ¢ézimiinde her
zaman EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar’'in dostlugunu,
kardesligini ve destegini
gorduklerini ifade eden Mutlu,
“EBSO Baskanligina yeniden
secilmeniz dolayisiyla tebriklerimizi
iletmek ve bundan sonra da
birlikte calismaktan memnuniyet
duyacagdimizi belirtmek Uzere
buradayiz” dedi.

EBSO Yénetim Kurulu
Baskani Yorgancilar da, izmir
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi'nin secimlerini yakindan
takip ettiklerini ifade ederek,
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Yat|r|mC|ya destek sozii

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, Uiye odakli calismalarla
sanayicilerin konularini ¢6ziime
kavusturmak icin isbirligine acik ve
hazir olduklarini séyledi.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, Meclis Baskani
Salih Esen ve Yénetim Kurulu
Uyeleri, izmir Vergi Dairesi Baskani
Rifat Engin’i makaminda ziyaret
etti. Secimleri geride birakarak
6nlmuzdeki gdrev siirecine

basladiklarini ifade eden EBSO izmir Vergi Dairesi Baskani Rifat  ediyoruz. Yatinmciyi karsi taraf
Yénetim Kurulu Baskani Yorgancilar, Engin de, “yatirrmcinin yanindayiz” olarak gérmayoruz. Yatirmcinin
“Oye odakli calisiyoruz. Sikintilari mesajl verdi. Tarkiye ekonomisi onundeki engelleri kaldirmak ve
¢cdzmek icin isbirligine acik ve blyUrse refahin artacagina isaret ¢6zUm icin elimizden gelen gayreti
haziriz. Ekonomimizin gelismesi, eden Engin, “Ulkemiz maalesef kétli  gdsteririz. Yetkimizi asan konular
Ulkemizin kalkinmasi icin vergi bir stire¢c gecirdi ancak sikintilari icin de ilgili makamlara birlikte
basta olmak Uzere Uizerimize diisen  birlikte asacagiz. Moralimizi ulasiriz. Bu Ulke hepimizin” diye
gorevleri yerine getiriyoruz” dedi. bozmadan yolumuza devam konustu.

Yorgancilar: Issizligin ¢6ziimii
icin birlikte callsllmall

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, issizlik sorununun ¢éziime kavustu-
rulmasi icin batdn kurumlarin birlikte hareket etmesi
gerektigini savundu.

izmir Vali Yardimcisi Fatih Damatlar ile izmir Calis-
ma ve is Kurumu (ISKUR) Mudir Yardimcisi Zafer Se-
ner, EBSO Y6netim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’i
makaminda ziyaret ederek yeni dénem icin hayirli olsun
dileginde bulundu.

Gundemin agirhdini istihdama iliskin konularin olus-

turdugu ziyarette, izmir’deki issizlik oraninin Turkiye ',

ortalamasinin Gzerinde olduguna dikkat ¢ceken EBSO ihtiyacimiz var” dedi.

Y6netim Kurulu Baskani Yorgancilar, “Issizlik oranini il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu'ndan kendisinin
azaltmak icin tim kurumlarin beraber hareket etmesi sorumlu oldugunu belirten Vali Yardimcisi Damatlar,
gerekiyor. Bizler EBSO olarak her zaman sanayicilerin mesleki ve teknik okullarda acilacak ve kapanacak
nitelikli elemana duydugu ihtiyaci, mesleki ve teknik bolumlerle ilgili EBSO gérisii olmadan Kuruldan onay
okullarin egitim kalitesinin yUkseltiimesi gerektigini cikmayacagini séyledi.

glindeme getiriyoruz. issizligin yaninda mesleksizlik ISKUR Mudur Yardimcisi Sener de yeni istihdam
konusunu da ¢6zlme kavusturmak icin caba gdsteri- tesviklerinin ®nemini vurgularken, sanayicilerin ihtiyac
yoruz. Clnku ekonomideki hedeflerimize ulasabilmek duydugu her meslek dalinda egitim programi acmaya
icin sanayi yatirimlari ile birlikte nitelikli elemana da hazir olduklarini ifade etti.
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Blayuk hedefler icin ortak calisma

Ege Bdlgesi Sanayi Odasi Yone-
tim Kurulu Baskani Ender Yorgan-
cilar, izmirdeki Oda ve Borsalar
olarak ekonomide kenti daha Ust
noktalara tasiyacak projeleri Grete-
bilme stratejilerini birlikte olustur-
duklarini séyledi.

Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi
(EGEV) Baskani Mehmet Ali Susam
ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile izmir
Sanayici ve isadamlari Dernegi
Baskani Hasan KlcUkkurt, Ege Bol-
gesi Sanayi OdasI’'ni ziyaret ederek,
Yénetim Kurulu Baskani Ender Yor-
gancilar ve Yénetim Kurulu Uyeleri-
ne basari dileklerini iletti.

izmir'de Oda ve Borsa secim-
lerinin tamamlanmasinin ardindan
yeni bir calisma dénemine girildigini
belirten EBSO Yonetim Kurulu Bas-
kani Yorgancilar, “Odalar arasinda
sinerjiyi doguracak proje Uretebilme
stratejilerini birlikte olusturuyoruz”
dedi.

Ender Yorgancilar, EBSO’nun,
izmir Ticaret Odasi ve izmir Ticaret
Borsasi ile birlikte Sanayi 4.0 uy-
gulamalarinin érnek olacagi Tarim
ihtisas Organize Sanayi Bélgesi
kurulmasi konusundaki calismalarini
ornek gosterdi.

izmir-istanbul Otoyolu, iz-

mir-Ankara YUksek Hizli Tren ve
Candarli Limani projelerini de
gindeme getiren Yorgancilar,
“Yapimi devam eden projelerle
ilgili olarak izmir’in katma degerini
One cikaracak calismalara basladik.
izmir-istanbul Otoyolu’nun Manisa,
Balikesir ve Bursa’ya, izmir-Ankara
YHT’nin de Usak ve Afyon’a sagla-
yacadi katkilari ortaya cikariyoruz.
Candarli Limani tamamlandiginda
dinyanin en blyuk 10 limanindan
biri olacak. Ortak akilla dogruyu
bulacadiz, projemizi hazirlayip ilgili
Bakanliklar ve kurumlardan destek
isteyecegdiz” diye konustu.

EBSO’nun kalitest KOB/’lere 6rnek

Ege Bélgesi Sanayi Odasr’'nin Ege
Bélgesi Mukemmellik Oduli ve Tar-
kiye Kalite Odulu siirecleri, kiiciik ve
orta Olcekli isletmelere 6rnek olacak.

Turkiye Kalite Dernegdi (Kal-

Der) izmir Subesi Baskani Muhsin
Coémden ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
Ege Bélgesi Sanayi Odas! Yonetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’
ziyaret ederek yeni dénemde basari
dileklerini iletti. KalDer’in verdigi
egitimleri yayginlastirarak KOB/'leri
muikemmellik modeli ile tanistirmak
istediklerini belirten Muhsin Coém-
den, “KOBFP’lerimizi mikemmellikte
hedef ve uygulamalarla bir Gst lige
cikarmak istiyoruz. Ege Bolgesi
Sanayi Odasrnin kalite strecleri

22 MAYIS 2018

KOBI’lerimize &rnek olsun” dedi.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yone-
tim Kurulu Baskani Yorgancilar da,
kaliteyi is ve yasamin her alaninda
etkin kilmak icin KalDer ile ortak
projeler yaptiklarini hatirlatti. Ekip
calismasi anlayisi icinde KalDer’in
faaliyetlerine her tarlU destegdi ver-

meye hazir olduklarini vurgulayan
Yorgancilar, “Belirlenecek kriterler
cercevesinde birbirini takip eden
toplantilarla birikimlerimizi paylasa-
lim. Uyelerimizin basarilarina anlamli
katkilarda bulunalim. Daha blyuk
hedeflere birlikte ulasalim” diye
konustu.
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Universite-sanayi isbirliklerine
tim birikimimizle haziriz

ge Universitesi Rektori
E Prof. Dr. Necdet Budak, Ege

Boélgesi Sanayi OdasIi(EBSO)
Baskani Ender Yorgancilar’i ziyaret
etti. Bélgenin ve Ulkenin éncl
ylksek 6gretim kurumlarindan
olan Ege Universitesi’nin dretim
sektorleriyle isbirliklerine blytk
6nem verdiklerini séyleyen Prof. Dr.
Budak, yeni donemde bu hedefe
doéntk dnemli adimlar atacaklarinin
altini cizdi.

Bolgesindeki sanayi kuruluslarini
catisi altinda toplayan Ege Boélgesi
Sanayi Odas! yonetimini ziyaret
eden Prof. Dr. Necdet Budak,

Ege Universitesi’nin bdlgenin
onceliklerini bilen, Urettigi bilgiyi
Uretim sektdrlerinin kullanimina
sunmaya hazir gicla bir akademik
yaplya sahip oldugunu hatirlatti.
Prof. Dr. Budak “Universitede
olusan bilimsel birikimi topluma
aktarmak yeni dénemde en édnemli
hedeflerimiz arasinda. Bu aktarimda
onceliklerimiz arasinda sanayiciler

ve KOB/'ler var. Ulkemizin ekonomik
acidan refaha ulasmasinin
yollarindan biri olan Gniversite-
sanayi isbirlikleri icin Gniversite
olarak bitin birikimimizle haziriz.
Bu amacla karsilikl gérismelerimizi
sUrdlrecegdiz” dedi.

Tirkiye’ye 6rnek

Turkiye’nin ekonomide
sicrama yapabilmesi icin katma
degeri yluksek Uretim ve ihracatin
gerceklestirilmesinin ancak
Universite ve sanayi isbirligiyle
mUmkun olabilecegine vurgu
yapan EBSO Yénetim Kurulu
Baskani Ender Yorgancilar da,
Ege Bolgesi Sanayi Odasi ile
Ege Universitesi’nin 1986 yilinda
USIGEM ile baslayan ve bugiin
USKK ile devam eden ishirliginin
Turkiye’ye 6rnek olusturdugunu
ifade etti. Yorgancilar, “Ege
Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Necdet Budak’in Universite-sanayi
isbirlikleri konusunda gésterdigi bu

olumlu yaklasimi cok dnemsiyoruz.
Bir sanayici olarak Ege Universitesi
Rektéri’nin bizimle ayni ydnde
disindiguni gérmekten mutlu
oldum. EBSO yonetimi olarak, Ege
Universitesi ile isbirlikleri konusunda
yogun bir calisma dénemine
girecegdiz. Yaptiklari bilimsel
calismalarin trine déndsebilecedini
dustinen akademisyenlerle
sanayicileri bulusturmayi ve
hizli bir sekilde sonuclar almayi
hedefliyoruz” diye konustu.

Ender Yorgancilar, Ege
Bolgesi Sanayi Odasr’'nin bélge
Universiteleriyle olusturdugu
Universite ve Sanayi Koordinasyon
Kurulu, Gniversite 6grencilerinin is
yasamina hazirlanmalari amaciyla
Ege Universitesi ile birlikte
yUratalen Teknoloji Transfer
Ofisi, EBIC-Ege projelerindeki
isbirliklerinin yani sira, Sanayi
4.0 kapsamindaki Egitim 4.0 ile
Akill Bakim konularindaki ortak
calismalari da glindeme getirdi.
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Yorgancilar: Genclerin
girisimciligi gelecek icin 6nemli

.

ge Bodlgesi Sanayi Odasi
EYGnetim Kurulu Baskani

Ender Yorgancilar, genclerin
girisimciliginin ve yeni is alanlarina
ydnelmesinin hem Sanayi 4.0, hem
de gelecek icin 6nemli oldugunu
vurguladi.

Turkiye Genc isadamlari Dernegi
(TUGIAD) Ege Subesi Baskani Can
Yavas ile Yonetim Kurulu Uyeleri,
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’i
makaminda ziyaret ederek yeni
dénem icin hayirli olsun dileklerini
iletti.

Genglerin ziyaretinden byutk
memnuniyet duydugunu belirten
EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, genclerin artik
egitimlerini tamamladiktan sonra
girisimcilige yoneldigini belirtirken,
“Genclerin girisimciligi, hele yazilim
gibi alanlarda sirket kurmalari hem
surekli giindemde tuttugumuz
Sanayi 4.0 hem de ekonomideki
hedeflerimize ulasmak acgisindan
gelecek icin 6nemli” dedi.
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Ender Yorgancilar, EBSO’nun
TUGIAD ile gecmiste oldugu
gibi bundan sonra da isbirliginin
devam edecegini, projelere destek
verebileceklerini ifade etti ve
“Sanayinin icinde bulunan herkes
Odamizin Gyesi ve kapimiz daima
acik. Dolayisiyla, gerceklestirilecek
projelerden herkesin kazancgli
ctkmasini arzu ediyoruz” diye
konustu.

TUGIAD Ege’nin hazirladig
izmir raporunun &nemli oldugunu
soyleyen Yorgancilar, sunlari
soyledi:

“Bu tur raporlarin hazirlanmasi
kadar sonrasinda yetkili mercilerin
bu raporlarin geredini yerine
getirmesi de énemli. Hep birlikte
Onceliklerimizi konusacagdiz,
hangi kurum ilgiliyse onunla
birlikte gerceklesmesi icin caba
gosterecegiz. Ancak bu sekilde
izmir’in gelecegine yodn verebilir ve
ilerleme kaydedebiliriz.”

TUGIAD Ege Subesi Baskani
Can Yavas da, yaptiklari

ve dnimuzdeki strecte
gerceklestirecekleri projeleri
aktarirken, izmir’in 2030 yilinda
Turkiye’nin ikinci blyuk is merkezi
olmasi hedefi dogrultusunda
insaat, tarim ile kiiresel girisimcilik
ve dijital dénUsUim toplantilarini
dizenlediklerinin altini ¢izdi.

Birlikte calisalim

TUGIAD Ege olarak &zellikle
genclerin girisimcilige yonelmesi
yolunda caba gosterdiklerini ve bu
amacla Dokuz Eylul Universitesi ile
protokol imzaladiklarini sdyleyen
Yavas, 6nimuzdeki projelerde
EBSO ile de benzer calismalar
yapmay!i arzuladiklarini ifade etti.

Can Yavas, hazirlamis olduklari
“Tum Yénleriyle izmir Ekonomisi
Raporu”nu da EBSO Ydnetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’a
sunarken, “GUcl bir sivil toplum
kurulusu olarak izmir’e teknoloji
yatirimlarini ve nitelikli insan
kaynadini cekmek istiyoruz” diye
konustu.
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Genc¢ isadamlarindan
isbirligi cagrisi

ge Genc isadamlari Dernegi
E (EGIAD) Yonetim Kurulu Baskani
Aydin Bugra ilter, Ege Bélgesi
Sanayi Odasi (EBSO) Baskani Ender
Yorgancilar’t makaminda ziyaret ederek,
yeni dénem icin basari dileklerini iletti.
iki kurum arasinda gerceklestirilebilecek
isbirliklerinin degerlendirildigi
ziyarette EBSO ile kent, bolge ve Ulke
ekonomisine katkl verecek projeler
icin her platformda calisabileceklerini
kaydeden EGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Baskani ilter, “Ulkemiz, gencler
ile bir kat daha ileri gidecektir, bu
konuda biyulklerimizin deneyimlerinden
yararlanarak, bdlge ve Ulke ekonomisine
katkilarimiz strecek” dedi.

Aydin Bugra ilter, EBSO Yénetim
Kurulu Baskani Yorgancilar’in giindeme
getirdigi Sanayi 4.0 konusunda da
yakin gecmiste ortak calismalar
sergilediklerini hatirlatirken, “Dlnya

ekonomisi ile bitinlesmenin temel
gerekliliklerinden rekabetciligin
gelistirilmesi ve dijital donldsim,
oncelikli gindem maddelerimiz
olmalidir” diye konustu.

Co6ziim odakli olalim

EBSO Ybénetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar ise EGIAD Y®&netim
Kurulu Gyelerinin ziyaretinden duydugu
memnuniyeti dile getirerek, her
platformda ortak gérisleri ve izmire
deger kazandiracak projeleri dile
getirdiklerini hatirlatti. Yorgancilar,
“izmir’e yatirrm cekme ve deger
kazandirma cabasi icinde calismalar
yuratayor, bu kentin avantajlarini her
platformda anlatmaya calisiyoruz.
Projelerimizin hayata ge¢mesini sivil
toplum 6rgutleri ile dayanisma icinde
kolaylastiririz. C6zim odakli olmaliyiz”
dedi.

&6

Ege Bélgesi
Sanayi Odasi,
Ege Gen¢
[sadamlari
Dernegi
ile birlikte
[zmir’e yénelik
proje odakli
calismalarina
devam edecek.

ee
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ESSIAD’dan ortak calisma temennisi

Ege Sogutma Sanayicileri ve sa-
damlari Dernegi (ESSIAD) Yénetim
Kurulu Baskani Hakan Semerci ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Ege Bélgesi
Yénetim Kurulu Baskani Ender Yor-
gancilar’i ziyaret ederek yeni dénem
icin basari dileklerinde bulundu.

Semerci, ESSIAD olarak Uye-
lerinin teknik eleman ihtiyacini
karsilamak icin ‘Okuldan ise’ adini
verdikleri izmir'deki lisans egitimi
veren Universitelerin ilgili dallari ile
meslek lisesi 6grencilerine yonelik
organizasyonlar gerceklestirdikle-
rini anlatti. Semerci, “EBSO olarak,

EBSO Yoénetim Kurulu Baskani ola-
rak hep yanimizda oldunuz. isbirligi-
ni bizden esirgemediniz. Bunun icin
sonsuz tesekkdrlerimizi sunuyoruz.
ESSIAD olarak yeni dénemde de
isbirligi ve ortak calismalarimizin
devamini diliyoruz” diye konustu.
EBSO Yoénetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar da, ziyarettin
duydugu memnuniyeti dile getire-
rek, ESSIAD ile ortak calismalara de-
vam edeceklerini belirtti. EBSO’nun
bUyik destek verdigi Uluslararasi
Isitma, Havalandirma iklimlendirme,
Sogutma Akredite Test ve Analiz

Laboratuvarrnin (EHISLAB) faaliye-
te gecmesi konusunda calismalarin
sUrdigunt kaydeden Yorgancilar,
“Yeni dénemde 6zellikle sanayinin
intiyac duydugu nitelikli isgtct ko-
nusunda calismalara éncelik vermek
istiyorum. Bu noktada ‘Okuldan ise’
projenizi bir adim ileri géturelim.
Meslek Liselerindeki 6grencilerle
sizleri bulusturalim. ilk olarak Mit-
hatpasa Endistri Meslek Lisesi‘nden
40 6grenciyi sizin Uye isyerlerinde
staja baslatarak ilk adimi atahm.
Daha sonra bu halkay biyutelim”
dedi.

Tasit sanayine nitelikli eleman
IBB Meslek Fabrlka5| ndan...

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Tasit
Sanayi Meslek Komitesi, sanayici-
lerin en blyUk sikintisi olan nitelikli
ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla izmir Buyiiksehir Belediye-
si Meslek Fabrikasi ile ortak egitim
programlari agmaya karar verdi.

EBSO Yénetim Kurulu Uyesi Ali
Arda Yiksel, Meclis Uyesi Abdullah
Baysak, Meslek Komitesi Uyeleri
Mehmet Sertdemir ile Riza Akgiin,
BB Meslek Fabrikasr’ni ziyaret
ederek calismalar hakkinda bilgi
aldi. ihracat ve istihdamin lokomotif
sektérundn nitelikli eleman ihtiyacini
glindeme getiren EBSO temsilcileri,
bu acigin kapatilmasi amaciyla iBB

26 MAYIS 2018

Meslek Fabrikasi ile ortak egitim
programlari gerceklestirmeye karar
verdi. Sektdrin istihdama acik
branslari belirlenerek, iBB Meslek
Fabrikasrnin koordinatérliginde
uygulamali ve teorik egitimlerin
ardindan EBSO Tasit Sanayi Meslek

Komitesi Uyesi firmalarda istihdam-
lari saglanacak.

izmir BuyUksehir Belediyesi yet-
kilileri de Ege Bolgesi Sanayi Odasi
ile meslek kazandirici ve istihdam

yaratici projeler gerceklestirmekten
memnuniyet duyacaklarini ifade etti.
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TOBB delegeleri hizmet seref belgelerini
Cumhurbaskani Erdogan’inelindenaldi

MAYIS 2018

M Nihat DELIBASI

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
T(TOBB) camiasina ve Ulke ekono-

misine hizmette bulunan delege-
lere Hizmet Seref Belgeleri ve Plaketleri
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
Basbakan Binali Yildirim ile Gimrik ve
Ticaret Bakani Bllent Tifenkci’nin de
katilimlariyla TOBB Baskani Rifat Hisar-
ciklioglu’nun ev sahipliginde dizenlenen
térende verildi.

Torenin acilis konusmasini yapan
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, is diin-
yasl insanlarinin kiymetlerini her zaman
minnet ve takdirle anacaklarini séyledi.
Onlarin emekleri ve gayretleriyle, Oda
ve Borsalarin, reel sektérlin asli hizmet
merkezleri oldugunu belirten Hisarcikliog-
lu, “Kurumsal hizmet kapasiteleri bayudu,
dunyanin érnek aldidi bir yapiya déndst.
Dijital Oda-Borsa devrimi gerceklestirdik,
tek durak ofis haline geldik. Odalarimiz ve
Borsalarimiz gelistikce, 6zel sektérimuiize
daha iyi, daha kaliteli hizmet sundular. Sir-
ketlerimizin bldyidmesini, disariya acilmasi-
ni sagdladilar. Béylece memleketimiz daha

cok yatirim, Gretim, ihracat ve istihdam
kazandi. Tam bunlari, el birligi, gdndl bir-
ligi, akil birligiyle basardik. Allah, bu Ulke
icin emek veren, alin ve akil teri doken,
herkesin basarilarini daim kilsin” dedi.

Cumhurbaskani

Erdogan’a tesekkiir

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan’in da is hayatindan gelmis, tGretimin
ve ticaretin zorluklarini bilen, reel sekto-
rdn icinde yetismis biri olduguna isaret
eden Hisarciklioglu, “Goéreve geldiginiz
glnden itibaren, hep bu camianin yanin-
da yer aldiniz. Genel Kurullarimizda ve
Ekonomi Suralarinda, saatler boyunca,
sorunlarimizi dinlediniz. Pek cok faaliye-
timize katilip, TUrk is alemine desteginizi
gosterdiniz. Sizin liderliginizde, is haya-
tini kolaylastiran, Gzerimizdeki yUkleri
azaltan pek cok dizenlemenin hayata
gecmesi mimkin oldu. Tarihi bir basari
elde ettigimiz istihdam seferberligini,
yine sizin himayenizde gerceklestirdik.
Verdiginiz destekle, 1.5 milyon ilave istih-
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dam sagladik. Killiyede, sizin ev
sahipliginizde, basarili illerimize ve
firmalarimiza éddllerini takdim ettik.
Yine sizin liderliginizde, “istihdam
seferberligini”, 2018’de de devam
ettiriyoruz. istihdamin yani sira,
finansmanda da Oda-Borsa camiasi
farkini gosterdi. Sizin, faizlerin da-
srdlmesi yoniundeki cadriniza, ilk
ve en somut katkiyi verdik. TOBB,
Oda ve Borsalar, tum kaynaklarini
bir araya getirdi. Bugtine kadar
ticari kredilere uygulanmis en diisik
faiz oraniyla, aylik 0,99’la KOB/'le-
rimize nefes olduk. Sizin tabirinizle
finansmanda inovasyon yaptik”
degerlendirmesinde bulundu.

Mevcutla yetinmek

anlayisinda degiliz

Basbakan Yildirm’in da destek-
leriyle, 2017°de oldugu gibi 2018’de
de TOBB Nefes Kredisine devam
ettigini hatirlatan TOBB Baskani
Hisarcikhoglu sunlari séyledi:

“Yine sizin vizyonunuzla, yillardir
6zlemle bekledigimiz, Turkiye’'nin
Otomobili projesine basladik. Gegen
seneki Genel Kurulumuzda; siz,
bize glivendiniz ve bu goérevi tevdi
etmistiniz. Sanayi Bakanimiz Sayin
Faruk OzIi ile birlikte bu konuda
da somut adimlar atmaya basladik.
insallah sonucunu da en iyi sekliyle,
hep birlikte gorecegiz. Allah’ima
stkurler olsun ki, bu camia, Uzerine
aldigi tim gorevleri yerine getir-
di, getirmeye de devam edecek.
Bizlere giiveniniz ve desteginiz
icin, sahsim ve camiam adina size
en icten stkranlarimizi sunuyorum.
Bizler, Oda ve Borsa baskanlarim,
sadece gln0 kurtarmak, mevcutla
yetinmek gibi bir anlayista asla
olmadik. Hep, daha fazla tretim,
yatirim, istihdam ve ihracat icin ca-
listik, calisiyoruz. Her alanda yeni ve
cok daha blytk hedeflere ulasmak
icin gayret goésteriyoruz. Kadim
Ahilik teskilatimizin, giinimuzdeki
temsilcileri olarak, ecdadin bize
biraktigl, bu kutlu mirasin hakkini
vermek icin ¢alisiyoruz. Biliyoruz ki,
sadece sikayet etmek, sadece talep

etmek bize yakismaz.

Sorunlar ve tespitlerle birlikte,
¢6zUm Onerilerini hazirliyor, sizinle
ve hikimetimizle istisare ediyoruz.
G-20’den, Milletlerarasi Ticaret Oda-
sI’na, Avrupa Odalar Birligi’nden,
islam Odasr’na ve hatta Asya-Pa-
sifik Odasr'na kadar, tim karesel
platformlarin yonetimlerine girdik.
Buralarda, Turk is dinyasinin sesini
duyuruyor, hakkini savunuyoruz. Bu
camianin mensuplari, yasadiklari si-
kintilara ragmen, her sene daha cok
is, daha cok as sagliyor. Milletimize
daha ¢ok umut veriyor. Yatirimi,
Gretimi, istihdami, ihracati, iste bu
salonda gérdiginlz insanlar ve
temsil ettikleri kitle yapiyor.

Girisimcilerimizle, onlarin asli
temsilcileri olan Oda ve Borsa
Baskanlarimiz, meclis baskanlarimiz
ve genel sekreterlerimizle; yani bu
salonu dolduran vefakar ve cefakar
dostlarimla iftihar ediyorum. Ben,
bu Ulkenin her karisinda alin teri
olan, bu salonu dolduran sizleri,
bir kez daha kutluyorum. Sizler her
tarld iftihart hak ediyorsunuz. Ay
yildizli bayragimizi, dinyanin dort
bir yaninda dalgalandiran, Turki-
ye’nin gururusunuz! Allah hepiniz-
den razi olsun!”

Saflari siklastiracagiz

Kiresel risklerin, hem iktisadi
ve hem de cografi olarak, yeniden
arttigi bir ddnemde bulunduklarina
dikkat ¢ceken Hisarciklioglu, malum
bazi cevrelerin de, terdr érgitlerini
kullanarak, Glkemizi zora dlstrmek
istedigine degindi. TOBB Baskani
Hisarciklioglu, tim bunlara karsi
iceride saflari siklastirma ¢agrisinda
bulundu.

Turkiye’nin son yillarda elde
ettigi tim kazanimlarin temelinde,
gliven ve istikrar yattigini ifade
eden Hisarciklioglu, “TOBB camiasil
olarak, bunlarin degerini ¢cok iyi
biliyoruz. Zira 6zellikle 90’larda, gu-
ven ve istikrar kayboldugunda, ne
sikintilar yasadigimizi unutmadik.
Bizler, Tirk 6zel sektéri olarak, din
oldugu gibi yarin da, tGlkemizi daha
glcll, daha zengin, daha mureffeh
yapmak icin Uretmeyi, emek ver-
meyi strdlrecediz. Buglne kadar;
YOIKK’te, istihdam Seferberliginde,
Nefes Kredisi’'nde ve TUrkiye’nin
Otomobili’nde oldugu gibi, bundan
sonra da, devletimizin bize verdi-
gi her gorevde, Turk 6zel sektori
adina calismaya devam edecegiz.
Bu dlstncelerle sézlerime son ve-
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rirken, tdm kiymetli dostlarimi kut-
luyorum. Fazlasiyla hak ettikleri bu
6dulleri, onlara sunacak olmaktan,
bUylk onur duyuyorum. Baskanla-
rimdan, genel sekreterlerime kadar,
camiamiza hizmet eden tiim calis-
ma arkadaslarimi yarekten kutluyor
ve basari dolu nice yillar diliyorum.
Biz, bu tlkeye hizmet icin variz.

Biz, bu Ulkenin sevdalisiyiz. Daha
yapacak c¢ok isimiz var. Burada
durmayacagiz. Daha fazla calisaca-
g1z. Ve insallah elbirligiyle, Glkemizi
dinyanin en blytk 10 ekonomisi
arasina sokacagiz. Dlnyadaki yeri,
tarihteki yerine yakisan bir Turkiye
icin kosmaya devam edecegiz. Yolu-
muz acik olsun. Allah, hepimizin yar
ve yardimcisi olsun” dedi.

Erdogan: Olumsuzluga

karsi en gliclii cevap

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan, “Buglin burada girisimcilik
ruhumuzun, kbltGrimbzin ézellik-
le de 21. ylzyilin ahileri olan oda,
borsa camiamizla birlikte olmaktan
bUydk bir memnuniyet duyuyorum”
diyerek TOBB’un 14-15 Mayis’ta
yapilacak 74’tnci Genel Kurulunun
hayirli olmasini diledi.

Erdogan, TOBB’da 10’uncu,
20’inci ve 30’uncu yillari dolayisiyla
hizmet seref belgesi takdim edile-
cek birlik Gyelerini tebrik ederek,
“Bu toplanti vesilesiyle is dinya-
mizin verecedi glcli mesajlarin,
ekonomimizle ilgili olumsuz algilar
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olusturmaya calisanlara en gizel
cevabi olusturacagina inaniyorum”
ifadesini kullandi.

is duinyasinin kalbinin attigi bu
platformdan cikan mesajlarin da
bulunduguna isaret eden Erdogan,
“Ben sandiga, secime, temsile ina-
nan birisiyim. Uyelerinizin oylariyla
sandiktan c¢ikan sizlerin her birini
ayri ayri tebrik ediyorum. Bizim
g6zUmuzde Ulkemizin reel ekono-
misini, Gretimini, yatinmini istihda-
mini, 81 ilimizin oda, borsa yénetim
kurulu ve meclis baskanlariyla genel
sekreterlerinden olusan iste bu ha-
zirun temsil ediyor” diye konustu.

Erdogdan, “Bunun icin bizi ne kur
spekilatorleri ne faiz lobisi ne de
derecelendirme kurulusu maskesi-
nin altinda gizlenen Tirkiye dus-
manlari ilgilendirmez, bunlar bizi
baglamaz. Bizim bakacagimiz tek
yer iste burasidir. Buradaki kar-
deslerimizin yUregidir, umududur,
beklentisidir” dedi.

Kendi ¢atim, kurulusum,

evim olarak gériiyorum

Gecmisten bu yana TOBB’un
genel kurullarina ve énemli toplan-
tilarina hep istirak etmeye gayret
gosterdigini belirten Erdogan,
sunlari sdyledi: “Burada soludugum
havaya, sizlerden gelen mesajlara,
bizim sizlerle paylastigimiz husus-
lara aslinda ¢ok 6nem veriyorum.
Gecmiste ticaret yapmis, isletme
kurmus, almis-satmis, kazan-

mis-kaybetmis birisi, yani sizlerden

birisi olarak buradaki hissiyati en iyi
anlayabilecek kisilerden biri oldugu-
mu distntyorum.

Dolayisiyla burayi ayni zaman-
da kendi catim, kendi kurulusum,
kendi evim olarak gértyorum.
Buradaki farkli fikirlerden, mesrep-
lerden, kdkenlerden, inanclardan
arkadaslarimiz oldugunu biliyorum.
Bu farklliklar bizim zaafimiz dedgil
gUcUmuzdar. Ayni evde yasayanlar
nasil kardesse sizlerin her birini de
kardesim olarak kabul ediyorum.
Kardesin kardese bakisi neyse bizim
sizlere bakisimiz da aynidir. Sizlerin
sevinci bizim sevincimiz, sizlerin
sikintisi bizim sikintimizdir. Sevinc-
lerimizi birlikte paylasacak, sikintila-
rimizi birlikte ¢dzecegiz.”

Ulkemiz hep kazanch ¢ikti

TOBB’un adina yakisir sekilde
ekonomideki lokomotif rolin{
sUrekli ileriye tasiyarak devam ettir-
digini belirten Erdogan, “Birligimizle
birlikte aldigimiz ve uyguladigimiz
hicbir karardan pismanlik duyma-
dik. Ctnki tGlkemiz bunlardan hep
kazancli ¢iktr” dedi.

Sektdran sorunlarini birlikte
tespit ettiklerini ve birlikte ¢6zim
yollari gelistirdiklerini anlatan Cum-
hurbaskani Erdogan, bélgelerin ve
sehirlerin dertlerine birlikte derman
aradiklarini vurguladi.

Yatirim ortamini iyilestirmeye
yonelik tedbirleri beraber belirle-
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diklerini, 6zel sektdérin borclarinin
yapilandiriimasi form0lind birlikte
Urettiklerini bildiren Erdogan, vergi
mevzuatindaki degisikliklere de or-
tak akilla karar verdiklerini kaydetti.
Sosyal Guvenlik Kurumu pri-
mi indirimi basta olmak Gzere, is
dinyasini rahatlatacak formdllerin
kararini birlikte verdiklerini aktaran
Erdogan, kamu alimlarinda yerli

Uretime avantaj saglayan kanunu da

beraber hazirladiklarini ifade etti.
Erdogan, salondaki is diinyasi
temsilcilerine soyle seslendi:
“Sizler, istihdam seferberligi
icin cadri yaptidimda hic tereddt
etmeden elinizi tasin altina koydu-
nuz ve 1,5 milyon issize is imkani
sagladik ama bunu devam ettirelim
diyorum. Aynen devam. Ne olacak,
iki tane garip, issiz varsa bunlara
benim buradaki kardeslerim is
yerlerinde kapiyi actiklari zaman ne
kaybederler? Kazanirlar ve bu oyun
bozar. Kimlerin oyununu bozar?
Batr'nin oyununu bozar, zaten biz
bu BatI’'nin oyununu bozmakla
mukellefiz.”

Yerli otomobille ilgili

calismalar gayet iyi

Kredi Garanti Fonu vasitasiy-
la piyasalara aktarilan kaynakta
TOBB’un da katkisi bulundugunu
belirten Erdogan, degerlendirmele-
rine sdyle devam etti: “Birligimizin
gectigimiz yil yapilan Genel Kuru-
lu'nda, yerli otomobil icin ‘babayi-
git’ cadrisi yaptigimda cevap yine
sizlerden geldi. Yerli otomobille
ilgili calismalar gayet iyi bir nok-
taya ulasti. Aslinda buglin bazi
sUrprizler de olacakti ama maalesef
aksamalar oldu galiba, onun igin
onu erteledik. insallah cok yakinda
meyvesini gérmeye baslayacagiz.
Gorduguniz gibi biz size, siz bize
glvenerek attigimiz hicbir adimdan
pisman olmadik. Gelin, bu daya-
nismamizi, bu birlikteligimizi daha
da siklastiralim. Gectigimiz 16 yilda
yaptiklarimizi katlayarak strdirmek
icin tek yapmamiz gereken, birlikte
calismaya devam etmektir.

Yaptiginiz her yatirimda, giris-
tiginiz her micadelede yaninizda
oldugumuzu bilmenizi istiyorum.
Sadece Ulkemiz icinde degil, diinya-
nin dért bir yaninda sizlerin hakkini,
hukukunu korumak icin neler yapti-
gimizi en iyi yine sizler biliyorsunuz.
Sizin derdinizi, sikintinizi en iyi biz
anlariz. Buyik, glclt, mureffeh
Tarkiye icin birlikte, sizlerle yol
yUrimekten hep seref duyduk. Biz
bundan sonra da ayni sekilde de-
vam etmeye haziriz. Sizlerin kararini
insallah 24 Haziran’da g6recegiz.”

Cumhurbaskani Erdogan, TOBB
Hizmet Seref Belgesi takdim edile-
cek Uyeleri tebrik ederek, konusma-
sini tamamladi.

Yildirim: Ekonomiyi

canlandirdik

Basbakan Binali Yildirnm da son
iki yildaki ekonomik gelismeleri
hatirlatarak, btyUk kriz senaryo-
lari Uretilirken, aldiklari kararlarla
ekonomiyi canlandirdiklarini séy-
ledi. Ozellikle Kredi Garanti Fonu
(KGF) kredi genislemesi ve Uretime
yonelik desteklerin hemen sonuc
verdigini belirten Yildirim, 2017’yi
rekor buylmeyle 7.4’le kapattiklari-
nin altini ¢izdi. Bu blylime oraninin
diinyada ve G20 icerisinde bir nu-
mara oldugunu vurgulayan Yildirim,
2018'de de yine kriz senaryolari Ure-
tilmeye baslandigini ve bu yéndeki
algi operasyonlarinin ardr arkasinin
kesilmedigini soéyledi.

Tirkiye bliylimeye,

liretmeye, refahini

artirmaya devam ediyor

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in “istihdam seferberligi”
cagdrisinda bulundugunu hatirlatan
Yildirim, bunun sonucunda 1.5 mil-
yona yakin yeni istihdam olustugu-
nu soéyledi.

AB ulkelerinin 10 yilda Urettikleri
istihdamin bile Tirkiye’nin gerisinde
kaldigini vurgulayan Yildirim, “TUr-
kiye buylimeye, (retmeye, refahini
artirmaya devam ediyor” dedi.

Yildirim, gecen yil isverenlere
verilen asgari Ucret desteginin bu
sene de devam ettigini belirterek,
yatirim ortaminin iyilestiriimesi
adina ¢ok 6nemli adimlar atildigi-
ni, yasal diizenlemeler yaptiklarini
aktardi.

ihracati tesvik icin de dnem-

li adimlar attiklarini ve ihracatin
artmaya devam ettigini sdyleyen
Yildirim, toplumun her kesimiyle
cok kapsamli bir baris imzaladiklari-
ni dile getirdi.

Varlik barisindan, stok affi, is
aleminin ytkumlaliklerinin yeniden
yapilandiriimasi, her tirlG cezalarin
yeniden degerlendirilmesine yodnelik
calismalari tamamladiklarina isaret
eden Yildirim, Tarkiye’nin son 50
yildir kanayan yarasi olan ve 13
milyon yapiy! ilgilendiren bir imar
barisini da Meclis’'ten gecirerek
Cumbhurbaskaninin onayina génder-
diklerini anlatti.

Konut sektérinde belirli bir
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segmentte yasanan durgunlugu
asmak icin tedbirler aldigini be-
lirten Yildirim, séyle konustu: “Bir
kampanya baslattik. Biz, KDV, tapu
harci indirimi yaptik, bunun Gzerine
bankalarda bir araya geldiler aylik
faiz orani 0.98 olmak Uzere bu calis-
malar yapildi. Cumhurbaskanimizin
baskanliginda yaptigimiz ekono-
mi toplantisiyla KGF’nin 2018°de
de ayni sekilde devam etmesine
karar verdik. Ozellikle KGF’de bu
sefer sektérel dilimler yapmistik.
Yatirim, turizm, isletme gibi 2 aylik
uygulamaya baktik. Yatirimla ilgili
talep, istedigimiz dizeyde dedgil.
Onun Gzerine kicUk ve orta 6lcekli
isletmeler dncelikli olmak Uzere
buradaki, KGF’den dénen kaynagdi
40 milyar lira civarinda isletmelere
yoénelik isletme kredisi olarak kul-
landirmaya karar verdik. Bu énemli
bir gelisme.”

Yerli kaynaga

dénmiis olacagiz

Satilanin, alinandan daha fazla
oldugu durumda cari acik proble-
minin ¢dzllecedini, bitce aciginin
da kontrol altinda tutulacagini
kaydeden Yildirim, bunun yolunun
da ithalattaki girdilerin azaltiimasi
oldugunu séyledi.

Bu nedenle strekli “yerliles-
me, millilesme” dediklerini ve 135
milyarlik, teknolojik degeri olan
23 projeye Ozel tesvik 6Gngdren bir
sistemi kamuoyuna tanitildigini
hatirlatan Yildirim, séyle devam
etti: “Burada amacimiz petrokim-
ya, enerji, bilgi, iletisim, elektronik,
sanayi gibi ithalati azaltacak ve
doviz acigimizi azaltacak yatirimlara
oncelik verilmesi. Turkiye, sadece
bu 23 projenin hayata gecmesiyle
19 milyar dolar ithal ikamesiyle
6dedigi paradan kurtulmus olacak.
ihracata yonelik aramall hammadde
ithalatindan vazgec¢cmis olacagdiz,
yerli kaynaga dénmds olacagiz.
Boylece aldigimiz tedbirler sonucu
bu sene de durmak yok yola devam,
bUylmeye, Uretmeye devam. Yakin-
da, ilk ceyrek buylmesi aciklanacak.
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insallah o da giizel olacak. Ben
rakam telaffuz etmeyeyim, sadece
tahminlerimizi séylayoruz, yizU-
muzd guldirecek bir biylimeyi hep
beraber gérecegiz.”

Tlifenkci: Birlikte

daha giiclii Tiirkiye

GUmrik ve Ticaret Bakani Bi-
lent TUfenkci ise, dinyayla rekabet
edebilmek icin istikrar ve glvene
ihtiyac oldugunu belirterek, “Erdem,
irade ve cesaretle Turkiye’yi kimin
saha kaldiracagini is dinyamiz iyi
bilir. Birlikte daha gUcla bir Turki-
ye’'ye dogru yola devam” ifadesini
kullandi.

Tufenkci, Gretim temelli blyU-
meyi esas aldiklarina ve Uretenin
yaninda olduklarina isaret ederek,
soyle konustu:

“2002’de bltcenin ylzde 43’0
faize giderken 2017°de bu oran yUz-
de 9’lara dast. 2002’de toplanan

her 100 liranin 86 lirasi faize gider-
ken 2017°de sadece 11 lirasi faize
gidiyor. ihracatimizi 5 kat blyuttik,
milli gelirimizi 3.5 kat artirdik. Ya-
tirim ortamlarini strekli iyilestirdik.
Turkiye’de is yapmayli, finansa erisi-
mi kolaylastirdik, sermayeyi tabana
yaydik. Savunma sanayinde disa
bagimliligi azalttik. Demokrasiyi
gelistirdik, sosyal devlet vasfini 6ne
cikardik, kardesligimizi ylcelttik,
huzuru tesis ettik.”

Turkiye Cumhuriyeti’nin en
6nemli yapisal reformlarindan cum-
hurbaskanhdi hikiimet sistemini 16
Nisan 2017’de milletin kabul ettigini
animsatan Tufenkci, bu sistemin uy-
gulamasina 24 Haziran secimleriyle
yine milletin oylariyla gecilecedini
dile getirdi.

Konusmalarin ardindan
TOBB’daki 10, 20 ve 30’uncu yillari
dolayisiyla Gyelere hizmet seref
belgesi takdim edildi.
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organcnar’l 10. |I gururu

Turkiye Odalar ve Borsalar yurticinde gerekse yurtdisinda Ustlendigi
Birligi (TOBB) camiasina ve llke sorumluluklari basariyla yerine getiren,
ekonomisine hizmette bulunan delegelere  (rettidi somut projelerle yurtdisindaki
Hizmet Seref Belgeleri ve Plaketleri benzer kuruluslara érnek bir yapilanma
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, olustan TOBB c¢atisi altinda bir nefer
Basbakan Binali Yildirim ile Gimrik olarak 10 yillik delegeligi tamamlamam
ve Ticaret Bakani Bllent Tifenkci’nin neticesinde aldigim Hizmet Seref Belgesi
de katilimlariyla TOBB Baskani Rifat ve Plaketi’nin anlami cok buyuaktar. Bu
Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde gururu yasamama vesile olan temsilcisi
duzenlenen térende verildi. oldugum sanayicilere bir kez daha sonsuz

Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) tesekkir ediyorum” diye konustu.
Yénetim Kurulu Baskani ve TOBB o :
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ender
Yorgancilar, 10 yilini doldurmasi nedeniyle
TOBB delegelerine verilen Hizmet Seref
Belgesi ve Plaketini Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in elinden aldi.
Yorgancilar, bu plaketin anlam ve
6neminin ¢ok buyldk oldugunu séyledi.
TOBB catisi altinda hicbir menfaat
gbdzetmeden, EBSO Uyesi sanayicilerin
destegini ve glvenini arkasinda
hissederek Glkeye yapilan hizmetin
onurunu yasamanin alinabilecek en blyik
6dl oldugunu kaydeden Yorgancilar,
“TOBB, bugln Turkiye’nin en blyuk
ve en etkin meslek kurulusudur. Gerek
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Rifat Hisar-
ciklioglu’nun
yeniden genel
baskanliga
secildigi TOBB
Genel Kuru-
lu’nda iddiali
hedefler ortaya
konuldu. Buna
gore, en fazla
sanayi mali
ihracati yapan
lilke olacak olan
Tirkiye, sadece
bélgesinin
degdil, diinyanin
ekonomik devi
olacak.

ee
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drkiye Odalar ve Borsalar Birligi
T(TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu,

Turkiye’nin sadece bdlgesinin dedil,
dinyanin ekonomik devi olacagini belirte-
rek, “Hedeflerimiz blyuk. Mustafa Kemal
Atatlirk’n ve aziz sehitlerimizin emane-
ti olan bu Ulke, hepimizin omuzlarinda
yikselecek ve yeniden lider tlke haline
gelecek” dedi.

TOBB’un 74’Gnci Genel Kurulu kap-
saminda 20 yilini dolduran oda ve borsa
baskanlarina plaket verilmesine iliskin
téren, genel kurul dncesinde gerceklesti-
rildigi icin, secim glnd siyasilerden katilm
olmadi. Oylama 6ncesi genel kurul Gye-
lerine hitap eden Rifat Hisarciklioglu, oda
ve borsalarin secimiyle baslayan uzun bir
doénemin bitirildigini belirterek, demokrasi
sinavindan basariyla gecildigini sdyledi.
Delegelerin demokrasi ve sandidin gl-
clyle burada olduklarini ifade eden Rifat
Hisarciklioglu, “Oda ve Borsa secimlerimiz
sonucunda Baskanlarimizin ylzde 42’si,
meclis Gyelerimizin de ylzde 50’si degisti”
dedi.

2013-2018 déneminde hem Gyelere hiz-
met etme, hem de Ulke ekonomisine katki
saglama noktasinda, pek ¢ok projenin
hayata gecirildigini sdyleyen Hisarciklioglu,
bu slrecte hicbir zaman ayrimcilik yapma-
diklarini belirtti.

Geride kalan sirecte 4 ana meseleye
odaklandiklarini anlatan Hisarciklioglu,
ilk olarak oda ve borsalarin gticiind ve
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kapasitesini artirdiklarini dile getirdi. Sirket
kurmak icin kapi kapi gezme déneminin
bittigine dikkati ceken Hisarciklioglu,
“Odalarimizi tek durak ofise dénusturdlk.
Oda ve borsalarimizda dijital déntstimu
gerceklestirdik. Butdn islemleri, tek tusla
yapar hale geldik. Organize sanayi bélge-
lerimiz gelisti ve sanayi Anadolu’ya yayildi.
Akredite olan oda ve borsa sayimiz her
sene artiyor. Su an 269 oda ve borsamiz
akredite, yani 5 yildizli. Avrupa’nin en iyi
odalariyla ayni hizmeti, ayni kalitede ver-
dikleri belgelendi” ifadelerini kulland.

Ozel sektériin

yurtdisindaki lobisi

Basariya ulastiracak esas guicun birlik
ve beraberlikten gectigini bildiren TOBB
Baskani Hisarciklioglu, Tarkiye’'nin diinyada
Gyesine en cok hizmet veren, en gelismis
oda ve borsa sisteminden birine sahip ol-
duguna isaret ederek, “Eskiden kapisindan
dahi giremedigimiz klresel is érgitlerinin
tamaminda artik s6z sahibi olduk. Ozel
sektérimizin cikarlarini tim dinyada
savunan bir camia haline geldik. Dinyanin
en buydk is 6rgtd olan Milletlerarasi Tica-
ret Odasi, Avrupa’nin en bayk is 6rgitl
Eurochambres, islam dinyas! is érgiti
islam Ticaret-Sanayi Odasl, Asya- Pasifik
Konfederasyonu. Secimle bunlarin hepsinin
yonetimine girdik. Trk is diinyasinin sesi
olduk” dedi.

Turkiye’nin sadece bélgesinin degil,
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diinyanin ekonomik devi olacagini
ifade eden Hisarciklioglu, “Mustafa
Kemal Atatlrk’tin ve aziz sehitlerimi-
zin emaneti olan bu dlke, hepimizin
omuzlarinda yukselecek ve yeniden
lider Glke haline gelecek” degerlen-
dirmesinde bulundu.

Geride kalan dénemde Ulke
meselelerinde inisiyatif almanin da
oncelikleri arasinda oldugunu vurgu-
layan Hisarciklioglu, sunlari kaydetti:

“15 Temmuz hain darbe girisimin-
de, darbe bildirisi okunur okunmaz
ilk tepkiyi biz gosterdik. ‘Darbeyi
asla kabul etmiyoruz, secilmis mesru
hakidmetin yanindayiz’ dedik. Bitin
Uyelerimizi meydanlara, demok-
rasiye sahip cikmaya davet ettik.
Terdr saldirilarinin arttigi dénemde,
‘terére hayir, kardeslige evet’ diyerek
Turkiye’nin en blyUk yUrGytsin
dizenledik. Zeytin Dall Harekatrnda,
bizzat sinir bélgesine giderek devle-
timize destegimizi gésterdik. Bir kez
daha ifade ediyorum. Bu camia, her
zaman devletinin, milletinin yanin-
dadir”

Tirkiye’nin

zenginlesmesi icin projeler

TOBB Baskani Hisarciklioglu, 6zel
sektdrin, oda ve borsalar aracili-
giyla, ilk kez mesleki editimde s6z
sahibi oldugunu kaydederek, sirket-
ler daha c¢ok ihracat yapsin diye yurt
disi tasimaciligina 35 milyar euroluk
kefalet yaptiklarini, battn bayik
kara gimrUk kapilarint modernize
ettiklerini dile getirdi.

TOBB Nefes Kredisi’yle, bugline
kadar uygulanmis en dusik faiz
oraniyla, KOBJ’lerin kredi aldigini
vurgulayan Hisarciklioglu, 700 bin
Birlik Gyesinin ucuz kredi imkanina
kavustugunu belirtti.

Is diinyasi daha hizli

kosmak zorunda

Rifat Hisarciklioglu, oda ve borsa
Gyelerinin gecen sene yeni bir basari
hikayesi yazdigina dikkati cekerek,
“1.5 milyon ilave istihdam sagladik,
327 milyar lira makine-techizat
yatirimi yaptik, 160 milyar dolar mal

icin calistiklarini, yatirmin éntindeki
engelleri kaldirdiklarini anlatan Hi-
sarciklioglu, 24 Haziran’daki secim-
lerin ardindan s6z konusu sorunlari
takip edip, sonuc¢landirmak icin
gayret godstereceklerini bildirdi. Hi-
sarciklioglu, “Ulkemizi hak ettigi yere
cikarmak icin, is diinyasi daha hizli
kosmak zorunda. is diinyasinin hizli
kosabilmesi icin de, bizim 6nden
gidip, yolu agmamiz gerekiyor” diye
konustu.

Umutsuzluga asla prim vermeye-
ceklerinin, fitneyi ve ayrismayi asla
yanlarina yaklastirmayacaklarinin
altini cizen Hisarcikloglu, tim farkli-
liklart zenginlik olarak kabul ederek,
Turkiye’yi bu zenginlikle daha da
blyUteceklerini sdyledi.

ihracati gerceklestirdik, 44 milyar
dolar turizm ve tasimacilik geliri elde
ettik. Batln ddnyaya, bu milletin
neler yapabilecegini gbsterdik”
degerlendirmesinde bulundu.

Ozel sektdrin sikintilaring hiki-
metle paylasarak, bunlari ¢dzmek

Hedefler buiyuk

is diinyasi olarak kendilerine gtivendiklerini belirten TOBB Baskani
Hisarcikhoglu yapilacak ve yapilmasi gereken isleri ise sdyle siraladt:
® Oda ve Borsalarimizda Tahkim ve Arabuluculuk Merkezleri acacagdiz.
Cografi isaretli Grinlerimizi, helal gida sertifikasina sahip GrGnlerimizi
once Ulkemizde sonra diinyada yayginlastiracagiz.

@ 81 ildeki egitim tesislerimizi tamamlayip, Oda ve Borsalarimizin
bulundugu 160 ilcemize de, yeni egitim tesisleri kazandiracagiz.

® Yeni donemde daha ¢ok calisacagiz, daha hizli calisacagiz, daha
verimli calisacagiz.

® KOB/’lerimizi kiiresel KOBP’ler haline getirmeliyiz

® Sanayi 4.0 ile sanayimizi bir st seviyeye cikarmaliyiz.

® Yerli ve akilli Gretimle ithalati yUksek Grtnlerin Turkiye’de Uretilmesi-
ni saglamaliyiz.

® c-Ticaret ve e-ihracat hamlesi yapacagdiz.

® Turkiye'yi bu cografyanin girisimcilik Gsst yapmaliyiz.

o Nitelikli eleman acigini kapatmak Uzere, mesleki egitim sistemini
Ozel sektorle tam entegre kilmaliyiz.

o Tum farkhhklarimizi zenginlik olarak kabul edecek, Turkiye’yi bu
zenginlikle daha da blyUtecegiz.

® Tlrkiye sadece bolgesinin degdil, dinyanin ekonomik devi olacak.

® Diinyada en fazla uluslararasi mtteahhit Tlrkiye’den ¢ikacak.

® En fazla tasimayi Turk lojistikcileri yapacak.

® En fazla turisti Tark otelleri adirlayacak.

® TlUrk perakendecileri diinya capinda dagitim aglari kuracak.

® Tlrkiye en fazla sanayi mali ihracati yapan Ulke olacak.

® Turk ciftcisi sadece tlkemizi dedil, tim dinyayi besleyecek.

® Uluslararasi yatirimcilar Turk sirketlerine ortak olmak icin siraya
girecek.

® Diinyadaki her evde en az bir Tark mali kullaniliyor olacak.
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TOBB’da 5 Hlsarmklloglu doneml

Baskanligina yeniden Rifat Hisarciklioglu secildi.
Hisarciklioglu, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi'ndeki 74. Genel Kurul'da yapilan secimde,

gecerli oylarin tamamini alarak 4 yil stireyle TOBB
Baskani oldu.

TOBB Baskanligina ilk kez 16 Haziran 2001'de
secilen Hisarciklioglu, besinci kez bu gérevi yiritecek.

T[Jrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Yénetime 9 yeni isim

TOBB Yoénetim Kurulu icin de tek listeyle gidilen
secimlerde 9 isim degisti. Onceki ydnetim kurulunda
gorev alanlardan uzun siredir TOBB yonetiminde
bulunan ve Baskan Yardimciligi dahil énemli gbrevler
ylriten Halim Mete yénetime girmedi. Mete’nin yani
sira Ender Yorgancilar, Sahin Bilgic, ibrahim Burkay,
Memis Kutlked, Yahya Toplu, Hakan Ulken yeni
yénetimde yer almadi. Istanbul Ticaret Odasi Baskani

ibrahim Caglar, yénetim kurulu Gyesiyken vefat etmisti.

Yénetimdeki bir diger isim olan Bilent Karakus da

milletvekili aday adayligi nedeniyle istifa etmisti. Bu

Genel Kurul ayni zamanda TOBB y6netiminde en

ylksek oranl degisimin yasandidi genel kurul oldu.
Yeni TOBB Y&netim Kurulu ise su isimlerden olustu:

® Ali Kopuz (istanbul TB) Baskan Yardimcisi

® Selcuk Oztirk (Konya TO) Baskan Yardimcisi

® Salih Zeki Murzioglu (Samsun TSO) Baskan Yardimcisi

® Ayhan Zeytinoglu (Kocaeli SO) Baskan Yardimcisi

® Tamer Kiran (IMEAK DTO) Baskan Yardimcisi

® Faik Yavuz (Ankara TB) Sayman Uye

® Cengiz Gunay (Tekirdag TSO) Uye

e Mahmut Ozgener (izmir TO) Uye

® Davut Cetin (Antalya TSO) Uye

o Oztiirk Oran (istanbul TO) Uye

® Zeki Kivanc¢ (Adana SO) Uye

o Ozer Matl (Bursa TB) Uye

® Engin Yesil (Diyarbakir TB) Uye

® Oguzhan Ata Sadikoglu (Malatya TSO) Uye

MAYIS 2018
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Ege Bolgesi Sanayi Odasi, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi’nin 74.
Genel Kurulu’'na katilimiyla agirhigini
koydu.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni-
versitesi’'nde gerceklestirilen ve Ri-
fat Hisarciklioglu’nun besinci dénem
icin gliven tazeledigi, “Yerli ve Milli
Uretimde, Katma Degeri Yiksek
Uretimde, Yiiksek Teknoloji ihraca-
tinda, Nitelikli istihdamda, E-Tica-
rette Yeni Hedefler, Yeni Ufuklar,
Yeni Heyecanlar” temasiyla gercek-
lestirilen Ege Bdlgesi Sanayi Odasi
Meclis Baskani Salih Esen’in de gli¢
verdigi Genel Kurul'da; Ege Bol-
gesi Sanayi Odas! Yonetim Kurulu
Baskan Ender Yorgancilar, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve TOBB
Delegesi ibrahim Gékctoglu, EBSO
Meclis Baskan Yardimcisi ve TOBB
Delegesi Hakki Attaroglu, EBSO’nun
TOBB delegeleri Adil Demirelli, Ali
ihsan Kilic, Cengiz Kocagil, Cengiz
Unerdem, Ertac Karagézlil, Yavuz
Kaptanoglu, Haluk Tezcan, Hise-
yin Eren, Haseyin Turhan, Hlseyin
Ugur, Mesut Kanat, Murat Kurtalan,
Mustafa Dirin, Nazim Karacali, Nejat
Ozduran, Stiha Kahraman, Tuncer
Vardarci da yer aldl.

Turkiye genelindeki 365 Oda ve
Borsa’dan toplam delegelerin katil-

e — —— —

Genel Kurulu’nda

digi Genel Kurul’da TOBB Konseyle-  seyi’nin asil Gyeleri olarak izmir’e

ri icin yapilan secimde de EBSO’dan  arti bir deger kazandirdi.

Haluk Tezcan, Mesut Kanat, Ertac EBSO’nun TOBB delegeleri, 74.
Karago6zIli, Mehmet Karahaliloglu ve  Genel Kurul katilimini Anitkabir’i de
Cengiz Kocagil, Sanayi Odalari Kon-  ziyaret ederek dlimsuzlestirdi.

i- : ..: _:.',!u'
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‘Sanayi 4.0
insan, Toplum,
Teknoloji Sem-
pozyumu’nda
konusan EBSO
Yonetim Kurulu
Baskani Ender
Yorgancilar’'in

‘Sanayi 4.0

konusulunca
doénip dolasi-
yorum egditime
geliyorum.

Egitim 4.0
olmadan Sanayi

4.0 olmaz’
56zl ekseninde

bltln konus-

macilar egitim

Uizerine vurgu
yaptl.

ee
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iZMIR ATATURK ORGANIZE
SANAYI BOLGESI

Egitim 4.0 olmadan
Sanayi 4.0 olmaz

Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
Sanayi 4.0 icin 6ncelikle Egitim

4.0’ 1n hayata gecirilmesi gerektigini
savundu. Sanayi 4.0’da en cok bu
slireci yonetecek yoneticiye ihtiyac
duyuldugunu, ayrica dijitallesme
maliyetinin yiksek oldugunu dile getiren
Yorgancilar, halen Universitelerde verilen
egitimin de Sanayi 4.0’a uygun olmadigini
ileri stirerken, “ihtisas Universitelerini bir
an énce kurmamiz lazim. Sektér bazh
yogunlasma olmali. Sanayi 4.0’a gecmek
istiyorsak 6nce Egitim 4.0’a gecmemiz
sart” dedi.

izmir Atatirk Organize Sanayi
Bolgesi’nin (IAOSB) dnculiginde
diizenlenen ‘Sanayi 4.0 - insan, Toplum,
Teknoloji Sempozyumu’ SwissOtel Blylk
Efes’te gerceklestirildi. irlanda gecmis
dénem (1994-1997) Basbakanlarindan

Ege Bélgesi Sanayi Odasi Yonetim

John Bruton’un ana konusmaci oldugu,
Bosch Turkiye loT Direktdrl Mustafa
Ayhan ile Bilkent Universitesi iktisadi, idari
ve Sosyal Bilimler Faklltesi Dekani Prof.
Dr. Erin¢ Yeldan’in sunumlarinin ardindan
gerceklestirilen TV program yapimcisi

ve sunucusu Deniz Bayramoglu’nun
moderatorligindeki panelde, EBSO
Yénetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar’in gérUsleri belirleyici ve
yonlendirici rol oynadi.

Uyum saglayamayan

kaybedecek

Gelecedin anahtarinin déntsim
oldugunu vurgulayan Yorgancilar; kiiresel
ekonomide; Sanayi 4.0 ile akilli Gretim
akilli fabrika, kit kaynaklarin tikenecek
olmasli nedeniyle yenilenebilir enerji
kaynaklari, kiiresel 1Isinma ve kullanim
nedeniyle azalan tarim alanlari nedeniyle
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organik tarim, yaslanan ntfus ve
azalan dogurganlikla saglik sektoér,
yerelde kalkinma ile yeni nesil
OSB’ler ve akilli sehirler, toplumdaki
dénldsimle Toplum 5.0’in 6ne
ciktigini aktardi.

Ender Yorgancilar, 2015
yilindan bu yana giindemde
tuttugu Sanayi 4.0 kapsaminda;
nesnelerin interneti, 3D yazicilar,
siber-fiziksel sistemler, blylk
veri, otonom robotlar, simulasyon,
sistem entegrasyonu, bulut
bilisim sistemi ve artirilmis
gerceklik uygulamalarina dikkat
cekerken, akill fabrika piyasasinin
bUyUkligunin 2022 yilina kadar
205 milyar dolar1 asacagini ifade
etti. Yorgancilar, “Geride kalan 400
yildaki toplam bilgi giinimizde
48 saatte elde ediliyor. 2020°de
diinyada Uretilecek 44 milyar
gigabayt verinin 9-10 milyar
gigabayti ilk karanlik fabrika
sahibi Cin’den gelecek. Dijital
dénUsimun kiresel boyutta 3.7
trilyon dolar GSYH katkisi, 95
milyon yeni is imkani sadlamasi
bekleniyor. Gelecek 10 yilda S&P
listesindeki 500 blyik firmanin
ylzde 40’ dijitallesme trendini
yakalayamadigi taktirde yok olacak.
Dijital dénisiim0 basaran firmalarin
karlilik orani yizde 20’lere kadar
¢ikiyor. DUnyanin dnde gelen
sirketlerindeki CEO’larin ylzde
90’1 dijital ekonominin sektorlerini
etkileyecegini ifade etmesine
karsilik sadece ylzde 15’inin
gelecege yonelik bir dijital stratejisi
var” dedi.

Dijitallesmeye bir tercih
degil, zorunluluk anlayisiyla
yaklasan Yorgancilar; EBSO’nun
gerceklestirdigi Sanayi 4.0 egilim
anketindeki verileri de katilimcilarla
paylasti. izmirli sanayicilerin, Sanayi
4.0’ firsat olarak gérdigund bunun
icin destek beklediklerini bildirdi.

Ender Yorgancilar, déontstimin
sadece sanayi Uretimini dedil
geleneksel is modellerini de
kapsadigini belirterek, taksisi
olmamasina ragmen UBER’in

dinyanin en gelismis ulasim
sebekesi, deposu olmamasina
ragmen alibaba.com’un dinyanin
en blyuk e-ticaret sitesi, icerigi
olmamasina ragmen Facebook’un
diinyanin en blyUk sosyal paylasim
agdl, altyapisi olmamasina ragmen
WhatsApp’in diinyanin en blyik
iletisim servisi, oteli olmamasina
ragmen airbnb ile Booking’in
dinyanin en blytk konaklama
saglayicilari olmasini 6rnek
gosterdi.

Dondstiman itici glictndn
yapay zeka oldugunu vurgulayan
Yorgancilar, “Yapay zeka 2030
yilina kadar klresel ekonomiye
yaklasik 16 trilyon dolar, yani
Cin ile Almanya’nin ekonomik
buydkligline esit katki saglayacak”
diye konustu.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, dijitallesme ve
doénlstm konusundaki ataklarin
bati tlkeleri yerine Ortadogu’dan
geldigini belirtirken, Suudi
Arabistan’in 500 milyar dolarlik
yatirimla dinyanin ilk robot sehri
Neom’u hayata gecirmek
icin calismalara basladigini,
yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanilarak enerji ve su,
mobilite, biyoteknoloji, Gretim,
medya, edlence, teknolojik
ve dijital bilimlerle yasam
sektorlerine odaklandigini haber
verdi. Birlesik Arap
Emirlikleri’nin
dunyanin ilk Yapay
Zeka Bakanhdrni
kurdugunu
hatirlatan

Yorgancilar, 2030 yilinda tim
ulasim aginin ylzde 25’ini otonom
(kendi kendine hareket eden)
araclarla gerceklestirilmesinin, 2050
yilinda enerjinin ylizde 75’inin temiz
kaynaklardan elde edilmesinin ve
Ulkenin tamamen dijitallesmesinin
planlandidini anlatti.

Uretim, ama nasil?

Yiksek teknolojili ihracatin
toplam ihracat icinde Filipinler’de
ylzde 45.5, Singapur’da ylzde 37,
Malezya’da yizde 29, irlanda’da
ylUzde 26, Cin ve Glney Kore’de
ylzde 24, Fransa’da ylUzde 21 pay
almasina karsilik Tarkiye’de bu
oranin ancak ytzde 3 olduguna
dikkati ceken Yorgancilar, gicli bir
Uretim altyapisi olmasina ragmen
Ulkenin gelecegini sekillendirmede
yUksek katma degerli GUretimde hala
potansiyelin cok distk kaldigini,
uluslararasi analizlerle dile getirdi.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, Turkiye’de otomasyon
ile mevcut mesleklerin ylizde
60’Inin yok olma riski
altinda oldugu

uyarisini yaparken,
“Inovasyon ve
PISA iliskisi
aleyhimize isliyor.
Bilim testinde
72 Ulke arasinda
52’nci,

MAYIS 2018 | 39



HABER | VIZYON

okudugunu anlamada 50’nci
siradayiz. Alin terini akil teri ile
birlestirerek deger yaratanlar
basariyi yakalayanlardir. Yakin
gecmiste dlinyanin en byukleri
arasinda enerji sirketleri ilk siralarda
yer alirken bugin bilisim sirketleri
var. Amazon.com’un piyasa degeri
Turkiye’nin milli gelirine yakin,
Apple’inki geciyor. Uretimimizi,
markamizi degere dénustirmeliyiz”
diye konustu.

Kendi egitim modelimizi

yaratmaliyiz

Egitimde ne Finlandiya ne
de Kore modelinin Turkiye’'de
tutmayacadinin altini cizen
Yorgancilar, “Kendi bedenimize
uygun egitim modelini ortaya
cikarmamiz lazim. Hizmet
sektorinde iyiyiz ama teknolojide
iyi degiliz. En ¢cok ihtiyacimiz
yatirnm yapilabilecek ortami
gorebilmektir. 500 milyar dolarlik
ihracat hedefi inanin ulasilamayacak
bir rakam degil. Biz bunun ¢ok
Ustlnden geliriz. Demir celik
ihracatcisiyiz ve ayni zamanda
hurda ithalatcisiyiz. Devlet katkisi
olmasi olmadan bazi sektérlerde
yatirnm yapmamiz imkansiz.
SOCAR’In Aliaga’da yaptidi yatirm
Azerbaycan devletinin destekleri
ile oldu. Ancak bizim 5-6 tane daha
Petkim’e ihtiyacimiz var. Sanayi 4.0
konusulunca dénlp dolasiyorum
egitime geliyorum. Egitim 4.0
olmadan Sanayi 4.0 olmaz.
Dlnyadaki her evde bir Tirk Mali
olacak felsefesiyle hareket edersek,
6nlmuz de egitim kalitesinin
artmasi ve dogru yonlendirilmesi ile
acilirsa bunun Gstinden rahatlikla
geliriz” diye konustu.

Toplum 5.0

Ender Yorgancilar, Sanayi 4.0 ile
birlikte Toplum 5.0’1 da glindeme
tasidi. Avcl toplumu ile baslayan
insanlk cadinin, bugtn bilgi
toplumundan stper akilli topluma
gecis yapma sUreci icinde oldugunu
hatirlatan Yorgancilar, stper akilli
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toplum anlamina gelen Toplum
5.0 kavramini ilk kez Japonya’nin
tartismaya basladigini belirtti.
Yorgancilar, Japonya’nin, Almanya
ve diger Ulkelerden farkli bir bakis
acisiyla Sanayi 4.0’Un etkilerini
toplumsal acidan degerlendirerek
halkin yasami Gzerindeki etkilerine
odaklandigini, yaslanan bir nifusun
yani sira dogal afetler acisindan
cok riskli bir cografya, cevre kirliligi
ve enerji maliyetlerinin getirdigi
sorunlar karsisinda ulusal bir strateji
belirlenerek Toplum 5.0’ 6n plana
cikardiklarini kaydetti.

Toplum 5.0’1n; dijitallesmenin
ve robotlarin etkisini demografik,
ekonomik, etik ve sosyolojik ydnden
ele aldigina isaret eden Yorgancilar,
insanlarin makine ve robotlarla
iliskisinin en verimli bicimde
sagdlandigi stper akilli toplum
modelini énerdigini, yol haritasinda,
blrokrasi, hukuk, teknoloji, insan
kaynaklari ve toplumsal kabulln
temel alinan diizenin icinde
oldugunu vurguladi.
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Sirketler Sanayi 4.0’

dert edinmeli

Sempozyumda fikirlerini
katihmcilarla paylasan Tarkiye
Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
(TEPAV) icra Direktérii Prof. Dr.
Gulven Sak, Ekonomi Danismani ve
Yorumcusu Dr. Mahfi Egilmez ve
Uluslararasi Saraybosna Universitesi
isletme Fakdltesi Dekani Prof. Dr.
Sencer Yeralan’in ortak goérisu
Turkiye’deki egitimin Sanayi
4.0’a gecis slrecini kapsayip
kapsamadigi oldu.

TEPAV icra Direktdr( Prof. Dr.
Glven Sak, Sanayi 4.0’In yeterince
somutlanmadigini ve akilli telefon
sayesinde bitin sreclerin hizl
ilerledigini belirterek, sunlari
kaydetti:

“Sanayi 4.0 slreci kendi kendine
isliyor. SUrecin nereye gidecegdini
bilmiyoruz. Degisimin hizi bizi
endiseye sevk ediyor. Ancak hicbir
seyi kacirdigimizi ddstinmuyorum.
BUtln Gniversitelerde start-
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up’lar kuruluyor. Bu isi aktiviteye
doénustarelim. Clnkd sdreg
kontrolden ciktiginda insana
ihtiyac var. Sanayi 4.0 strecinde
makinalarin basinda duran
insanlarin daha iyi egitimli olmasi
lazim. Burada ilk is sirketlerin
kendine dUsdyor. Yasamak
istiyorlarsa bu isi kendilerine dert
edinmeleri gerekiyor. Oda’lar ve
OSPB’ler bu konuyu iyice ddstinmeli.
Daha iyi olmak icin herkesin
yapacadi seyler var. Yakinmak ve
telasa kapilmak yersiz. Herkesin
yapacadi bir sey var.”

5 yil sonra hangi

meslekler olacak?

Uluslararasi Saraybosna
Universitesi isletme Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Sencer Yeralan da,
“Sistemler gittikce karmasiklasiyor.
Egitim konusunda olayin teknik
yénUnd anlatan durumu ortaya
koymaliyiz. Ama sunu da
unutmayalim; kirllma noktasina
geldiginizde 5 yil sonra hangi

mesledin olacagini da bilmek lazim.

Bundan 5 yil édnce hic¢ kimse sosyal
medya mUhendisligi diye bir isin
olacagini bilebilir miydi? Buradaki
tek sorun aklimizi kullanmaktir.
Egitimde aklimizi kullanmaya énem
vermemiz lazim. Ozgdr, aydinlikc
ve yeni fikirlere acik insanlara
ihtiyacimiz var” diye konustu.

Hukuk ve ekonomi de

4.0 olmali

Ekonomi Danismani ve
Yorumcusu Dr. Mahfi Egilmez,
Sanayi 4.0’in Uretimin en Gst
dizeyde esneklige kavusturulmasi
ve Uretimin hizlandirilmasi
oldugunu anlatirken, sézlerini sdyle
sUrdardi: “Sanayi 4.0 slrecinde
mevcut Uretim yldzde 25 ile
ylzde 50 arasinda hizlanacak ve
maliyetler azalacak. Bu sirecte
bizden daha fazla Uretenlerle
rekabet sansimiz kalmayacak. Bu
isten uzak kalmamiz o ytzden
saglikli degil. Sanayi 4.0’1 kacgiracak
|Uksimaz yok.”

Ugurtas: Hangi alt yapi ile

sistemin neresinde olacagiz?

|AOSB Yénetim Kurulu
Baskani Hilmi Ugurtas,
sempozyumun aclilis
konusmasinda; “Sanayi
4.0 olmazsa olmaz. Eger
biz treni kacirirsak sanayi
2.0 ve 3.0’1 1skaladigimiz
gibi bunu da i1skalama
ihtimalimiz yiksek’
seklinde sdylemler

var. Sanayiciler tek
taraftan bilgilendiriliyor.
|AOSB olarak, toplumu
ve sanayicilerimizi
bilgilendirmek ve

olayi cesitli acilardan
konusabilmek adina bu
organizasyonu yaptik.
Biz burada bir taraf

degiliz. Surec icerisinde cevaplandiriimasi gereken sorular var. Diinya
bu ise ne kadar hazirlanityor? Bizim gibi az gelismis Ulkelerde isglcl

kayiplari nasil halledilecek? Toplumsal sikintilar yaratacak problemler
icin calismalarimiz var mi? Sanayi 4.0’1 1skalarsak yok oluruz sdylemi

ne kadar dogru? Sanayicilerimizi 6zellikle kiicik ve orta élcekli

isletmeleri ne kadar Urkatlyoruz? Egitim sistemimiz buna uygun mu?
Buglin dahi becerili yetenekli mihendisler ve ara eleman bulamazken
birkac sene icerisinde sanayi 4.0’a gecmemiz gerekirken hangi alt yapi

ile bu sistemin icerisine girecediz?” sorularini giindeme tasidi.

Sanayi 4.0 slrecine neresinden
girileceginin ve bu isi kimin
yapacadinin belirlenmesi
gerektigini ifade eden Dr. EGilmez,
“Sanayi 4.0 slrecinde galiba
makinalari biz disaridan alacagiz.
Makinalari disaridan almak sorun
degil. Teknoloji satin almaktan
korkmayalim. Yazihm (software)
isinde iyiyiz, bu konuya agirhk
verebiliriz. EGitim konusunda
Ender Yorgancilar’in gorislerine
katihyorum, ancak hukuk ve
ekonominin de 4.0’a gelmesi lazim”
dedi.

Artik Giniversite kurmayalim
Egitimde iki meselenin oldugunu
ve Universitelerin gbrevinin

meslek Gretmek olmadigina dikkat
ceken Dr. EGilmez, sozlerini sdyle
sardardi: “Bilimle ayri ugrasan ve
meslekle ayri ugrasan Universiteler
yapmamiz lazim. Buradan yeni
Gniversiteler kuralim manasi
cikmasin.

Artik Universite kurma isini
birakalim, olanlari adam etmeye
calisalim. iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi’nde mezun olan 450 bin
kisi bosta geziyor. Bir markette
kasiyer olarak calisan /iBF mezunu
kendini isletmeci saniyor. Ayrica
daha da asadiya inerek ciddi bilim
ve meslek liselerini de kuralim.
izmirde bu konuda glzel bir
drnek var. izmir ne yapiyorsa onu
yapalim.”
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Bruton: Teknoloji
uretmeniz mimkin

rlanda ge¢cmis dénem
| Basbakanlarindan John Bruton,

3D yazicl, bulut bilisim ve yapay
zeka gibi yeni teknolojilerin
birlesimi anlamina gelen Sanayi
4.0’1n sirketlere daha az maliyetle
daha givenilir kalitede Uretim
yapma imkani verdigini, insan
hatasini en aza indirmesini ve
maliyetleri dUstirmesi nedeniyle
hizla yayginlastigini ifade etti.

Bruton, en hizli blydmenin
oldugu dénemde gbrev yaptigini
hatirlatirken, egitim, teknoloji ve
ihracattaki atilimlara dikkat cekti.
1960’1 yillarda ortadgretime yatirm
yapip egitimli genclerin sanayiye
katilmasini sagladiklarini, daha
sonra da teknolojik egitimlere
yatirim yaptiklarini vurgulayan
Bruton soyle konustu:

“Universite egitimi, bilginin
pesinde gitmektir. Teknoloji egitimi
ise sanayi ihtiyaclarina odakli
bir egitim. Bu ikisinin arasindaki
farki iyi gérmek lazim. Teknoloji
egitimini kaybetmemek lazim.

Biz bu sayede cok fazla yabanci
yatinmi Ulkemize cektik. Teknoloji
irlanda’dan cikmadi. Orasi kiicik bir
Ulke. Teknoloji baska Ulkelerce bize
tanitildi. Turkiye, cok daha blytk
bir Ulke ve kapasiteniz var. BlyUk
bir ic piyasasi olan, derin egitim
sistemi olan ve sanayi gelenegine
sahip bir tlke olarak sizin teknoloji
Uretmeniz mimkan.”

Sanayi 4.0’1 ‘bir kombinasyon,
yeni teknolojilerin birlesimi’ olarak
tanimlayan Bruton, bu slrecteki
risklere de dikkat ¢ekerek,

“Sanayi 4.0’da insan zekasl yerine
daha givenilir makine zekasini
kullanilacak. Sanayi 4.0 ile gelen
bilgi ve bunun uygulanmasi
sirketlerin Uretkenliklerini
artirmalarini saghyor. Yani vurgu
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her zaman kalitede... insan
hatasini ortadan kaldirarak Grintn
kalitesini artiriyor. Sanayi 4.0

ile gelecek risklere de bakmak
lazim. Bu risklerin en blyidga ise
siber glivenlik. Cok sofistike bilgi
yazilim sistemleri kullaniyorsaniz
ve rakiplerinizin sizin isinizi
bozmak gibi bir amaclari varsa
sistemlerinize giris yapabilir ve
sizi tamamen yok edebilirler” diye
konustu.

Sanayi 4.0’da sadece

tek bir yol yok

Bu slrecte en 6nemli
risklerden birinin de ‘verinin
6zel olusu’ oldugunu belirten
Bruton, “Masterinizle ilgili bilgileri
paylasamaya basladiginizda
birtakim yasal riskler almaya
da basliyorsunuz. Bunlarinda

disinda bir de fabrikada 6énceden
programlanmis bir Uretim dénlyor.
Bir aksilik oldugunda midahale
etmek mimkin dedil. Sanayi 4.0’da
islere cevap verebilecek olan kisileri
bulabilmek dnemli. istihdam yoksa
digerleri ne yapacaklar? is kaybi
olacak ama bu isi gbtrenlerin
geliri cok daha yuksek olacak.
Bulyik ihtimalle sanayi Uretiminin
modellerini de degistirecek. Turkiye,
enerji ve otomobilde cok blytk
ithalatcl. Bunlar Sanayi 4.0 ile
etkilenecek alanlar. Bu teknikleri ilk
uygulayacak kisi siz mi olmalisiniz
ya da beklemeli misiniz? Sadece
baskalarini dinleyerek degil
birbirinizle de konusarak bu konuda
fikir edinebilirsiniz. Her firma icin
tek bir yol yok. Hepsi icinde farkl
yaklasimlar olabilir” ifadelerini
kullandi.
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Ayhan: Gelecegi
vakalamak i¢in...

osch Turkiye |0t Direktori
B Mustafa Ayhan, 6nceki sanayi

devrimlerinin hepsinin bir bu-
lusun ardindan sekillendigini, Sanayi
4.0’1n ise gelisen teknolojiler ve on-
larin insan hayatina etkileri ile ortaya
ciktigini séyledi. Gelecegdi yakalamak
isteyenlerin Ar-Ge, inovasyon ve {riin
gelistirmeye yatirnm yapmak zorunda
olduklarini vurgulayan Ayhan, “4. Sa-
nayi Devrimi’nde 6zellikle nesnelerin
interneti konusu ¢cok énemlidir. Sen-
sorler ile makinelerimizi akilli hale ge-
tirmek ve Grlnlerimizi takip etmenin
Gzerine yazilim katmani koyuyoruz
ve en sonunda bunlari anlamlandirip
yeni servis ve hizmet Grinleri haline
getiriyoruz. Buglin bu konunun cok
populer olmasinin nedeni bu alanda
inaniimaz buyuklukte yeni bir pazarin
olusmasidir. 2025 yilina kadar 11 tril-

yona ulasan bir pazar disindliyor ve
herkes bu pazarin icinde yer almak
istiyor. Tlrkiye olarak bu pazarda
naslil yer alacagimizi disiinmemiz
lazim” dedi.

Mustafa Ayhan, Sanayi 4.0’da akla
once robotlarla verilerin geldigine
dikkat cekerken, “Aslinda en blyuk
sicramay! yapacagimiz alan yapay
zeka olarak karsimizda duruyor. Cln-
kl yapay zeka ile birlikte makineler
en kaliteli sekilde nasil Gretebilecek-
lerini gérecekler. Dislnebildiginiz
her sey otonom halde yapay zeka
sayesinde olacak. Sanayi devriminin
bize kazandirdigi en dnemli yetkinlik
hiz ve estetik olacak. Musterilerimiz
7/24 bizden servis istiyor bu servisleri
verebiliyor olmamiz gerekiyor. Bura-
daki hiz ve esnekligi de kazanabilmek
adina enddistri 4.0’ hayatimiza sok-

mamiz gerekiyor” diye konustu.

isletmelerin Sanayi 4.0 ihtiyaclari-
na yonelik dzellikleri de iyi belirleye-
rek teknoloji adaptasyonunu ger-
ceklestirmeleri gerektigini savunan
Ayhan, “Bizim akilli yatirima ihtiya-
cimiz var. Aksi halde isletmelerimiz
teknoloji ¢dpligu olur” uyarisinda
bulundu.

Yeldan: Teknolojiyi gelistiren
‘miuhendislik’ degll

tek sey

Bilkent Universitesi iktisadi idari
ve Sosyal Bilimler Fakultesi Deka-
ni Profesér Doktor Ering Yeldan,
dunyanin ‘baylk durgunluk’ diye
anilan bir slrecin icerisinde oldugu-
nu ileri stirerken, Sanayi 4.0’in bu
durgunlugu asacak anahtar olarak
goruldiguni sdéyledi.

OECD raporlarinda cevre kirliligi
ve iklim degisikliginden kaynakla-
nacak Uretkenlik kayiplarinin fiziksel
sermaye birikimleri yerine beseri
sermaye, Ar-Ge’ye dayali teknolo-
jilerin gelistirilmesi ve vasifli isgtica
ile donatilmis istihdam kazanclariyla
bertaraf edilebilecedinin yer aldigini
haber veren Prof. Dr. Yeldan, 2009
sonrasinda yilda ortalama 200 bin
robotun imalat sanayinde Uretim
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slirecine girdigini da hatirlatti. Prof.
Dr. Yeldan, “Bunun ¢cogu otomotiv
sanayinde ama 6nimuzdeki 10 yil
boyunca bilgisayar destekli otomas-
yonun yerini alacagr mesleklerin
basinda temizlik ve bakim isleri var.
insaat sektdrinde de robotlasma
ve akilli binalarin artacagi gézukd-
yor. Sanayi 4.0’in etkileri dncelikle
distk gelir grubundakilerin yaptigi
islerde gorulecek. Tarkiye, 10 bin
imalat sanayi iscisi basina 30 robot-
la orta siralarda yer aliyor. Bunlarin
cogu otomotiv sektdriinde ama
yerimizi belirtmek acisindan bu veri
6nemli. Bu nedenle insan kaynagi-
mizin niteliginin artirilmasina 6nem
vermeliyiz” diye konustu.

. Ering
E yeldan
;- P —
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Colakoglu: Bu mucadeleden
galip cikmaliyiz

BSO Ge¢mis Ddnem Meclis
E Baskanlarindan Kemal Colakogdlu,

sanayicinin Ulkenin gelecegi icin
Uretmek, istihdam yaratmak, blyimek
ve Atatlrk’an gbsterdigi cagdas
medeniyetler seviyesine ulasmak icin ¢cok
calismak zorunda olduklarini vurguladi.
Sanayi devrimi slreclerini 6zetleyen
ve bugln dinyanin Sanayi 4.0 gercegi
ile karsi karsiya oldugunu soyleyen
Colakoglu, “Sanayi 4.0’1 sadece Uretim
ve verimlilikte artis, karlilikta yikselis,
teknolojide kalite artirimi, Grinlerin
dinyaya dolasimi ve rekabet giiclnin
artmasi ya da sermayenin yeni alanlara
kaymasi gibi ekonomik ve finansal
bakis acisi ile degerlendirmek eksik
olacaktir. Sapkamizi &nimUize koyarak
yasanacak bu buydk degisimi her yénu
ile ele almamizin gerekliligi acikca ortaya
konulmustur. Yasanacak bu biyik
degisimde sorunlara ¢dzecek bilgiyi,
sorunlari ortaya ¢cikmadan engelleyecek
bilgeligi bulmak zorundayiz. Yararlari
hasat etmek, risklerden kagcinmak icin
kendimize sanslar yaratmaliyiz” dedi.

Kendi rébnesansimizi yaratalim

Kemal Colakodlu, Turkiye’de Sanayi
4.0 ile birlikte yasanacak degisim ve
doéntstmin minimum hasarla nasil
elde edilebilecegine iliskin cevaplari
aramanin sadece sanayicinin, is adaminin,
calisanlarin, bilim insanlarinin gérevi
olmadigini da belirtirken, sézlerini séyle
sardurda:

“Degisim icin tim toplum
katmanlarinin ortak calismasi ve katilimi
sarttir. Bu yolda en blyUk dismanimiz
zamandir, ¢linkt teknoloji kaynakl
degisim inanilmaz bir hizdadir. Yeni
orgltsel ve sosyo-ekonomik yapllara
ihtiyacimiz vardir. Sanayi 4.0 ile ortaya
konulan bu meydan okumayi ancak
kollektif birliktelik ve calisma ile faydaya
doénustdrebiliriz. Akil, kalp, ruh ve fiziksel
butinlesmemiz ile kiltirel bir Rénesans

yapmak zorundayiz.”

Sanayi 4.0 ile ilgili farkindahgi
arttirmak icin ekonomik, politik ve
sosyolojik kultarel yapilari kurmanin
yolunun mutlaka bulunmasi gerektigine
isaret eden Colakogdlu, “Bugln tim
detaylari ve sinirlariyla
Sanayi 4.0 ile insan
yasaminin nereye
gidecedini 6ngdérmek
imkansizdir. Ama
korkularimizin
esiri olarak ta,
tim degisimi
reddetmek ya
da teslim olarak
yasamimizi
global
dengelerin eline
birakmak o denli
ilkellik ve acizlik
olacaktir. Tim
bu micadele
icinde temel gii¢c
kaynagdimiz olan
insan kaynagimizi
bu meydan
okumaya hazir
hale getirmeli ve
bu mlicadeleden
galip ¢citkmaliyiz”
diye konustu.

MAYIS 2018
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lzmir’e teknoloiji lissii ve
model fabrika geliyor

&6

Bakan Ozl
“Dinyada
yasanan sanayi
dijitallesiyor ve
biz bunun disin-
da kalamayiz.
Sanayinin dijital
déndsdmdndn
yol haritasini,
detayli bir sekil-
de aciklayaca-
gi1z” dedi.
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ilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
B Faruk OzIU, izmire teknoloji Usst

ve model fabrika kurulmasi icin ca-
lismalarin son asamaya geldigini bildirdi.
Bakanlar Kurulu’nda izmir Teknoloji Ussa
adiyla sirket kurulmasi icin Bakanlar Kuru-
lu karari ¢cikardiklarini ve 150 milyon lirahk
kaynak ayirdiklarini sdyleyen OzIl, Model
Fabrika’nin da 2019 yili icinde Ege Bolgesi
Sanayi Odasr’'nin ortakliginda Ege Univer-
sitesi kampUsu icinde gerceklestirilecegini
ifade etti.

Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi
(EGEV) ve Ege Bolgesi Sanayi Odasi
(EBSO) isbirligiyle (EBSO) Sanayiciler
KulGb(’nde gerceklestirilen “Bilim ve
Teknoloji Isiginda izmir” konulu toplan-
tida, izmir Baskanlar Kurulu Gyeleri ve
is insanlari ile bulusan Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakani Faruk OzI, izmir’in Trk
ekonomisinin tastyici kolonlarindan biri
oldugunu soyledi.

x%#‘ f#f: \
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Yiizde 100 yerli teknoloji

izmir’i Turkiye’nin teknoloji Usst olarak
gdérmek istediklerini anlatan OzI{, su
bilgileri verdi:

“Izmirde 4 adet teknoloji gelistirme
boélgesi kurduk. Sehirdeki teknoparklar-
da yer alan 400 firmada 2 bin 600 kisi
istihdam ediliyor. izmir’de 69 Ar-Ge ve
22 tasarim merkezi bulunuyor. Bunlarin
hepsini birbiriyle entegre etmek istiyo-
ruz. insallah izmir’e bir dijital dénistim
merkezi kuracagiz. Bunun i¢in uluslararasi
bir danismanlik sirketi ile calistik. Bundan
cikan sonuc dogrultusunda izmir Tekno-
loji Ussti adiyla bir sirket kurulmasi icin
Bakanlar Kurulu karari aldik. Sirket icin
150 milyon TL kaynak ayirdik. Bu sirketin
ylUzde 49’una da Bakanlik olarak biz ortak
olacagiz. izmirli kurumlar ve STK’larda
bu sirketin diger ortadi olacak. izmir'de
bu projeye sahip cikiyor. Bu proje 40 bin
kisiye istihdam saglayacak. Burada kire-
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sel bir basari hedefliyoruz. Uretilen
teknolojiler taklit degil yizde 100
yerli olacak.”

Model Fabrika

2019’da geliyor

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
0zl, izmir'e Model Fabrika kura-
caklarini da aciklarken, “KOBI’leri-
mizin verimliligi artirmak, yalin Gre-
time geciste teknik destek sunmak
ve uygulamali egitim vermek icin iz-
mir’e model fabrika kuruyoruz. Mo-
del fabrikamiz, her yil yaklasik 40
fabrikanin verimlilik déndstimine
katki saglayacak. Model fabrikayi,
Bakanligimiz ile Ege Boélgesi Sanayi
Odasr'nin ortak finansmaniyla haya-
ta gecirecegiz. Bu yil, en ge¢ Kasim
ayinda, projenin ettt calismalarini
tamamlamis olacagiz. insallah 2019
yili Haziran ayinda, Ege Universitesi
KampusU icinde, Model Fabrika’nin
acihisini yapacagdiz” diye konustu.

Dijital dénlisiim

“Tarkiye Sanayi Devrimi” sloga-
niyla sicrama yapmak istediklerini
vurgulayan OzI0, 11 bin dolar kisi
basi gelirle devam edemeyecekle-
rini, hedefe ulasacaklari tek alanin
ise bilim ve teknoloji olacadini ifade
etti.

OzIu, “ihracatimizda yiksek
teknolojili Grtnlerin payi ¢cok az.
Orta-dustk ve dusuk teknolojiler
ihra¢ edip, yuksek teknolojili Grlinler
ithal ediyoruz. Bu tabloyu tersine
déndidrmemiz gerekiyor. Diinyada
yasanan sanayi dijitallesiyor ve biz
bunun disinda kalamayiz. Sanayinin
dijital dénistimandn yol haritasini
cikardik. Secimden sonra detayl
bir sekilde aciklayacagiz” ifadelerini
kullandi.

istihdami arttirdik

izmir’in organize sanayi bélge-
lerindeki istihdam sayisini 16 yilda
3 katina ¢ikardiklarini, 2018 yili iti-
bariyle izmir’de 7 adet organize sa-
nayi bolgesi projelerinin de devam
ettigini anlatan OzI4, 2003 yilindan
bugline kadar KOSGEB'in finans-

man destek kredileri kapsaminda
yaklasik 29 bin izmirli isletmeye 1.3
milyar lira tutarinda kredi hacmi
olusturduklarini da bildirdi.

Yorgancilar: izmir

o6nci rol oynayabilir

Ege Bélgesi Sanayi Odasi Yéne-
tim Kurulu Baskani Ender Yorganci-
lar, Sanayi 4.0’In giindemde oldugu
bir ddSnemde izmir’in Universiteleri
basta olmak Uzere bircok avantaji
ile bu alanda 6ncl rol oynayabi-
lecegdini belirtti. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligrnin izmir’i bilim
ve teknoloji merkezi yapma hedefi
dogrultusunda Universitelerin, Oda-
larin ve sivil toplum kuruluslarinin
hazir oldugunu dile getiren Yorgan-
cilar, “Hedeflerimiz guzel, iyi isler
yaplyoruz ancak éncelikle egitim
sistemimizi gdzden gecirmemiz
lazim. Ezbere dayali ve sinif gecme-
ye odakli bir egitimle bu iste basarili
olamayiz” dedi.

Almanya’dan érnekler veren
Ender Yorgancilar, dinyanin en
UnlG 100 Gniversitesinden biri olan
Munih’'teki Ludwig Maximilian
Universitesi’nin icinde meslek lisesi
bulundugunu, Ar-Ge merkezine ya-
kin oldugunu hatirlatarak sézlerini
soyle strdirda:

“Almanya iki diinya savasil
yasamasina ragmen ddnyanin en
bUylk ekonomilerinden biri oldu,
bilim merkezi haline geldi, teknoloji
transfer ediyor. Bu noktaya mesleki

ve teknik egitimin basarisiyla ulasti.
Meslek lisesi, Universite ve Ar-Ge
merkezi i¢ ice. Sanayi 4.0 icin biz
de egitimde Alman ve Avusturya
modellerini uygulamaliyiz. Meslek
liselerinin TOBB’a devredilerek

bu egitimin verilmesi gerektigini
anlattik. TOBB ETU’de 2’nci siniftan
itibaren 2 yil egitimle ilgili iste calis-
ma zorunlulugu getirdik. Ogrenciler
stajdayken is buluyor.”

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligrnin sanayiye her alan-
da destek oldugunu ifade ederken,
bu destedin artarak devam etmesi
gerektigini sdzlerine ekledi.

Susam: Yarimada

teknoloji lissii olsun

EGEV Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Ali Susam, Cesme yari-
mada bdélgesinin yUksek teknoloji
yatirimlari icin en uygun lokasyon
oldugunu belirterek izmirliler olarak
bu bélgenin teknoloji Usst olarak
belirlenmesi gerektigi sdyledi.
izmir'e son dénemde nitelikli gd¢ln
arttigini ve herkesin izmir’de yasa-
may! tercih ettigini anlatan Susam,
“Yarimada Boélgesi’'nin teknoloji ya-
tirimlari icin éncelikli bélge olmasi
uzun zamandir giindemde. Sizler-
den bu konuda mdajdeli haberler
bekliyoruz. izmir bunun icin hazr.
Sizi, izmirli Bakan olarak gériyoruz.
Bu konuda gerekli calismalari yapa-
cadinizdan da eminiz” dedi.
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Tark mali el aletlerinin yarim asirlik basarisi

KRAZELTRAS 50 YASINDA

&6

Tirkiye’nin ilk
ve en bliytik el
aletleri Ureticisi
[ZELTAS 50°nci
yasini kutluyor.
Yénetim Kurulu
Baskani Ender
Yorgancilar, “4
bin cesit triinle
40 llkeye ihracat
yapar hale geldik.
[ZELTAS, gercek
ve yerli Tirk
Malr kullanma
imkanini
sagliyor. En
bliylk dilegimiz
dtinyada her
evde bir Tirk mali
olmasidir” dedl.
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zmir'de 1968 yilinda ismet Yorgancilar
| ve girisimci bir ekip tarafindan temelleri

atilan ilk Turk el aletleri Greticisi
IZELTAS, yarim asirlik basarisini kutluyor.
Isikkent’teki Uretim tesislerinde 50°nci yil
dolayisiyla diizenlenen basin toplantisinda
izeltas Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, izeltas Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Akin Dalan, Yonetim
Kurulu Uyesi Murat Yorgancilar ve Genel
Mudir Haluk Akdemir, basin mensuplari
ile bir araya geldi. 50 yillik basari
Oyklsun( anlatan Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar, 5nemli konulara
degindi.

Toplu igne bile tretilmiyordu

1968 yilinda kurulan izeltas’in,
Turkiye’'deki sirketlerin ortalamasina
bakildiginda énemli bir basariya sahip
oldugunu belirten Yorgancilar, sézlerini
sOyle strdurda:

“Kuruldugumuz yillarda tlkemizde
toplu igne bile yapilmiyordu. El aletlerinin
dinyada ilk yapildigi tesisler Almanya’da
kuruldu. O dénemde bu aletlere firinlarda

doverek sekil veriyorlardi; ardindan
otomasyon sistemine gecildi. O dénemde
bizim bdyle bir yatirim yapma istegimize
verilen cevap, ‘Siz tarim Ulkesisiniz. Siz
bunlari Uretin bize verin biz de size el
aletleri verelim’ diyorlardi. Ama bugln
geldigimiz noktada IZELTAS’In en biyik
pazarinin bize bu yaniti veren Almanya
oldugunu goériyoruz. Her turlG islemi
kendi tesislerimizde yapiyor, sadece celigi
disardan aliyoruz. Diger tim muhendislik
islemlerinden paketleme islemlerine kadar
disari bagimliligi olmadan kendi icinde
¢6zen bir sirket haline geldik. Bunu yapan
Turk mahendisleri ve Turk iscileridir.”
Goreve geldiginde IZELTAS ta 450
kisinin calistigini belirten Yorgancilar,
“Simdi 900 kisi ¢alisiyor. Ortalama her
ailede 4 kisi oldugunu varsayarsak,
sadece 3 bin 600 kisi bizim fabrikamizdan
ekmek yiyor. Bu cok énemli bir say1” dedi.

4 bin cesit Grin,

40 llkeye ihracat

Ender Yorgancilar, IZELTAS ta Uretime
basladiklari zaman 300 c¢esit Urtnle
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pazara girdiklerinin
altini cizerken, “Bugin
4 bin ¢esit Grln
yapar hale geldik. Bu
Urdnler; otomotiy,
insaat, tarim, servis
arac bakimi. 40 llkeye
ihracat yapiyoruz ve bu
IZELTAS'In kalitesinin
hangi seviyeye geldigini
gosteriyor. Bu kalite ve
hizmetin sonucudur.
900 calisanimizla
3 fabrikada hizmet
veriyoruz. TUrkiye’nin 7
boélgesinde 156 bayimiz
var ve perakendede 30
bin noktaya ulasiyoruz”
degerlendirmesini yapti.
IZELTASIn Turkiye’de
103'ncl Ar-Ge Merkezi
oldugunu da hatirlatan
Yorgancilar, Gniversite - sanayi
isbirligi ve Urln gelistirme
konusunda calismalarin hizla devam
ettigine dikkat cekti.

Gercek ve yerli

Tiirk Mah

IZELTAS’In gercek ve yerli Turk
Mali kullanma imkani sagladigina
isaret eden Yorgancilar, “En blyUk
dilegim diinyada her evde bir
Turk mali olmasidir. Zaten bunu
gerceklestirebilirsek bundan daha

fazlasini yapmak isten bile dedgil.
Herhangi bir Grln olabilir ama ne
olursa olsun Turk Mali olsun. Ama
her evde olsun” diye konustu.

Yorgancilar, Cin’de Uretilen
mallarin kalitesi ile IZELTAS'In
kalitesini bir arada tutabilmenin
s6z konusu olmadigini da énemle
vurguladi.

50’nci yila 6zel riin:

Cumhuriyetin anahtari

IZELTAS In 50’nci yilina
Ozel olarak Urettigi, Gzerinde

™~

]

Cumbhuriyetimizin Kurucusu Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatirk’dn
imzas! bulunan, 19-23 anahtari
da basin mensuplari ile paylasan
Yorgancilar, “Cumhuriyetimizin
kurucusu Ata’mizin anisina boyle bir
ardn Grettik. Buglnlere geldiysek.
Onun sayesinde. Bu vesileyle
sayglyla ve minnetle bir kez daha
aniyoruz” diye konustu.

Yorgancilar daha sonra, Uretim
tesisinde 19-23 numarali bir
anahtara Atatlrk imzasini bizzat
kendisi isledi.
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Tuark Eximbank gelistirdigi
Isbirliklerini Izmir’de taclandiriyor

Adnan YILDIRIM
Turk Eximbank
Genel Madaru
(2014-2015 Ekonomi
Bakan Yardimcisi)

(10

lzmir'de islam
Kalkinma Ban-
kast ile ihra-
catcilarimizi ve
sanayicilerimizi
davet ettigimiz
kapsamli bir
Zirve diizenle-
dik. “Ihracatei
ve Yatirimci
Zirvesi’nde
ihracatcilarimiz
ve sanayicileri-
mize sunacagi-
miz finansman
olanaklarini
degerlendirdik.
[sbirligi gelistir-
dik, ortakliklar
kurduk. Destek-
lerimizi masaya
vatirdik.

ee
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Turk Eximbank kiresel ekonomideki
risk algisinin yUkseldigi bir dénemde
ihracati ve yatirimi iyilestirmek icin
cahsmalarini hizlandirdi. Bu dénemde
ihracatcilarimiza verdigimiz destegi
artirmak i¢in uluslararasi kuruluslardan
ve bankalardan sagladigimiz kaynaklara
daha fazla yogunluk veriyoruz. Son olarak
Mart sonunda Londra’da imzaladigimiz
anlasmayla bankalar konsorsiyumundan
670 milyon ABD Dolari tutarinda
sendikasyon kredisi sagladik. 2017
yill Agustos ayindaki sendikasyon
kredisine kiyasla daha dusik maliyetle
gerceklestirilen sendikasyona
Avrupa’dan 4, ABD’den 1,
Uzak Dogu’dan 9, Turkiye’den
5 ve Korfez Ulkelerinden 5
olmak Uzere toplam 24 banka
ile finansal kurulus katild.
Sendikasyon isleminde pozitif
sonuc alinmasinda, Tarkiye’ye
olan glvenin yani sira Banka’nin
son yillarda hizla baytyen
bilancosuyla baglantili olarak
gelistirdigi iliskiler etkili oldu.

Sendikasyonun ardindan
Nisan ayinin basinda
Tunus’ta gerceklestirilen
islam Kalkinma Bankasr'nin
43, yillik programina katilm
saglayarak klresel ticaretin ve
yatirim ortaminin iyilestirilmesi

Uzerine gorUslerimizi beyan ettik.
“Uluslararasi Ticaret ve Yatirim Akislarini
Kolaylastirmak icin ihracat Kredi
Kuruluslari ve Cok tarafli Kalkinma
Bankalari Arasinda Stratejik ittifaklar”
konulu panelde yaptigim konusmada
degindigim gibi, islam Ulkelerinin diinya
ticaretinden aldigi payin artirilmasi
gerekiyor. Bu payin artirilmasinda islam
Ulkelerinin dunya ile ekonomik iliskilerinin
gelistiriimesi ve derinlestiriimesi blytk
dnem tasiyor. Islam Isbirligi Teskilat
Uyesi Ulkelerinin diinya ticaretinden
aldigi pay yiizde 10’un altinda. Uzerinde
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distntlmesi gereken diger konu
ise Gye Ulkelerin kendi iclerindeki
ticaretin payinin ytzde 20’lerin
altinda olmasi. Bu paylarin
artirilmasi ve arzu edilen seviyelere
ulasmasi icin Uye Ulkelerin daha
fazla dogrudan yabanci yatirm
cekilebilmesi gerekiyor. Bunun

icin de alt yapi yatirimlarina 6zel
6nem verilmesi sart. Fakat bilindigi
Gzere alt yapi yatirimlari bay ik
finansmanlara ihtiyac duyuyor

ve yatirimcilar icin farkl nitelikte
riskler barindiriyor.

iste tam burada, hem
yatirimlarin finansmani hem
de yatirimlarin barindirdigdi
risklerin azaltilmasi asamasinda
Boélgesel Kalkinma Bankalarina
ve Eximbanklara blayuk goérevler
distyor. Biz Eximbank olarak
bu noktada kredi, sigorta ve
garanti desteklerimiz ile Gzerimize
disen gbrevi yapmak icin tim
glcimuzle sahada yer aliyoruz.
Finans kuruluslariyla kurulan
isbirligi ile altyapi yatirimlarinin
finansmaninda var olan acigin
kapanmasinda édnemli roller
Ustlenebilecek bir yapiya kavusmus
bulunuyoruz. Buna ilaveten islam
Ulkeleri ihracat destek kuruluslari
birligi olan Aman Union’in Genel
Sektereligi’ni bu yilbasinda
devralmis olan Bankamiz,
tecrbelerini diger Ulkelerle
paylasmaya hazir oldugunu ilan
etmis bulunuyor.

Tunus’ta dizenlenen paneller
haricinde ikili gérismelere de
agirhik verdik. islam Kalkinma
Bankasi (IsDB)’nin tye kuruluslari
olan International Islamic Trade
Finance Corporation (ITFC),
Islamic Corporation For The
Development of The Private Sector
(ICD), The Islamic Corporation
For The Insurance of Investment
and Export (ICIEC) ve Dlinya
BankasI’nin yan kurulusu olan
Multileteral Investment Agency
(MIGA) ile isbirliklerini arttirmaya
yonelik gérismelerimizde
ciddi ilerlemeler kaydettik. Bu

cercevede, ITFC'den saglamis
oldugumuz 363,5 milyon dolar
tutarinda bir islami sendikasyon
kredisi imkaninin dnimuzdeki
yillarda 1 milyar dolar seviyelerine
ylkseltilmesini hedefliyoruz.
Ayrica, ICIEC’in verecedi garanti
ile bir bankalar konsorsiyumundan
300 milyon dolar tutarinda 5-10
yil vadeli bir fonlama imkaninin
hizla sonuclandirilmasi icin
calismalarimiz devam ediyor.
Diger taraftan, IsDB’den ihracatci
KOBI’lerin yatirim kredisi ihtiyacina
yonelik olarak Hazine Mustesarhdi
garantisi altinda 300 milyon
dolar tutarinda 15 yila kadar
vadeli bir kredi temini Gzerinde
calismalarimiz srayor.

Tunus’ta gbérismelerimizin

ardindan bir sonraki programimizi
da takvime bagladik. Nisan
sonunda izmir'de islam Kalkinma
Bankasi ile ortak sekilde,
ihracatcilarimizi ve sanayicilerimizi
davet ettigimiz kapsamli bir zirve
dizenledik. “ihracatci ve Yatirmei
Zirvesi’nde ihracatcilarimiz ve
sanayicilerimize sunacagimiz
finansman olanaklarini
degerlendirdik. isbirligi gelistirdik,
ortakliklar kurduk. ihracatimiza ve
yatirimcilara verecegdimiz destekleri
masaya yatirdik. izmirdeki zirve,
gelistirdigimiz isbirliklerinin
meyvelerini toplayacadimiz bir
zirve oldu.

Her zaman ihracatcimizin ve
sanayicimizin yaninda olmayi
strdUrecegiz.
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Yorgancilar’dan Turk-ABD

EBSO Yénetim
Kurulu Baskani
Yorgancilar,
American-Tur-
kish Council
Baskani Bea-
sey’in ziyare-
tinde iki tilke
arasindaki tica-
retin gelisme-
sinin siyasi ve
askeri iliskileri
de gliclendire-
cedini séyleye-
rek énerilerini
aktardl.

ee
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Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
ABD ile Turkiye arasindaki ekonomik

iliskilerin gelismesinin iki Glke arasindaki
siyasi ve askeri iliskilere de olumlu
katkilar yapacadini ifade etti. TUrkiye ile
ABD arasinda Serbest Ticaret Anlasmasi
imzalanmasi ve Uriin bazl ticareti
gelistirme politikalarina yogunlasiimasini
oneren Yorgancilar, “Sorunlarin arkasina
siginmadan c¢alismaya ve ekonomik
iliskileri gelistirmeye mecburuz. Ancak
ticari iliskilerin gelisebilmesi icin de basta
kotalar, ek vergiler ve vize gibi engellerin
astimasi gerekiyor” dedi.

ABD ile Turkiye arasindaki ekonomik
iliskileri kurumsallastirmak amaciyla
1981 yilinda hayata gecirilen en yaygin
is kurulusu American-Turkish Council
(ATC) Baskani Howard Beasey ile ATC
Direktord Cemil Kor, Ege Bolgesi Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar’i ziyaret etti.

Ege Boélgesi Sanayi Odas! Yonetim

iliskileri icin ekonomi recetesi

Kendisinin gectigimiz yil
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu
liderligindeki bir heyetle ABD’ye
gittigini ve parlamentodan 7-8 senatoér
ile de goérisme firsati yakaladiklarini
hatirlatan EBSO Yénetim Kurulu Baskani
Yorgancilar, iki tlke arasindaki siyasi,
askeri ve ekonomik iliskileri ele aldiklarini
soyledi. Yorgancilar, “Eger ekonomik
iliskileri gUclU tutabilirsek siyasi ve
askeri iliskilerin de dlzelecedine, iki Ulke
arasinda karsilikli bir Serbest Ticaret
Anlasmasi imzalanabilecedine ve Grin
bazl ticareti gelistirme politikalarinin
6nemine vurgu yaptik” dedi.

Biz haziriz

Turkiye olarak ABD ile ticareti artirici
iyi projeleri hayata gecirebileceklerine
inandiklarina isaret eden Ender
Yorgancilar, “Ancak iki Glke arasinda
giindemdeki konulardan dolayi
istedigimiz yolu alamiyoruz. Ekonomi
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Bakanhgi ve TOBB’un destekleriyle
ABD’nin Chicago kentinde bir Tirk
Ticaret Merkezi acma projemiz var.
Yaklasik 22 bin metrekarelik kapali
alaniyla bu merkeze en az 100
firma getirerek istihdam saglamayi
ve o firmalara Uretim yaptirmayi
hedefliyoruz. Hatta projenin
devami niteliginde ikinci ve G¢lncU
merkezleri de acmay!i distintyoruz.
Seattle ve Miami veya Los Angeles’i
degerlendiriyoruz. Sorunlarin
arkasina siginmadan calismaya ve
ekonomik iliskileri gliclendirmeye
mecburuz” diye konustu.

EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Yorgancilar, Turkiye ile
ABD arasindaki ticari iliskilerin
gelisebilmesi icin de bazi engellerin
ortadan kaldirilmasi gerektigini
savunurken, sunlari sdyledi:

“Tarkiye’den ABD’ye yapilan 2
milyar dolarlik ihracatin 1.4 milyar
dolari kotal Grinlerden olusuyor.
Kotanin asilmasi halinde ¢ok ciddi
vergilerin ilave edilmesi, ihracat
potansiyeline ulasmada bizleri
zorluyor. Bu ve benzeri engellere
yonelik diizenleme yapilmadan
ticari olarak is yapabilmek cok zor.
Ancak mevcut olumsuz tabloya
ragmen moral bozmaya da gerek
yok. Bizler de kurum olarak
Uzerimize disen hususlari yerine
getirmeye haziriz.”

50 milyar dolarlik hedef

ATC Baskani Howard Beasey,
Tarkiye'de farkl illerdeki kurum
ve kuruluslara yaptiklari seri
ziyaretlerle kendilerini anlatmak
istediklerini dile getirerek, gériisme
icin EBSO Yo6netim Kurulu Baskani
Yorgancilar’a tesekkdr etti.

ATC Direktoria Cemil Kor da,
sayllari 110’a ulasan Uyelerinin
yarisinin ABD yarisinin da
Turkiye’de yerlesik firmalardan
olustugunu anlatirken, TOBB ile
de ortak konferans diizenleme ve
ziyaretlerle yakin isbirligi icinde
bulunduklarina vurgu yapti.

ABD’de secilecek eyaletlerde
hem kendilerini hem de Turk

Turkiye-ABD ticaret iliskileri

ABD 2017 yilinda Ulkemizin en 6nemli 5. ihra¢ pazari
konumundadir ve séz konusu Ulkeye ihracatimizin toplam ihracatimiz

icerisindeki pay! ylzde 5.5°dir.

ABD ile son yillardaki ticaretimizin incelendiginde, Glkemiz
aleyhine dis ticaret acidi verildigi gézlenmektedir. 2017 yilinda
ABD’den ithalatimiz bir &énceki yila gbre yizde 9.9 artis ile 11.9
milyar dolar olmustur. Tirkiye’nin ABD’ye ihracati genel olarak
artis egilimindedir. 2000 yilinda 3.1 milyar dolar olan ihracat 2017
yilinda 8.7 milyar dolara ulasmistir. 2014, 2015 ve 2016 yillarinda
siraslyla yizde 12.4, yizde 0.9 ve yizde 3.6 oraninda artan ABD’ye
ihracatimiz 2017 yilinda ise bir énceki yila gére yizde 30.7 oraninda
artis gostermistir. 2017 yilinda dis ticaret acigimiz bir 6nceki yila gbre
ylzde 22.4 azalmasina ragmen Ulkemiz aleyhine 3.3 milyar dolarhk

ticaret acigi olusmustur.

Tarkiye, 2017 yilinda ABD pazarinda ylzde 0.4 pay ile 34. buylk
tedarikcidir. ABD’nin ihracatinda ylizde 0.6’lik payiyla 28. sirada yer

almaktadir.

Ulkemizden ABD’ye en cok demir-celik Urlnleri ile otomotiv aksam
ve parcalari ihrac edilmektedir. Tekstil & hazir giyim, tarim & gida,
makine ve hava tasitlari ile bunlarin aksam ve parcalari da ABD’ye
ihrac ettigimiz diger 6nemli GrGn gruplaridir.

Demir celik Grinleri, hava tasitlari, uzay araclari, pamuk,
turbojetler, yatlar, taskdémart, dozlandiriimis ilag, seker pancari, seker,
serum, asl, tipta, cerrahide, discilikte ve veterinerlikte kullanilan alet
ve cihazlar, soya fasulyesi, hava tasitlarinin aksam ve parcalari, petrol
gazlari, kabuklu meyveler, ortopedik cihazlar, altin, binek otomobiller
ve otomatik bilgi islem makineleri ile Gniteleri 2017 yilinda ABD’den
ithal ettigimiz baslica Grin gruplaridir.

Genellestirilmis Tercihler Sistemi (GTS)

Turkiye’nin hali hazirda ABD ile bir serbest ticaret anlasmasi ya da
tercihli ticaret diizenlemesi gibi, tek tarafli ya da karsilikli ticaretteki
gumrik vergilerinin kaldirilmasi ya da kademeli olarak distrilmesini
dizenleyen herhangi bir anlasmasi bulunmamaktadir. Genellestirilmis
Tercihler Sistemi’nde geleneksel ihra¢ GrUnlerinin vergileri yUksektir.

sanayisini ve firmalarini iyi anlatarak
destek almayi hedeflediklerini
sdyleyen Kor, bu sayede ABD’de
yapilacak yatirim ve ticaretin
kolaylasabilecedini ifade etti. Cemil
Kor, “ATC olarak ABD ile Turkiye
arasinda su anda toplam 20 milyar
dolar civarinda olan ticaret hacmini
2023 yilinda 50 milyar dolar
seviyesine ¢cikarmak icin calistyoruz.
Vizyonumuz sadece ABD’ye yatirim
degdil, ABD’den de Turkiye yatirm
¢ekme konusunda c¢alismalar
yUrtayoruz. Bu amacla hem Tirk

hem de ABD’li firmalara elimizden
gelen her tirl( destegi saglamaya
haziriz” dedi.

ABD ile Turkiye arasindaki dis
ticarette kota sorunuyla ATC’nin
2000 yillarin basindan bu yana
mdicadele ettiklerini ve bu engeli
ortadan kaldirabilmek amaciyla
ABD makamlariyla gériismelerde
bulunduklarini bildiren Cemil Kor,
“ATC olarak ayrica ABD’de blylyen
eyaletleri ve sektorleri inceleyerek
Tarkiye’deki muhataplariyla
eslestirmek istiyoruz” diye konustu.

MAYIS 2018
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Cinli asansorculere

(1]

EBSO Yénetim
Kurulu Baskani
Yorgancilar,
[zmir’in sekté-
rel cesitliligi,
organize sanayi
bolgeleri, nite-
likli is gticu ve
lojistik avantaj-
lariyla yatirim
icin en uygun
kent oldugunu
ifade etti.
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Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
izmir’in sektorel cesitliligiyle dikka-
ti ceken sanayi yapisi, organize sanayi
ve serbest boélgeleri, lojistik avantajlari,
egitimli isgiicQ, sosyal yasami ve iklimiyle
yatirim acisindan en cazip kent oldugunu
soyledi.

Cin’in Guangzhou Intelligent Equ-
ipment Industry Group Yonetim Kurulu
Baskani Cai Ruixiong, Guangzhou Intel-
ligent Equipment Industry Group Genel
Mudar Vekili Sun Weiyvan, Guangzhou
Guangri Elevator Industries Genel Midari
Zhu Yixia, Guangzhou Guangri Elevator
Industries Pazarlama Bolim Sefi Chen
Rong, LOHER Asansér Yonetim Kurulu
Baskani Ali Aktas ile Genel Midur Meh-
met Kara’dan olusan heyet, EBSO Yone-
tim Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’i
ziyaret etti.

Konuk heyete izmir ekonomisi hakkin-
da bir sunum yapan Yorgancilar, “Gidadan
tekstile, makineden elektronige, otomotiv
ve yan sanayinden yenilenebilir enerjiye,
insaattan petrokimyaya kadar 64 sektor-
de global pazarlarda rekabet eden sanayi
yapisi, yatirima hazir organize sanayi ve
serbest bdlgeleri, lojistik avantajlari, ni-

Ege Boélgesi Sanayi Odas! Yonetim

|zmir daveti

telikli isglicti, yabanci sermaye deneyimi,
sosyal ortami ve iklimiyle yatirim ac¢isin-
dan en avantajli kenttir” dedi.

Cin’in 2007 yili Kasim ayinda gercek-
lestirilen, "1. Cinli ve Yabanci Cok Uluslu
Sirketler Uluslararasi CEO'lari Yuvarlak
Masa Toplantisi" organizasyonunda izmir’i
“Diinyada Yatirim Yapilabilecek En iyi 70
Kentten Biri” ilan ettigini, Cin Halk Cum-
huriyeti icin Turkiye’nin Brezilya ve Rusya
ile birlikte “Dunyanin yatirim éncelikli G¢
bdlgesi” arasinda yer aldigini hatirlatan
Yorgancilar, firmanin yatirim tercihini de
izmirden yana kullanacagina inandigini
belirtti.

Ender Yorgancilar, Xiamen ile izmir
arasinda kardes sehir anlasmasi imzalan-
digini da ifade ederken EBSO ile firmanin
yerlesik oldugu sehrin ticaret ve sanayi
odasl ile kardes oda anlasmasl yapabile-
cegini séyledi. Yorgancilar, “Bu sayede her
iki sehir arasinda ticaret koprtst kurulabi-
lir. Ardindan iki sehirde 6ne ¢ikan sektor-
leri eslestirerek karsilikli heyet ziyaretleri
ve is gezileri organize edebiliriz, bdylelikle
daha fazla ticari isbirligi ve yatirim firsati
yakalanabilir. EBSO olarak elimizden ge-
len katkiyl koymaya haziriz” diye konustu.

Cin’in cok zor ve kisa sireli vize
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vermesinin iki Glke arasindaki is ilis-
kilerini zorlastirdigini da glindeme
getiren Yorgancilar, ¢6zime iliskin
girisimlerin faydall olabilecegdini
sdzlerine ekledi.

Yatirima sicak bakiyorlar
Guangzhou Intelligent Equip-
ment Industry Group Yénetim Kuru-
lu Baskani Cai Ruixiong da, LOHER

firmast ile izmir'de yatirm yapma
ihtimallerinin yiksek oldugunu bil-
dirdi. izmir’e gelmeden &nce iran’da
bazi temaslarda bulunduklarini
anlatan Ruixiong, EBSO Y6netim
Kurulu Baskani Yorgancilar’in isaret
ettigi gibi yatirnm avantajlarinin
daha cok oldugunu belirtirken,

“ic proseddrlerimizin de olumlu
tamamlanmasi halinde yatirmimizi
izmir'e ydnlendirebiliriz” dedi.

Cai Ruixiong, Cin’in eskiden tlke
disindan bilgi ve teknoloji transferi
yaparken simdi devletin kendilerine
verdigi gorevle yurt disinda yati-
rim yapma konusuna ciddi sekilde
egildiklerini, yine 6nceleri sadece
ihracat odakli yaklasimlari varken
simdi yurt disinda Uretip global
pazarlarda yer almak dislncesinde
olduklarini da vurguladi.

Hitachi, Siemens ve tinel tek-
nolojisinde lider bir Alman firma
ile yakin isbirligi icinde olduklarini
sdyleyen Ruixiong, yillardir yakin-
dan tanidiklari LOHER ile bu defa
“kazan-kazan’a dayanan daha
derin bir isbirligi kurmak amaciyla
izmirde bulunduklarini ifade etti.

Ali Aktas’in LOHER’i kurdugu
1967’nin ayni zamanda kendisinin
dogdugu yil oldugunu, heyette yer
alan kisilerin de yine ayni yil asan-
sor sektoérliine girdigini anlatan Cai
Ruixiong, “Bunlar da ayrica izmire
yatirim yapmaya tesvik eden tatli
tesadUfler... Cin’e déndlkten sonra
ziyaretlerimize iliskin raporu firma-
mizin Ust ydnetime sunup gerekli
yatirim desteklerini alabilmek Gzere
Cin HOkUmeti’ne basvuracagdiz.
Yapilacak degerlendirmenin ardin-
dan yatirimin icerigi ve rakam belli
olacak” diye konustu.

Asansor ve Yiriiyen Merdiven
Komitesi’nde yogun mesai

Ege Bdlgesi Sanayi Odasi Asansor ve Yirtyen Merdiven Sanayi
Meslek Komitesi, Nisan ayi basinda gerceklestirilen secimlerin
ardindan yogdun bir mesai temposu icine girdi.

Meslek Komitesi Baskani Mehmet Kaptan, Baskan Yardimcisi
Sinan Celebi, Meclis Uyeleri Clineyd Temel ile Engin Aktas ve Komite
Uyesi Hidayet Duindar, ilk olarak Nisan sonunda diizenlenen INELEX
2018 - 11. Asansor ve Asansér Teknolojileri Fuarrna adirlik verdi.
EBSO Asansor ve Yurlyen Merdiven Sanayi Meslek Komitesi, yedek
Uyelerinin yani sira izmir Ticaret Odasi, Elektrik Miihendisleri Odasi,
Makine Mihendisleri Odasi temsilcilerinin katihmiyla toplanti yaparak
INELEX 2018’in sektdrin glclnd gdsterecek nitelikle olmasi yolunda
fikir alisverisinde bulundu.

Fuar izmirde 26-28 Nisan glinleri arasinda gerceklestirilen ve
acilis térenine Ege Bblgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar’in da katildigi INELEX 2018°de stant acan EBSO
Uyesi sanayiciler, yenilikci teknolojileri uyguladiklari Griinleriyle goz
doldurdu.

Markal konut yatirimlari ve kentsel dénlsim projelerinin insaat
sektoérine kazandirdigi ivme ile asansor ihtiyacindaki artisi g6z
ontnde bulunduran sanayiciler, ihracat pazarlarini da dederlendirerek
gelisime ayak uydurma ve yon verme yeteneklerini, pazara hakim

olma guclerini kanitlama imkani buldu.

"'===I|'
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Gokcuoglu: Limitlerimizi zorlayip
girisimcilik ruhumuzu gelistirelim

(10

EBSO Yénetim
Kurulu Baskan
Yardimcisi G6k-
ctoglu, KalDer
zmir Subesi’nin
Sinirsiz Limit
temasiyla ger-
ceklestirdigi 19.
Mikemmelligi
Arayis Sempoz-
yumu’nda her-
kesin limitlerini
zorlayarak yeni
ddnya sartlarina
adapte olmak
zorunluluguna
dikkat cekti.
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Kurulu Baskan Yardimcisi ibrahim

GOke¢uoglu, herkesin, her kurum ve
firmanin hatta her Glkenin artik limitlerini
zorlayarak kendini yeni diinya sartlarina
adapte etmek zorunda oldugunu, aksi
taktirde varligini devam ettiremeyecegini
séyledi. Gok¢Uogdlu, “Limitlerin zorlandigi
degisen dinya dlzeni icerisinde, biz de
yer almak istiyorsak, mevcut kurallar ve
sartlari gdzeterek, zitliklari kabul ederek
yol almak zorundayiz” dedi.

KalDer izmir Subesi tarafindan
“Sinirsiz Limit” temasiyla diizenlenen 19.
Mikemmelligi Arayis Sempozyumu’nun
acilisinda konusan Gékclogdlu, bu iki
zit kelimenin ginimiz ddnyasinda cok
sey ifade ettigini dile getirdi. ibrahim
Gokclogdlu, diinyada Uretimin batidan
doguya kaydigini hatirlatirken, “Cin ve
Hindistan’in ¢abalari karsisinda bati
da limitlerini zorlayarak Sanayi 4.0’I
glindeme getirip Uretimi yeniden kendine
cekmeye calisiyor. Kiiresel ekonominin
devi ABD korumacihidi éne cikarirken,
kapall bir ekonomi olan Cin kireselligin
savunucusu oldu. ingiltere Brexit sureci
ile kendi sinirsiz limitini baslatti. Artik
kripto para dedigimiz, gérmedigimiz,
dokunmadigimiz, ne oldugunu
bilmedigimiz yeni nesil paralarla islem
yaplilir hale gelindi. Suudi Arabistan
dunyanin ilk robot sehrini kuruyor.
Limitlerin ne kadar zorlandigina iliskin
ornekleri daha da ¢ogaltabiliriz” diye
konustu.

Degdisimin gdérmezden
gelinemeyecegdini, kisilerin, firmalarin,
Ulkelerin kendilerine limit koyarak yol
alamayacagini ifade eden Gokciiodlu,
“Herkes, her kurum, her firma ve her
Ulke artik limitlerini zorlayarak kendini
yeni dlinya sartlarina adapte etmek
zorundadir. Aksi takdirde var olmasi
mamkin degildir. Oncelikle limitlerimizi
zorlamayi 6grenecegdiz, cesaretle bunu
hayata gecirecediz, girisimcilik ruhumuzu
gelistirecegiz” ifadelerini kullandi.

Ege Boélgesi Sanayi Odas! Yonetim

Aln teri akil teri ile birlesmeli

Kars’in Bogatepe kdylinde tibbi
aromatik bitkiler ve peynir lzerine Eko
Muze kuran, kadinin toplumda yer almasi
ve aile icinde s6z sahibi olmasi icin calisan
ilkokul mezunu Zdmran Omir’an kapali
bir cevrede sinirli imkanlarla verdigi caba
sonucu Cankaya Koski’ne ¢cikmasini,
Fransa Sarayr'na davet edilmesini 6érnek
gosteren Gokclioglu, genclerden de
basari bekledigini vurgulayarak séyle
konustu:

“Gencler bizim gelecegimiz, var olma
sebebimiz. Atatirk, Cumhuriyeti genclere
emanet etti. Zimran Omur’iin sartlari o
isi yapmayi gerektirdi. Genclerimiz ise
teknolojiyi limitsiz kullanma 6zglrltigine
sahipler ve bunu Ulke menfaatine
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cevirmeye en yakin grup. Bugin
Apple’in degeri Turkiye’nin milli
gelirini gecti. Bugin dinyanin ilk 20
ekonomisi icindeki bircok Glkenin
milli gelirinin Gzerinde degeri var.
Yani limitini fazlasiyla zorlamis ve
basarmis. Sanayi 4.0 slrecinde,
teknolojinin hizla degistigi bir
diinyada, alin terinin akil teri ile
birlesmesinin sonucunda énemli bir
dersle karsi karsiyayiz. O nedenle,
gencleri cok 6nemsiyorum. O
nedenle, israrla Egitim 4.0 diyorum.
O nedenle, yaratici, inovatif

bir nesil yaratmak icin slrecin
gerektirdigi gibi kodlamadan
baslayip, gelecedin mesleklerine
yonelik béltimlerin aciimasini, atil
boélumlerin kapatilmasini, temel
cikis noktamizin egitim oldugunun
altinr israrla ¢cizmek istiyorum.”

Basarinin anahtari egitim

KalDer Yénetim Kurulu Baskani
Buket Eminogdlu Pilavci, bilim,
teknoloji ve calismanin oldugu
yerde basarinin kacinilmaz
oldugunu vurguladi. Firmalarin
butlnsel bir kalite anlayisiyla
yobnetilmesi gerektigine dikkat
ceken Pilavci, kalite anlayisinin
kalici hale gelmesi
icin kurumlarin da
departmanlar arasi
iletisimi artirmalarini
ve sirekli glinceli takip
etmeleri gerektigini dile
getirdi. Pilavcl, soyle
konustu: “KalDer olarak
isimiz, Glkenin rekabet
glclni ve kalitesini
artirmaya rehberlik
etmek... Birlikte hareket
etmenin yaratacagdi sinerji
de basariyi getirecektir.
Mukemmellik anlayisini
toplumun her kdsesine
yayalim. Ozellikle Gizerinde
durulmasi gereken konu
ise yarinin buyudkleri olan
cocuklarimizin egitimdir.
Gelecekte s6z sahibi
olabilmenin tek yolunun
bilime ve egitime verilecek

EBSO’dan global hedef

EBSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ibrahim Gékctioglu, kalite
odullerinde citayi yakseltti. KalDer’in kaliteyi hayatin bir parcasi haline
getirme gayretlerini takdir eden Gokclioglu, “Ege Bolgesi Sanayi Oda-
si olarak, izlemenin de 6tesinde, EFQM calismalarinda KalDer rehber-
liginde yol aldik ve ayni yil icerisinde dnce Ege Bolgesi Mikemmellik
Biyuk Odult’nd, ardindan da Turkiye Mikemmellik Odali’ni alarak,
strdUrllebilir basarimizi teyit ettik. Simdi daha baytk bir hedefe,
Avrupa Mikemmellik Odulirne odaklaniyoruz” dedi.

6nemden gectigine inaniyorum.”

KalDer izmir Subesi Yénetim
Kurulu Baskani Dr. Muhsin Cdmden
de, teknolojiyle birlikte strekli
gelisen ve degisen dinyada, is
dinyasinin da bu degisime ayak
uydurmasi gerekliliginden yola
cikarak ‘Sinirsiz Limit’ bashgini
sectiklerini ifade etti.

KalDer izmir Subesi olarak
2017 yilinda Uye sayisini ytzde 30,
gerceklestirdikleri egitimleri de
ylzde 49 oraninda artirdiklarini
belirten Comden, “Kalite strekli bir
yolculuktur. Uye sayimizi yiizde 100
artirmayi hedefliyoruz. Sirketlerin
sUrdaralebilir basarilarini saglamak
icin Avrupa Kalite Yonetim

Modeli’nin benimsenmesi ve
yayginlasmasinin énemli oldugunu
distnldyorum. Kurumlarin rekabet
gUcU artarsa ekonomi de buna
paralel olarak giclenecektir. Onemli
olan Turkiye’nin Gretim gtcini
artirmak ve gunln kosullarina
uygun sekilde glincellemektir” dedi.

izmir BuyUksehir Belediyesi
Baskan Vekili Sirri Aydodan da,
KalDer ile Bornova Belediye
Baskanligi yaptigi dénemde
tanistigini hatirlatirken, “Bir kamu
kurumunun hizmetlerinin kalite
anlayisi ile fark yarattigini gérdim.
Kendimizi sUrekli gelistirerek
farkindalik yaratmaya devam
ediyoruz” diye konustu.
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Donmez: Kentsel donlisiim
bir blutin olarak ele alinmali

ge Bolgesi Sanayi Odas! Yone-
Etim Kurulu Baskan Yardimcisi

Muhsin Dénmez, 13 organize
sanayi bdlgesi ve 5 bini asan sanayi
kurulusu ile Ulkemiz sanayisinin itici
guclerinden biri olan izmir'de basta
kUcUk sanayi siteleri olmak Uzere
sehrin icinde kalan pek ¢cok sana-
yi tesisinin kent stratejisinin kritik
gUndemlerinden biri haline geldigini
soyledi. ABD ve Almanya gibi gelis-
mis ekonomilerin, sanayi tesislerinin
dogru bir strateji ile sehir disina
tasindigini belirten D6nmez, “Sanayi
tesislerini kent disina cikartirken,
kentsel donlsimu bir bitln olarak
ele almaliyiz. Ancak bdyle basari
saglayabiliriz” diye konustu.

EBSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Muhsin Dénmez, Mi-
marlar Odasi izmir Subesi’nin ev
sahipliginde dlzenlenen ‘Her Y6-
ndyle Kentsel Donlsim Zirvesi’nin
Kamu, Odalar ve STK’lar Acisindan
Kentsel Dénlisiim Sureci ve izmir
Ozeli baslikli oturumuna katild.
jzmir Blyiksehir Belediye Baskani

Aziz Kocaogdlu ve Cevre Sehircilik

il MUdUru Selahattin Varan'in acilis
konusmalariyla baslayan zirvenin
ilgili baliminde ‘Sehir icinde Kalan
BlyUk Sanayi Tesislerinin DonUstl-
rilmesinin Onemi’ bashkli bir sunum

gerceklestiren EBSO Baskan Yar-
dimcisi D&nmez, izmir icin bu cok
kentsel déndsiim konusunda gec
kalindigina vurgu yapti. D6nmez,
“Artan nufus ve hayallerin 6tesinde
bir hizda ilerleyen teknolojiyle orta-
va ¢ikan dénlsim, kentlerimizin de
yeni bir bakis acisiyla ele alinmasini
zorunlu kiliyor” dedi.

Kalkinmanin yerelden basladigi
gercegdi karsisinda, kent 6zelinde
sanayilesme ve sanayide déndsim
stratejilerini zorunlu kildigini ifade
eden Dénmez, “GUcli bir ekonomi
icin, glcld bir sanayi, gtcll bir sa-
nayi icin de dogru planlama blyik
onem tasiyor. Biz, Ege Bolgesi
Sanayi Odasi olarak, yillardir sunu
savunduk: Kent merkezindeki sanayi
tesislerinin, kiick sanayi sitelerinin
kentin disina, OSB’lere tasinmasi icin
destedin saglanmasi. Hem toplum,
hem sanayici hem de kent acisindan
dogdru olan buydu. Son tesviklerle
birtakim destekler verilmeye baslan-
di ama bu konuda da ne yazik ki gec
kaldik” diye konustu.
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ABD ve Almanya’da siire¢

1970’lerde basladi

Kent icinde kalan sanayi tesis-
lerinin dénldstimi diinya genelinde
1970’li ve 80’li yillarda ortaya cikti-
gini ABD ve Almanya gibi gelismis
ekonomilerin, sanayi tesislerinin
dogdru bir stratejiyle sehir disina
tasimayi o yillarda ele alarak, konu-
nun 6ncdleri haline geldigini ifade
eden Dénmez soyle devam etti, “10
yil dnce kurdugumuz bir organize
bolge, 10 yilin sonunda sehrin icinde
kalabiliyor. O nedenle, kentsel
dénlstmu bir batin olarak ele ala-
bilirsek, basari sagdlayabiliriz. izmir
olarak, hizli bir déntisim ve yeniden
imar strecine girmisken, kent mer-
kezinde kalan sanayi tesisleri daha
cok gbze batmaya basladi. 13 OSB
ve 5.000’i asan sanayi kurulusuyla
Ulkemiz sanayisinin itici gt¢lerinden
biri olan kentimizde, sanayi imarinin
déntsimind de ayni dnemle ele
almamiz gerekiyor.”

izmir, farkini ortaya

koyacaktir

Ciddi bir dénldstim hamlesi
icinde olan izmirde, basta kicik
sanayi siteleri olmak Uzere sehrin
icinde kalan pek cok sanayi tesisinin
kent stratejisinin kritik gindemle-
rinden biri haline geldigine deginen
Dénmez, su gorasleri ifade etti:

“Bir taraftan tasinilan yapilarin
gelisimini saglamak, diger taraftan
da ortaya cikan bos arazileri kentin
gelecedi acisindan en verimli sekil-
de degerlendirmek iki dnemli ko-
nuda proaktif davranmayi gerektir-
mektedir. Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Kocaoglu: Uzlasmayla ¢6ziim

izmir BuyUksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu, Tarkiye’nin,
ndfusunun ylzde 25’inin sehirlerde, yizde 75’inin kirsalda yasadigi
35 milyonluk bir Glkeyken, yizde 80’i kentte yasayan 81 milyonluk
bir Glkeye donlstigunad dile getirdi. Kocaoglu, “Bunun sonucu ¢arpik
kentlesme ve gecekondular oldu. O giintn imkanlariyla bu sirec,
Anadolu insaninin yardimlasma ve sabir gibi iki temel 6zelligiyle asild
ve buginlere geldik. Bugin elimizde sosyal donati alanlari olmayan,
depreme dayanaksiz konutlardan olusan kentler var” diye konustu.

Bina yenilemenin kentsel dénlsim olmadigini vurgulayan Koca-
oglu, “Bu sorunun “kirmadan, dékmeden, uzlasarak ve hi¢ kimsenin
hak kaybina yol agmayacak bir yol ve ydntemle” halledilmesi ge-
rektigini sdyleyen Baskan Kocaoglu, “Elimizde 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 6306 sayili Riskli Alanlar Yasasi var. iki yasanin da olumlu
ve olumsuz yanlari var. Bu iki yasanin birlesmesi, ortaya ¢ikan prob-
lemleri giderecektir” dedi.

Deprem riskine dikkat

Cevre Sehircilik il Madara Selahattin Varan, Turkiye’de son 100
yilda 56 buyik deprem yasandigini, bu depremlerde 100 bine yakin
can kaybinin yani sira 500 bin civarinda binanin yikildigini dile getirdi.
Varan, “Kentsel déniisim insan hayatini esas alan, depreme dayanikli
ayni zamanda sardardlebilir sehir altyapisina hizmet sunacak sekilde
gerceklesmeli. izmir birinci derecede deprem bélgesinde ve aktif fay
hatlari olan bir ilimiz. Yilda ortalama 25 bin binanin déntstiralmesi

gerekiyor” diye konustu.

olarak; izmir’in sanayisini konusur-
ken, kayitdisi ekonomiyi ve kayit-
disi istihdami édnlemedeki islevleri,
ihracata katkisi, kentsel dénistime
etkileri ve planli sanayilesmenin
merkezi olan OSB’lerin en 6nemli
savunucularindan olduk. Ctnka,
sanayide kiimelenme, glinimuz is
dinyasinda en cok ihtiyac duydu-
gumuz gereksinimlerden olan isbir

ligi kQltGrandn gelismesine de ciddi
bir katki sagliyor. Cunku, sanayi
kuruluslarinin birbirlerine fiziksel
yakinliklari, tek bir catr altinda bu-
lusmalari, yerelden kalkinmaya da
katki koyacak bir unsurdur. Bu ne-
denledir ki, bundan sonraki slrecte
yeni nesil OSB’lerle, sehrin disinda
icinde bir yasam alani olan, sanayi
kuruluslarinin ve ¢alisanlarin tim
ihtiyaclarini giderebildigi mekanlari
barindiran mega OSB’lerle izmir’in
yola devam etmesini savunuyoruz.
S6zUn 6z0, kentsel déntsim biz
sanayiciler acisindan basit bir yer
degistirme islemi degildir. icinde
yer alan her bir unsur icin bir ka-
zan-kazan ilkesi esastir. inaniyor ve
temenni ediyorum Ki; izmir énci ve
aydinhk yoninl kentsel déntsimde
de, gecikmeli de olsa fark yaratarak
gosterecektir.”
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Torba kanunla getirilen imar barisi, vergi ve
prim bor¢larinin yeniden yapilandiriimasi

—
e W

&

Av. Murat ULUSU
Hukuk Danismani

(12

31.03.2018
tarihinden 6nce
kesinlesmis
vergi alacakla-
rinin gecikme
faizlerinin
6denmesinde
ylzde 90’a
varan indirim
dtzenlemesi
getirilmistir.
imar affi ise
31.12.2017°den
énce imar
mevzuatina ay-
kiri olarak imal
edilmis yapilari
kapsamaktadir.

ee
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TBMM Genel Kurulu’nda, Vergi ve
Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilan-
diriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Tasaris’nin,
Tinci B8IGmUnin gérismeleri tamamlan-
mis olmakla, “Vergi ve prim borclarinin
yapilandiriimasi, emeklilere ikramiye
6denmesi, imar barisi” gibi diizenlemeleri
de iceren kanun tasarisinin ilk bélimu
kabul edildi.

Kabul edilen isbu torba yasayla 3194
saylll Imar Kanunu’na gecici 16'nci madde
eklenmistir.

“GECICIi MADDE 16/1 - Afet riskleri-
ne hazirlik kapsaminda ruhsatsiz veya
ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin kayit
altina alinmasi ve imar barisinin saglan-
masI amaciyla, 31.12.2017 tarihinden énce
yapimis yaplilar icin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ve yetkilendirecegi kuruluslara
31.12.2018 tarihine kadar basvurulmasi ve
bu maddedeki sartlarin yerine getirilmesi
halinde Yapi Kayit Belgesi verilebilir. Bas-
vuruya konu yapinin ve arsasinin mulkiyet
durumu, yap! sinif ve grubu ve diger hu-
suslar Bakanlik tarafindan hazirlanan Yapi
Kayit Sistemine yapi sahibinin beyanina
gore kaydedilir.”

isbu maddeyle gelen “imar Barisi”
diizenlemesini genel anlamda “iskansiz
yapllarin belli bir harc karsiliginda kayit
altina alinarak iskan verilmesi ve bu gelirin
doénisim projelerine finans saglamasi
amaciyla getirilen bir diizenleme” olarak
ifade edilebilir. Nitekim madde metninde
de acik¢a belirtildigi
Uzere, isbu dizen-
leme kapsaminda
kalabilmek icin s6z
konusu yapinin
31.12.2017 tarihin-
den 6nce yapilmis
olmasi gerekmekte
ve ilgililerin yilsonu-
na kadar dizenle-
meden yararlanma
taleplerini Bakanli-
gin yetkilendirecegdi
kuruluslara iletmesi

gerekmektedir.

S6z konusu dlzenleme ile ruhsatsiz
yapilarin kayit altina alinmasi amaclanmis
olmakla, bu binalara yénelik abonman-
lik islemlerinin énG aciimistir. Yapi Kayit
Belgesi yapinin kullanim amacina yone-
liktir. Dolayisiyla s6z konusu duzenleme
kayit altina alinan yerlerle ilgili yikim, sinir
genisletme, emsalini degistirme imka-
ni tanimamaktadir. Yapi Kayit Belgesi,
yapinin yeniden yapilmasina veya kentsel
doéntsim uygulamasina kadar gecerlidir.
Yap! Kayit Belgesi diizenlenen yapilarin
yenilenmesi durumunda ydrdrltkte olan
imar mevzuati hakamleri uygulanir.

Yine ayni gecici maddenin 5’inci Fik-
rasinda yer alan diizenlemeye gbre yapi
ruhsati alip da yapi kullanma izin belgesi
almamis veya yapi ruhsati bulunmayan
yapilarda, maliklerin yarisinin muvafakati-
nin bulunmasi halinde yapi kullanma izin
belgesi aranmaksizin cins degisikligi ve
kat mulkiyeti tesis edilebilecektir.

imar Barisi uygulamasi kapsaminda
alinacak Yapi Kayit Belgesi icin; yapilan
tespit sonucunda arsa emlak degeri ile
yap! yaklasik maliyeti toplami Gzerinden
ylUzde 3 oraninda kayit bedeli alinacak ve
genel bltceye gelir olarak kaydolunacak-
tir. Ancak, cins degdisikligi ve kat mulkiyeti
tesis islemi s&z konusu ise bedelin iki kati
6denmesi s6z konusu olmaktadir.

Yap! Kayit Belgesi alinan yapilarin,
Hazine’ye ait tasinmazlar Gzerine insa
edilmis olmasi halinde ise, bu tasinmazlar
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Bakanliga tahsis edilecektir. Yapi
kayit belgesi sahipleri ile bunlarin
kanuni veya akdi haletlerinin talep-
leri Gzerine tasinmazlar Bakanlik¢a
rayic bedel tzerinden dogrudan
satilabilecektir.

imar Barisi kapsaminda getirilen
bir diger dizenleme ise yargi ve be-
lediyelerdeki is yukinin azaltiima-
sina yonelik olup, Yapi Kayit Belgesi
verilen yapilarla ilgili alinmis yikim
kararlari ile tahsil edilemeyen idari
para cezalari iptal edilecektir.

Ayrica kabul edilen ayni torba
yasa kapsaminda vergi ve prim
borc¢larinin yeniden yapilandiriimasi
hususunda da kapsamli diizenleme-
ler yer almaktadir. Yapilandirmaya
konu alacaklar; alacakli idare, alacak
tard ve alacagin dénemi itibariyla
belirlenmis olup, isbu alacaklarin ait
oldugu idareler; Maliye Bakanhgi,
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi, Sosyal
Guvenlik Kurumu, il Ozel idarele-
ri, belediyeler, Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanligi (YIKOB)
seklinde dizenlenmistir.

S6z konusu alacaklari ise genel
mabhiyette; vergiler ve vergi cezalari,
bazi idari para cezalari, ecrimisil ile
6grenim ve katki kredisi gibi bazi
kamu alacaklari, gimrik vergileri ve
bu vergiye iliskin idari para cezalari,
sigorta primleri, topluluk sigorta-
si primleri, emeklilik kesenegdi ve
kurum karsihgi, issizlik sigortasi
primi, sosyal gtivenlik destek primi
ile bu alacaklara iliskin her tirll faiz,
zam, gecikme zammi, gecikme faizi,
cezai faiz, gecikme cezasi gibi fer’i
alacaklar seklinde siniflandirmak
mUmkundir.

Dlzenlemenin 2 ve 3'ncl
Maddelerinde Maliye Bakanhdi’na,
GUmrik ve Ticaret Bakanhg, il Ozel
idareleri, belediyeler ve YIKOB’a
bagdli tahsil dairelerince takip edilen
kesinlesmis veya dava safhasinda
bulunan amme alacaklarinin ne
sekilde yapilandirilacagina iliskin
hdkUmlere ayri olarak yer verilmistir.
Ayrica kanunun kapsadigr dénem-
lere iliskin olarak; yayimi tarihinden
6nce baslanildigi halde tamamla-

namamis olan vergi incelemeleri ile
takdir islemlerine devam edilecegi
belirtilerek bu safhada bulunan
alacaklar da Kanun kapsamina
alinmistir.

Ancak yapilandirmaya tabi isbu
aslil ve feri alacaklarin dizenleme
kapsami tarih itibariyle sinirlandi-
rilmis olup, 31.03.2018 tarihinden
onceki donemde beyanda bulunu-
lan, tahakkuk ettirilen ya da tespiti
yapilan vergilendirmeler esas alin-
maktadir. Kesinlesmis vergi alacak-
lari bakimindan getirilen dizen-
lemenin 2’nci Maddesinin 10’uncu
Bendi uyarinca, borc¢lularin madde-
de belirtilen sartlarin yani sira dava
acmamalari, aciimis davalardan
vazgecmeleri ve kanun yollarina
basvurmamalari hikiimden yararla-
nabilmek icin sart kosulmustur.

Ayrica vergi, sigorta primi gibi
alacaklarini isbu diizenleme uyarin-
ca yapilandirmak isteyen borclularin
yine Kanunun yayimi tarihini izleyen
ikinci ayin sonuna kadar ilgili idare-
ye basvuruda bulunmalari suretiyle,
borclarini kanunda gosterilen usul
ve miktarlarda pesin veya taksitlen-
direrek 6deyebilmeleri mimkuinddar.
Hesaplanan tutarlarin tamaminin
ilk taksit 6deme sUresi icerisinde
pesin olarak 6denmesi halinde; ilgili
maddelere goére yapilandiriimis
olan borclara herhangi bir ek mali
muieyyide uygulanmayacagdi, pesin
6demeyi tesvik etmek amaciyla
yapilandiriimis borglarin ilk taksit

6deme suresi icerisinde tamamen
6denmesi sartina baglh olarak

fer’i alacaklar yerine hesaplanmis
YI-UFE tutarlarinin ylzde 90’Inin
tahsilinden vazgecilecedi, ilk iki tak-
sit 6deme sUresi icinde 6denmesi
halinde ise Yi-UFE tutarinda yizde
50 indirim yapilacagdi diizenlenmis-
tir.

Ayrica, Kanun kapsaminda olan
idari para cezalarinin ilk taksit 6de-
me sdresi icinde 6denmesi halinde
idari para cezalarindan ylzde 25,
ilk iki taksit 6deme sUresi icinde
6deme yapilmasi halinde ise ylzde
12.5 oraninda indirim yapilacagi
cesitli 6deme kolayliklari getirilmek
suretiyle kabul edilmistir.

Yine Torba Kanunun 6’nci Mad-
desiyle kayit disi faaliyetlerin kayit
altina alinabilmesi icin, isletmelerde
mevcut olmasina ragmen kayitlara
yansitilmamis emtia, makine, techi-
zat ve demirbaslarin kayitlara intikal
ettirilebilmesini saglayacak di-
zenleme yapilmis olup, buna gére,
gelir ve kurumlar vergisi mikellef-
leri (adi, kollektif ve adi komandit
sirketler dahil) isletmelerinde
mevcut oldugu halde kayitlarinda
yer almayan emtia, makine, techizat
ve demirbaslarin kendilerince veya
bagdli olduklari meslek kuruluslarin-
ca tespit edilecek rayic bedeliyle,
Kanunda 6ngérilen slre icinde
vergi dairelerine bir envanter listesi
ile bildirmek suretiyle defterlerine
kaydedebileceklerdir.
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= EGE BOLGESI SANAY] ODASI
@ Aegean Reglon Chamber Of Industry

Ar-Ge yaparken sirlarinizi da koruyun

ge Bolgesi Sanayi Odasi
E (EBSO) Ar-Ge yapan sirketle-

rin bu faaliyetleriyle ilgili ticari
sinirlarint korumalarina yonelik,
rekabet yasagi ve gizlilik konula-
rinda toplanti diizenledi. EBSO’da
duzenlenen toplantida Ar-Ge ve gi-
risimcilik faaliyetlerinde calisanlarla
iliskiler, rekabet yasagdi ve gizlilik
konularinda bilgilendirme yapildi.
Toplantida EBSO Endustri iliski-
leri Calisma Grubu Uyeleri avukat
Nevhan Akyildiz ve avukat Ahmet
Koyuncu glincel uygulamalar ile
ilgili bilgi verdi.

EBSO Yénetim Kurulu Uyesi
Ates ilyas Demirkalkan, artan kiire-
sellesme ile diinyanin herhangi bir
bolgesinde ortaya cikan bir tekno-
lojik yeniligin, diinyanin geri kalan
bolgelerini de etkiledigini ifade etti.
Yeni Uretim teknolojilerinin ortaya
cikmasinin isletmeleri rakipleri kar-
sisinda zayIf duruma dusurebildigini
dile getiren Demirkalkan, “Hizla
degisen cevreye

uyum ve musteri taleplerine
yeterli 6lctide cevap verilmesi
zorunlulugu, degisiklikleri 6nceden
tahmin etmeyi ve bu degisikliklere
uyum saglamayi gerektirmektedir”
dedi.
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Kiresel ve yerel piyasalarda
degisime uyum saglamadan ayakta
kalmanin imkansizligini fark eden
isletmeler, vizyonlari cercevesinde
Ar-Ge ve teknolojiye yaptiklari ya-
tinmlari artirmaktadirlar. Yogun Ar-
Ge sonucunda elde edilen buluslar
teknolojiye doénustlrerek toplum-
larin hizmetine sunmak en énemli
amac haline gelmektedir. isletme-
ler, rekabetin artmasi ve musteri
taleplerindeki hizli farklilasmalar
nedeniyle teknolojik degisimlere,
arastirma ve gelistirmenin dnemine
daha hassas yaklasmaya baslamis-
tir’ diye konustu.

isverenlerin calisanlari ile gizlilik
sdzlesmeleri ya da rekabet yasagdi
sozlesmeleri yaparak kendi haklarini
korumayi1 istedigini anlatan Demir-
kalkan, bu s6zlesme ile isverenin
korunmaya deger hakli menfaat-
leri koruma altina alinirken, iscinin
ekonomik geleceginin tehlikeye
dasitrilmemesi gerektigini savundu.
Bu bakimdan kanun koyucunun,
rekabet yasadi s6zlesmesini slre,
yer ve konu bakimindan sinirlayici
huktmler koydugunu sdyleyen
Demirkalkan, hem isci hem isveren
tarafinin dikkat etmesi gereken
cok 6nemli hususlar bulundugunu

sozlerine ekledi.

Uyeler sézlesmeler

konusunda bilgilendirildi

Yargitay’in verdigi emsal kararlar
hakkinda bilgi veren avukat Ahmet
Koyuncu, rekabet yasagdi konusunun
borc¢lar kanununda dizenlendigini
soyledi. isverenin Ucret ddeme, isci
gdzetme ve esit davranma gibi so-
rumluluklari bulundugunu belirten
Koyuncu, herkese ayni oranda Ucret
artisi gerekmedigini dile getirdi.

Avukat Nevhan Akyildiz da
isverenin almasi gereken tedbirler
konusunda bilgi verdi. Akyildiz,
“Ar-Ge yapan firma hizmet aldigi
firma ile ayrilik kararindan sonra
bazi sorunlar yasayabilir, haklarini
korumak icin rekabet yasagi sézles-
mesi yapar.

Ama bu sézlesme hukuk kuralla-
ri cercevesinde yapilir. S6zlesme ya-
pilan firma ya da kisinin ekonomik
6zgUrlagunia engelleyemez. Keyfi
sartlara bagl s6zlesmeler gecersiz
olur. Taraflar belirledigi edimlerde
hakkaniyete uygun hareket etmeli-
ler” diye konustu.

Ahmet Koyuncu ve Nevhan Ak-
yildiz, seminerin ardindan katilimci-
larin sorularini da yanitladi.
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Uluslararasi

rekabet
(UR-GE)

projelerind

destegin
viuzde 75’
EBSO’dan

ge Bolgesi Sanayi Odasi,
E bUtdn Gyelerini uluslararasi

rekabette éne gecirecek
anlamli bir destek projesine imza
atiyor. Uluslararasi Rekabetciligin
Gelistirilmesinin Desteklenmesi
kapsaminda kiimelenme
projelerinin ylzde 75’i EBSO
tarafindan finanse edilecek.

UR-GE (Uluslararasi
Rekabetciligin Gelistirilmesinin
Desteklenmesi) Projesi, T.C.
Ekonomi Bakanhgrnin 2010/8 sayili
Tebligi kapsaminda desteklenen
sektérel kimelenme projeleridir.

Kiimelenme projeleriile
firmalarin, EBSO 6nderliginde;

o Ortak ihtiya¢ analizi,

o Egitim ve Danismanlik hizmeti,
o Kiime Tanitim Faaliyetleri,

o Yurt DisI Pazarlama Faaliyetleri
(tanitim, marka, ticaret heyeti,
eslestirme)

gibi ihracata yonelik ortak eylem
ve faaliyetlerinin desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Ayni sektdrde faaliyet gosteren
firmalarin bir araya getirilerek ve 3
yil boyunca birlikte hareket etmesi
saglanarak uluslararasi arenada
rekabet glcindn artirilmasi

e

hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda 6ncelikli
olarak ortak ihtiyac analizi
gerceklestirilerek; sektdrdeki
trendler, firma analizleri, yurt disi
pazar firsatlarl, makro & mikro
rekabetcilik analizleri ve proje yol
haritasi (3 yillik Stratejik Planlama)
belirlenecektir.

ihtiyac analizleri sonrasi
firmalarimiza; dis ticaret yénetimi,
uluslararasi pazarlama ve elektronik
ticaret, markalasma, inovasyon
ve kiimelenme, kurumsallasma ve
insan kaynaklari yénetimi, bilgi ve
iletisim teknolojileri (Dijitallesme),
kalite ve verimlilik ve sektdre 6zgi
diger konular ile ilgili profesyonel
firmalar tarafindan egitim ve
danismanlik hizmeti verilecektir.

Daha sonra Uyelerimizden
olusan Kiime’nin tanitim faaliyetleri
ile birlikte yurt disi pazarlama
faaliyetleri yUratllecektir. Bu
kapsamda ihracat potansiyeli
olan Ulkelere yonelik; ortak pazar
arastirmalari, kurum ziyaretleri,
yurt disi fuar katilimlari/ziyaretleri,
ikili gértismeler ve kiime tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Proje sonunda firmalarimiza

¢ikti olarak;

® Cok kapsamli bir ihtiya¢ analizi
raporunun olusturulmasi,

o Egitimlerle ve firmalarinda
siirekli olarak verilecek
danismanlik hizmeti ile kapasite
artirimi,

o Yurt disi fuar ziyaretleri, alim
heyeti ve B2B goriismeleri

ile ihracat artisi saglanmasi
hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler 2010/8
sayili Teblig kapsaminda T.C.
Ekonomi Bakanhdi tarafindan ylzde
75 oraninda desteklenmektedir.
Tum faaliyetlerin ytzde 75’lik
destek kismi Ege Bolgesi Sanayi
Odasi tarafindan éncelikli
finanse edilecek, UR-GE Projesi
kapsamindaki Uyelerimiz giderlerin
sadece ylzde 25’ini karsilayacaktir.

EBSO catisi altindaki tim
sektorler icin Ekonomi Bakanlidi
UR-GE Projesi hazirlanabilecektir.

Detayli Bilgi ve Basvuru:
Levent NARIN

(0232) 4552913
Nurhan YALCINKAYA
(0232) 455 29 38
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Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,

izmir Atatirk Lisesi (IAL) Mezunlari
Dernedi’nin izmir’e, Tlrkiye'ye ve
toplumun gelisimine katki koyan kisilere
geleneksel olarak verdigi “Yilin insani”
odiltne layik goraldi. Yorgancilar, “Ulu
Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’in
Turkiye Cumhuriyeti’nin temellerini attig,
badimsizlik yariytsand baslattigi 19
Mayis Atatlrk’d Anma Genclik ve Spor
Bayrami’nin 99. yildénimunde bu édila
almak benim icin apayri bir mutluluktur”
dedi.

izmir’in ve Turkiye’nin kokli egitim

kurumlarindan IAL Mezunlar Dernegi'nin
toplumun gelisimine katki koyan
kisilere geleneksel olarak verdidi basari

Ege Boélgesi Sanayi Odas! Yonetim

gl

odiilleri sahiplerini buldu. “2018 Yilin
insani Odili’ne EBSO Baskani Ender
Yorgancilar layik géraldd. Odilin
gerekcesi olarak; baskanhgini ylruttiga
Egeli sanayicilere basariyla éncullik
etmesinin yani sira izmir ve Glke
ekonomisine sagdladidi katki gosterildi.
Yorgancilara 6duli, IAL Mezunlari
Dernegi Baskani Murat Sara¢ ve yénetim
kurulu Gyeleri tarafindan takdim edildi.
IAL Mezunlari Dernegi Baskani Murat
Sarac, Baskan Yorgancilar’'in kent ve Ulke
ekonomisine yaptigi katkilara tesekkir
ederek, “izmire sahip ciktiginizi bilmek
bizi mutlu ediyor. Bu 6dull oybirligi

ile size sunmaktan blyUk mutluluk
duyuyoruz” dedi.

EBSO Yonetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar da, bu anlamli 6dule layik
gortlmekten buylk onur ve gurur
duydugunu séyledi. Atatirk Lisesi ile ilgili
son glnlerde ortaya cikan tatsiz gindemi
hatirlatan Yorgancilar, “Bu 6dulin anlami
cok biyutk. Ulu Onder Gazi Mustafa
Kemal Atatlrk’n Tirkiye Cumhuriyeti’nin
temellerini attigl, bagimsizhk yGrtyasini
baslattigi 19 Mayis Atatirk’d Anma
Genclik ve Spor Bayramr’nin 99.
yildéniminde bu 6zel 6dili almak benim
icin apayri bir mutluluk. Cumhuriyetimizi
genclere emanet eden Ulu Onder’in
gosterdigi hedefler ve savundugu
degerler etrafinda hareket ederek emanet
ettigi vatana ve cumhuriyete sahip ¢ikmak
hepimizin gorevidir” dedi.
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Kirsad Yuvgun’u
sonsuziuga ugurladik

ge Bolgesi Sanayi OdasI’nda
E 2005 yilindan bu yana Meclis

Uyeligi gérevinde bulunan
Kursad Yuvgun (60), gecirdigi kalp
krizi sonucu hayata veda etti.

Tire Mehmet Akif Camii’nde
kilinan ikindi namazini miteakiben
cenaze namazinin ardindan Tire
Mezarligrnda topraga verilen
Yuvgun’u, son yolculuguna EBSO
Yénetim Kurulu Baskani Ender
Yorgancilar, Meclis Baskani Salih
Esen, Yénetim Kurulu ve Meclis
Baskanlik Divani Uyeleri, Meclis

Uyesi dostlari ve sevenleri ugurladi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ender
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Yorgancilar ile Meclis Baskani
Salih Esen, Yuvgun’un vefatindan
dolayr duyduklart Gzintlyd
belirterek bassagldi dileklerini
iletti. Yorgancilar, “EBSO Meclisi’nin
degerli Gyesi, kiymetli, caliskan
kardesimiz... Mekanin cennet olsun.
Ailesine ve camiamiza bassagligi
ve sabirlar diliyorum”, Esen,
“Meclisimizin gilen yazlerinden,
sevgili Kirsad’in vefatindan biyik
UzUntl duydum. Kendisine Allah’tan
rahmet, ailesine, yakinlarina
ve EBSO camiasina bassaghgi
diliyorum” ifadelerini kullandi.
1999-2001 yillari arasinda Tire
Ticaret Odasi Yonetim Kurulu

Baskanligi da yapan Yuvgun, Tire
OSB Miitesebbis Heyeti, EBSO
Avrupa Birligi Tarim Calisma Grubu,
Mevzuat Komisyonu, Tarim Zirvesi
Komisyonu gibi pek ¢ok olusumda
aktif rol almis, TOBB Sigorta Emekli
Sandidi Vakfi Genel Kurulu, Vergi
Usll Kanunu Takdir Komisyonu ve
Hal Hakem Heyeti’nde EBSO’yu
temsil etmisti.

TOBB YOIKK Vergi ve
Tesvikler Genel Calisma Grubu
Uyeligi de yapan Yuvgun, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Genel
Kurul Delegeligi’nde 10. yilini
doldurmaslyla da, 2013 yiinda TOBB
Hizmet Seref Belgesi’ni almisti.
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Hep lretimi savundu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Meclisi’nde
Bitkisel Urtinler Sanayi Meslek Komitesi’ni
temsil eden Yuvgun, 6zellikle gida
glvenligi ve drunlerin sertifikalandiriimasi,
KOBI’lerin hipermarketlere verdikleri
Urdn bedellerinin tahsilati, Hal Kanunu
konularindaki sdylemleri, renkli kisiligi ve
caliskanhigiyla dikkat cekiyordu.

Kirsad Yuvgun, EBSO Meclis
toplantilarinda s6z aldiginda, dinyada
taninmis bir markamiz olmadidi gibi
marka yaratilmasi konusunda destek
de verilmedigini ve aksine kdstek
olundugunu sdéylemekten ¢cekinmedi.
Perakende Yasasr'nin Ureticilerin marka
yaratmasini da destekleyecek hikimler icermesine
ragmen marketing sektora karsisinda Ureticilerin AT

micadeleyi kaybettiklerini sdyleyen Yuvgun’un c - e r
“Kiimelenme yoluyla ve kooperatifleserek izmir'e = = | - 4 Eq
6zgi en az bir diinya markasi yaratmis gida sanayi i kﬂﬁ‘x"
gormek istiyoruz. 50 yillik gida ve tarim plani olan bir {J J |
izmir gérmek istiyoruz. Sut drinleri egitim ve ihracat KL T
' Al
UssU olmus bir [zmir gérmek istiyoruz. Tarim ve gida EGE r'-ms-.:? tUUG”N

sanayi bileskesinde daha kat edilecek cok mesafe =
vardir diyoruz” ifadeleri dikkat ¢ekti.

Yargida uzmanlasmanin dnemli bir adimi olarak
Gida ihtisas Mahkemeleri’nin kurulmasi gerektigini
de savunan Yuvgun, ayrica isle ilgili davalarda
taraflarin sonuca cabuk ulasarak hak magduriyeti
yasamamalari amaciyla anlasmazliklarda tahkim
kurulunun yetkili kiinmasini iceren maddelerin
sdzlesmelerde yer almasini istiyordu.

Kirsad Yuvgun’un sektérel konularin disinda
firmalarin uzun d6marli olmasina destek verilmesi,
dinyanin seckin kdkla firmalariyla eslestirilmelerine
yonelik talepleri de dikkat cekmisti. Yuvgun ayrica,
genc jenerasyonun Sanayi 4.0 ile ilgili farkindaliginin
artirilmasina yoénelik olarak tiyatro etkinlikleri gibi
faaliyetler diizenlenmesini de énermisti.
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TURKAK VE AKREDITASYON

Akreditasyon mal
ve hizmetlerin kiresel
pazarlarda yer alma-
sinin éndndeki teknik
engellerin giderilme-
sine yonelik kurulmus
bir sistemdir. Herhangi
bir Glkede Uretilen
Urdnlerin cevreye,
insan saghgina tehdit
olusturmamasi, givenli
ve kaliteli Gretilmeleri
esas amactir. Bu kriter-
leri saglayan Grinlerin
rekabetci fiyatlarla uluslararasi pa-
zarlarda yer almalari ve tim dinya
vatandaslarinin hizmetine sunulmasi
da beklenen sonuctur.

Guvenli ve kaliteli Grinlerin
cevreye ve insan saglidina tehdit
olusturmayacak sekilde Uretilme-
leri icin tim Ulkelerin kabul ettigi
kriterler uluslararasi standartlarla
belirlenmistir. Uriinlerin standartlara
uygunlugunu belirleyen kuruluslar
uygunluk degerlendirme kuruluslari
(UDK) olarak adlandirilan deney ve
kalibrasyon laboratuvarlari, mua-
yene kuruluslari ve belgelendirme
kuruluslaridir. Uygunluk degerlen-
dirme kuruluslarinin verdigi rapor ve
sertifikalara tim Glkelerde giivenil-
mesi ve kabul edilmesi icin akredi-
tasyon sistemi olusturulmustur. Bu
gUven ve kabulin saglanmasi
icin akreditasyon kuruluslarin
da uluslararasi denetimlerden
gecerek basarili olmalari gerek-
mektedir.

Tark Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) uluslararasi akreditas-
yon sisteminin bir parcasi olmak
Gzere Avrupa Birligi Mevzuatina
uyum kapsaminda 1999 yilinda
cikarilan 4457 sayil Kanunla
kurulmustur. Yapilanmasini
tamamladiktan sonra 2001
yilinda UDK’lara akreditasyon
hizmeti sunmaya baslamistir.
Avrupa Akreditasyon Birliginin
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=
Enver OLGUNSOY
EBSO Meclis Uyesi

(EA) denetimlerinden
basariyla gecmis ve
uluslararasi taninirhgini
2006 yilinda saglamis-
tir. 2006 yilindan beri
Ulke ekonomimize ve
ihracatimiza Gzerine
dusen katkiyr sagla-
mak icin cahismaktadir.

TURKAK, Avrupa
Birligi Mevzuati ve
4457 sayill Kanun hi-
kiimleri dogrultusunda
Avrupa standartlari-
na gore uygunluk degerlendirme
kuruluslarina akreditasyon hizmeti
veren tek kurulustur. Bu kapsamda
Ulkemizde akreditasyon hizmeti
sundugunu iddia eden kuruluslara
itibar edilmemelidir. Son glnlerde
piyasada bazi dernek ve firmalarin,
akreditasyon s6zciguini kurulusla-
rinin isimleri icinde gecirerek sahte
akreditasyon islemleri yapmaya
yeltendigi gértlmektedir.

TURKAK, akreditasyon kapsami
altinda verilen belgelere olan glveni
ve seffafligr artirmak icin giincel
teknolojileri de kullanima almakta-
dir. Bu kapsamda akredite yonetim
sistemi belgelerinin, TURKAK web
sayfasindan dogrulanabilir bir
barkodla verilmesine baslanmistir.
Akredite ydnetim sistemi belgeleri

7

TURKAK

Uzerindeki barkodla veya numara
araciligiyla bu belgenin gecerliligi
ve bilgileri TURKAK Belge Dog-
rulama Sistemi (TBDS) Gzerinden
sorgulanabilmektedir. Zaman iceri-
sinde tim akredite belgelerin TBDS
sistemi Uzerinden sorgulanabilmesi
icin calismalara devam edilmektedir.
TBDS sistemine https://tbds.turkak.
org.tr/ web adresinden ulasilabilir.

Son zamanlarda 6ne cikan helal
Uriin kapsaminda TURKAK ilgili
kamu kurumlariyla ve uluslararasi
kuruluslarla yapilan calismalara
destek olmustur. Helal kavrami
6zellikle gida alaninda 6n plana
¢tkmis olmakla birlikte kozmetik,
lojistik, turizm alanlarinda da aranir
hale gelmistir. Bu kapsamda islam
isbirligi Teskilatrnin ilgili kurulusu
islam Ulkeleri Standardizasyon ve
Metroloji Enstittist (SMIIC) altinda
bir sistem kurulmasi icin calismalar
yapimistir.

Helal Akreditasyon Kurumu
(HAK), bu sistem cercevesinde
hizmet sunmak tzere 6zellikle gida
Grtnlerimizin Masliman nifuslu
Ulkelerde pazar payini artirmaya
yonelik tlkemizde ya da yurtdisinda
helal trln Ureten Ureticilerin belge-
lendirme hizmeti sunan kuruluslarin
akreditasyon ihtiyaclarini karsilamak
icin kurulmustur. 18 Kasim 2017

tarihli ve 30244 sayili Resmi Ga-

zete’de yayimlanan 7060 sayili

Kanunla kurulan HAK, teskilat-

lanma yapisini tamamladiktan

sonra hizmet sunmaya baslaya-
caktir. Helal akreditasyon islemi
yaptirmak isteyen Gyelerimizin
dikkatini cekmek istedigim bir
konu da normal akreditasyonu-
nuz olsa bile helal akreditasyo-
nu yeniden alma geregdidir. Bu
durumda TURKAK’tan normal
akreditasyon almak yerine Helal

Akreditasyon Kurumu’ndan

(HAK) almak icin bir siire daha

beklemelerinde yarar vardir.
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Anadolu Hayat Emeklilik’le otomatik

katilima dahil olmak ¢cok kolay

alisan sayisi 10-49 arasi olan

kurumlarin otomatik katima

girmesi icin zaman darali-
yor! Temmuz ayi itibariyla, toplam
calisan sayisi 10-49 araliginda olan
isverenlerin emeklilik sirketleri ile
sdzlesme imzalayarak, calisanlari-
ni bireysel emeklilik planina dahil
etmis olmasi gerekiyor. Anadolu
Hayat Emeklilik online otomatik
katilim ve bordro entegrasyonu gibi
hizli ve kolay ¢ézUmleri ile isveren-
ler ile serbest muhasebeci ve mali
mdasavirlerin isini kolaylastiriyor.

Bireysel emeklilik sektdrinin
oncu sirketi Anadolu Hayat Emek-
lilik, otomatik katilim kapsamindaki
pratik ¢cozUmleri ile Temmuz fazinda
da kurumlarin yaninda. Konuyla
ilgili aciklama yapan Anadolu Hayat
Emeklilik Genel Mudari M. Ugur Er-
kan, “Kurumlar icin streclerini hizli
ve verimli ydnetmenin en éncelikli
konular arasinda oldugunu biliyo-
ruz. Bu nedenle is ortaklarimizin
otomatik katilim icin harcayacak-
lari eforu asgari diizeye indirmeyi
hedefliyoruz” dedi.

2017 yili basindan itibaren ka-
demeli gecis ile uygulamaya giren
otomatik katilimin besinci fazi basli-
yor. Calisan sayisi 10 ile 49 arasinda
olan yaklasik 213 bin kurumun bu
fazda sisteme dahil olmasi bekle-
niyor. Otomatik katilima iliskin tim
sUrecleri kolaylastirmak ve hizlan-
dirmak icin yola ¢ikan Anadolu Ha-
yat Emeklilik, birka¢ dakika icinde
otomatik katilima giris islemlerinin
tamamlanabildigi online otoma-
tik katim sayfasini kurumlarin ve
ayrica serbest muhasebeci ve mali
mausavirlerin hizmetine sunuyor.

Kolay, hizli ve verimli

2017 yilinda otomatik katihmin
faaliyete gecmesiyle birlikte buglne
kadar 4 milyonu askin calisanin

-

tasarruf etmeye basladigina dikkat
ceken Anadolu Hayat Emeklilik Ge-
nel Midurd M. Udur Erkan, otomatik
katihmin ttm sureclerini kolaylasti-
rarak masterilerin daha hizli hizmet
alabilecedi bir yapiya ulasmayi
amacladiklarini belirtti. Kurumlar
veya serbest muhasebeci ve mali
mdusavirler, anadoluhayat.com.tr in-
ternet sitesindeki “Online Otomatik
Katilim” sayfasindan diledikleri anda
teklif alarak otomatik katilim sézles-
melerini hemen olusturabiliyor.
Katilimcilarin bireysel emeklilik
hesaplarina iliskin ttm islemler icin
kurumlarin bordro programlari ile
entegre calisabildiklerini dile getiren
Erkan, “Otomatik katilimin 2018
Ocak fazinda hizmete sundugumuz
“Online Otomatik Katilim” sayfa-
miz ilgiyle karsilandi. Kurumlar icin
zamanin ne derece dnemli oldugu-
nu biliyoruz. isverenler Ocak ayinda
online otomatik katilim ile diledikleri
yerden, diledikleri anda otomatik
katilima dahil olmanin rahathigini
deneyimlediler. Sirketimizin onli-
ne entegrasyon sagladigi bordro
uygulamalarini kullanan isverenler,

otomatik katilim kapsaminda acilan
bireysel emeklilik hesaplarina iliskin
pek cok islemi anlik olarak gercek-
lestirebiliyor. Bu sayede operasyo-
nel streclerde kolaylik saglanirken,
olas! hatalar minimuma indirgeni-
yor. Anadolu Hayat Emeklilik olarak,
dijital c6zUmlerimizle is ortaklarimi-
zin zaman kazanmasini hedefliyor
ve otomatik katilim slrecinde yUk-
lerini hafifletecek pratik ¢cozimler
Uretmeye devam ediyoruz” dedi.

Tlrkiye’nin ilk

hayat sigortasi sirketi

Bireysel Emeklilik ve Hayat Si-
gortalari alanlarinda hizmet sunan
Anadolu Hayat Emeklilik, 1990 yi-
linda “Tirkiye’nin ilk hayat sigortasi
sirketi” olarak kuruldu.

Halka acik ilk emeklilik sirketi
olan Anadolu Hayat Emeklilik, Ha-
yat Sigortalari ve Bireysel Emeklilik
Sistemi ile en blyidk fon yaratan
sirket olma 6zelligini tasiyor. 1 mil-
yon 146 bini asan katilimci sayisiyla
Anadolu Hayat Emeklilik, sistem-
deki 6nct konumunu korumaya
devam ediyor.
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Kadin tiyatrosu
dgrenciler icin sahnede

ge Bélgesi Sanayi Odasi Vakfi
E Kadinlar Birligi, 2017-2018 dénemi

faaliyetleri kapsaminda égrenci
burslarina destek amaciyla, tamami
kadinlardan olusan Farkli Bir Ses
Kadin Tiyatrosu’nun iki oyununu izmir
Atatlrk Organize Sanayi Bolgesi’nde
sanatseverlerin bedenisine sundu.

Konak Belediyesi Kent Konseyi

tarafindan 6 yil dnce olusturulan ve
oyuncu kadrosunu kadinlarin teskil ettigi
Turkiye’deki iki kadin tiyatrosundan

biri olan Farkli Bir Ses Kadin Tiyatrosu,
Saziment Duran’in yazip yénettigi “Esinti”
ile “Sultanhktan Sefalete” adli oyunlarinda
profesyonel sanatcilari aratmayacak
performans ortaya koydu. Kadina siddete
yonelik cok tanidik olaylari, komik
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dUsUindrlcl acilari, uyusturucuya teslim
olan gencleri, anneleri, koca kursununa
hedef olan akademisyenin 6lumund isleyen
oyunun sonunda goénillt tiyatrocular
dakikalarca alkislanirken, etkinlikten elde
edilen gelir EBSO Vakfi Burslar Hesabina
aktarild.

Destege tesekkiir

EBSO Vakfi Kadinlar Birligi Baskani
ihsan Ozduran, izmir Atatiirk Organize
Sanayi Bélgesi, Balcova Belediyesi ve izmir
Kent Konseyi Kultir Sanat Komitesi'nin
destekleriyle gerceklestirilen etkinlikte, hem
Vakiflar Haftasi hem de Anneler GUni’n{
kutlayarak egitime de anlamli bir katki
sagladiklarini ifade etti.

Tiyatroyu “insani, insana, insanla ve
insanca anlatma sanati” olarak tanimlayan
ve EBSO Vakfi Kadinlar Birligi'nin kuruldugu
glinden bu yana tiyatroya génil verdiklerini
hatirlatan Ozduran, “Emeklerini ve
ylreklerini ortaya koyup, anne duyarhhdi
ile vakif bilincini bir araya getirerek
gerceklestirilen bu anlamli performans,
haftanin anlam ve énemi ile bitinlesen bir
davranis oldu. Degerli hocamiz Saziment
Duran ve rol alan arkadaslarimiza,
destekleri ile yanimizda olan kuruluslarimiza
genclerimizin hayatina dokunmak amaciyla
hicbir karsilik beklemeden yaptiklari jest icin
yUrekten tesekkir ediyoruz” diye konustu.

-ABER
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EBSO Vakfi
Kadinlar Birligi Baskani

&6

Altmis
yillik hayat

yolculugumun

Ucte birine
yakin bir
zamanini

adadigim ve

égrenmek

icin TALEBE,

VAKIF ETIGI

1999 vilinda kurulan Kadinlar
Birligi’nin EBSO Vakfrna bagli olarak
gerceklesen 19 dénem calismasi
icinde; saygi ile andigim 4 Mitevelli
Heyet Baskani, 4 Yonetim Kurulu
Baskani ve 4 Vakif Genel Sekreteri ile
calistik. Bu yolculukta gecen zaman
icinde yaslarimiz ilerledi, cocuklarimiz
buyudd, torunlarimiz oldu. Paylastigimiz
anilarla ve emek ortak calismalarimizla
arkadasliklarimiz pekisti.

EBSO Meclis Uyelerinin esleri
arasindaki sosyal iliskileri gticlendirerek
kaynasmasini saglamak amaci da
tasiyan birligimize, yine Kadinlar Birligi
Gyelerinin refere ettigi, vakif bilinci
icinde bizimle calismak isteyen géntlll
arkadaslarimizin katilimci yaklasimlari ve
yaratilan sineriji ile, gayet verimli calisma
dénemleri gerceklestirdik. Kiltir /Sanat
Komitesi calismalari kapsaminda 4
tiyatro egitmeni ile 12 tiyatro oyununda
sahne aldik. Ve yine, 7 sene slren koro
calismalarimizla sahne ve mikrofon
deneyimi edindik.

Para ile satin alinmayacak tim
bu glzel deneyimlerdeki esas amag
ise; egitimde firsat esitsizligi yasayan
bursiyerlerimize kaynak yaratmakti.

Baskanim Sn. Ender Yorgancilar’in
ve arkadaslarimin teveccihlerini gbrev
telakki ederek ifa etmeye calistigim
baskanlik donemimde ise; basinda

bircok sanatci, yazar, sair ve siyasetci
konugumuz oldu. Gezi Komitesi’nin
6zverili calismalari ile yapilan gezilerde
pekisen dostluklar anilarimiz icindeki
yerini aldl.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi tarafindan
yaptirilarak Milli Egitim’e devredilen
Kiraz/Cevizli ve Bergama/Derekoy
okullarini ziyaret ederken ise; batinin
en ihtiyac sahibi bolgelerini ve
toplumumuzdaki gelir dagilimindaki
esitsizligini gérdUk. Tarkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile EBSO’nun kirtasiye
ve gida yardimlarini ulastirdigimiz
koylerde ise, doymak bilmeyen
nefislerimizle ytzlestik. “Desteginize ¢cok
ihtiyacim var, lutfen bana yardim edin”
diyerek bize ulasan bursiyerlerimizin o
ktclcuk ihtiyacini karsilarken ise, kendi
cocuklarimiza sunduklarimizla kendimizi
sorguladik.

Farkindalgi arttiran, sosyal iliskileri
glc¢lendiren bu glizel deneyimlerle
kisisel gelisimlerimize katki saglayan her
bir kazancin yaninda bizim katkilarimiz,
okyanusta sadece bir damla idi...

Bu idrak ile; “Ben ne amacla bu
olusumun icindeyim, daha fazla neler
yapabilirim, vakfin bana kattiklarinin
yaninda benim vakfeden olarak
katkilarim yeterli mi?” gibi, kurum
kaltarG ve vakif etigi iceren sorulara
cevap ararken Unld distndr Voltaire’in

sorumluluklarim sadece ve sadece vakfin ismini 6n plana  “Hepiniz yapmadiginiz iyiliklerden
’C’”,MEM‘,JR . cikaracak ve kamuoyuna duyurmaya suclusunuz” s6zi ile; toplumdaki
o/'dggum bilinci vesile olacak etkinlikler yapalim istedik. koétuliklere, yapilmayan iyiliklerin sebep
’F’”F’e gecen Bayuak konserlerimizi, panel, sdylesi oldugu bilinci ile tanistik.
y/rm/y{/a qu/n ve kitap imza glnlerini gerceklestirirken Vakfeden ruhu ile Kadinlar Birligi
bir stirenin
ardindan; A e ——
kurum kailtrd I Sha BOLGESI SAN A‘é!l Eguﬂmﬁr:r
ve vakif etl-g-l- k=4 Asgean Reglon Chamber
ogretileri icin
Ege Bélgesi
Sanayi Odasi
Vakfrna
stkranlarimla...

ee
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calismalari icinde olmak
icin heybemde daha kac
yil var bilemiyorum ama,
Omrim oldukca ve maddi
/manevi glictim yettikce
bu glizide calismalar
icinde kendimi; 6grenmek
icin her daim goénalla
bir talebe, calismak
icin her daim goénulla
bir “memur” olarak
gbdrecedimi belirtmek
isterim. Onimuzdeki
glnlerde Vakif Yonetim
Kurulu ile eszamanli olarak
yaplilacak olan Kadinlar
Birligi baskanhk secimi ile,
bayradi bu idrak icinde
olan tim arkadaslarimdan birine
devretmenin huzuru icerisindeyim.
Gecen yillar icinde ve 5 yillik
baskanlik ddnemimde &gretilerini
yol haritasl yaptigim ilk baskanim
Sn. Leman Akkan’a, desteklerinden
her zaman guc aldigim Mutevelli
Heyet Baskanim Sn. Salih Esen’e,
Yoénetim Kurulu Baskanim Sn.

Anasayfa |Hakkimizda » | Burslar »

Hizmetlerimiz »

Ender Yorgancilar’a, gecmis
dénem baskanlarina, EBSO Genel
Sekreteri Sn. Mustafa Kalyoncu’ya,
Vakif Yénetim Kurulu Uyelerine,
Vakif Genel sekreteri Sn. Yener
Ozdemir’e, sekreteryamiz

Sn. Sevgi Unal’a ve iyilikleri,
gazellikleri birlikte Gretmek bilinci
ile ciktigimiz bu yolda heyecanla,
el ele, kol kola yUrudagim degerli

Kadinlar Birligi »

Kadinlar Birli§l > Kadinlar Birli§l Hakkinda

EBSO Okullan »

kadinlar birligi Gyesi arkadaslarima
ylrekten tesekkurler ediyorum.

Bu vesile ile, gectigimiz
ay gerceklesen Oda secim
sonuclarinin Glkemize, sehrimize
ve tim sektdrlere hayirli ugurlu
olsun dileklerimle, EBSO Meclis
Baskanlik makamina ve EBSO
Yonetim Kurulu Baskanhk
makamina saygilar sunarim.

Egitim&Seminerler » | Vasiy:

Vakfimizin bir diger ¢aligma grubu ise Vakfimizin Miitevelli Heyet Uyeleri egleri tarafindan kurulan EBSQV “Kadinlar Birligi"dir.

EBSOV Kadinlar Birlidi, kdltir, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinden olugan, bélgemizde alaninda érnek tegkil eden
organizasyon yapisini lhsan OZDURAN bagkanliginda stirdirmektedir.
Kadinlar Birligimiz, her yil yaklagik 500 bursiyer ve ihtiyag duyulan bélgelerde kurulan EBSO okullarina maddi ve manevi
kaynak yaratmak igin faaliyetlerde bulunmaktadir.
Tam bu yardim galismalarinin yani sira Kadinlar Birli§i hem kendi kigisel geligimleri igin hem de toplumu bilinglendirmek adina

seminerler dizenlemektedir.

Vakfimiz kuruluguyla birlikte galismalarina araliksiz devam eden Kadinlar Birligi'nin bugiin editim adina bu kadar énem arz
eden etkinliklere imza atmasi bizleri son derece mutlu etmektedir.

http://www.ebsov.org.tr/icerik.php?sayfa_no=365359104
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ge Bolgesi Sanayi Odasi Vakfi
E binyesinde 2000 yilindan beri

faaliyetlerini sirdlren ve Ege
Bolgesi Sanayi Odasi (yesi sanayicilerin
eslerinden olusan EBSO Vakfi Kadinlar
Birligi Gyeleri, 2017-2018 déneminde
6grenci burslarina katki saglamak
amaciyla gerceklestirdigi calismalarindan
dolayi plaketle édillendirildi.

IAOSB Bélge Mudurlugi’nde
gerceklestirilen dénem sonu etkinliginde,
2017-2018 burs déneminde katkida
bulunan EBSOV Kadinlar Birligi Uyeleri
ile konser ve tiyatro etkinliklerine
gonilli olarak katilan hanimlara tesekkir
plaketleri, EBSO Vakfi Yonetim Kurulu
Uyeleri Necdet itmec ve Duha Baran ile
EBSO Vakfi Kadinlar Birligi Baskani ihsan
Ozduran’in da katilimiyla takdim edildi.

Ornek birliktelik

EBSO Vakfi Kadinlar Birligi Baskani
ihsan Ozduran, 19 yili geride birakirken
azim, sabir ve istikrara 6rnek gosterilecek

— Py
|

nlarin...

birliktelik ortaya koyduklarina dikkat
cekti.

EBSOV Kadinlar Birligi’nin ¢ok uzun
yillar yasamasi, aktif olmasi ve gelecek
nesillere aktarilmasi umudunu tasidigini
vurgulayan Ozduran, tlkemizin gelecegi
gencler icin bugtine kadar hicbir maddi
karsilik gézetmeden calistiklarini
belirtirken, “EBSO Vakfi Kadinlar Birligi
olarak bir anlamda izmir’in kiltir-sanat
hayatina hizmet verirken, Gretmenin,
cogalmanin ve codaltmanin, hayatlarina
dokundugumuz genclerimize faydal
olabilmenin hazzi icinde dizenledigimiz
konserler, tiyatro oyunlari, sdylesi ve imza
glnleri ile sosyal etkinliklerle bir calisma
ddnemini daha geride biraktik” dedi.

ihsan Ozduran, EBSOV Kadinlar
Birligi’nin faaliyetlerine katkilarindan
dolayl EBSO ve EBSO Vakfi Yonetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar’a,
Kadinlar Birligi Gyelerine ve
organizasyonlara destek verenlere de
tesekkdr etti.
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|zmirli sanaylcner Kapadokya’da

ge Bodlgesi Sanayi Odasi
E Meclis Uyesi sanayiciler,

EBSO Vakfi Kadinlar Birligi
Gezi Komitesi’nin gerceklestirdigi
organizasyonla esleriyle birlikte
Kapadokya gezisine katildilar.
Guzel anilarla gecen 4 glnlik gezi
sirasinda dostluk baglarini pekistiren
EBSO Meclis Uyeleri, ziyaret
ettikleri yerlerdeki olaganusta tarih
hazineleri ve dogal giizelliklerle
bilgilerini tazelediler, ydresel
lezzetlerle 6ntimuzdeki calisma
dénemi icin enerji depoladilar.

Kayseri’den baslayan gezide

Gevher Nesibe Tip Tarihi Mizesi,
Kayseri Kalesi, Saat Kulesi,
Pastirmacilar Carsisi turu yapan
izmirli sanayicilerin bir sonraki
duragdi; milyonlarca yil dnce Erciyes
ile Hasandagdrnin puskarttagu lav

o L krater g6li Nargél, tam bir zirve ve esitlik ilkeleri Gzerine kurulmus
ve kuIIerm_ oIL.Jsturdug.u, |nsan|§r|n niteligindeki Uchisar Kalesi’nin felsefesini yeniden 6zimsedi.
f‘ancak perllerm yapablleceklerme guzellikleri hafizalara silinmemek Nevsehir, Urglp, Avanos,
|r]and|g| volkanik Yap|.l.| kayalar ’ve Uzere kaydedildi. Cavusin, Géreme, Erciyes dagi,
Lﬁ?&!?;?&i?ﬁl dlunségqlln d unf:u Kapadokya gezisinin son Sinasos, Mustafa Pasa Koy, comlek
. gerienairiien peri duraginda Haci Bektas-1 Veli tirbesi  yapim atélyeleri, sarap fabrikalari,
bacalarinin diyari Kapadokya oldu. S N I ) . N :
. ve kulliyesine ugrayan sanayiciler, hali atélyeleri, huzur icinde bir
> bin yth_r y‘?.sa“af‘ I_(aymakh . onun yuzyillar dncesinden arada olmanin getirdigi mutluluk ve
yeralti sehrinin rilya gibi atmosfer, glnUmduze slzllen sevgi, hosgord, pek cok glizel degder, yasam boyu

Ihlara Vadisi ve Melendiz Cayi
ylrtyust EBSO Meclis Uyesi
sanayicilerle eslerini adeta zaman
tlneline soktu.

paylasim, toplumsal baris, dirdstlik  hatirlanacak.

Colde bir vahayi andiran
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Gorseli

QR tarama
uygulamasinda
gorinttleyerek,
EBSO Arastirma
Maddrlaga

2018 Mayis ayi
Ekonomik Biltenine
erisebilirsiniz.
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Unya ekonomisi Mayis’ta ABD
D referansli jeopolitik riskler ve
belirsizlikler odagindaki seyrini

sardurda.

ABD Baskani Donald Trump’in,
6 Ulkenin iran ile imzaladigi nikleer
anlasmadan cekildiklerini ve iran’a
yoénelik yaptirimlarin tekrar yararlige
koyulacagini aciklamasi, uluslararasi
piyasalarda ciddi bir risk unsuru olarak ele
alindi. Uluslararasi kredi derecelendirme
kurulusu Fitch Ratings, ABD’nin iran’a
uygulayacagi yaptirimlarin 2018-2019
yillarinda kiresel petrol arz talep
dengesinde acik olusmasi olasiligini
artirdigi uyarisinda bulundu. Uzmanlar,
6zellikle iran ve Veneziella’nin petrol
arzindaki degisikliklerin yarattigi
jeopolitik risklere ve petrol fiyatlarindaki
dalgalanmalara dikkat cekiyorlar. iran’a
yeniden yaptirim konusunun giindeme
gelmesiyle, petrol Londra piyasasinda
2014’ten bu yana ilk kez varil basina 80
dolara kadar yukseldi.

ABD Dolari, diinya genelinde

U IR e U R R

4

tik riskler kiiresel
ekonomiyi etkiliyor

gelismekte olan Ulke paralari karsisinda
deger kazanmaya devam ediyor. Fitch
Ratings, gelismekte olan piyasalarin
toplam borcunun son 10 yil icerisinde

5 trilyon dolardan 19 trilyon dolar
duzeylerine kadar yUkseldigini, borclanma
seviyelerinde gorilen yuksek artis
nedeniyle gelismekte olan piyasalarin,
ABD’nin parasal sikilastirma hamleleri
karsisinda kirilgan davrandigini belirtti.
Diger taraftan, ABD ve Cin arasinda
sUregelen ticari savasta ateskes ilan
edildi ve tarifeler donduruldu. Ateskes
yatirimcilarin endiselerini gecici bir
sUreyle yatistirsa da, uzun vadede ticaret
savasinin sirmeye devam edecegi
endiseleri agir basiyor ve kalici ¢6zim
beklentileri artiyor. Ateskes karari, dolarin
kiresel 6lcekte deger kazanmasini
sadlayan bir diger etken oldu.

ABD

ABD’nin iran anlasmasindan cekilme
ve yaptirimlarin yeniden uygulanacagina
yoénelik karari, jeopolitik riskleri artirdl.
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Diger taraftan, ABD’nin tim
uyarilara ragmen israil’deki
BlyUkelciligi'ni Kudis’e tasima
kararini uygulamaya koymasiyla
ortaya cikan kanli protestolar, risk
ve belirsizlikleri daha cok artirdi.
Yasanan gelismeler ve Cin’le ticaret
savasindaki ateskes aciklamasi,
dolarin gelismekte olan piyasalar
karsisinda deger kazanmasini
saghyor.

Amerikan Merkez Bankasl
(FED) Mayis ayi toplantisinda faiz
oranlarini degistirmeyerek 1.50-1.75
araliginda sabit tuttu ve enflasyon
oraninin hedefe yakin oldugunu
belirterek faiz artirrmlarinda
kademeli bir artirim politikasi
izleyeceklerini bir kez daha teyit
etti. Fitch Ratings konuyla ilgili
yaptigi degerlendirmede, FED’in
2019 sonuna kadar en az 6 kez faiz
artirmina gitmesinin bekledigini
ifade etti.

Aralarinda Nobel 6dullU
uzmanlarin ve eski baskan
yardimcilarinin da bulundugu
1100 ekonomist, ABD Baskani
Donald Trump’a ortak imzali bir
mektup ileterek kiresel ticarete
iliskin korumaci yaklasimina
tepki gdsterdi ve 1929 krizinin de
korumaci yaklasimlarla tetiklendigi
konusunda uyarida bulundu.

EURO BOLGESI - AB

Euro Bolgesi’nde kaydedilen
gincel veriler ve given endeksleri,
ekonomik baytmenin yilin ilk
ceyredinde hiz kestigine isaret
etti. Bolgedeki biylume, yilin ilk
ceyreginde beklentilere uygun
olarak yillik bazda ylizde 2.5
duzeyinde gerceklesmis olsa
da Nisan ayi enflasyonunun
beklenmedik sekilde yavaslayarak
ylUzde 1.2 diizeyine gerilemesi
Avrupa Merkez Bankasi'nin (AMB)
parasal tesvikten cikis sdrecini
belirsizlestirdi ve ekonomik gidisatla
ilgili soru isaretlerine sebep oldu.

Kaydedilen gelismeler, AMB
tarafindan son birkac ceyrektir
beklenenden daha iyi performans

gosteren blyldmenin saglamligini
strdirmekle birlikte bir miktar
yavaslama isareti gdsterdigi
seklinde degerlendirildi. Bunun
konjonkturel bir gelisme mi yoksa
yeni bir yavaslama déngUsinin
baslangici mi oldugu konusunda
ise henlz net bir gorls birligi s6z
konusu degdil. Uluslararasi ticaretteki
korumacilik tehdidi ve diger
jeopolitik risklerin, Euro Bolgesi ve
AB ekonomik blylmesinin seyri
konusunda etkili olmasi bekleniyor.

ALMANYA

AB ekonomisinin lokomotifi
konumundaki Almanya’nin 2018
ilk ceyrek buytimesi yillik bazda
ylUzde 1.6 dlizeyinde gercekleserek
beklentilerin altinda kald!.
Beklentilerin altinda kalan blyime,
Bblge ekonomisinde yavaslama
yoninde de risk olusturuyor.

ik ceyrege iliskin bir diger
6nemli makro gdsterge olan
mevsimsellikten arindirilmis
istihdam yillik bazda ylzde 1.4 artti.
istihdamdaki artis agirlikli olarak
hizmet sektériinin blylimesinden
kaynaklandi. Ekonomik gidisat
algisi yoninde dnemli bir gdsterge
olan ZEW Cari Durumlar Endeksi
ise Mayis’'ta 0.5 puan dustsle 87.4
dizeyinde gerceklesti.

INGILTERE

ingiltere’de sanayi Uretimi,
Mart ayinda beklentilerin altinda
kalarak ylUzde 0.1 artis kaydetti.
Sogduk hava sartlari sonucu aciga

I

&

cikan enerjiye talebindeki artisin,
planlanan projeleri aksatarak insaat
Uretiminde disUse yol agmasinin
s6z konusu disuste etkili oldugu
dastndltyor.

Uluslararasi kredi
derecelendirme kurulusu Moody’s,
Brexit’in yaratacagdi muhtemel
risklerle ilgili belirsizliklerin
devam ettigini ve bu acidan
gecis srecinin 2 yillik bir sirece
yayllmasi konusunda AB ile anlasma
saglanmasinin, Ulkenin kredi notu
acisindan olumlu oldugunu belirtti.

JAPONYA

Japonya ekonomisi, yilin ilk
ceyreginde beklentilerin aksi
yonunde yillik bazda ylizde 0,6
kGculda. Tiketim harcamalarinin
yeterince artmamasinin ve isletme
harcamalarinin azalmasinin,
ekonomik daralma Uzerinde
Ozellikle etkili oldugu disundlayor.
Talep artisi kadar arz artisi da
ekonomik blyimenin seyri
konusunda etkili olacak.

Bir diger makro gdsterge olan
ihracat, Ulkenin en buydk ticari
partneri olan ABD ve Cin arasindaki
gerilime ragmen, zayif gelen
Mart ayI rakamlarinin ardindan
toparlanma egdilimine girdi ve yillik
bazda ylzde 7.8’lik bir artis kaydetti.
Ayni dénemde ithalat ise yizde
5.9 yikselerek, yluzde 9.8'lik artis
beklentilerinin altinda gerceklesti.
Veriler itibariyle Japonya, 5.6
milyar dolar dis ticaret fazlasi verdi.
Dis ticaretin seyri, ikinci ceyrekte

E=
Amanya .
W Pl oy e oenen
maia egerien
e Ef-::::l f““ 53,8
53,9 Japorya O -
63,8 |Breziya -
623

e -

51,6 Rusya on
513 51,1
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bUydmenin daha gUcld bir gdriinim
sergileyebilecedine isaret etmesi
acindan énem tasiyor.

CiN

Cin, ABD ile yasadigi ticaret
savasina ragmen ihracat ve ithalatta
artis kaydetti. Buna goére Nisan
ayl ihracat ylzde 12.9 ithalat ise
ylzde 21.5 artti. Boylece, sz
konusu dénemde 28,8 milyar
dolar dis ticaret fazlasi kaydedildi.
Kiresel ekonomideki seyrin,
talep artisini desteklemesinin dis
ticaret verilerine olumlu yansidigi
dusundltyor. Dis talep artisina
paralel sekilde ic talepteki artis da
Cin ekonomisindeki olumlu seyri
destekliyor.

Cin Merkez Bankasi Ulkede yeni
kredilerin Nisan ayinda 1.180 milyar
Yuan dlzeyinde gerceklestigini
aciklandi. Beklentilerin bir miktar
Uzerinde gerceklesen kredi
hacmindeki artis, toplam fonlama
miktarinin, yillik bazda ytzde 10.5
artisla 181.4 trilyon Yuan’a ulastigini
gosterdi.

HINDISTAN

Petrol fiyatlarinin 2014’den
bu yana en yUksek dizeyine
ulasmasinin Hindistan blitce
acigi ve enflasyonu zerinde de
olumsuz etkileri olmasi bekleniyor.
Ongérilere gére, petrol varil
fiyatindaki her 10 dolarlik artis,
dinyanin en blyuk G¢lncd petrol
tUketicisi konumunda yer alan
ve petrol ihtiyacinin ylzde 80’ini
ithalatla karsilayan Hindistan’in
bUtce acigini yizde 0.4 oraninda
artirabilir.

Hindistan’in 2017’de “diinyanin
en hizli baylyen Glkesi” unvanini
almasindan sonra 2018-2019
mali yili icin de benzer bir tablo
6ngorullyor. Birlesmis Milletler’in
tahminine gore, Hindistan icinde
bulundugu mali yil ytizde 7.6’lik
bUyldmeyle dinyanin en hizli
bUylyen ekonomisi sifatini
koruyacak.

MAYIS 2018

GUNEY KORE

Uzun zamandir bdlge ve
dinya gtindemini nikleer flize
denemeleriyle mesgul eden ve
endiselere sebep olan Kuzey
Kore, baris anlasmasina ve flize
denemelerinin sonlandiriimasina
iliskin GUney Kore ile gorustu.
Gorismelerin basarili gecmesi ve
Kuzey Kore’nin nikleer denemeleri
sonlandiracagdini bir kez daha teyit
etmesi, glvenligin tesisi adina bir
milat olarak kabul edildi.

Otomotiv ve insaat sektériindeki
daralmaya badli olarak 2017
ekonomik blylmesini 2008’den
beri en kotl performansla
bitiren Glney Kore’'de, 2018
bUyldme tahminlerinin de yeniden
degerlendiriimesine sebep oldu.
Glney Kore Merkez Bankasi, 2018
ekonomik blyUumesini ylzde 3
oraninda 6ngériyor.

BREZILYA

Brezilya Asya piyasalari ile
ticaret alaninda isbirligi gelistirmek
ve Asya ile ticari iliskileri GlUney
Amerika geneline yaymak istedigini
acikladi. Japonya’ya gida ihracati
gerceklestirebilecegini aciklayan
Brezilya, Japonya Uzerinden diger
Asya Ulkelerine de erisebilecedini
ve diger Giney Amerika Ulkelerinin
de benzer nitelikte girisimlerde
bulunabilecek potansiyelde
oldugunu belirtti. Ticarette
korumacilik endiselerinin yikseldigi
bir dénemde Brezilya’nin girisimi
6nem tasiyor.

Brezilya’nin Ankara Buyukelciligi
tarafindan Brezilya ile Tlrkiye’nin
enerji sektérinde isbirligi
gelistirmeye yoénelik ciddi bir
potansiyel tasidigi ve gelecek
yillarda sektoérindeki isbirliginin
giderek artacagdi aciklandi.
Aciklamaya gore, enerji altyapisina
gerceklestirilecek yatirimlar,
2026’ya kadar 440 milyon dolara
kadar erisebilir.

RUSYA

Rusya yilin ilk ceyreginde
yillik bazda ylUzde 1.3 oraninda
bUylime kaydetti. Boylece jeopolitik
risklerin ve ABD’nin Rusya’ya
yoénelik yaptirimlarinin, ekonomik
bUylme Uzerinde asadi yonelik risk
olusturdugu teyit edildi. Nitekim,
Rusya Merkez Bankasi, ABD’nin
Rusya’ya yonelik uygulamaya
koydugu son yaptirimlarin ardindan
ilk ceyrek blylime tahminini ylzde
1.5-1.8 seviyesinden, 1.3-1.5 bandina
dusarmusta.

Rusya ile AB arasindaki
ticaret hacmi, 2018 ilk ceyreginde
yillik bazda ylzde 21.2 artarak
70.8 milyar Dolar’a yukselirken,
Rusya’nin AB’ye toplam ihracati
ylzde 19.8 artarak 49.9 milyar dolar,
AB’den ithalati ise ylzde 24.6’lik
artisla 20.9 milyar dolar diizeyinde
gerceklesti. Kinm’in Rusya
tarafindan ilhak edilmesi sonucu AB
tarafindan uygulanan yaptirimlarin
ardindan, ticaret hacmi ilimli
toparlanmasini sardirtyor.




GOSTERGE | HABER

TURKIYE’NIN TEMEL EKONOMIK GOSTERGELERI

(BUYUME | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
GSYH (Cari Fiyatlaria) (Milyon TL) 1.809.7T13 2044 466 2.338.847 2 608.526 3.104.907 889.231
Biyiime Orani (Zincidenmis Hacim End. gore) (%) 8.5 52 6.1 3.2 7.4 7.3
imalat Sanayi (Zincirlenmis Hacim End.) (%) 9.3 6.1 59 3.8 8.8 8.2

2013 2014 B
Istihdam Edilen Kisi Sayisi (Bin Kisi) 25.524 25933 26.621 27.205 28.189 28.168
istihdam Orami (%) 459 45,5 46.0 46.3 471 45,6
igsiz Sayisi (Bin Kisi) 2.747 2.B53 3.087 3.330 3.454 3.354
igsizlik Orami (%) 9.7 99 10.3 10.9 10.9 10.6
Tanm Digi Issizlik Oram [%) 12 12 12.4 13 131 12.5
¥I-OFE (yillik) 245 8.97 8.38 5.T1 9.94 16.37
YD-UFE {yillik) -1.13 16.15 2,63 10.9 17.73 21.72
TUFE (yillik) E.16 74 8.17 B.B1 8.53 10.85

2013 2014 2015 | 2016 | 2017 [ OcaMar 18 |
ihracat 151.803 157.610 143.889 142.544 157.020 41.185
ithalat 251.661 242177 207.234 198.617 233.800 61.902
Dng Ticaret Dengesi -89.859 -84.567 63,385 -56.0T3 -T6.780 20717
Cari Islemler Dengesi -63.621 -43.597 -32.118 -32615 -47.100 -16.392

2015 | 2016
Tesvikli Yatinmlar {(Milyon TL) 94,642 64,397 100,118 98,312 178,744 43,939
Tesvikll Yatinmiar (Belge Adedi) 4.546 3.828 4.482 5.109 7457 1.698

2013 2014 2015 2016
Kurulan Sirket Sayilan 108.930 126.635 114.691 106.447 118.021 48.195
Kapanan $irket Sayilan 371.273 39,051 32,782 31.928 32.708 11.685

2017 | Oca.-Sub.18 |
Sirket Sayisi (Adet) 3.763 4.678 5.574 5.579 5.983 1.285

Yatirim Tutar (Milyon §) 13.563 13.118 18.002 13.343 10.834 1.113
DOVIZ POZISYON AGIG (Milyar §) 2013 2014 2015 2016
Reel Kesimin Doviz Pozisyon Agid -170.9 -179.0 -180.3 -206.5 -207.7 -222.7

BORCLANMA (Milyar §

g Borg Stoku 341,89 24 405.0 3885 408.2 453.2
Kamu 106.3 1188 121.3 116.6 123.3 136.2
Ozel 228.5 268.2 281.3 281.5 2841 J16.4

KREDILER (Milyar %)

Ozel Sektériin Yurtdisindan Sagladifn Kredi Borcu

197.7 2121 4.7 216.7 2391 2454

SANAYI URETIM ENDEKSI A ’
Yillik Ortalama % Ded.) Takv. Etk. Anindinlmig o i
Toplam Sanayi 3.5 3.5 29 1.8 6.3 7.6
imalat Sanayi 4.4 3.1 3.3 1.4 6.4 7.9
Kapasite Kullamm Oram 76.7 75.0 76.8 7.4 78.5 7.3

[ 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Reel Kesim Glven Endeksi 106.6 104.6 103.5 105.2 104.9 111.2
Tilketici Giiven Endeksi TE 725 66.3 69.5 636 7.9
Ekonomi Giiven Endeksi 103.9 99.0 96.6 93.9 98.6 98.3
Sanayi Ciro Endeksi (Anndinimamis) 77.7 89.8 100.0 1091 1414 173.3
Elektrik Enerjisi Uretimi {Gwh)
Elektrik Enerjisi Uretimi (Gwh) 240.154 251.963 261.783 274.408 292.574 23.078

[ 2017 | OcaNis 18
Biltge Dengesi -18.543 -23.370 -23.525 -29.258 -47.373 -23.174

[ 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Protesto Edilen Senet Sayrsi (Bin Adet) 1.082 1.004 1.000 1.017 40 213
Protesto Edilen Senet Tutar (Milyon TL) 7.494 8221 10.081 12.288 12,686 3.224

2013 2014 2015
Karsiliksiz islemi yapilan Gek Adedi (Bin Adet) 748 674 776 778 435 138
Karsiliksiz islemi yapildiktan sonra 6denen Gek
Adedi (Bin Adet) im 239 229 232 121 23
BIST 100 Endeksi TT.315 76,306 79.901 77.887 100.439 104,283
Eurof$ 133 1.33 1.1 111 1.13 1.23

Kaynak: TUIK, TCMB, RISK MERKEZI, BUMKO, T.C. EKONOMI BAKANLIGI, HAZINE MUSTESARLIGI, BORSA ISTANBUL, TOBB, TEIAS-EPDK
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4ABER | GOSTERGE

iZMiR’IN TEMEL EKONOMIK GOSTERGELERI

NUFUS-GOG 2012 2013 2017 2018
Niifus (Bin) 38606 | 3.624 | 3.862 | 4.081 4113 | 4.188 | 4.223 | 4.279 -

| Miluswn TR Milusu lcindeki Pay (%) 4.9 4.8 4.8 5.3 5.2 5.3 5.3 5.2 -
Niifus Artig Hizi (%) 20.6 4.1 10.1 13.8 12.7 13.4 1341 13.2 -
TR Nilfus Artis Hizi (%) 15.9 13.5 12.0 13.7 13.3 13.4 13.5 12.4 -
Net Gie Hizi (%

iso so00 BUYUK iciNDEKI OYE SAYISI

Iselcl VE ISTIHDAM

Istihdam Edilen Kisi Sayisi (Bin Kisi) 1.303 | 1.410 | 1.424 | 1.514 [ 1.504 | 1.4B3 | 1.566 = c
Sanayi Istihdamirin Payi (%) 30.4 30.7 3.6 31.8 n.7T 320 47.6 - -
Kadm Istihdarm (Bin Kisi) 397 422 432 490 468 470 513 = =
Kadin kstihdamimin Orani (%) 30.5 29.9 30.3 324 3.0 28.3 30.7 = =
izsiz Sayis) (Bin Kigi) Fall 243 247 276 243 262 254 - -
Issizlik Qrani (%) 15.1 14.7 14.8 15.4 13.9 15.0 14.0 - -
Tanm Drgi Issizlik Orani (%) 16.4 16.2 15.9 17.0 15.0 16.1 15.2 = =
ENFLASYOHN (%) 2 2015 2018 2017
|\ TUFE Gk . | 725 | 1015 | 6.03 | 7.94 | 854 [ 983 [ 893 [ 131 |
D15 TICARET (Milyon §) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ihracat 6.682 | B.0TZ | B.659 | 9.484 | D.624 B.308 | B.3T0 | 9.256 2.618
Lhalal 5.419 | 10,821 | 10577 | 10.367 | 9.950 B.848 £.A09 9,849 2577
| Dus Ticaret Dengesi -1.737 | -2.550 | -1.918 883 =326 =538 =439 =583 41
hracatg) Firma Sayis (Adet) 3.920 | 4107 4269 | 4438 | 4226 | 4.529 A 500 A.875 3436
Thracatin TR Thracal lcindeki Paw (% 59 .0 B.7 .1 6.1 5.8 59 58 6.4

KAPASITE KULLAMNIMI (%) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kapasite Kullanim Oran: (6225 ] 70 | 63 | 60 | 85 | 64 | 63 | 67 ]

PROTESTOLU SENETLER 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Prolesto Edilen Senel Sayis (Adel)

Prolesto Edilen Senetlerin TR Igindeki Pay (%) -l1 [ 1.4 1.6 -1. o 4.3 4.4 4.7 4.9 4.9
Protesto Edilen Senet Tulan (Milvon TL) 318 245 367 463 510 571 776 740 202
TESVIKLI YATIRIMLAR
Belge Adedi 167 188 208 2156 186 208 230 431 101
Yavnm (Milyon TL} 1.890 | 2443 | 9.042 1665 | 4016 | 3145 | 1.8310 | 7.569 1.124
Tesvikli Sabit Yatinmlann TR Igindeki Pay (%) 3.01 4.65 15.66 1.7T6 6.5 31 19 4.3 2.6
Bolgesel Yatnmlann TR lcindeki Pay (%) 19 32 28 22 5.2 4.9 14 10,0 1.8
EMERJI TUKETIMI 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| Dogalgaz Tuk. (Miyonstdm®) [ 2.342 | 2736 | 2704 | 2.739 | 2.327 [ 3.214 | 4.209 | 4.508 |
MALI ! FINANS 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B[m;& GelinGidear 399 406 4.34 4.36 4.20 4.28 4.2 4.5 4.1
vargi Gelilennin TR Igindeki Pay (%) 10.77 10.86 11.77 11_.1-1 10.54 1l1 11.4 11.8 11.2
| Mavduatin Kredive Dénisim Dranl %" Br.9 10285 | 110.2 | 123.9 | 122.2 | 1206 | 111.5 [ 121.4 120.3
-:|| arm Mevduatlann TR Icindek Ovam (5" 59 5.8 57T 6.5 5.2 5.6 57 5.7 58
Toplam Kredilerin TR Icindeki Crani (%

2'2!1.. 2'.!13 ?DH 2EI15 ?D1h “‘Dﬂ'

e ] 159 | 229 | 262 | 263 | 2.30 | 29 |

KURULAM-KAPANAN EiRKETLER 2012 2013 2014 2016 2016 2017
Kurulan Sirket Saysi
Furulan Sirketenn TR Igindeki Payi (%) 6.5 B.1 5T 6.0 5.9 6.0 6.2 6.3 6.0

n Sirkel Sayis

irkatlenn TR lcndeki Paw (%

YABANCI SERMAYELI FIRMALAR
Yabano Sermayeli Firma Sayisi
Yabano Serm. Firmalann TR lgindeki Pay (%
MARKA-PATENT SAYISI

Marka Tescil Sayisi (Adet)™ 1.931 | 2146 | 3.234 | 4.096 | 4.366 | 4.323 | 5928
Marka Tescil Sayisimin TR igindeki Pay (%) 6.0 6.0 6.2 6.0 6.0 6.2 TA [E:] 6.4
Fatent Tescil Sayisi (Adet)** 34 3 42 59 55 BE 26 I 22

Patont Tescl Savismmin TR Iciedeki Pay (36 5.3 37 4.1 4.7 4.2 5.0 5.4 3.9 5.0

TURIZM

Yabanci Turist Says (Bin Kigi)

Yabano Tunst Savseun TR londek Pa
TARIMSAL URETIM

Bitkizel Uretim Dederi (Milyon TL)

Bitkisal Uratimin TR lgindeki Payi (%)

15 KAZALARI '-nm “'I:I11 ‘*I:I12 2013 2014 2015 2016 2017

| Is Kazasinda Olenlerin TR lgindekiPayi (%) | 54 | 75 | 56 | 60 [ 26 [ 51 [ 37 [ 47 |
MOTORLU KARA TASITLAR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Moturlu K,ara Tasltlannln TR lgindeki F'al.'l i%:l 5

i I.|'

pevrak vertderidie. " AvhE berda edaelar tescl degnl, hagvioea veriferidie

Kaymnak: ]'LHK TI:'.ME RJ'SK MERKEZI, ELI'MKD 7.C, EKONOMI BAKANLIGP TOBB, TPMK, T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI, ISO

"Cevrekink aprkianmakia oy

*Ceyreklik aciklanmakta olup, lll. ceyrek verileridir. **Aylik bazda olanlar tescil degil, basvuru verileridir.
Kaynak: TUIK, TCMB, RiSK MERKEZI, BUMKO, T.C. EKONOMIi BAKANLIGI, TOBB, TPMK, T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI, ISO
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Maalesef yapamiyoruz...

isinizle ilgili bizden pek cok sey duyabilirsiniz
ama bu ctimleyi asla.

Clinkii biz bir matbaadan ¢ok daha fazlasiyiz.
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T:0232 458 58 09

info@teknofset.com
www.teknofset.com
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