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Ender YORGANCILAR
Ege Bölgesi Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

ender.yorgancilar@ebso.org.tr

       @EYorgancilar

12 Ekim’de meslek komiteleri ve meclis üyeliği 
seçimlerimizi, 19 Ekim’de de Yönetim Kurulu 
ve Meclis Başkanlık seçimlerimizi tamamladık. 
Demokrasilerde olması gerektiği gibi çok adaylı 
güzel bir yarış oldu. Katılan arkadaşlarımıza 
teşekkür ediyor, Meclis çatısı altında değerli 
katkıları ile heyecanlarının devamını diliyoruz. 

Meclis Başkanı olarak göreve başlayan 
Sayın H. İbrahim Gökçüoğlu’nu da tebrik ediyor, 
başarılar diliyorum. 

Üyelerimizin teveccühleri ile 2022-2026 
çalışma dönemi için yolumuza devam edecek 
olmaktan dolayı mutlu ve gururluyuz.

Üyelerimizin güveni ve desteğinden dolayı 
şükranlarımı sunuyorum. Yönetim Kurulundaki 
arkadaşlarımla birlikte bu güvene layık olmak 
için elimizden geleni yapacağız.

Artık, kaldığımız yerden daha çok çalışma 
zamanı. Sizlerin konularına çözüm bulmaya, 
üyelerimize en iyi hizmeti vermeye, Odamızı 
kurumsal olarak güçlendirmeye devam 
edeceğimizden şüpheniz olmasın.

Üretime yönelik temel aldığımız bazı 
ekonomik göstergeler, bir süredir yavaşlamaya 
işaret ediyor. Enflasyon, maliyetler, özellikle 
AB ülkelerinde yaşanan talep daralması, 
sanayicilerimiz açısından kış dönemine dair 
belirsizlikler ve riskler barındırmaktadır.

Bizler açısından durum böyle iken, üretimin 
olmazsa olmazı çalışanlarımızın da yüksek 
enflasyon ortamının yarattığı gelir kaybı ile karşı 
karşıya kaldığını üzülerek görmekteyiz.

2015 yılından bu yana asgari ücretin 
vergiden muaf tutulmasına ilişkin görüşlerimizi 

kamuoyu ve karar vericilerle paylaşmış ve 
son atılan adımlarla; çalışan ücretlerinden 
asgari ücret kadar olan kısmına vergi muafiyeti 
getirilmesinden büyük memnuniyet duymuştuk.

Bugün itibari ile en büyük ekonomilerin dahi 
enflasyonla mücadele ettiği bir süreçte; TÜFE’de 
yüzde 83,4 ve ÜFE’de yüzde151,5 ile en yüksek 
enflasyona sahip ülkelerin başında geliyoruz. 

Böyle bir ortamda; büyük bir fedakarlıkla 
asgari ücrete yıllık toplamda yüzde 80,8 gibi 
rekor bir artış yapılmasına rağmen; gelir vergisi 
tarifesinin ilk basamak tutarındaki artışın asgari 
ücret artışının çok gerisinde kalması, refah 
kaybını ne yazık ki önleyememiştir. Her geçen 
gün alım gücü azalmaya devam etmiştir.

O nedenle, mutlaka vergi dilimleri asgari 
ücret artışı ölçüsünde yeniden belirlenmelidir. 
Tüm artan maliyetlerimize ve zorlaşan ticari 
koşullara rağmen, üretimin devamını sağlamak 
gayretindeki bizler, mutlu çalışanlarla yola 
devam etmek istiyoruz. Bu konuda da acil adım 
atılmasını bekliyoruz. 

Cumhuriyetimizin 99. yıldönümü vesilesiyle 
29 Ekim Cumhuriyet Bayramımızı gönülden 
kutlarken, “Cumhuriyeti biz böyle kazandık” 
yazısının altındaki resim, verilen mücadeleden 
kazanımlarımıza değin o kadar çok şey anlatıyor 
ki, bugün ülkemizi, değerlerimizi, toprağımızı, 
insanımızı, Cumhuriyetimizi neden korumamız 
gerektiğini de bizlere hatırlatıyor. Bize bu güzel 
vatanı bahşeden Gazi Mustafa Kemal Atatürk 
başta olmak üzere bir kez daha kahraman 
şehitlerimizi ve gazilerimizi, saygıyla, sevgiyle, 
şükranla anıyoruz. Ruhları şad olsun.

YENİ DÖNEM HEYECANI
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EBSO seçimleri başarılı ve örnek bir 
organizasyon ile gerçekleştirildi

Ege Bölgesi Sanayi 
Odası, 2022-2026 
döneminde görev 

alacak Meclis Üyeleri 
ve Meslek Komiteleri 
Üyeleri ile Yönetim 
Kurulu Başkanı, 
Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Meclis 
Başkanlık Divanı, 
TOBB Delegeleri 
ve Disiplin 
Kurulu Üyeleri’nin 
belirlendiği seçim 
sürecini büyük bir 
başarı ve örnek bir 
organizasyon ile geride 
bıraktı.

Önümüzdeki dört 
yıllık süreçte kent ve bölge 
sanayisine yön verecek 
kadroların belirlendiği 
seçimlerde EBSO üyelerinin 
tercihi tecrübe, güven ve 
istikrar oldu.

“Şölen havası”
Ege Bölgesi Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar, oy verme işleminin 
başladığı sabah saatlerinde 
oyunu kullandı. Yorgancılar, 

 

“Şölen havasında bir seçim 
atmosferi yaşıyoruz. Gayet 
seviyeli, EBSO’nun önceki 
dönemlerdeki seçimleri 
gibi başarılı bir seçim oldu. 
Seçimde rakipler olur ve 
olmasında da fayda vardır. 
Nitekim Yönetim Kurulu 
Başkanlığı için de bir aday 
daha var. Kendisine başarılar 
diliyorum. EBSO çok büyük bir 

camia ve hizmet etmek 
isteyen çok sayıda 

arkadaşımız var. 
Herkese başarılar 

diliyorum” dedi.

Meslek 
Komiteleri ve 
Meclis Üyeleri
12 Ekim günü 

Fuarİzmir’de sandık 
başına giden 

sanayiciler, Meslek 
Komiteleri ve Meclis 

Üyelerini belirlemek 
için oy kullandı. Bu 

seçimde 53 Meslek 
Komitesinde yer alacak 

271 üye firma ve bu firmaların 
temsilcilerinden oluşan 109 
Meclis Üyesi belirlendi.

Şenlik havasında geçen 
ve demokratik bir olgunluk 
içerisinde başarıyla 
neticelenen seçimlerde 53 
meslek komitesinin 33’ü için 
tek aday listesi çıkarken, 20 
komite için iki aday listesi 
yarıştı. Çift listenin yarıştığı 
sandıkların 17’sini turuncu 
listeler kazanırken üç sandıkta 
ise mavi listeler çoğunluğu 
elde etti. Seçimde EBSO üyesi 
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2.149 sanayici oy kullanırken 
katılım oranı yüzde 45,6 olarak 
gerçekleşti. 2018 yılının Nisan 
ayında yapılan seçimlerde 
1.491 üye oy kullanmış ve katılım 
oranı yüzde 38 olmuştu.

2022-2026 döneminde 109 
üyeden oluşacak olan EBSO 
Meclisi’ne seçilen isimlerden 
34’ü ilk kez bu önemli görevin 
sorumluluğunu taşıyacak. 
Bir önceki dönemde görev 
alan Meclis Üyelerinden 75’i 
ise yeniden EBSO Meclisi’ne 
seçilmenin gururunu yaşadı.

Yeni dönemde üç kadın üye 
EBSO Meclisi’nde yer alacak. 
6. Grup Süt ve Süt Ürünleri 
Sanayi Meslek Komitesi’nden 
İdil Yiğitbaşı, 2. Grup Et, Balık 
ve Su Ürünleri Sanayi Meslek 
Komitesi’nden Feyhan Yaşar 
ve 15. Grup Giyim Eşyası Sanayi 
Meslek Komitesi’nden Işın 
Yılmaz, Meclis Üyeliğine seçilen 
isimler oldu.

20 sandıkta
iki liste yarıştı
EBSO Meclis ve Meslek 

Komiteleri seçimlerinde 20 
komitede çift liste yarışırken

33 komitede ise tek listeyle 
seçime gidildi. İki listeyle 
seçime gidilen komiteler 
şunlar oldu: 7. Grup Un, Tahıl ve 
Fırın Ürünleri Sanayi, 10. Grup 
Hazır Yemek Sanayi, 12. Grup 
Elyaf, Dokuma ve Tekstil Bitim 
İşlemleri Sanayi, 13. Grup Diğer 
Tekstil Ürünleri Sanayi, 20. Grup 
Basım Yayım Sanayi, 21. Grup 
Kimyasal Ürünler Sanayi, 22. 
Grup Diğer Kimyasal, Temizlik 
ve Eczacılık Ürünleri Sanayi, 
23. Grup Plastik ve Kauçuk 
Ürünleri Sanayi, 24. Grup 
Plastik Ambalaj Sanayi, 28. 
Grup Mermer ve Doğal Taş 
Sanayi, 30. Grup Metal Yapı 
Malzemeleri Sanayi, 31. Grup 
Kalıp ve Metal Ürünleri Sanayi, 
32. Grup Metal Kaplama 
ve Kesim Sanayi, 38. Grup 
Genel Amaçlı Makine ve 
Teçhizatı Sanayi, 39. Grup 
Asansör, Kaldırma ve Taşıma 
Ekipmanları Sanayi, 41. Grup 
Diğer Makine ve Teçhizatı 
Sanayi, 43. Grup Özel Amaçlı 
Makine Sanayi, 48. Grup Çeşitli 
İmalat Sanayi, 49. Grup Enerji 
ve Tesisatı Sanayi ve 50. Grup 
Atıkların Geri Kazanılması 
Sanayi.

Örnek organizasyon, 
başarılı sonuç
Tüm birimleriyle 

sanayicilere verilen hizmetleri 
Fuarİzmir D Holü’nde 
kurulan seçim alanına 
taşıyan EBSO, üst düzey 
yönetimden çalışanlarına, 
büro yerleşiminden bilgisayar, 
internet ve teknik altyapısına 
kadar örnek bir seçim 
organizasyonuna imza attı. 
Seçim alanında oy kullanmak 
için Fuarİzmir’e gelen üyelere 
ihtiyaç duydukları her türlü 
bilgi sağlanırken, Meslek 
Komitesi ve Meclis Üyeliği için 
yarışan gruplar için çalışma 
masaları oluşturuldu. Salona 
kurulan led ekranda sürekli 
olarak sanayicilere seçime 
katılma, oy kullanma, meslek 
komitelerine göre sandıklar 
ve Oda hizmetlerine ilişkin 
bilgiler aktarıldı. Katılımcılara 
yiyecek ve içecek ikramının 
da sağlandığı seçim alanında 
acil tıbbi müdahale ekibi hazır 
bulunurken, oluşturulan basın 
merkezinde seçimi izleyen 
medya mensupları için gerekli 
tüm imkanlar sağlandı.
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Ege Bölgesi Sanayi 
Odası 2022-2026 
dönemi Yönetim Kurulu 

Başkanı, Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Meclis Başkanlık 
Divanı, TOBB Delegeleri ve 

Disiplin Kurulu Üyeleri’nin 
belirlendiği seçimler, 19 
Ekim 2022 Çarşamba günü 
gerçekleştirildi.

EBSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, 

Meclis Üyesi seçilen 
sanayicilerin kullandığı 105 
oyun 103’ünü aldı ve dördüncü 
kez EBSO Yönetim Kurulu 
Başkanlığı görevine seçilerek 
güven tazeledi.

Sanayicinin tercihi

“TECRÜBE ve GÜVEN”
EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, 2022-2026 dönemi için yeniden 
Yönetim Kurulu Başkanı seçilerek güven tazeledi. Tüm Üyelere teşekkür eden 
Yorgancılar, “Birlikte rahmet, ayrılıkta azap vardır. Odamız, şehrimiz, ülkemiz için 
bugüne kadar çalıştık ve çalışmaya devam edeceğiz. Üyelerimiz ‘tecrübe ve 
güven’ istediler. Bunun adresi olarak da beni ve Yönetim Kurulu arkadaşlarımı 

gösterdiler. Seçimlerde kazanan EBSO olmuştur” dedi.
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2022-2026 dönemi EBSO 
Yönetim Kurulu ise Hakan 
Ürün, Metin Akdaş, Aytekin 
Öztaş, Ateş İlyas Demirkalkan, 
İdil Yiğitbaşı, Ali Arda Yüksel, 
Hüseyin Turhan, Suha 
Kahraman, Haydar İnaç ve 
Cüneyd Temel’den oluştu.

Sürecin başlangıcında 
Yönetim Kurulu Başkanlığına 
adaylığını açıklayan EBSO 
Meclis Üyesi Mustafa 
Karabağlı’nın aday olmama 
kararı alması üzerine Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri için seçim tek 
listeyle gerçekleştirildi.

“Birlikte rahmet, 
ayrılıkta azap vardır”
Başkan Yorgancılar, seçime 

ilişkin yaptığı açıklamada 
“Bana ve arkadaşlarıma 
güvenen, inanan, bu önemli 
vazife ve sorumluluğu veren 
tüm üyelerimize teşekkür 
ederim. Her ortamda 
ifade ettiğimiz gibi, İzmir 
hoşgörünün merkezi olan bir 

şehir. Birlikte rahmet, ayrılıkta 
azap vardır. Birlikteliğin olduğu 
yerde rahmet, bereket olur. 
Birlikteliğin olduğu yerde ortak 
akıl olur, tartışma ortamı olur. 
Doğruyu bulmak daha kolay 
olur. Bugüne kadar geldiğimiz 

bu noktada hep tartışarak 
o bereketi, o rahmeti hiçbir 
zaman için azap çekmeden 
başarıya ulaştırmak için 
odamız, şehrimiz, ülkemiz 
için bugüne kadar çalıştık ve 
çalışmaya devam edeceğiz. 
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Biz kanun koyucu değiliz, 
kanunlarda olması gerekenleri 
doğru platformlarda anlatıp, 
takip edip sonuçlandırmakla 
görevli bir Odayız. Üyelerimiz 
‘tecrübe ve güven’ istediler. 
Bunun adresi olarak da 
beni ve Yönetim Kurulu 
arkadaşlarımı gösterdiler. 
Seçimlerde kazanan EBSO 
olmuştur” dedi.

“Nereden 
başlayacağımızı 
biliyorum”
Yeni dönemde gündeme 

alacakları faaliyetler hakkında 
da bilgi veren Başkan 
Yorgancılar, “Biz seçildiğimizin 
ertesi günü sabahı işimize 
nereden başlayacağımızı, 
nereden devam edeceğimizi 

biliyoruz. Gerek İzmir’de ve 
gerekse Ankara’da hükümet 
nezdinde devam eden 
projelerimiz var. Bu konuların 
çözümüyle ilgili faaliyetlere 
devam edeceğiz. Hayatımızda 
değişen bir şey olmadı” diye 
konuştu.

EBSO hizmet binaları 
konusuyla ilgili de konuşan 
Yorgancılar, “İlk Meclis 
toplantımızda Meclis 
Başkanımızı ve Başkanlık 
Divanını seçtikten sonra, 
hizmet binalarımıza ilişkin bir 
önceki dönemde Meclisimizin 
aldığı kararları, yeni Meclis 
Üyesi olan arkadaşlarımıza 
anlatacağız ve bilgi 
edinmelerini sağlayacağız. 
Binanın projeleri hazırdır” 
ifadesini kullandı.

Disiplin Kurulu Üyeleri
Yapılan seçimlerin 

sonucunda Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Disiplin Kurulu’na giren 
isimler İlker Aydan, Mustafa 
Kemal Yapan, Akın Dalan, 
Cihangir Hür, Ahmet Aktaş ve 
Kenan Lider oldu.

TOBB Delegeleri
Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği Genel Kurul Delegeliklerine 
ise Nedim Anbar, Adil Demirelli, 
Nadir Erdir, Fuat Eroğlu, 
Şener Gençer, Mesut Kanat, 
Yavuz Kaptanoğlu, Mehmet 
Karahaliloğlu, Ali İhsan Kılıç, 
Murat Kurtalan, Nejat Özduran, 
Burak Sertbaş, Eftal Serter, Atila 
Şensoy, Taner Telcioğlu, Haluk 
Tezcan, Hüseyin Uğur, Yıldıray 
Yalınız ve Davut Yanık seçildi.



11EKİM 2022

GÜNDEMGÜNDEM



12 EKİM 2022

Geride kalan üç dönem 
süresince Ege Bölgesi 
Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı 
olarak görev yapan H. İbrahim 
Gökçüoğlu, 2022-2026 
döneminde EBSO Meclis Başkanı 
olarak görev yapacak.

Gökçüoğlu 19 Ekim 2022 
tarihinde gerçekleştirilen ve üç 
Meclis Üyesinin yarıştığı Meclis 
Başkanlığı seçiminde en fazla 
oyu olarak bu onurlu göreve 
seçilirken Işın Yılmaz ve İzzet 
Şanlı Meclis Başkan Yardımcıları 
oldular. Meclis Katip üyeliğine ise 
Nejat Özduran seçildi.

EBSO Meclisi 2022-2026 
döneminin ilk toplantısının 
açılışını, en yaşlı üye 
sıfatıyla Nedim 
Uysal yaptı. Açılış 
sunuşlarında 
EBSO’ya yakışan 
bir seçim 
sürecinin 
yaşandığını 
ifade eden Uysal, 
yeni dönemde 
EBSO’nun organ ve 
kurullarında görev 
almak üzere seçilen 
isimleri kutladığını belirtti.

Meclis Başkanlığı için üç aday yarıştı
EBSO Meclis Başkanlığı için seçim sürecinin 

öncesinde üç isim adaylıklarını açıkladı. Bir önceki 
dönemde EBSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
olarak görev yapan H. İbrahim Gökçüoğlu, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi olarak görev 
yapan Eyüp Sevimli ve Meclis Başkan Yardımcısı 
olarak görev yapan Hakkı Attaroğlu, EBSO Meclis 
Başkanlığı için aday oldular. 107 Meclis Üyesinin 
oy kullandığı seçimin neticesinde H. İbrahim 
Gökçüoğlu, 2022-2026 Dönemi EBSO Meclis 
Başkanı seçildi.

GÜNDEM

 H. İbrahim Gökçüoğlu,
EBSO Meclis Başkanı seçildi
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Başkan Yardımcıları ve 
Katip Üye seçimi
Toplantıda önümüzdeki 

dönemde görev yapacak 
Meclis Başkan Yardımcıları ile 
Başkanlık Divanı Katip Üyesi de 
belirlendi. EBSO Meclis Başkan 
Yardımcılığı için Işın Yılmaz, İzzet 
Şanlı ve Fatih Aracı adaylıklarını 

açıkladılar. Yapılan seçimin 
neticesinde Işın Yılmaz ve İzzet 
Şanlı, 2022-2026 Dönemi için 
Meclis Başkan Yardımcılığı 
görevine seçildiler.

Meclis Başkanlık Divanı 
Katip Üyeliği için tek aday Nejat 
Özduran oldu. Özduran, yapılan 
açık oylama sonucunda oy 

birliği ile 2022-2026 Dönemi 
Meclis Başkanlık Divanı Katip 
Üyeliğine seçildi.

Meclis Hesapları İnceleme 
Komisyonu Üyeliklerine ise 
Nedim Anbar, Fatih Güven, Nadir 
Erdir, Yıldıray Yalınız, Mehmet 
Karahaliloğlu, Şener Gençer ve 
Murat Kurtalan seçildi.

EBSO Meclis Başkanı seçilen H. İbrahim Gökçüoğlu ve EBSO Meclis Başkanı seçilen H. İbrahim Gökçüoğlu ve 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, görevini Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, görevini 

devreden Salih Esen’e plaket takdim etti.devreden Salih Esen’e plaket takdim etti.

EGEV Başkanlar Kurulu’nda Salih Esen’e 
şükran plaketi sunuldu
Ege Bölgesi Sanayi Odası 
2018-2022 Dönemi Meclis Başkanı 
Salih Esen ve Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, EBSO 
ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
Ege Ekonomiyi Geliştirme 
Vakfı (EGEV) Başkanlar Kurulu 
Toplantısına katıldı. Toplantıda 
Esen’e bugüne kadar yaptığı 
değerli çalışmalar ve İzmir 
ekonomisine sunduğu katkılardan 
dolayı plaket takdim edildi.
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2022-2026 Dönemi2022-2026 Dönemi
EBSO MECLİS ÜYELERİEBSO MECLİS ÜYELERİ

Madencilik ve 
Taş Ocakçılığı Sanayi
● Ahmet Telek 
● Hakan Ürün

Et, Balık ve Su Ürünleri Sanayi
● Emine Feyhan Yaşar
● Nedim Anbar

Bitkisel Ürünler ve 
İçecek Sanayi
● Aydın Elçiboğa
● Mehmet Karahaliloğlu

Kurutulmuş, Dondurulmuş 
Meyve ve Sebze İşleme 
Sanayi
● Osman Öz
● Eliya Alharal

Yağ Sanayi
● Hilmi Sürek
● Nejat Özduran

Süt ve Süt Ürünleri Sanayi
● İdil Yiğitbaşı
● Ferhat Uğuralp

Un, Tahıl ve 
Fırın Ürünleri Sanayi
● Haluk Tezcan
● Özgür Bekmezci

Ekmek Sanayi
● Soner Çelik
● İsmail Daşçı

Gıda Maddeleri Sanayi
● Kazım İlter Gürel
● Adil Demirelli

Hazır Yemek Sanayi
● Hasan Küçükkurt
● Ali Açık

Yem ve Diğer 
Gıda Maddeleri Sanayi
● Yılmaz Gökoğlu
● Kemal Özpınar

Elyaf, Dokuma ve Tekstil 
Bitim İşlemleri Sanayi
● Remzi Peköz
● Önder Tekeler

Diğer Tekstil Ürünleri Sanayi
● Fatih Güven
● Atınç Abay

Dış Giyim ve 
Tekstil Ürünleri Sanayi
● Ateş İlyas Demirkalkan
● Ahmet Özcan
● Mustafa Tunçer

Giyim Eşyası Sanayi
● Burak Sertbaş
● Işın Yılmaz

Deri, Deri Ürünleri ve Deri 
Giyim Eşyası Sanayi
● Eyüp Sevimli
● Süleyman Tahiroğlu

Ayakkabı Sanayi
● Hakem Gülşen
● Ertan Yasakçılar

Ağaç ve Ağaç Ürünleri Sanayi
● Hüseyin Uğur
● Osman Yalavaç
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GÜNDEMGÜNDEM

Kağıt ve Kağıt Ürünleri 
Sanayi
● Ferit Kora
● Nail Fatih Aracı

Basım Yayım Sanayi
● Serkan Yolcu
● Berkay İnanç

Kimyasal Ürünler Sanayi
● Ahmet Fahri Yiğitbaşı
● Mesut Kanat

Diğer Kimyasal, Temizlik ve 
Eczacılık Ürünleri Sanayi
● Enver Olgunsoy
● Atilla Sevinçli

Plastik ve Kauçuk 
Ürünleri Sanayi
● Ali Enver Bakioğlu
● Hüseyin Eren

Plastik Ambalaj Sanayi
● Şener Gençer
● Erdoğan Çiçekçi

Diğer Plastik Ürünleri Sanayi
● Fuat Eroğlu
● Celalettin Üzümcü

Mineral Ürünler Sanayi
● Orhan Abdulah Köymen 
● Yılmaz Şahin

Çimento, Kireç, Alçı, 
Beton ve Mamulleri Sanayi
● Gülant Candaş
● Heval Savaş Kaya

Mermer ve Doğaltaş Sanayi
● Ahmet Taşpınar
● Dinçer Demir

Ana Metal Sanayi
● Melih Dirin
● Tevfik Önder Karalp

Metal Yapı Malzemeleri 
Sanayi
Taner Telcioğlu
Cemal Altıntaş

Kalıp ve Metal Ürünleri 
Sanayi
● Ender Yorgancılar
● Mehmet Ünlüsoy 

Metal Kaplama ve 
Kesim Sanayi
● Aytekin Öztaş
● İzzet Şanlı

Metal İşleme Sanayi
● Nadir Erdir 
● Ural Kurtkapan

Diğer Metal Ürünleri Sanayi
● Yavuz Kaptanoğlu
● Nedim Uysal 

Elektronik Bileşenleri ve 
Ölçme Cihazları Sanayi
● Murat Yeter
● Mustafa Karabağlı

Elektrikli Techizat Sanayi
● Davut Yanık
● İ. Deniz Gündüz

Aydınlatma, Elektrikli Ürünler 
ve Işıklı Reklam Sanayi
● Hüseyin Turhan
● Mehmet Serdar Mete

Genel Amaçlı Makine ve 
Techizatı Sanayi
● Mustafa Ertan Soydan
● Mevlüt Durmuş Kara

Asansör, Kaldırma ve 
Taşıma Ekipmanları Sanayi
● Özkan İpek
● Cüneyd Temel

Soğutma, İklimlendirme 
ve Tesisat Sanayi
● Murat Kurtalan
● Metin Akdaş

Diğer Makine ve 
Techizatı Sanayi
● Ali Kara
● Kadri Özkan

Tarım ve Metal İşleme 
Makineleri Sanayi
● H. İbrahim Gökçüoğlu
● Bilgin Türkay

Özel Amaçlı Makine Sanayi
● Cenk Hasan Karace
● Cem İnam
● Sebahtin Yasharov Yuzeirov

Taşıt ve Diğer Ulaşım Araçları 
Sanayi
● Ali Arda Yüksel 
● Yaşar Tecim

Otomotiv Yan Sanayi
● Suha Kahraman
● Serhat Sandalcı

Mobilya Sanayi
● Mustafa Kepi
● Eftal Serter
● Musa Uygul

Medikal Sanayi
● Atila Şensoy
● Hayri Dursunoğlu

Çeşitli İmalat Sanayi
● Yıldıray Yalınız
● Kamil Porsuk

Enerji ve Tesisatı Sanayi
● Özkan Mucuk 
● Taylan Kabaş

Atıkların 
Geri Kazanılması Sanayi
● Ali İhsan Kılıç
● Şaban Bolat

İkamet Amaçlı 
Bina İnşaat Sanayi
● Muhsin Dönmez
● Şükrü Eroğlu 

Çok Amaçlı Bina ve 
İnşaat Faaliyetleri Sanayi
● Hakkı Attaroğlu
● Haydar İnaç 

Yazılım Sanayi
● Savaş Bingöl
● Dr. Ahmet Özken
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2022-2026 Dönemi
EBSO MESLEK KOMİTELERİ

GÜNDEM

2022-2026 Dönemi
EBSO MESLEK KOMİTELERİ

KOMİTE ADI FİRMA
Madencilik ve Taş Ocakçılığı Sanayi İPM Endüstriyel Madencilik A.Ş.

Madencilik ve Taş Ocakçılığı Sanayi
Pomza Eksport Madencilik Sanayi Ve Ticaret A.Ş. - 
Yeniköy Şubesi

Madencilik ve Taş Ocakçılığı Sanayi Şatır Madencilik Mermercilik İnşaat Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Madencilik ve Taş Ocakçılığı Sanayi
Likya Minerals Madencilik Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi-
Menderes İzmir Şubesi

Madencilik ve Taş Ocakçılığı Sanayi İncal Mineral Gübre Ve Yem Sanayi Ticaret  Limited Şirketi

Et, Balık ve Su Ürünleri Sanayi Pınar Entegre Et Ve Un Sanayi A.Ş.

Et, Balık ve Su Ürünleri Sanayi Akua Group Su Ürünleri Anonim Şirketi Gerence Körfezi Şubesi

Et, Balık ve Su Ürünleri Sanayi
Ertuğ Balık Üretim Tesisi Gıda ve Tarım İşletmeleri San. Ve Tic. 
A.Ş.

Et, Balık ve Su Ürünleri Sanayi Agromey Gıda Ve Yem Sanayi Ticaret A.Ş. Karaburun Şubesi

Et, Balık ve Su Ürünleri Sanayi
İzmir Badem Et Gıda Tarım Ürünleri Turizm İnş. Ve Malzemeleri 
Hayvancılık San. Tic. Ltd. Şti.

Bitkisel Ürünler ve İçecek Sanayi Çiçek Salamura Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Bitkisel Ürünler ve İçecek Sanayi Karahaliloğlu İth. İhr. Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti

Bitkisel Ürünler ve İçecek Sanayi Dimes Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.-İzmir Şubesi

Bitkisel Ürünler ve İçecek Sanayi Sevilen Şarap Sanayii A.Ş.

Bitkisel Ürünler ve İçecek Sanayi Susitaş Su Ürünleri ve Sanayi Mamulleri İhracat Ticaret A.Ş.

Kurutulmuş, Dondurulmuş Meyve ve Sebze İşleme San Anatolia Tarım Ürünleri San. ve Dış Tic. A.Ş.

Kurutulmuş, Dondurulmuş Meyve ve Sebze İşleme San Selçuk Gıda Endüstri İhracat İthalat A.Ş.

Kurutulmuş, Dondurulmuş Meyve ve Sebze İşleme San Şentaş Tarım Ürünleri İhracat San. ve Tic. A.Ş.

Kurutulmuş, Dondurulmuş Meyve ve Sebze İşleme San Osman Akça Tarım Ürünleri İthalat İhracat Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Kurutulmuş, Dondurulmuş Meyve ve Sebze İşleme San
Sınırlı Sorumlu Tariş Üzüm Tarım Satış Kooperatifleri Birliği 
Kısa Adı Tariş Üzüm

Yağ Sanayi
S.S. Tariş Zeytin ve Zeytinyağı Tarım Satış Koop. Bir. 
Kısa Adı Tariş Zeytin ve Zeytinyağı

Yağ Sanayi Garanti Zeytin Zeytinyağı İnşaat San. ve Tic. Ltd. Şti.

Yağ Sanayi Antepli Zeytin Zeytinyağı Sabun Gıda Mad. İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti.

Yağ Sanayi Mehmet Reşat Şengül (Zeytinyağ Fabrikası)

Yağ Sanayi Sağlık Gıda ve Tarım Ürünleri San. Tic. Ltd.
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2022-2026 Dönemi
EBSO MESLEK KOMİTELERİ

GÜNDEM

KOMİTE ADI FİRMA
Süt ve Süt Ürünleri Sanayi Pınar Süt Mamulleri Sanayi A.Ş.

Süt ve Süt Ürünleri Sanayi
Ulus Süt Ürünleri İmalatı,İnşaat Yem Ve Toprak Mahsülleri 
Ticareti, Pazarlama San. Tic. Ltd. Şti.

Süt ve Süt Ürünleri Sanayi Boyacıoğulları Ömür Süt Ürünleri Ticaret Ve Sanayi Ltd. Şti.

Süt ve Süt Ürünleri Sanayi
Değirmenci Süt Ürünleri Yem İnşaat Taşımacılık İmalat Pazarlama 
Sanayi Ticaret Limited Şirketi

Süt ve Süt Ürünleri Sanayi Erbaş Süt Ürünleri-Yılmaz Erbaş

Un, Tahıl ve Fırın Ürünleri Sanayi Yüksel Tezcan Gıda Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Un, Tahıl ve Fırın Ürünleri Sanayi Pekmezci Gıda San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Un, Tahıl ve Fırın Ürünleri Sanayi Raman Gıda Ve Ekmek Sanayi Ve Ticaret Ltd.Şti.

Un, Tahıl ve Fırın Ürünleri Sanayi Karaca Gıda Sanayi İthalat İhracat Ltd. Şti.

Un, Tahıl ve Fırın Ürünleri Sanayi Nefise Pastacılık Gıda Turizm San.Ve Tic.Ltd.Şti.

Ekmek Sanayi
Ege Ata Ekmek ve Unlu Mamuller Üretim Gıda 
Paz. İnş. Turz. Nakl. Tic. ve San. A.Ş.

Ekmek Sanayi
İlkbahar Ekmek-Gıda İnşaat Dayanıklı Tüketim Malları 
San. ve Tic. Ltd. Şti.

Ekmek Sanayi
Özkanlar Ekmek ve Unlu Mamüller Üretim Pazarlama 
Gıda Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti

Ekmek Sanayi
Dalgıçlar Ekmek ve Unlu Mamul. Gıda Market İşl. İnş. Turz. 
Taşm. San. ve Tic. Ltd. Şti.

Ekmek Sanayi
Sultan Gökdemir Unlu Mamuller Gıda Tekstil Turizm 
Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Gıda Maddeleri Sanayi Kütaş Tarım Ürünleri Dış Ticaret Ve Sanayi A.Ş

Gıda Maddeleri Sanayi Öz Elif Gıda Ve Tüketim Malları Paz. San. Ticaret-Adil Demirelli

Gıda Maddeleri Sanayi Sanita Gıda Sterilizasyon Ve Kurutma San. ve Tic. Ltd. Şti.

Gıda Maddeleri Sanayi Chef Seasons Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. Fabrika Şubesi

Gıda Maddeleri Sanayi Fersan Fermenasyon Ürünleri San. Ve Tic. A.Ş.

Hazır Yemek Sanayi Bortar Hazır Yemek Ve Gıda Sanayi Ticaret A.Ş.

Hazır Yemek Sanayi Anadolu Yemeği Gıda Turizm Ve İnş. San.Tic. Ltd. Şti.

Hazır Yemek Sanayi
Eşref Erşan Gıda Catering Et ve Süt Ürünleri 
Taahhüt San. ve Tic. Ltd. Şti.

Hazır Yemek Sanayi Eges Yemek İnşaat Gıda Tur. Temizlik Nak. San. ve Tic. Ltd. Şti.

Hazır Yemek Sanayi ASY Yemek Hizmetleri Gıda İnşaat Sanayi Ticaret Limited Şirketi

Yem ve Diğer Gıda Maddeleri Sanayi Çamlı Yem Besicilik Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Yem ve Diğer Gıda Maddeleri Sanayi Dikili Çiftlik A.Ş.

Yem ve Diğer Gıda Maddeleri Sanayi Netka Gıda Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi Aliağa Şubesi

Yem ve Diğer Gıda Maddeleri Sanayi Sinerji Tarım Ürünleri Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Yem ve Diğer Gıda Maddeleri Sanayi Herba Gıda Mad. İth. İhr. Yağ Yem ve Katkı Mad. San. Ve Tic. Ltd. Şti.
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KOMİTE ADI FİRMA

Elyaf, Dokuma ve Tekstil Bitim İşlemleri Sanayi
Beta Konfeksiyon Tekstil İhracat İthalat Sanayi Ve Ticaret Limited 
Şirketi - Sarnıç Şubesi

Elyaf, Dokuma ve Tekstil Bitim İşlemleri Sanayi Parboy Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Elyaf, Dokuma ve Tekstil Bitim İşlemleri Sanayi Efetaş Transfer Baskı İthalat İhracat Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti.

Elyaf, Dokuma ve Tekstil Bitim İşlemleri Sanayi Orhun Tekstil-Mustafa Orhun

Elyaf, Dokuma ve Tekstil Bitim İşlemleri Sanayi Ege Tekstil Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Diğer Tekstil Ürünleri Sanayi İzmir Brode Tekstil San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Diğer Tekstil Ürünleri Sanayi Atınç Abay Tekstil Ve Nakış Atınç Abay

Diğer Tekstil Ürünleri Sanayi Şatel Örme Kumaş Boya Baskı Konfeksiyon San. Ve Tic. A.Ş.

Diğer Tekstil Ürünleri Sanayi
Ay-Lar Demir-Çelik Makina Branda Tente ve 
Dekorasyon Sanayi Ve Ticaret Ltd. Şti.

Diğer Tekstil Ürünleri Sanayi
Gür-Ol İplik Nakış Ve Tekstil Sanayi İthalat İhracat Yazılım 
Hizmetleri Tic. Ltd. Şti.

Dış Giyim ve Tekstil Ürünleri Sanayi Demirışık Tekstil ve Konfeksiyon San. ve Tic. A.Ş.

Dış Giyim ve Tekstil Ürünleri Sanayi İya Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi

Dış Giyim ve Tekstil Ürünleri Sanayi Mgm Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Dış Giyim ve Tekstil Ürünleri Sanayi Ertuğrul Tekstil Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Dış Giyim ve Tekstil Ürünleri Sanayi
Seyfeli Tekstil Dış Ticaret Turizm İnşaat Taahhüt Gıda Maddeleri 

Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Dış Giyim ve Tekstil Ürünleri Sanayi ASM As Manto-Kaban Konfeksiyon Tekstil Tic. ve San. Ltd.Şti.

Dış Giyim ve Tekstil Ürünleri Sanayi Büşra Triko Tekstil İth.İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti.

Giyim Eşyası Sanayi Demoteks Tekstil Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Giyim Eşyası Sanayi Mergü Tekstil Konfeksiyon San. ve Tic. Ltd. Şti.

Giyim Eşyası Sanayi Meba Giyim Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi

Giyim Eşyası Sanayi Barse Tekstil Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Giyim Eşyası Sanayi Tepaş Tekstil Pazarlama Ve Sanayi A.Ş.

Deri, Deri Ürünleri ve Deri Giyim Eşyası Sanayi Sevimli Deri Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Deri, Deri Ürünleri ve Deri Giyim Eşyası Sanayi Yateks Yakut Tarım Sanayi Ürünleri Eksport A.Ş.

Deri, Deri Ürünleri ve Deri Giyim Eşyası Sanayi Sepiciler Çaybaşı Deri San. ve Tic. A.Ş.

Deri, Deri Ürünleri ve Deri Giyim Eşyası Sanayi Akaylar Deri Sanayi Ve Ticaret A.Ş. İzmir Serbest Bölge Şubesi

Deri, Deri Ürünleri ve Deri Giyim Eşyası Sanayi Ata Dilek Deri ve Otomotiv San. Tic. A.Ş.

Ayakkabı Sanayi Hakem Ayakkabı ve Malzemeleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Ayakkabı Sanayi Ceylan Ayakkabı ve Deri Mamülleri San. ve Tic. Ltd. Şti.

Ayakkabı Sanayi Kipa Ayakkabıcılık Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Ayakkabı Sanayi Üstündağ Ayakkabı Ve Ayakkabı Malzemeleri San.Ve Tic.Ltd.Şti.

Ayakkabı Sanayi Mustafa Koç Ayakkabı Tekstil San. Tic. Ltd. Şti.

GÜNDEM
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Ağaç ve Ağaç Ürünleri Sanayi
Tamuğur Orman Ürünleri Özel Eğitim İthalat İhracat Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi

Ağaç ve Ağaç Ürünleri Sanayi Foçalı Palet Ambalaj ve Orman Ürünleri SSan. ve Tic. Ltd. Şti.

Ağaç ve Ağaç Ürünleri Sanayi
İzpa Palet Geri Dönüşüm Madencilik İnşaat Lojistik Turizm 
San. Ve Tic. A.Ş.

Ağaç ve Ağaç Ürünleri Sanayi İğciler Tarım Orman Ürünleri Pazarlama Tic. ve San. A.Ş.

Ağaç ve Ağaç Ürünleri Sanayi Sonçağ Tarım-Orman Ürünleri Sanayi Ve Ticaret Ltd.Şti.

Kağıt ve Kağıt Ürünleri Sanayi Alkim Kağıt Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Kağıt ve Kağıt Ürünleri Sanayi
Aracılar Ambalaj Matbaacılık Organizasyon Turizm Bilgisayar 
Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti.

Kağıt ve Kağıt Ürünleri Sanayi Ege Pak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Kağıt ve Kağıt Ürünleri Sanayi İkon Ambalaj Ofset Matbaa ve İnşaat San. Turizm Tic. A.Ş.

Kağıt ve Kağıt Ürünleri Sanayi Cankor Ambalaj Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

 

Basım Yayım Sanayi Printer Ofset Matbaacılık Sanayi ve Ticaret A.Ş. Çamdibi Şubesi

Basım Yayım Sanayi Mediform Ambalaj Matbaacılık Reklamcılık San. ve Tic. Ltd. Şti.

Basım Yayım Sanayi
Metro Ambalaj Matbaacılık ve Reklam Hiz. İth. İhr. 
Sanayi Ticaret Limited Şirketi

Basım Yayım Sanayi Egectp Dijital Kalıp Baskı Ambalaj Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Basım Yayım Sanayi Arı Baskı Grafik Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Kimyasal Ürünler Sanayi Dyo Boya Fabrikaları Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Kimyasal Ürünler Sanayi Kanat Boyacılık Ticaret ve Sanayi Anonim Şirketi

Kimyasal Ürünler Sanayi Ergen Kimya Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Kimyasal Ürünler Sanayi Kubilay Kimya ve Boya Sanayi Ticaret Limited Şirketi

Kimyasal Ürünler Sanayi Petrofer A.Ş.

Diğer Kimyasal, Temizlik ve Eczacılık Ürünleri Sanayi Olgunsoy Laboratuvar Enver Olgunsoy

Diğer Kimyasal, Temizlik ve Eczacılık Ürünleri Sanayi Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Diğer Kimyasal, Temizlik ve Eczacılık Ürünleri Sanayi Mert-Koz Kozmetik Kimya Gıda Ambalaj San. Ve Dış Tic. Ltd. Şti.

Diğer Kimyasal, Temizlik ve Eczacılık Ürünleri Sanayi
Adakan Endüstriyel Kimya Denizcilik Akaryakıt Turizm İnşaat 
Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Diğer Kimyasal, Temizlik ve Eczacılık Ürünleri Sanayi UBC Kimya İnşaat Ve Madencilik San. Tic. A. Ş. İzmir Şubesi

Plastik ve Kauçuk Ürünleri Sanayi Polibak Plastik Film Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Plastik ve Kauçuk Ürünleri Sanayi Erenli Saç Profil Kauçuk Plastik San. ve Tic. A.Ş.

Plastik ve Kauçuk Ürünleri Sanayi Styl Eva Kauçuk Ürünleri San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Plastik ve Kauçuk Ürünleri Sanayi Esen Plastik San. Ve Tic. A.Ş.

Plastik ve Kauçuk Ürünleri Sanayi Sertsan Makina Plastik İnş.Tur San.Tic. Ltd. Şti. 

GÜNDEM
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Plastik Ambalaj Sanayi Çağ Plastik Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Plastik Ambalaj Sanayi As İp Halat Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Plastik Ambalaj Sanayi Gürdemir Plastik Baskı Ambalaj San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Plastik Ambalaj Sanayi A.G.M. Plastik Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Plastik Ambalaj Sanayi Gökkor Plastik Ambalaj Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Diğer Plastik Ürünleri Sanayi Cemer Kent Ekipmanları Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Diğer Plastik Ürünleri Sanayi Gürmen PVC Plastik İnşaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Diğer Plastik Ürünleri Sanayi Dağlar Plastik Madeni Eşya Alüminyum San.Ve Tic.Ltd.Şti.

Diğer Plastik Ürünleri Sanayi Serkan El Aletleri Sanayi Ve Ticaret Ltd. Şti.

Diğer Plastik Ürünleri Sanayi
Ülkücan Ayakkabı Ve Ayakkabı Malzemeleri Sanayi Ve Ticaret 
Limited Şirket

Mineral Ürünler Sanayi Ortaş Cam San. ve Tic. Ltd. Şti.

Mineral Ürünler Sanayi Şahtaş Seramik ve Toprak Anonim Şirketi

Mineral Ürünler Sanayi Vardarlı Toprak San. ve Tic. A.Ş

Mineral Ürünler Sanayi
Camsan Gıda Organizasyon Cam Ayna İnşaat Hırdavat 
Makina İç ve Dış Ticaret Sanayi Limited Şirketi

Mineral Ürünler Sanayi Meram Toprak Sanayi A.Ş.

Çimento, Kireç, Alçı, Beton ve Mamulleri Sanayi Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayii Anonim Şirketi

Çimento, Kireç, Alçı, Beton ve Mamulleri Sanayi
İzbeton İzmir Büyükşehir Belediyesi Beton Ve Asfalt 
Enerji Üretim Ve Dağıtım Tesisleri Su Kanalizasyon 
Ticaret Ve Sanayi A.Ş.

Çimento, Kireç, Alçı, Beton ve Mamulleri Sanayi İzmir Çimento Fabrikası T.A.Ş. (Çimentaş)

Çimento, Kireç, Alçı, Beton ve Mamulleri Sanayi Akat Prefabrike İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Çimento, Kireç, Alçı, Beton ve Mamulleri Sanayi Hamur Kireç İnşaat Sanayi Ticaret ve Pazarlama A.Ş.

Mermer ve Doğaltaş Sanayi Taşpınar Granit ve Mermer Sanayii-Ahmet Taşpınar

Mermer ve Doğaltaş Sanayi Haz Mermer San. veTic. A.Ş. İzmir Şubesi

Mermer ve Doğaltaş Sanayi Alimoğlu Mermer Granit San.Ve Tic.A.Ş.

Mermer ve Doğaltaş Sanayi
Gazimer Mermer Taşımacılık Hizmetler Ve İnşaat Malzemeleri 
Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Mermer ve Doğaltaş Sanayi
Eğinka Granit Madencilik Odun Ve Nakliye Sanayi Ve 
Ticaret Limited Şirketi

Ana Metal Sanayi Dirinler Döküm Sanayi ve Ticaret A.Ş

Ana Metal Sanayi
Kardemir Haddecilik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi - 
Aliağa Şubesi

Ana Metal Sanayi
Y.D.Ç Metal Makina Otomotiv Nakliye 
İnş. Turz. İth. İhr. San.V e Tic.Ltd.Şti.

Ana Metal Sanayi Pınar Döküm San. Ve Tic.  A.Ş.

Ana Metal Sanayi Atik Metal San.Ve Tic.A.Ş.
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Metal Yapı Malzemeleri Sanayi Taykon Çelik İnşaat Taahhüt San. ve Tic. Ltd. Şti.

Metal Yapı Malzemeleri Sanayi Altıntaş Mühendislik Ve Çelik Konstrüksiyon San. Ve Tic.A.Ş.

Metal Yapı Malzemeleri Sanayi Beymetal Alüminyum Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Metal Yapı Malzemeleri Sanayi Çakır Metal Alüminyum Pvc San. Tic. Ltd. Şti.

Metal Yapı Malzemeleri Sanayi İnter Doğrama Aksesuarları Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Kalıp ve Metal Ürünleri Sanayi İzeltaş İzmir El Aletleri San. ve Tic. A.Ş.

Kalıp ve Metal Ürünleri Sanayi Ünlüsoy Yapı Malzemeleri San. ve Tic. Ltd. Şti. İzmir Şubesi

Kalıp ve Metal Ürünleri Sanayi Beydemir Saç Profil Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Kalıp ve Metal Ürünleri Sanayi Termodinamik Makina San. ve Tic. A.Ş.

Kalıp ve Metal Ürünleri Sanayi Massan Makina San. ve Tic. Ltd. Şti.

Metal Kaplama ve Kesim Sanayi Mert Çelik Metal Ürünleri Nakliye Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Metal Kaplama ve Kesim Sanayi Egesan Demir Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Metal Kaplama ve Kesim Sanayi Günce Metal Ürünleri Nak.İnş.San.Tic.Ltd.Şti.

Metal Kaplama ve Kesim Sanayi İleten Mühendislik Kaplama San.Tic.Aş.

Metal Kaplama ve Kesim Sanayi Nazar Kaplama San.Tic. Ltd.Şti.

Metal İşleme Sanayi Nerdir Dizel Makina Parçaları Sanayi Tic.Pazarlama Ltd. Şti.

Metal İşleme Sanayi Ak Birlik Demir Taahhüt İnşaat Sanayi Ticaret Anonim Şirketi

Metal İşleme Sanayi Çiftel Sanayi Tekerlekleri San. ve Tic.A.Ş.

Metal İşleme Sanayi Libal Makina Otomat Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Metal İşleme Sanayi Erciyes Demir Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Diğer Metal Ürünleri Sanayi Telma Tel San. ve Tic. Ltd. Şti.

Diğer Metal Ürünleri Sanayi Norm Civata San. ve Tic. A.Ş.

Diğer Metal Ürünleri Sanayi Mutlu Metal Sanayi ve Ticareti Anonim Şirketi

Diğer Metal Ürünleri Sanayi Kar-El Demir Tel Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi Aliağa Şubesi

Diğer Metal Ürünleri Sanayi Sintaç Madeni Parça Makina Sanayi Ticaret Limited Şirketi

Elektronik Bileşenleri ve Ölçme Cihazları Sanayi Luna Elektrik Elektronik San. ve Tic. A.Ş.Luna Smart Şubesi

Elektronik Bileşenleri ve Ölçme Cihazları Sanayi Kartek Aydınlatma Elektrik Elektronik San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Elektronik Bileşenleri ve Ölçme Cihazları Sanayi Step Elektronik Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Elektronik Bileşenleri ve Ölçme Cihazları Sanayi Kibele Pıms Endüstriyel Bilişim ve Otomasyon San. Tic. İth. İhr. A.Ş.

Elektronik Bileşenleri ve Ölçme Cihazları Sanayi Set Elektronik Koll.Şti. Şener Akgün-Hüsnü İşbilir

Elektrikli Techizat Sanayi Tekpan Teknik Elektrik Kumanda Pano Sanayi ve Turizm Tic. A.Ş.

Elektrikli Techizat Sanayi Gündüz Trafo Elektrik Mak. Turizm San. Tic. Ltd. Şti.

Elektrikli Techizat Sanayi Emi Elektrik Malzemeleri İmalatı Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Elektrikli Techizat Sanayi ADR Elektrik-Elektronik Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Elektrikli Techizat Sanayi Dameks İç Dış Tic.Ve San.A.Ş.
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Aydınlatma, Elektrikli Ürünler ve Işıklı Reklam Sanayi Turay Aydınlatma Sist. Elektrik Elektroteknik İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti.

Aydınlatma, Elektrikli Ürünler ve Işıklı Reklam Sanayi Ensmet Elektrık ve Plastık Malzemelerı San. ve Tic. A.Ş

Aydınlatma, Elektrikli Ürünler ve Işıklı Reklam Sanayi Vs Aydınlatma Gereçleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

Aydınlatma, Elektrikli Ürünler ve Işıklı Reklam Sanayi Gözde Can Reklam - Kırtasiye Pazarlama San. ve Tic. Ltd. Şti

Aydınlatma, Elektrikli Ürünler ve Işıklı Reklam Sanayi Flaş Spot Aydınlatma Ev Dekorasyon İth. İhr. Tic. Ltd.Şti.

Genel Amaçlı Makine ve Techizatı Sanayi Soydan Hidrolik Pnömatik Otomasyon Teknolojileri A.Ş

Genel Amaçlı Makine ve Techizatı Sanayi HPA Teknoloji Hidrolik Pnömatik San. ve Tic. Ltd. Şti

Genel Amaçlı Makine ve Techizatı Sanayi
Gürçelik Dayanıklı Tüketim Mamulleri Mutfak İnşaat Turizm Tarım 
San. ve Tic. Ltd. Şti.

Genel Amaçlı Makine ve Techizatı Sanayi Ottoteknik Makina Otomasyon Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Genel Amaçlı Makine ve Techizatı Sanayi K.S.P.Kompresör Sanayi Ve Pazarlama Ltd.Şti.

Asansör, Kaldırma ve Taşıma Ekipmanları Sanayi Ace Asansör Ve Sanayi Tesisler Ltd.Şti.

Asansör, Kaldırma ve Taşıma Ekipmanları Sanayi Arlift Asansör Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Asansör, Kaldırma ve Taşıma Ekipmanları Sanayi Güralp Vinç Ve Makina Konstrüksiyon Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Asansör, Kaldırma ve Taşıma Ekipmanları Sanayi Efe Asansör İzalasyon İnşaat Nakliyat Turizm San. ve Tic. Ltd. Şti

Asansör, Kaldırma ve Taşıma Ekipmanları Sanayi Hicas Asansör İnşaat Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Soğutma, İklimlendirme ve Tesisat Sanayi Sevel Dondurma Makinaları San. ve Tic. Ltd. Şti.

Soğutma, İklimlendirme ve Tesisat Sanayi
Dyna Profil İklimlendirme Ekipmanları ve İzolasyon Malzemeleri 
San. ve Tic. Ltd. Şti.

Soğutma, İklimlendirme ve Tesisat Sanayi İmas İzmir Makine ve Soğutma Sanayi A.Ş

Soğutma, İklimlendirme ve Tesisat Sanayi Barlas Soğutma San. ve Tic. A.Ş.

Soğutma, İklimlendirme ve Tesisat Sanayi
Uzay Mekanik Tesisat Havalandırma Sitemleri Mühendislik 
Taahhüt San. Ve Tic.Ltd.Şti.

Diğer Makine ve Techizatı Sanayi Ektam Makine San. Ve Tic. A.Ş.

Diğer Makine ve Techizatı Sanayi Tam Çeki Tartı Sistemleri San. Ve Tic. A.Ş. 

Diğer Makine ve Techizatı Sanayi Yıldız Yangın Söndürme Sistemleri San. Tic. A.Ş.

Diğer Makine ve Techizatı Sanayi
DMS Osman Çubuk Makina İmalat Yedek Parça Sanayi Ticaret 
Ve Pazarlama Limited Şirketi

Diğer Makine ve Techizatı Sanayi Hipermak Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Tarım ve Metal İşleme Makineleri Sanayi Gökçüoğlu Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Tarım ve Metal İşleme Makineleri Sanayi Türkay Tarım Makinaları Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi

Tarım ve Metal İşleme Makineleri Sanayi Yanmar Turkey Makine Anonim Şirketi Menderes Şubesi

Tarım ve Metal İşleme Makineleri Sanayi Aydosa Makina San.Ve Tic.Ltd. Şti.

Tarım ve Metal İşleme Makineleri Sanayi Tire Özsan Tarım Makinaları San. Tic. Ltd. Şti.
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Özel Amaçlı Makine Sanayi Tolkar Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Özel Amaçlı Makine Sanayi Ar-Can Makina Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Özel Amaçlı Makine Sanayi
S.G.S. Mutfak Ekipmanları İthalat İhracat Turizm Gıda Pazarlama 
Elektronik Servis Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited Şirketi

Özel Amaçlı Makine Sanayi Özdersan Deri Makinaları San. Ve Tic.Limited Şirketi

Özel Amaçlı Makine Sanayi Talay Makina Ve Ambalaj Sanayi Ticaret Anonim Şirketi

Özel Amaçlı Makine Sanayi Dirmak Makina San.Ve Tic.Ltd. Şti.

Özel Amaçlı Makine Sanayi
CTS Makina Demir Ve Çelik Ürünleri Sanayi Ticaret Anonim 
Şirketi Çiğli Şubesi

Taşıt ve Diğer Ulaşım Araçları Sanayi Yükseliş Nakil Araçları Turizm Tic. Ve San. Ltd. Şti.

Taşıt ve Diğer Ulaşım Araçları Sanayi IFF Endüstrileri Aş.

Taşıt ve Diğer Ulaşım Araçları Sanayi Terbay Makina Endüstri Ve Ticaret A.Ş.

Taşıt ve Diğer Ulaşım Araçları Sanayi
Gözüyılmaz Mühendislik İnşaat Gemi Sanayi Ve 
Ticaret Limited Şirketi

Taşıt ve Diğer Ulaşım Araçları Sanayi Otokoç Otomotiv Tıcaret Ve Sanayı Anonım Şırketı-Izmır Şubesı

Otomotiv Yan Sanayi Tokez Yağ Keçeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Otomotiv Yan Sanayi Nesan Otomotiv Anonim Şirketi

Otomotiv Yan Sanayi Çelikiş Dişli Otomotiv San. ve Tic. AŞ.

Otomotiv Yan Sanayi Ege Endüstri ve Ticaret A.Ş.

Otomotiv Yan Sanayi Sismak Otomotiv Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Mobilya Sanayi
Atelye Kepi Dekorasyon Ve Mobilya Sanayi Ve 
Ticaret Limited Şirketi

Mobilya Sanayi
Skala Möble Dekorasyon İnşaat Taahhüt Sanayi Ve 
Ticaret Limited Şirketi

Mobilya Sanayi Uygul Mobilya İnşaat Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

Mobilya Sanayi
Sandalyeci Dayanıklı Tüketim Malları Mobilya Sanayi Ve 
Ticaret Anonim Şirketi

Mobilya Sanayi Sunsal Orman Ürünleri Mobilya Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi

Mobilya Sanayi Plaka Mobilya Taah.San.Ve Tic.A.Ş.

Mobilya Sanayi Şemsioğlu Mobilya Sanayi Ve Ticaret Ltd.Şti.

Medikal Sanayi
Özel Den-Tek Diş Protez Labaratuvar Hizmetleri 
Sanayi Anonim Şirketi

Medikal Sanayi Hipokrat Tıbbi Malzemeler İmalat ve Pazarlama A.Ş.

Medikal Sanayi
Özel Doğuş Diş Protez Laboratuvarı Ticaret ve 
Sanayi Limited Şirketi

Medikal Sanayi Gözde Dent Diş Protez Lab.Hiz.San.AŞ.

Medikal Sanayi Chil Tıbbi Malzeme Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi
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Çeşitli İmalat Sanayi Hay Fırça Seracılık Gıda Hayvancılık San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Çeşitli İmalat Sanayi Ege El Sanatları Kuyumculuk San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Çeşitli İmalat Sanayi Tarz Kuyumculuk Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi

Çeşitli İmalat Sanayi Gımiloğulları Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Çeşitli İmalat Sanayi Apel Mermer Ve Mermer Malzemeleri Üretim San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Enerji ve Tesisatı Sanayi Özmühendislik Yapı San. Tic. Ltd. Şti.

Enerji ve Tesisatı Sanayi Egenda Ege Enerji Üretim A.Ş. Urla Rüzgar Santrali Şubesi

Enerji ve Tesisatı Sanayi Gür-Ol Soğuk Hava İnşaat Gıda Ve Tekstil San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Enerji ve Tesisatı Sanayi Birim Elektrik Elektronik İnş. Tur. Tic. San. Ltd. Şti.

Enerji ve Tesisatı Sanayi Desa Enerji Elektrik Üretim A.Ş.

Atıkların Geri Kazanılması Sanayi Kılıçlar Katı Atık Alüminyum Hurda Demir Çelik San. ve Tic. A.Ş.

Atıkların Geri Kazanılması Sanayi Bms Metal Madencilik İmalat Geri Dönüşüm San. Tic. A.Ş.

Atıkların Geri Kazanılması Sanayi Burcu Hizmet İşletmeleri Temizlik Malz. San. Ve Tic. Ltd. Şti.

Atıkların Geri Kazanılması Sanayi Hamburger Recycling Turkey Atık Yönetimi Anonim Şirketi

Atıkların Geri Kazanılması Sanayi Dönmez Varil Geri Dönüşüm Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi

İkamet Amaçlı Bina İnşaat Sanayi Kuryap İnşaat Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

İkamet Amaçlı Bina İnşaat Sanayi Eroğlu Tekstil Otelcilik İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

İkamet Amaçlı Bina İnşaat Sanayi Mşb İnşaat ve Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

İkamet Amaçlı Bina İnşaat Sanayi Kanyon Proje Harita İnşaat Peyzaj San. ve Tic. Ltd. Şti.

İkamet Amaçlı Bina İnşaat Sanayi Ontan Mühendislik Mimarlık İnşaat Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Çok Amaçlı Bina ve İnşaat Faaliyetleri Sanayi Attaroğlu Mühendislik Mimarlık İnş.San. ve Tic. Ltd. Şti.

Çok Amaçlı Bina ve İnşaat Faaliyetleri Sanayi Miray İnşaat Taahhüt Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Çok Amaçlı Bina ve İnşaat Faaliyetleri Sanayi Ardes Ar Dekorasyon Sanayi Ltd. Şti.

Çok Amaçlı Bina ve İnşaat Faaliyetleri Sanayi Artes Mühendislik Müşavirlik İnşaat San. Tic. Ltd. Şti.

Çok Amaçlı Bina ve İnşaat Faaliyetleri Sanayi Dere Asfalt İnşaat Taahhüt Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Yazılım Sanayi Innosa Yazılım Teknolojileri Anonim Şirketi

Yazılım Sanayi Özken Gümrük Müşavirliği Yazılım Ticaret Limited Şirketi

Yazılım Sanayi FSS Bilgisayar Yazılım Danışmanlık Sanayi Ticaret Limited Şirketi

Yazılım Sanayi
Provis Bilgi Sistemleri Yazılım Donanım Hizmetleri İletişim 
Danışmanlık Pazarlama Sanayi Ticaret Limited Şirketi

Yazılım Sanayi CMA Danışmanlık Ve Bilişim Teknolojileri Ticaret Limited Şirketi

@grandefeotel
Grand Efe Otelwww.grandefe.com

Özdere-İzmir
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Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Meclisi Üyesi 
sanayiciler ve eşleri, 

Çeşme Radisson Blu Otel’de 
düzenlenen “Dönem Sonu 
Gecesi”nde bir araya 
geldi. EBSO’lu sanayicileri 
dört yıllık çalışma 
döneminin sonunda 
buluşturan gecenin açılış 
konuşmasını yapan EBSO 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 
“Geride bıraktığımız 2018-
2022 çalışma dönemi, 
ülkemizin ve dünyanın 
en zorlu dönemlerinden 
birine sahne oldu. 
Böylesi bir dönemde 
üretmeye ve istihdam 
yaratmaya devam eden 
sanayicilerimizin her biri 
birer kahramandır. Bu 
nedenle hepinizi tebrik 
ediyorum. Ege Bölgesi 
Sanayi Odası olarak 
‘Üretim yoksa kalkınmak 
hayaldir’ şiarıyla, aynı 

azim ve kararlılıkla ülkemizin 
kalkınma yolculuğunda 
sürükleyici bir güç olmaya 
devam edeceğiz” dedi.

Başkanlara plaket
Başkan Yorgancılar, 

gecede EBSO Meclis Başkanı 
Salih Esen’e 2018-2022 
döneminde Meclis 
Başkanı olarak sunduğu 
hizmetler anısına teşekkür 
plaketi takdim etti.

Ayrıca EBSO Meclis 
Başkanı Salih Esen ve 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, geceye 
katılan EBSO Geçmiş 
Dönem Meclis Başkanı 
Kemal Çolakoğlu ve 
Geçmiş Dönem Yönetim 
Kurulu Başkanı Murat 
Demirer’e EBSO ve Türkiye 
sanayisine yaptıkları 
katkılardan ötürü şükran 
plaketi verdi. 

Faaliyet filmi 
gösterildi
Gecede EBSO Yönetim 

Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar ve Yönetim 
Kurulu Üyelerinin geçmiş 

EBSO’lu sanayiciler Dönem EBSO’lu sanayiciler Dönem 
Sonu Gecesi’nde buluştuSonu Gecesi’nde buluştu
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dönemlerde ortaya koyduğu çalışmaların anlatıldığı film de gösterildi. EBSO vizyonunun ve 
misyonunun somut sonuçlarını yansıtan film, geceye katılanların alkışlarıyla beğeni toplarken 
programın sonunda sevilen şarkıcı Cenk Eren’in sahne almasıyla davetliler moral depoladı.

2018-2022 dönemi EBSO Yönetim Kurulu 
Üyelerine plaket takdim edildi

Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, 2018-2022 
dönemi EBSO Yönetim Kurulu Üyelerine 

plaket takdim etti.
Çalışma dönemleri boyunca hayata 

geçirilen projelerin ve faaliyetlerin çok önemli 
olduğunu dile getiren Yorgancılar, “EBSO 
Yönetim Kurulu, geçtiğimiz dönemde en verimli 
çalışma periyotlarından birini geride bıraktı. 
İzmir’de ortaya konan ortak çalışma kültürünün 
yaratılmasında EBSO Yönetim Kurulu’nun büyük 
emeği var. Tüm arkadaşlarıma gösterdikleri 
özveri ve azim için teşekkür ediyorum” dedi.

Başkan Yorgancılar’ın plaketi ise kendisine 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları H. İbrahim 
Gökçüoğlu ve Muhsin Dönmez tarafından 
sunuldu.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 

EBSO Meslek Komiteleri 
Ortak Toplantısında 
yaptığı 
konuşmada 
küresel 
ekonominin 
yüksek 
enflasyon ile 
mücadele 
ettiğini, 
bunun da 
parasal 
genişleme 
sürecini 
durma 
noktasına 
doğru 
getirdiğini 
söyledi. Dünyada 
resesyonun 
ciddi bir risk olarak 
değerlendirildiğini 
vurgulayan Yorgancılar, 
“Rusya’nın Avrupa’ya yönelik 
doğalgaz akışını azaltması 
veya kesmesi durumu, 
üretimi ve talebi olumsuz 
etkileyebilecek bir senaryodur. 
Jeopolitik kutuplaşmalar ve 
ticaret savaşları ülkemizi 
doğrudan ilgilendiriyor. 
Türkiye’nin de çözüm 
bekleyen konularının başında 
enflasyon, finansmana erişim 
ve hammadde fiyatları var. 
Kademe 1 doğalgaz tarifesi 
2021 yılının Eylül ayına göre üç 
kattan fazla arttı. Tek terimli 
sanayi elektrik tarifesi ise 
geçtiğimiz yılın Eylül ayında 
kilovatsaat başına 63 kuruş 
seviyesindeyken şu anda 380   

kuruş seviyesine geldi. CDS 
risk primimiz rekor düzeylere 
yükselmiş bulunuyor” dedi.

Çıkış yolu
Mevcut durumdan çıkış 

yolunu yıllardır dile getirdiklerini 
ifade eden Yorgancılar, “Bu 
da katma değerli üretimdir. 
Türkiye’nin küresel ticaretten 
aldığı pay, 1970’lerde binde 
2 iken son 12 yıldır yüzde 1 
bandında seyrediyor. 2008’de 
kurulan Ar-Ge merkezi sayısı 
20 iken bugün 1.254’e yükseldi. 
Ancak, kilogram başına birim 
ihracat fiyatımız sürekli geriledi. 

Güney Kore küresel ticaretten 
aldığı payı 1970’lerdeki 

binde 38 seviyesinden, 
bugün yüzde 3’e 

çıkardı. Birim ihracat 
fiyatları ise 3 dolar 

seviyelerinde. 
Çünkü 
Güney Kore, 
Japonya’dan 
transfer ettiği 
teknolojiyi 
iyi eğitimli 
insan 
kaynağı ile 
geliştirmeyi 
başardı” 
diye konuştu.

Ar-Ge 
destekleri

Var olan 
tablonun Ar-

Ge merkezlerinin 
amacına uygun 

çalışmadığını gösterdiğini 
dile getiren Yorgancılar, 

“Bizdeki Ar-Ge merkezleri, yanlış 
biçimde Ür-Ge merkezi olarak, 
yani ürün geliştirme merkezi 
olarak çalışıyor. Bu ayrımı 
doğru yapmak lazım. Ar-Ge 
destekleri, burada yapılan 
çalışmalar sonucunda ortaya 
çıkan satış nispetinde verilmeli” 
ifadesini kullandı.

Atılması gereken 
adımlar
Kısa, orta ve uzun vadede 

Türkiye’nin önceliklerini ve 
yapması gerekenleri sıralayan 
Yorgancılar, “Kısa vadede 
makroekonomik istikrar ve 
güvenin sağlanması gerekiyor. 

EBSO Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı gerçekleştirildi

Yorgancılar: “Çıkış yolumuz,
katma değerli üretim”
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Sanayiciler için öngörülebilirlik 
çok önemli. Merkez Bankamız, 
görev tanımında yazıldığı 
üzere fiyat istikrarını sağlayıcı 
yönde adımlar atmalı. 
Eğitim, hukuk ve adalet 
ile piyasa ekonomisine 
uymayan mevzuat konuları 
çok önemli. Orta vadede 
katma değerli üretim, dijital 
ve yeşil dönüşüme uyum 
ve yeni doğrudan yatırımlar 

konusunda mutlaka adımlar 
atılması gerekiyor. Uzun 
vadede ise amacın, üretimde 
dönüşümün sağlanması 
olduğunu düşünüyoruz. 
Bu noktada da döngüsel 
ekonomi, enerji arz güvenliği 
ve sürdürülebilirlik başlıklarının 
daha fazla gündeme gelmesi 
gerekiyor” ifadesini kullandı.

EBSO Yönetim Kurulu’nun 
dört yıllık çalışma döneminde 

yapılanlara da değinen 
Yorgancılar, “Bu sürecin 
özünde ortak iş yapma 
kültürü ile hizmet etme 
anlayışı var. Geçtiğimiz 
dönemde ortak akıl ve 
tecrübe ile somut projeler 
ortaya kondu. Yeni kurulan 
ihtisas OSB’lerimiz, İzQ ve 
Model Fabrika gibi projeler, bu 
noktada örnek işlerdir” diye 
konuştu.

Ege Sanayici ve İşinsanları Derneği’nin (ESİAD) yeni seçilen Yönetim Kurulu Başkanı Sibel 
Zorlu ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar’ı ziyaret etti. Görüşmeye EBSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Muhsin 

Dönmez ve Yönetim Kurulu Üyesi Hakan Ürün de katıldı.

ESİAD’ın yeni Yönetim Kurulu, 
Yorgancılar’ı ziyaret etti

Yorgancılar
“İzmir İktisat Kongresi”

toplantısına katıldı
Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar İzmir Valisi Yavuz Selim Köşger 

Başkanlığında gerçekleştirilen “İzmir İktisat Kongresi” toplantısına katıldı.
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Ege Bölgesi 
Sanayi Odası 
Yönetim 

Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 
Dokuz Eylül 
Televizyonu’nda 
Gazeteci Macit 
Sefiloğlu’nun 
hazırlayıp sunduğu 
Kent ve Siyaset 
Programı’na 
katılarak kent ve ülke 
ekonomisine ilişkin 
değerlendirmelerde 
bulundu.

“Üretmekten 
başka 
çare yok”
Üretmenin 

önemini sürekli 
vurguladığını ve 
‘Üretim yoksa 
kalkınmak hayal’ mottosunu her 
fırsatta dile getirdiğini belirten 
Yorgancılar, “Ekonomi yaşamın 
en önemli parçası. Toplumun 
rahat yaşaması için gelir 
düzeyinin artması gerekiyor. Para 
kazanmanın yolu da üretmek. 
Üretmeyen toplumun başarılı 
olması mümkün değil. Üretim 
odaklı büyümeyi ve üretim odaklı 
yaşam tarzını benimsemeliyiz” 
dedi.

İkinci Dünya Savaşı’nın 
ardından Almanya ve 
Avusturya’nın meslek liseleri 
sayesinde kalkındığını ve 
günümüzde Avrupa Birliği’nin 
lokomotif ülkeleri haline 

geldiklerini ifade eden 
Yorgancılar, “Peki biz ne yaptık 
ona bakalım. Bizim de geçmişte 
köy enstitülerimiz vardı. 
Almanya’daki meslek liselerinin 
muadili. Ama biz onları kapattık. 
1970’li yıllarda kişi başına milli 
gelirimiz Kore’den yüksekti. Bugün 
Kore’nin milli geliri bizim üç katımız 
oldu. Bütün bunlar teknoloji ile 
oldu, yatırım ve üretim ile oldu. 
Dolayısıyla yaşam kalitesini yukarı 
çekebilmek için mutlaka üretim 
gerekiyor. Üretim yoksa kalkınmak 
hayaldir. Ben bunu yıllardan beri 
dile getiriyorum. Türkiye inşaatla 
büyüyemez. Türkiye tarımla, 
turizmle, sanayi ile büyür” diye 

konuştu.
Türkiye’nin 

konularının üretimi 
destekleyecek 
öngörülebilir 
programlarla 
aşılabileceğini dile 
getiren Yorgancılar, 
“En büyük sıkıntımız 
enflasyon ve işsizlik. 
Bugün bizimle 
birlikte dünya 
enflasyonla savaş 
eder bir halde 
bulunuyor. Ancak 
onların oranları ile 
bizim oranlarımızı 
karşılaştırdığınızda 
arada uçurum var” 
ifadesini kullandı.

“İzmir 
kazandı”
Geçtiğimiz 

faaliyet döneminin başında 
İzmir’deki Oda ve Borsalar 
olarak bir araya geldiklerini 
ve ‘İzmir için neler yapabiliriz’ 
konusunu konuştuklarını belirten 
Yorgancılar, “Bu şekilde başlayan 
süreç içerisinde ihtisas OSB’leri 
kuruldu. Kemalpaşa’da lojistik 
merkezi kurma çalışmaları son 
aşamasında bulunuyor. Model 
Fabrika ve İzQ gibi projelerimiz de 
bu şekilde doğdu. Ne oldu? İzmir 
kazanmış oldu. Birlikte rahmet 
ve bereket, ayrılıkta azap vardır. 
O rahmet ve bereketle İzmir’e 
olan katkımızı gerçekleştirdik 
ve gerçekleştirmeye devam 
edeceğiz” dedi.

“Üretmekten başka çare yok”

EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, İzmir EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, İzmir 
Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Dilek Gappi’yi ziyaret etti.Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Dilek Gappi’yi ziyaret etti.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 

1990’ların başından itibaren 
bağımsızlıklarını kazanarak 
kalkınma hamlesi gerçekleştiren 
Baltık Ülkeleri Letonya, Litvanya 
ve Estonya ile Türkiye arasında, 
yazılım ve bilişim başta 
olmak üzere pek çok konuda 
üretilebilecek çok sayıda ortak 
proje olduğunu söyledi.

Letonya Büyükelçisi Peteri 
Vaivars, Litvanya Büyükelçisi 
Ricardas Degutis,  Estonya 
Büyükelçisi Annely Kolk ve 
Litvanya İzmir Fahri Konsolosu 
Mustafa Ahmet Özsoy, 
Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar'ı ziyaret etti. 
Ziyarette EBSO Yönetim Kurulu 
Üyesi Hakan Ürün de hazır 
bulundu.

Büyükelçilerin ziyaretlerinden 
duyduğu memnuniyeti dile 
getiren Yorgancılar, “İzmir ve 
ülkemiz, sahip olduğu altyapı 
ile yatırım açısından öne 
çıkıyor. Değerli Büyükelçilere 
kentimizin bu anlamda 
sunduğu avantajları aktardık. 
Baltık Ülkelerinin bağımsızlıklarını 
kazanmalarının üzerinden otuz 
yılın üzerinde bir süre geçti. Bu 
süre içinde önemli kalkınma 
hamlelerine imza attılar ve 
Avrupa Birliği’nin birer parçası 
haline geldiler. Bilişim ve yazılım 
sektörleri başka olmak üzere 
Letonya, Litvanya ve Estonya 
ile pek çok alanda işbirliği 
yapılabilir ve projeler üretilebilir. 
Buna yönelik işbirliğine ve her 
türlü katkıyı sunmaya hazırız” 
diye konuştu.

Baltık Ülkeleri Büyükelçileri 
Yorgancılar’ı ziyaret etti
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Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, Türkiye 
Cumhuriyeti’nin kuruluşunun 99. 

yıldönümü nedeniyle yayınladığı 
mesajında, “Batı dünyasında hasta 
adam olarak anılan milletimiz, 
Cumhuriyetle kısa süre içerisinde; 
adaletle, eğitimle, bilimle, kültür-
sanatla, insan haklarıyla, kadın-erkek 
eşitliğiyle ve çok daha fazlasıyla anılır 
hale geldi. Başta Ulu Önder Mustafa 
Kemal Atatürk olmak üzere, bu eşsiz 
devrimi tarihimize kazandırarak bize 
miras bırakan tüm atalarımızı şükranla 
ve gururla anıyorum” dedi.

“Sorumluluğumuz var”
Muasır medeniyetlere erişme gayesiyle 

yola çıkılan Cumhuriyet Devrimi’nin, bizlere çok 

Türkiye Cumhuriyeti 99 yaşında

“CUMHURİYETİMİZİN
YENİ YÜZYILINA 
BİR KALA”

EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar “29 Ekim 1923, Kurtuluş 
Savaşıyla erişilen askeri bağımsızlığın, yeni 
ve modern bir rejimle, ekonomik ve siyasi 
bağımsızlığa yükselmesi yönünde en büyük 
kilometre taşımız ve en eşsiz devrimimiz 
olarak tarihimizde parlıyor. Bu büyük 
devrim, eğitimde ve modernlikte yüzyıllardır 
dünyanın gerisinde kalan milletimize 
yepyeni bir kimlik kazandırarak, küresel ligde 
hak ettiği yere taşıdı” diye konuştu.

GÜNDEM
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değerli bir kazanım sağladığını 
hatırlatan Yorgancılar  “Bu 
devrim aynı zamanda bizlere 
çok büyük bir sorumluluk da 
yüklüyor. Sınır coğrafyamızda 
yaşanan tüm savaş, çatışma 
ve insan hakları ihlalleri, 
Cumhuriyetin bize ne büyük 
bir kazanım olduğunu her 
seferinde bir kez daha 
gösteriyor. Bakınız, biz bir asır 
önce bile kadınlarımızı savaş 
pilotu, bilim insanı vb. olarak 
yetiştirebilmekle övünürken, 
yanı başımızdaki komşu 
ülkemiz İran bugün hala, 
en temel kadın haklarının 
mücadelesini vermek zorunda 
kalıyor” diye konuştu.

“Bir an bile unutmayın”
Daha geniş bir mercekle, 

dünya genelindeki 
pandemiden savaşa 
uzanan ve küresel bir enerji 
darboğazı ile ekonomik kriz 
olarak yansıyan bu zorlu 
süreçte, Cumhuriyet’e her 
zamankinden fazla sahip 
çıkılması gerektiğini vurgulayan 
Başkan Yorgancılar, 
“Özellikle, Atatürk’ün ‘Ey Türk 
istikbalinin evladı’ olarak 
andığı gençlerimizin, ‘İşte, 
bu ahval ve şerait içinde 
dahi vazifen, Türk İstiklal ve 
Cumhuriyetini kurtarmaktır. 
Muhtaç olduğun kudret, 
damarlarındaki asil kanda 
mevcuttur’ sözlerini bir an 
bile unutmamaları gerekiyor. 
Atamızın rehberliğinde 
Cumhuriyetimizin yeni 
yüzyılına bir kala, hep birlikte 
her zamankinden daha 
fazla kararlılıkla yol almalıyız. 
Gençlerimize duyduğum 
güven ve bu zorlu günlerin 
tüm dünya için de geri 
kalacağına duyduğum ümitle, 
Cumhuriyetimizin 99. yılını 
gönülden gururla kutluyorum” 
dedi.

EBSO Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu ve Yönetim Kurulu Başkan EBSO Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu ve Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Metin Akdaş, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı için Cumhuriyet Yardımcısı Metin Akdaş, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı için Cumhuriyet 
Meydanı’nda düzenlenen törene katılarak Atatürk Anıtı’na çelenk sundu.Meydanı’nda düzenlenen törene katılarak Atatürk Anıtı’na çelenk sundu.

EBSO Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu, İzmir Valisi Yavuz Selim EBSO Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu, İzmir Valisi Yavuz Selim 
Köşger ev sahipliğinde Balçova Termal Otel’de düzenlenen Cumhuriyet Köşger ev sahipliğinde Balçova Termal Otel’de düzenlenen Cumhuriyet 
Bayramı Resepsiyonu’na katıldı.Bayramı Resepsiyonu’na katıldı.

EBSO Korteji 29 Ekim 
Coşkusuna ortak oldu

Ege Bölgesi Sanayi Odası Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu, 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, Yönetim Kurulu Üyeleri 

ve Meclis Üyelerinden oluşan ‘EBSO Korteji’, Kordonboyu ve 
Cumhuriyet Meydanı’nda gerçekleştirilen 29 Ekim Resmi Geçidine 

katıldı. Vatandaşların sevgi gösterilerinde bulunduğu kortej, 
Cumhuriyetimizin 99’uncu yıldönümü coşkusuna ortak oldu.
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İZKA Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı

Üniversite-sanayi 
işbirliği 
konuşuldu

Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, İzmir Valisi 
Yavuz Selim Köşger başkanlığında gerçekleştirilen İzmir Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu 

Toplantısına katıldı.

İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü Rektörü Prof. Dr. Yusuf 
Baran, Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar’ı ziyaret 
etti. Görüşmede üniversite-
sanayi işbirliğine ilişkin 
değerlendirmelerde bulunuldu.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 

Fuarİzmir’de ilk kez düzenlenen 
Logistech Lojistik, Depolama 
ve Teknolojileri Fuarı’nın açılış 
törenine katıldı.

Küresel büyüklüğü 
5,5 trilyon doları aşan 
lojistik sektörünün önemli 
temsilcilerini buluşturan 
fuarın gündeminde İzmir’in 
Akdeniz çanağında ticaret ve 
lojistik merkezi haline gelmesi, 
denizyoluyla ticaret yapan 
sektörlerin geliştirilmesi ve 
istihdamın desteklenmesi 
konuları yer aldı.

19 Eylül - 1 Ekim tarihleri 
arasında gerçekleştirilen fuara 
yük taşımacılığı ve lojistik 

hizmetler, motorlu taşıtlar, 
yarı römorklar, vanlar, dağıtım 
araçları, damperler, ağır yük 
araçları, yük taşıma araçları 
ve ekipmanları, IT / telematik, 
e-ticaret, telekomünikasyon, 

intralojistik ve malzeme akışı 
sağlayan ürünler, depolama 
ve operasyonel ekipmanlar, 
paketleme, tartma, ölçme ve 
etiketleme ürünleri sistemleri 
üzerine çalışan firmalar katıldı.

Lojistik sektörü 
Logistech Fuarı’nda buluştu

Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, İzmir Ticaret Odası (İZTO) 
ve İzmir Ticaret Borsası’nın (İTB) seçim alanlarını ziyaret ederek, Yönetim Kurulu Başkanları Mahmut 

Özgener ve Işınsu Kestelli ile üyelere başarı ve hayırlı olsun dileklerini iletti.

Yorgancılar, İZTO ve İTB seçim 
alanlarını ziyaret etti
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği E-ticaret Sektör Meclis Başkanı Ozan Acar ve 
beraberindeki heyet, Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı 
ziyaret etti. Görüşmede sektörün konularına ilişkin değerlendirmelerde bulunuldu.

E-ticaret sektörünün konuları görüşüldü

Batı Anadolu Serbest Bölgesi 
Kurucu ve İşleticisi A.Ş. (BASBAŞ) 
Genel Kurul Toplantısı gerçekleştirildi. 
Toplantıya Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Üyesi Ali Arda Yüksel 
katıldı.

BASBAŞ Genel 
Kurul Toplantısı 
gerçekleştirildi
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MÜSİAD Heyeti 
Yorgancılar’ı 
ziyaret etti

İzmir Kitap 
Fuarı açıldı

İzmir, Türkiye Rüzgar 
Enerjisi Kongresi’ne 
ev sahipliği yapacak

Müstakil Sanayici ve İşadamları 
Derneği (MÜSİAD) İzmir Şube Başkanı 
Bilal Saygılı ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’a 
tebrik ziyaretinde bulunarak yeni 
dönemde başarılar diledi.

İzmir Büyükşehir Belediyesi 
ev sahipliğinde İZFAŞ ve SNS 
Fuarcılık tarafından düzenlenen 
İzmir Kitap Fuarı açıldı. Yüzlerce 
yazarın okuyucularla buluştuğu 
fuarın açılış törenine EBSO 
Meclis Başkan Yardımcısı Işın 
Yılmaz katıldı.

Türkiye Rüzgar Enerjisi Birliği Başkan 
Yardımcısı Ebru Arıcı ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Levent Kuşgöz, Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı 
ziyaret etti. Görüşmede 1-2 Kasım tarihlerinde 
İzmir’in ev sahipliği yapacağı Türkiye Rüzgar 
Enerjisi Kongresiyle ilgili bilgi paylaşımı ve 
sektörle ilgili değerlendirmelerde bulunuldu.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hakan Ürün, 

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği himayesinde düzenlenen 
“Türkiye Teknoloji Buluşmaları” 
İzmir toplantısına katıldı.

Etkinliğin açılışında konuşan 
Ürün, Türkiye’nin gelişmekte 
olan bir ülke olarak dünyadaki 
değişim ve dönüşümü, 
yakından takip etmenin 
çok daha ilerisine gitmesi 
gerektiğini söyledi.

Dönüşüm süreci
Türkiye’nin küresel 

e-ticaret firmalarının 
yarattığı zincirlere yeterli 
oranda dahil olamadığını 
belirten Ürün, “Özellikle 
KOBİ’lerimizin dünyadaki 
bu değişim rüzgarından ve 
ticaretin değişen şeklinden 
çekinmeyerek sürecin 
birer parçası olabilmelerini 
gönülden diliyorum. 2023’te 
dünya genelinde e-ticaret 

hacminin 6,5 trilyon dolara 
ulaşacağı, bir yıl sonrasında 
ise e-ticaretin toplam 
küresel ticaretten aldığı 
payın yüzde 22’lere 
çıkacağı tahmin 
ediliyor. Her beş 
alışverişin biri 
e-ticaret olarak 
işlem görecek. 
Hızla değişen 
teknoloji ile bu 
oranlardaki artış, 
ilerleyen birkaç 
yılda çok daha 
yüksek oranlara 
ulaşacaktır” dedi.

Destekler önemli
Türkiye’deki firmaların 

yüzde 99’unu KOBİ’lerin 
oluşturduğunu vurgulayan 
Ürün, “KOBİ’lerimizin bu alanda 
varlığını gösterebilmesi için 
özelde TOBB’un çalışmaları, 
eğitimleri, işbirlikleri, kamuda 
da bakanlıklarımızın çok 
önemli destekleri olmaktadır. 

TOBB e-Ticaret Sektör 
Meclisi’nin kurulması da 
sektöre güç katmıştır. Her 
bir KOBİ’mizin bu imkandan 
faydalanmasını çok 
önemserken, aynı zamanda 

Ürün: “Dijitalleşen firmaların 
karları ve verimlilikleri artıyor”
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da kendi dijitalleşme altyapılarını geliştirmelerini 
diliyorum. Zira yapılan tüm araştırmalar, 
dijitalleşen şirketlerin kaynaklarını artırmadan 
gelirlerini sektörlerinin yüzde 10 üzerinde 
büyüttüğünü, verimliliklerinin yüzde 80’lere kadar 
artırdığını ortaya koymaktadır” diye konuştu.

     Bir günlük ciro
Tanınmış bir küresel e-ticaret firmasının ‘11 

Kasım 2021 Bekarlar Günü’ cirosunun 84,5 milyar 
dolar olduğunun altını çizen Ürün, “Yani bu 
firmanın bir günlük cirosu, ülkemizin 2022 yılının 
dört aylık ihracatına eşdeğer oldu. Öyleyse 
bizim artık geleneksel yöntemlerle pazarlama 
politikamızı gözden geçirip günün ihtiyaçları 
doğrultusunda e-ticarete yoğunlaşmamız 
gerektiği açıktır. 2021 yılında 484 bin işletme 
ile 381,5 milyar TL e-ticaret hacmine sahip 
ülkemizin, küresel ekonomide bu pastadaki 
payını büyütmesi için ekosistemin içindeki 
herkese büyük görev düşmektedir. Bu nedenle, 
bu tür etkinliklerin önemli farkındalıklar ve 
işbirlikleri yaratarak, sektörün gelişimine katkı 
koyacağına yürekten inanıyorum” ifadesini 
kullandı.

Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 
Milliyetçi Hareket 
Partisi İzmir İl 
Başkanı Veysel 
Şahin’i ziyaret etti. 
Görüşmede güncel 
ve ekonomik 
değerlendirmelerde 
bulunuldu. Ziyarette 
EBSO Yönetim 
Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hakan 
Ürün de hazır 
bulundu.

Yorgancılar MHP İzmir İl Başkanı 
Şahin’i ziyaret etti

Teknolojide Kadın Derneği’nden 
Yorgancılar’a ziyaret
Teknolojide Kadın Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Zehra Öney ve beraberindeki 
heyet, EBSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar’ı ziyaret etti. Görüşmede 
teknolojide kadın odaklı istihdamın artırılmasına 
yönelik işbirliği olanakları değerlendirildi.
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Özellikle gelişmekte olan ülkeler, 
genel mevzuata tabi normal sanayi 
ve hizmet bölgeleri yanında özel 
ekonomi bölgeleri, serbest bölge-
ler, teknoloji bölgeleri gibi model-
leri kullanarak; ekonomik gelişme, 
büyüme, ihracatı artırma, tekno-
loji transferi, yabancı sermayenin 
çekilmesi, döviz gelirlerinin artırıl-
ması vb. amaçlarla gelişmiş ülkeler 
ile aralarındaki farkı kapatmaya 
çalışmaktadırlar. 1,4 milyarı aşan 
nüfusu ile dünyanın en kalabalık 
ülkesi Hindistan, 1947’de elde ettiği 
dominyonluğun ardından kısa süre 
İngiliz Milletler Topluluğu’nda kalıp 
1950’de tam bağımsızlığını kazan-
ması sonrasında uzun yıllar ayakta 
durmaya çalışmış, 2000’li yıllarda 
küresel siyasette ve ticaretteki öne-
mini giderek artırmıştır. Günümüzde 
Hindistan, küresel ekonominin yeni 
rotası (ortasında bulunduğu) Asya 
coğrafyasının önde gelen ülkeleri 
arasındaki yerini almış, bölgesel si-
yasi ve ekonomik işbirlikleri yanında 
BRICS ülkeleri içinde ağırlığı olduğu 
kabul edilen bir ülke konumuna 
ulaşmıştır. 

Bu yazı kaleme alınırken; İngiliz 
kökenli olmayan, en genç, siyasette 

sadece 3 yıl deneyimli, finans eği-
timli, 2 yıl Maliye Bakanlığı yapmış 
Hint kökenli Sn. Rishi Sunak’ın, İngil-
tere’nin yeni başbakanı seçilmesi 
de tam bir tesadüf olmuştur.

Hindistan, 3,5 trilyon dolarlık 
nominal milli geliriyle dünyanın 
en büyük beşinci (PPP ile üçüncü) 
ekonomisidir. Büyüme performansı 
yüksek (2022 yüzde 6,8; 2022-23 ilk 
çeyreğinde yüzde 13,5, 2023 hede-
fi yüzde 6,1), 471 milyon çalışabilir 
nüfusu, istihdamın yüzde 42,6’sı 
tarımda çalışan, ekonomide sana-
yinin payı yüzde 29,3, yıllık enflasyo-
nu yüzde 7,4; işsizlik yüzde 6,4 ve 1 
trilyon doları aşan dış ticaret hac-
miyle yaklaşık 200 milyar dolar dış 
ticaret açığı veriyor. Cari açığı yıllık 
30 milyar dolar, dış borcu ise 600 
milyar dolar seviyesinde...

Turizm sektörü; Hindistan’ın cari 
açığının çözümü, istihdam sağlan-
ması ve sosyo-ekonomik gelişimin-
de önemli yer tutmaktadır. Holistik 
turizmin geliştirilmesi amacıyla, 
uluslararası standartlarda “Özel 
Turizm Bölgeleri” kurulması ilk kez, 
2017-18 bütçesinde ülke gündemi-
ne gelmiştir. Beklenti, holistik turizm 
konseptine uygun bölgelerin altya-

EGE’DEN

Adnan YILDIRIM
Ekonomi Bakan 
Yardımcısı (2014-2015)
Türk Eximbank Genel 
Müdürü (2016-2019)

HİNDİSTANIN ÖZEL
TURİZM BÖLGELERİ

MODELİ
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pısı ile buralarda verilen hiz-
metlerin kalitesinin birinci sını-
fa yükseltilerek oluşturulacak 
turizm bölgelerinin ülke eko-
nomisine katkısının artırılması, 
hatta ekonomik kalkınmanın 
itici gücü haline getirilmesidir. 
İçerdiği doğal yaşam, kültürel 
miras, gelenekler, tarih, ma-
cera, sahiller gibi temalarıyla 
turizm dostu olarak tasarla-
nan bölgelerde turistlerin uzun 
süre kalmasını sağlayacak 
dinlenme, eğlence, rekreasyon 
alanları ve kültürel etkinliklere 
yer verilecek; gelecek kuşakla-
ra bırakılacak çevre ve doğal 
yapılar korunarak, yerel halkın, 
kabilelerin gelirleri artırılacaktır.

Bölgelerden beklentiler
Dünyanın en kalabalık ülke-

si olunca, ilk beklenti istihdam 
sağlanması ile mevcut istih-
damın ve çalışanların gelirle-
rinin artırılması öncelikli hale 
gelmektedir. Gelişmekte olan 
ülkelerde, turizm sektöründe 
çalışanların eğitim düzeyinin 
ve ücretlerinin diğer gelenek-
sel sektörlere göre biraz daha 
yüksek olduğu bilinmektedir. 

Kısa başlıklarla Hindistan 
özel turizm bölgelerinin,

● En fazla istihdam sağ-
laması beklenen konaklama 
sektörünün, yerel halka iş 
sağlaması

● Küçük, orta boy işletmele-
re; sektöre dönük ticari faali-
yetler için fırsatlar yaratması

● Kuruluş yerlerinde ulusla-
rarası standartta yeni yollar, 
parklar, ortak kullanım alanları, 
sağlık hizmetleri, yeni havaa-
lanları gibi altyapı yatırımları-
nın yapılması

● Yerel halkın yaşam kalite-
sinin artırılması

● Yapılacak otel, hasta-
ne, ticari işletmeler/tesisler, 
müzeler, tema parklarının 
yaratacağı gelirlerin, bölgenin 

ve ülkenin ekonomisine katkı 
yapması

● Ülkeye döviz girişinin 
sağlanması, döviz rezervlerinin 
artırılması

● Gelen turistlerle, bölgeler-
de çalışan-iş yapan-yaşayan 
yerel halk arasında kültürel 
ilişkilerin geliştirilmesi

● Tarihi ve arkeolojik yerlerin 
korunması

● Mevcut turizm alanlarının 
iyileştirilmesi ile geliştirilmesine 
katkı yapması gibi faydalar 
beklenmektedir.

Tabii ki her ülkede olduğu, 
özel turizm bölgeleri modelinin 
de kurulacağı bölgeler, ku-
ruluş yerleri ile bu bölgelerde 
yapılacak yatırımlar, model-
den beklentilerin gerçekçiliği 
konularda toplumda farklı 
düşünceler değerlendirmeler 
de olacaktır. Gayet doğaldır 
ki, sahillerde ya da ormanlık 
alanlarda kurulacak bu yer-
lerde yaşayanların yerlerinden 
edilmesi, geleneksel faaliyetle-
rinin etkilenmesi, doğal kay-
naklara erişimlerinin kısıtlan-
ması, çevreye zarar verilmesi 
gibi nedenlerle kurulacak böl-
gelerle ilgili uyarıcı/karşıt gö-
rüşler ve kampanyalar da söz 
konusu olduğu anlaşılmakta-
dır. Bu endişeler, mevcut ya da 
yeni mevzuat düzenlemele-

riyle giderilebilir. Konuyla ilgili 
birden fazla kurumun devrede 
olması da bölgelerin kurulu-
şunun sebep olacağı olumsuz 
etkileri başından önleyebi-
lecektir. Günümüzde, çevre 
dostu ekipmanlar ve araçlar, 
yenilenebilir enerji, kaynakların 
verimli kullanımı gibi çok sa-
yıda iyi uygulamaların çeşit-
liliği; bu uygulamaların devlet 
politikalarıyla desteklenmesi, 
hatta zorunlu kılınması, duyu-
lan endişelerin giderilmesine 
katkı yapabilecektir.

Sonuç olarak, sebep ola-
bileceği potansiyel olum-
suzlukları da dikkate alarak; 
özel turizm bölgelerinin, yeni 
hizmet ve sanayi alanları, alt-
yapı yatırımları, istihdam artışı, 
çalışan kalitesinin iyileştirilme-
si, yabancı sermaye girişi gibi 
etkilerle Hindistan ekonomi-
sinin büyümesine katkı yap-
ması; bölgede yaşayan yerel 
halkın ve ülkenin gelir ve refah 
seviyesini yükseltmesi beklen-
mektedir. Hatta bu bölgelerin, 
doğal-kültürel-geleneksel-öz-
gün zenginliğe sahip Hindis-
tan’ın ekonomik gelişiminin 
motoru olacağı şeklinde de-
ğerlendirmeler de yapılmak-
tadır. İlk uygulamalardan, bu 
değerlendirmeleri doğrulaya-
cak örnekler de oluşmaktadır.
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15/10/2022’de Resmi 
Gazetede Tapu Sicil 
Müdürlüklerince düzenlenen 
resmi senetlere ilişkin usul ve 
esaslar hakkında yönetmelikte 
değişiklik yapılmasına dair 
yönetmelik yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. 

İşbu Yönetmeliğe resmi 
senet düzenlenmeden 
yapılacak olan ipotek 
işlemlerinde bir kısım 
değişiklikler yapılmış olup bu 
hususa göre satış işlemi ile 
onay sureti ile ipotek işlem 
taleplerinin beraberinde 
gerçekleştiği durumlarda, 
tarafların imza attığı banka 

ve kurum tarafından online 
ortamda veya fiziki şekilde 
gönderilen kredi veya 
borç sözleşmesi, tasarruf 
finansman sözleşmesi ile 
sözleşmeye ekli onama 
ipoteği, tesis ve tescil 
istem belgesi gereğince 
satış işlemi ile resmi senet 
düzenlenecektir.

İpoteğin tescili, tapu 
müdürlüğünde banka ve 
kurum temsilcilerinin imzaları 
alınmaksızın, satıcı veya 
temsilcileri ile ipotek borçlusu 
olan alıcı veya temsilcileri 
tarafından imzalanan resmi 
senet, kredi veya borç 

sözleşmesi veya tasarruf 
finansman sözleşmesi ile 
sözleşme metnine dahil olan 
ve sözleşmeye ekli onama 
ipoteği tesis ve tescil istem 
belgesine göre yapılacaktır.

Resmi senet 
düzenlenmeksizin tescil 
edilecek olan ipotekler ise, 
işleme dayanak olan kredi 
veya borç sözleşmeleri 
veya tasarruf finansman 
sözleşmeleri, onama ipoteği 
tesis ve tescil istem belgesi 
ile diğer belgeler, banka ve 
kurum tarafından fiziki olarak 
veya elektronik ortamda 
müdürlüğe gönderilecektir.

TAPU VE 
KADASTRO GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜNCE 

DÜZENLENEN 
RESMİ SENETLERE 

İLİŞKİN USUL VE 
ESAS YÖNÜNDEN 

DEĞİŞİKLİKLER

Av. Murat ULUSU
EBSO Hukuk Danışmanı

HUKUK
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Belgelerde uyumsuzluk 
tespiti ve iadesi
Elektronik ortamda yapılan 

ve talep edilen işlemlerde 
düzenlenen tescil onama 
belgesi ile ipotek belgesi, ilgili 
banka ve kurum ile elektronik 
ortamda paylaşılacak 
olup işbu kurum ve banka 
tarafından belgelerin onaylı 
suretleri her daim talep 
edilebilecektir.

Banka ve kurum tarafından 
düzenlenerek hazırlanan 
onama ipoteği tesis ve tescil 
belgesinde mevcut olan ipotek 
tesis edilecek gayrimenkullerin 
tanımlayıcı bilgi ve nitelikleri 
tapu siciliyle karşılaştırılacak 
olup elektronik ortamda iletilen 
ipotek talep bilgi ve belgeleriyle 
herhangi bir uyumsuzluk tespit 
edilmesi halinde işlemin iadesi 
söz konusu 
olacaktır.

İade 
edilen 

işleme binaen talep edilene 
uygun hale getirilen belgelerin 
elektronik ortamda yeniden 
iletilmesini müteakip 
müdürlükçe yapılacak tescil 
onama belgesine gayrimenkul 
maliki veya temsilcilerinin 
imzası alınarak hazırlanan 
evrak resmi senet yerine 
geçecektir. 

Merkezi Başvuru 
Havale Sistemi
Yapılan ve eklenen 

değişikliklerden biri de 
merkez, başvuru havale 
sisteminin yapılması ve işbu 
sistemden gelen başvuruların 
düzenlenmesidir. 

Bu eklemeye göre, tapu 
işlemlerine yönelik resmi 
senedin ve tescil istem 
belgesinin, başvurunun alındığı 

tapu müdürlüğü dışında tapu 
işlemi yapmaya yetkili personel 
tarafından hazırlanması 
için merkezi başvuru havale 
sistemi yapılacak olup 
tapu müdürlüklerine gelen 
başvurular, başvuru birimi 
tarafından incelenecektir.  

Başvuru birimi tarafından 
söz konusu taşınmaz bilgileri 
ile işleme esas belgeler 
incelemeye alınacak eksiklikler 
tamamlanarak, talebe konu 
işlem başlama şekli, Tapu 
ve Kadastro Bilgi Sistemi 
üzerinden seçilecektir

Merkezi başvuru havale 
sistemine gönderilen 
başvurular, otomatik olarak 
merkezi başvuru havale 
sisteminde görevlendirilen 
personelin başvuru 
ekranına düşecek olup işbu 

başvurularda, başvuru 
istem belgesi ve 

ekleri ile e-arşiv 
belgelerine göre 

tescil istem belgesi 
ve resmi senet 

hazırlanacaktır.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Meclis Başkanı Salih 
Esen, Eylül ayı Meclis 

toplantısında yaptığı açılış ve 
Başkanlık sunuşlarında 2018-
2022 döneminin son Meclis 
toplantısını gerçekleştirdiklerini 
belirterek sekiz yıllık görev 
süresince ve özellikle bunun 
son dört yılında yaptıkları 
çalışmaların bir özetini 
paylaşmak istediğini söyledi.

2018-2022 döneminde biri 
olağanüstü, biri ise İstanbul 
Sanayi Odası’yla ortaklaşa 
olmak üzere Eylül 2022 
oturumu dahil 55 Meclis 
toplantısı gerçekleştirdikleri 
bilgisini veren Esen, “Geride 
kalan 54 toplantıda 408 karara 
imza attık. Bu toplantıların 
41’ine ben Başkanlık ettim. 
Meclis üyelerinin katılımları 
yüzde 86 oranında gerçekleşti. 
324 kez söz alındı ki bu, ne 
kadar konuşkan bir Meclise 

sahip olduğumuzu gösteriyor. 
Bu toplantılarda toplam 39 
konuk ağırladık. Yaşadığımız 
pandemi sürecinde yüz yüze 
toplantılar yapamadığımız için 
20 toplantıyı video konferans 
yöntemiyle gerçekleştirebildik. 
İki de hibrit katılımlı toplantı 
yaptık. 2013-2018 arası 
dönemde ise 61 toplantı 
yapmıştık ve bu süreçte konuk 
sayımız 37, katılım oranımız ise 
yüzde 85 idi. Söz alma sayısı 
ise 342 olarak gerçekleşmişti. 
Üyelerimizin yaş ortalaması 
2013-2018 döneminde 61, 2018-
2022 döneminde ise 60 oldu” 
dedi.

12 Meclis üyesinin 
tüm toplantılara katılım 
gösterdiğini ve bu açıdan 
alkışı hak ettiklerini dile getiren 
Esen, sadece bir toplantıya 
katılamayan altı üye, iki 
toplantıya katılmayan 14 üye, 
üç toplantıya katılmayan dört 

üye olduğu bilgisini vererek 
yüksek katılım gösteren üyelere 
teşekkür etti. Bu dönem çeşitli 
nedenlerle 26 Meclis üyesinin 
değiştiğini ifade eden Esen, 
toplantılarda en çok söz alan 
10 üyeyi Meclis ile paylaştı ve 
teşekkür etti. Esen ayrıca sözlü 
önergede 19, yazılı önergede 
iki, dileklerde de 40 üyenin söz 
aldığını belirterek en erken 
doğan ilk beş üyeyi, en genç 
beş üyeyi ve beş kadın üyeyi 
Meclis üyeleri ile paylaştı.

Firmasını 1976 yılında 
kurduğunu belirten Esen, 
“1983 yılında bana Ege 
Bölgesi Sanayi Odası’ndan bir 
tebliğ ulaştı ve Plastik Meslek 
Komitesi toplantısına davet 
edildim. O dönemde EBSO’nun 
binasının nerede olduğunu 
bile bilmiyordum. İşin aslı nedir 
diye araştırdığımda rahmetli 
Cengiz Hakan’ın seçimlerde 
beni yedek listeye yazdığını, 

Esen’den Meclis temennileri
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komitedeki istifalar sonrası asil 
üyeliğe geldiğimi öğrendim. 
Bazı tesadüfler insanın 
hayatına yön veriyor. Birçok 
kişi bu çatı altında yer almak 
için çaba sarf ederken ben 
bir anda EBSO’ya dahil oldum 
ve bugünlere kadar geldim. 
Meclis Üyeliğim 1992 yılında 
başladı, 30 yıldan bu yana 
da Meclis üyeliği yapıyorum. 
1997 ile 1999 arasında Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı, 
2001-2005 döneminde de 
Yönetim Kurulu Başkanı 
olarak görev aldım. 30 yıllık 
süreçte TOBB’da Genel Kurul 
Üyeliği, Sanayi Konseyi Üyeliği, 
Yüksek Koordinasyon Kurulu 
Üyeliği yaptım. İzmir Atatürk 
Organize Sanayi Bölgesi İdari 
Komite Başkanlığını yürüttüm. 
Menemen Plastik İhtisas 
Organize Sanayi Bölgesinin 
Kurucu Başkanı olarak 
görevime devam ediyorum. 
Halen OSBÜK’te Yönetim 
Kurulu üyesiyim. Tabiri caiz 
ise sahada basılmadık yer 
bırakmadım. EBSO Meclisinin 
verdiği görev ve sorumlulukları 
her platformda, her şekilde 

yerine getirdiğim kanaatini 
taşıyorum, ama tabi ki takdir 
Meclis Üyelerine aittir” diye 
konuştu.

Sekiz yıl önce Meclis 
Başkanlığına aday olduğunda 
yaptığı konuşmasını ve 
teşekkür konuşmasını Meclis 
Üyeleri ile paylaşan Esen, dile 
getirdiği görevleri tek başına 
gerçekleştirmediğini, bu 
anlamda başta EBSO Genel 
Sekreteri olmak üzere, Genel 
Sekreter Yardımcılarına ve 
personele teşekkür etti.

Meclis Başkanlık Divanında 
Hakkı Attaroğlu, Işın Yılmaz ve 
Fatih Aracı ile uyum içinde 
çalıştıklarını dile getiren Esen, 
“Eksik kaldığımız noktalarda 
birbirimizi tamamladık. 
Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Yönetim Kurulu ile de 
gerçekten çok güzel çalıştık 
ki Meclis ve Yönetim Kurulu 
Başkanlarının uyum içinde 
çalışmaları çok önemlidir. 
Sergiledikleri büyük samimiyet 
ve her türlü destek için 
Yönetim Kurulu Üyelerine 
de ayrı ayrı teşekkür etmek 
istiyorum. Sayın Yorgancılar 

ile tanışıklığımız çok öncelere 
dayanıyor. Özellikle son sekiz 
yıllık süre içerisinde hiçbir 
sorun, hiçbir pürüz, hiçbir 
tartışma olmaksızın, görüş 
farklılıklarını son derece düzeyli 
bir şekilde aşarak, kişisellikten 
çok uzak, tamamen kurumsal 
nitelikte bir çalışmanın 
içerisinde olduk. Kendisine 
teşekkür ediyorum” ifadesini 
kullandı.

En büyük teşekkürünün 
ise EBSO Meclis Üyelerine 
olduğunu belirten Esen, “Görev 
sürelerimiz boyunca birbirimizi 
incitmeden, gerginliğe sebep 
olmadan, hiçbir kişisel çıkar 
düşünmeden görev yaptık. 
Görev sürem içerisinde 
bilmeden kırgınlığa sebep 
olduysam da özür diliyorum” 
diye konuştu.

Bir teşekkürünün de 
seslerinin güçlü biçimde 
duyulmasına vesile olan 
basın mensuplarına olduğunu 
dile getiren Esen, toplantı 
gündeminin kendisine göre 
en zor maddesini böylelikle 
tamamlamış olduğunu ifade 
etti.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 

EBSO Meclisi’nin Eylül ayı 
toplantısında yaptığı 
konuşmasında Meclis Başkanı 
Salih Esen’in çok duygusal bir 
konuşma yaptığını belirterek, 
“Kendisinin de dile getirdiği 
gibi, uzun yıllar birlikte görev 
yaptık. OSBÜK Yönetim 
Kurulu’nda yer alması için 
elimizden gelen desteği verdik. 
Kendisi de bölgemizdeki 
organize sanayi bölgelerinin 
sıkıntılarının paylaşabilmesi 
açısından önemli olan bu 
görevi layıkıyla yerine getiriyor. 
Kendisine çok teşekkür 
ediyorum. Meclis Başkanlığı ile 
Yönetim Kurulu Başkanlığının 
uyum içerisinde çalışması 

gerçekten çok önemlidir. Bu 
durum Odadaki verimliliği üst 
seviyeye çıkarır. Biz Ege Bölgesi 
Sanayi Odası’nda bu uyumu 
gerçekleştirdik ve bundan da 
büyük gurur duymaktayım. 
Sayın Esen her ne kadar Meclis 
Başkanlığına tekrar aday 
olmayacak olsa da Onur Üyesi 
olarak her zaman Mecliste 
yeri vardır. Bunu belirterek 
yeni yaşamında kendisine 
güzellikler diliyorum” dedi.

Önceki hafta sonunda 
Karace ailesinin Tolkar 
Firmasının fabrika açılışının 
yapıldığını hatırlatan 
Yorgancılar, bu yatırımın hayırlı, 
uğurlu, bereketli ve başarılı 
olmasını diledi. Yorgancılar, 
kendisine davet gelmediği için 
açılışta bulunmadığını, farklı bir 

algılama olmaması açısından 
bu ayrıntıyı dile getirmek 
istediğini söyledi. Önlerinde 
bir seçim süreci bulunduğunu 
hatırlatan Yorgancılar, herkesin 
birbiriyle bir şekilde hayatının 
kesiştiği göz önüne alındığında 
birbirlerini kırmayacak şekilde 
davranmaları gerektiğini, 
taahhütte bulunmaları ve 
sözler vermeleri gerektiğini, zira 
sahada yapılan konuşmaların 
bir şekilde herkes tarafından 
duyulduğunu ifade etti. 
Yorgancılar, Ege Bölgesi 
Sanayi Odası Kurumu’nun 
zarar görmemesinin her şeyin 
başında geldiğini vurguladı.

Mesleki eğitim projesi
Cumhurbaşkanı tarafından 

temeli atılan 9 milyon 

Yorgancılar: Yorgancılar: 
“Günü “Günü 
kurtarmak kurtarmak 
yerine geleceği yerine geleceği 
garanti garanti 
altına alacak altına alacak 
politikalar politikalar 
uygulanmalı”uygulanmalı”
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metrekarelik Aliağa Organize 
Sanayi Bölgesi’ndeki okulun 
açılışının TOBB Yönetim 
Kurulu Başkanı’nın katılımı ile 
gerçekleştirildiğini belirten 
Yorgancılar, “Türkiye’de ilk defa 
bu kadar büyük kapasiteyle 
yapılan okulun içinde yurt, spor 
salonları, 24 derslik bulunuyor. 
Tekrar göreve gelecek olursak 
dört meslek lisesinde ve 100 
derslikte sanayicinin ara 
eleman ihtiyacını gidermeye 
yönelik bir projemiz var ve 
bunu hayata geçireceğiz. 
Türkiye’deki en önemli konular 
arasında başta gelen ara 
eleman sıkıntısının ortadan 
kalkabilmesi için meslek lisesi 
mezunlarının askerlikten muaf 
olmaları, üç haftalık temel 
eğitim yapanların doğrudan 
sistemin içine girmeleri 
gerekiyor. Aliağa Organize 
Sanayi Bölgesi’nin son halinin 
mutlaka görülmesi gerek. 
Okuluyla, sağlık ocağıyla, 
itfaiyesiyle, jandarmasıyla 
komple bir tesis haline gelmiş 
durumda. Başta ALOSBİ 
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın 
Tezcan olmak üzere emeği 
geçenlere teşekkür ediyorum” 
dedi.

Aylık faaliyet sunumunda 
izlendiği üzere EBSO’nun 
akreditasyon incelemesinde 
65 tam puanı alarak 
Türkiye’deki tüm sanayi odaları 
içinde birinci olduğunu ifade 
eden Yorgancılar, “Aslında 
son 6-7 yıldır yapılan bütün 
akreditasyonlarda 65 tam 
puan almaktayız. Başta Genel 
Sekreterimiz olmak üzere tüm 
EBSO personeli, bu anlamda 
alkışı hak ediyor” diye konuştu.

24. Dönem TBMM Başkanı 
ve TOBB UYUM Yönetim Kurulu 
Başkanı Cemil Çiçek ve İzmir 
Valisi Yavuz Selim Köşger’in 
katılımlarıyla, İzmir Ticaret 
Odası Arabuluculuk ve Tahkim 

Merkezi (İZOTAM) ile Ege Bölgesi 
Sanayi Odası Arabuluculuk 
ve Çözüm Merkezi’nin açılışını 
gerçekleştirdiklerini dile getiren 
Yorgancılar, yıllarca çözüm 
bulunamayan davaların ve 
yüksek maliyetlerin, rekabetin 
zorlaştığı, dönüşümün 
yaşandığı bir dünyada 
alternatif yolları zorunlu kıldığı 
için arabuluculuğun önem arz 
ettiğini söyledi.

Resesyon ve 
küçülme öngörüleri
Dünya Bankası’nın Eylül 

ayı içinde ‘Küresel durgunluk 
yakın mı?’ başlıklı bir rapor 
yayınladığını ve merkez 
bankalarının son 50 yılda 
görülmeyen bir eşzamanlılıkla 
faiz oranlarını arttırmalarının 
2023’te de küresel resesyon 
riskinin artacağı vurgusunu 
paylaştığını ifade eden 
Başkan Yorgancılar, 
“Aslında evvelki raporları 
yakinen incelediğimizde 
ekonomistler, 2023 yılında 
dünyada bir resesyonun 
yaşanabileceğiyle ilgili görüş 
bildiriyor. Küresel enflasyonu 
salgın öncesi seviyelere 
geri getirmek için yapılan 
bu faiz artışlarının yeterli 
olmayacağı düşünülüyor. 
Geçen hafta Avrupa’daki 
merkez bankalarının büyük bir 
çoğunluğu faiz artışı yaptı. Bu, 
baskı kurmak ve alım gücüyle 
ilgili bir sınırlama getirebilmek 
için izlenen bir politikadır. 
Bugün Avrupa Birliği’nin en 
büyük sıkıntısı enerjidir. Kamu 
binalarında ısıtma 19 derece 
olarak sabitlendi, dış cephe 
ve reyon aydınlatmaları 
kalktı, araba kullanılmasının 
önüne geçilebilmesiyle 
ilgili bilet fiyatları ucuzlatıldı 
ve akaryakıttaki vergiler 
düşürüldü. Raporda görülen 
üst senaryoda büyüme 

tahminlerine de yer veriliyor. 
Küresel ekonomi için 2022 
yılında ortalama yüzde 2,9’luk 
bir büyüme öngörülürken, 
2021 yılındaki büyümenin 5,8 
olduğu düşünüldüğünde 
küçülmenin ne kadar önemli 
ve büyük olduğu görülebilir. 
Yani 2021 yılında küreselde 5,8 
büyüyen bir dünyanın bu yılın 
sonu itibariyle 2,9 büyümesi 
beklentisi söz konusu. 
Neredeyse yüzde 6’dan yüzde 
3’e düşüş var. Geçen ayki 
Meclis toplantısında dünyada 
3,5 tane güç olduğunu ifade 
etmiştim. Üç güç Amerika, 
Çin ve Rusya; buçuk güç ise 
Avrupa Birliği. Buçuk olan 
Avrupa Birliği bizim en yakın 
komşumuz ve ihracatımızın 
büyük bir kısmını yaptığımız 
yer. Eğer Amerika ve Çin 
küçülüyorsa bu durum, bizim 
iç piyasamızda yaşanacak 
daralmayla birlikte otomatik 
olarak ihracatımızı olumsuz 
etkileyecek” diye konuştu.

Bir başka değerlendirme 
raporunun Euromonitor’den 
geldiğini dile getiren 
Yorgancılar, “Raporda, 
dünyanın en büyük 62 
ekonomisinin verilerine 
dayanarak küresel 
stagflasyonun küresel 
ekonomiyi yüzde 5,6 kadar 
aşağıya çekebileceğiyle ilgili 
de bir öngörü var. Enerji arzı 
ve fiyatlandırma belirsizliğinin 
iş yapmayı ve yatırımları 
bozarak stagflasyona neden 
olabildiğine vurgu yapılıyor. 
Covid-19’un etkisinin azaldığı, 
Çin’de sert iniş etkisinin 
düştüğü, Avrupa Birliği’yle Çin 
arasındaki ticaret savaşının da 
yeniden kötüleştiği belirtiliyor. 
Bunları paylaşmamdaki 
sebep, bu gibi kaynakların 
önceki yıllarda paylaştıkları 
raporlardaki öngörülerin 
hep gerçekleşmiş olmasıdır” 
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ifadesini kullandı.
Dönem dönem paylaştığı 

Baltık Kuru Yük Endeksi’nin 
ticaretin anlık olarak izlendiği 
önemli bir veri olduğunu 
yineleyen Yorgancılar, endeksin 
küresel büyümeyle üst üste 
konduğunda çıkan grafiği 
Meclis Üyeleri ile paylaşarak, 
“Dünyadaki deniz taşımacılık 
nakliye fiyatlarının aşağıya 
doğru düşeceği öngörüsü var. 
2023 küresel büyüme tahmini 
ise, Baltık Kuru Yük Endeksinden 
Standard&Poor’s’un yapmış 
olduğu açıklamada 1300’lere 
kadar gerileyebiliyor” dedi.

Küresel enflasyonda çözüm 
arayışları kapsamında 30’a 
yakın merkez bankasının faiz 
artırımında bulunduğunu 
hatırlatan Yorgancılar, “Bütün 
ülkelerde faiz artırımı var. Bir 
tek Rusya, Nikaragua, Bolivya 
ve ülkemizde faiz indirimi 
yapıldı. Bu durum, güçlü 
dolar borçlanma maliyetimizi 
artırıyor. TL üzerinde baskı 
yaratmaya devam eden bir 
süreçteyiz. Merkez Bankamızın 
geçen hafta yayınlamış 
olduğu bir genelgeyle ticari 
bankaların kredi kullanımına 
sınırlama getirildi. Diğer 
yandan kamudan herhangi 
bir alacağımız varsa, gecikme 
yaşanmaksızın tahsil edebilme 
imkânı sağlandı. Dünya 
Bankası’nın Avrupa’nın Rus 
gazına bağımlılığı, stagflasyon 
riski ve 2020 yılı gaz arzı 
payları ile ilgili görüşüne göre 
düşük enflasyon oranlarına 
ulaşmak, para birimi istikrarını 
sağlamak ve hızlı büyüme 
elde etmek için politika 
yapıcıların tüketimi azaltmaları 
ve üretimi artırmaları tavsiye 
ediliyor.  Burada tüketimi 
azaltma yoluna gidildiği 
müddetçe üretimi yapılan 
malların ne şekilde, nereye, 
kime satılacağını anlayabilmiş 

değilim. Günü kurtarmak yerine 
geleceği garanti altına alacak 
politikaların uygulanması daha 
doğru olacaktır” diye konuştu.

Enerji arz güvenliği
Enerji arzının bir kez daha 

kritik noktaya geldiğini 
dile getiren Yorgancılar, 
“Enerji arz güvenliğindeki 
sorunlar, özellikle Avrupa’da 
önemli büyük ülkeleri 
endişe içinde bıraktı. Rusya 
gazına bağımlılık oranları 
durumu anlatıyor. Eurostat 
verilerine göre Macaristan 
ve Litvanya, Rus gazına 
yüzde 100 bağımlı durumda. 
Almanya ve Avusturya yüzde 
59, Polonya yüzde 45, İtalya 
40 ve ülkemiz de yüzde 45 
oranında Rus gazına bağımlı 
durumda. Rusya Devlet 
Başkanı Putin geçen hafta 
kısmi seferberlik ilan etti ve 
kur bir anda 1-2 TL yükseldi. 
Putin, yaptığı açıklamada 
‘toprak bütünlüğümüz tehdit 
edilirse Rusya mevcut tüm 
yolları kullanacak, Batı bize 
karşı nükleer şantaj yapıyor, 
ancak Rusya’nın buna yanıt 
verecek pek çok silahı var’ 
dedi. İngiltere’nin buna verdiği 
yanıt çok enteresandır; 
‘Putin’in tehditlerini ciddiye 
almak durumundayız’ dediler” 
ifadesini kullandı.

Avrupa’da enerji 
tasarruflarıyla ilgili ciddi 
yaptırımlar bulunduğunu 
belirten Yorgancılar, “Fransa 
elektrik fiyat artışını yüzde 4 ile 
sınırlandırdı ve kaloriferlerin 
19 derecede çalıştırılacağını 
duyurdu. İngiltere enerji 
destekleri açıkladı. İspanya’da 
da ısıtma 19 dereceyle 
sınırlandırılırken, doğalgazda 
vergi yüzde 21’den yüzde 5’e 
indirdi. İsveç, kış döneminde 
az kullanılan kiliseleri kapatma 
kararı alırken, Danimarka’daki 

bir banka çalışanlarına 
battaniye dağıtma noktasına 
geldi” dedi.

Bu noktada nükleer enerjinin 
yine ön sıralara çıktığını ifade 
eden Yorgancılar, konuya 
ilişkin hazırlanan videoyu 
Meclis Üyeleri ile paylaştı. 
Yorgancılar, “Ülkemizin çözümü 
güneş enerjisi, rüzgar enerjisi 
ve diğer yenilenebilir enerji 
kaynaklarının artırılmasındadır. 
Özellikle Ege Denizi kıyılarındaki 
bölgede enerjiyi kendimizin 
üretebileceği teşviklerin, 
desteklerin verilmesi 
geleceğimiz açısından 
son derece önemlidir” diye 
konuştu.

Oda seçimleri
5174 sayılı Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği ile Odalar ve 
Borsalar Kanunu çerçevesinde 
EBSO organ seçimlerinin 12 
Ekim 2022 tarihinde Fuarİzmir 
alanında gerçekleştirileceğini 
dile getiren Yorgancılar, 
“Odamız organ seçimleriyle 
ilgili birkaç konuya dikkat 
çekmek istiyorum. Ticaret 
Sicil Müdürlüklerimizle Sanayi 
Odalarının entegrasyonu 
olmadığından; Ticaret Sicil 
Müdürlüklerimizce, askıdaki 
üyelerimize, terkin edilmiş 
üyelerimize, seçim tarihi 
itibariyle en az iki yıldan 
beri Odaya kayıtlı olmayan 
üyelerimize temsil ve bağlayıcı 
işlem yapmaya yetkili 
belgesi verildiği görüldü. Bu 
durumdaki üyelerimiz seçme 
ve seçilebilme listelerinde 
olmadığından, alınmış 
belgelerin geçerliliği yoktur 
ve TOBB Organ Seçimleri 
Hakkındaki Yönetmelik 
hükümleri çerçevesinde oy 
kullanamayacaklardır. 19 
Ekim 2022 tarihinde yapılacak 
seçimler için de Temsil ve 
Bağlayıcı işlem yapma yetki 
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belgesi ayrıca istenecek. Seçim 
listelerimiz 19-21 Eylül 2022 
tarihlerinde askıya çıkarıldı ve 
web sayfamızda yayınlandı. 
Süresi içinde mevzuat gereği 
yapılması gerekenler ilçe 
seçim kuruluna bildirildi. Seçim 
kurulunun onaylayacağı 
kesinleşmiş listeler 5-7 Ekim 
2022 tarihlerinde askıya 
çıkarılacak ve web sayfamızda 
yayınlanacak. Ayrıca 
üyelerimize gönderilen ve web 
sitemizde de yayınlanmakta 
olan Seçim Bildirimiz, 
EBSOHABER Dergimizin Eylül 
2022 sayısında da üyelerimizin 
bilgisine sunuldu. Seçimle 
ilgili akıllarda kalan herhangi 
bir soru işareti olur ise Genel 
Sekreterimize her zaman 
ulaşılabilirsiniz”  ifadesini 
kullandı.

Dönemin son Meclis 
toplantısını gerçekleştirmeleri 
münasebetiyle başta Meclis 
Başkanı olmak üzere tüm 
Meclis Üyelerine, Yönetim 
Kurulu Üyelerine, Genel 
Sekreter nezdinde tüm 
EBSO personeline, basın 
mensuplarına teşekkür 
eden Yorgancılar, 1 Ekim 
2022 Cumartesi günü 
Çeşme Radisson Oteli’nde 
düzenlenecek Dönem Sonu 
Gecesi’nde beraber olmayı 
diledi ve bu gecede 2018-
2022 döneminde yapılan 
çalışmalara istinaden Meclis 
Üyelerine birer teşekkür plaketi 
verileceğini de ifade etti.

Yorgancılar 
konuları değerlendirdi
EBSO Meclisi Üyesi 

Sanayicilerin gündeme 
getirdiği konuları da 
değerlendiren Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar, Tolkar firmasının 
fabrika açılışına davet 
edilmediği için katılmadığını 

belirterek bunu sitemkar 
bir tonda söylemediğini, 
katılamamasının altında bir 
şey aranmaması için dile 
getirdiğini, nitekim davet 
edilmese de telefon ederek 
tebriklerini ilettiğini söyledi.

Ukrayna savaşı bittiği 
zaman, özellikle inşaat, 
otomotiv, demir-çelik 
sektörlerinin çok önemli 
pazarlar haline geleceğini 
belirten Yorgancılar, küresel 
ekonomideki gidişatın bunu 
işaret ettiğini belirtti.

EBSO’nun üyelerine yönelik 
gerçekleştirdiği faaliyetlerin 
web sitesinde yer aldığını 
ifade eden Yorgancılar, “Bunlar 
ayrıca duyuru olarak da bütün 
üyelerimizle paylaşılıyor. Ama 
üyelerin ne kadar istifade ettiği 
hususunda soru işareti var. 
Üyelerimiz sadece duyuruları 
takip etse dahi kendileri için 
çok fazla çıkarım yapabilirler ki 
bu uygulama ülkemizdeki tüm 
odalarca da zaten yapılıyor” 
diye konuştu.

Hüseyin Vatansever’in, 
Bergama OSB’nin yenilenebilir 
enerji organize sanayi bölgesi 
haline getirilmesiyle ilgili çok 
büyük katkıları olduğunu 
belirterek kendisine teşekkür 
eden Yorgancılar, “Çip yatırımı 
önemli. Cumhurbaşkanlığımızın 
talimatıyla, TEPAV bu 
konuda bir çalışma yaptı, 
ancak yüksek maliyet 
nedeniyle adım atılamadı. 
Ortak girişim sermayesiyle 
güç birliği oluşturmak 
her zaman ve herkes 
tarafından yapılabilecek bir 
çalışmadır. Bunun içinde 
illaki Oda üyelerinin yer 
alması gerekmiyor. Odayı 
kullanarak böyle bir oluşum 
yapmak istemiyoruz, ama 
Oda bir ortaklığa dahil 
olabilir. Nitekim, İzQ Girişimcilik 
Merkezi, Kemalpaşa Lojiktik 

A.Ş. gibi firmalar, bu konuda 
verilebilecek örneklerdir” 
ifadesini kullandı.

Eğitimin önemli bir 
konu olduğunu yineleyen 
Yorgancılar, “Yeteneğe dayalı, 
yeterliliğe dayalı bir eğitim 
sistemimizin olması gerekiyor. 
Zekası güçlü olan çocukların 
mutlaka matematikçi, fizikçi 
olmaları gerekmiyor. Belki 
de çok yetenekli bir sanatçı 
ya da sporcu olabilecekken, 
maalesef sistem nedeniyle bu 
durumlar ülkemizde göz ardı 
ediliyor” dedi.

Hilmi Uğutaş’a EBSO 
Meclisine yapmış olduğu 
katkılar nedeniyle teşekkür 
eden Yorgancılar, ‘İzmir 
Sanayi Odası’ konusunun 
daha önce de gündeme 
geldiğini, ama ‘Ege Bölgesi 
Sanayi Odasının’ bir marka 
olduğunu hatırlatmak 
istediğini, Uğurtaş’ın 
düşüncelerinde haklı 
olduğunu ve talep edilirse 
yeni dönemde bu konunun 
değerlendirilebileceğini 
söyledi.

Nedim Uysal’a, İAOSB’de 
açılan okula katkılarından 
dolayı teşekkür eden 
Yorgancılar, eğitime yapılan 
yatırımın, en büyük yatırım 
ve en büyük kâr olduğunu 
söyledi. Mustafa Dirin’in dile 
getirdiği, OSB’lerde açılan 
okulların yönetiminin de 
OSB’de olması düşüncenin 
çok doğru olduğunu 
vurgulayan Yorgancılar, 
zaten TOBB Yönetim Kurulu 
Başkanı Hisarcıklıoğlu’nun da 
aynı düşüncede olduğunu 
belirterek, yedi ilçemize 
yedi okul daha yapılacağını 
hatırlattı ve yetişen öğrencileri 
sistemin içerisine dahil ederek, 
sanayinin ihtiyaç duyduğu 
eleman sıkıntısını aşmak 
istediklerini dile getirdi.
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Suha Kahraman
Otomotiv 
sektörünün önü açık
EBSO Meclis Üyesi Suha 

Kahraman, geçen hafta 
sektörlerine yön veren 
Automechanika fuarına 
katıldıklarını belirterek “Uludağ 
İhracatçı Birlikleri, TABA ve 
TAYSAD gibi derneklerle, ticaret 
odalarıyla ve önemli otomotiv 
fabrikalarıyla toplantılar 
yaptık. Önümüzdeki 1-2 sene 
içerisinde otomotiv sektöründe 
Türkiye’nin önünün çok açık 
olduğunu düşünüyorum. 
Geleceğe umutla bakıyoruz. 
Zira Çin ile Tayvan arasındaki 
problem şu anda yine 
Türkiye’ye yarıyor. Daha önce 
tedarik zinciri probleminden 
dolayı ülkemize gelen diğer 
ülkeler, şimdi yeniden yönlerini 
bize çevirdi. Hangi firmayla 
görüştüysek tüm siparişlerini 
ve yatırımlarını önümüzdeki 
bir sene içerisinde Türkiye’ye 
yapmaya niyetli olduklarını 
öğrendik. Bu gelişmeler sadece 
bizim sektörümüzü değil, plastik 
sektörünü ve döküm sektörünü 
de olumlu etkileyecek. Yaşanan 
olumsuzları önümüzdeki yıl 
alacağımız siparişler ile aşmayı 
umuyoruz” dedi.

Firmasının EBSO’da ne 
zaman işi olsa her zaman 
gerekli ilgi ve alakayı 

gördüğünü 
ifade eden 
Kahraman, 
“Bugüne 
kadar 
hiçbir sıkıntı 
yaşamadık. 
Başta Sayın 
Genel 
Sekreter 
olmak üzere 
komitemiz 
ile ilgilenen 
birime ve 
tüm EBSO 

çalışanlarına teşekkür 
ediyorum. EBSO ‘Asya-Pasifik 
Bölgesinin En İyi Odası’ ödülünü 
boşa almadı, bu hak edilmiş bir 
ödüldür. Bu ortamı sağlayan 
Yönetim Kuruluna da ayrıca 
teşekkür etmek istiyorum” diye 
konuştu.

İki dönem önce Meclis 
Başkanı Esen gibi kendisinin 
de tesadüf eseri olarak Meclis 
Üyeliğine seçildiği dile getiren 
Kahraman, “Sayın Esen her 
zaman tüm sevecenliği ile 
bizlere destek oldu, kendisine 
teşekkür ediyorum. Önümüzde 
yeni bir seçim süreci var. Belki 
yine Meclise seçileceğiz, belki 
de seçilemeyeceğiz. Ama her 
zaman görüşmeye devam 
edeceğimizi biliyoruz. Nitekim 
önceki dönemde Meclis Üyeliği 
yapan arkadaşlarımız ile halen 

görüşmekteyiz. Bu dönemde 
de birlikte görev aldığımız 
için çok memnunuz” ifadesini 
kullandı.

Mustafa Sivridağ
Vergi tahsilatları
EBSO Meclis Üyesi Mustafa 

Sivridağ, vergi dairelerinde 
ilginç bir şekilde ‘agresiflik’ 
bulunduğunu belirterek 
“Geçici vergi ödemeleri 
10 gün geciktiği için haciz 
uygulanıp, hemen tahsilata 
başlanıyor. Bunun gerekçesini 
anlayamıyoruz. Yapılan bu 
acele tahsilat nedeniyle 
sanayici zor durumda kalıyor” 
dedi.

SSK’da da son zamanlarda 
enteresan uygulamalar 
yapıldığını ifade eden Sivridağ 
“Cirosu yüksek olan firmalara 

Sanayicinin gündemi 
mesleki eğitim ve üretim
Ege Bölgesi Sanayi Odası Meclisi Üyesi sanayiciler, EBSO Eylül ayı Meclis toplantısında 
mesleki eğitim, küresel koşulların sanayiciye sağlayabileceği yatırım avantajları,      

çip yatırımları ve sektörel konuları gündeme getirdiler.

SuhaSuha
KahramanKahraman

MustafaMustafa
SivridağSivridağ
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baskınlar gerçekleştiriliyor. 
Az insanla çok ciro yapıldığı 
belirtilerek, neden katma 
değerli işler yapıldığına ilişin 
sorular sorularak, teknoloji 
çağında, Alibaba gibi, Uber gibi 
çalışanı olmayıp milyon dolarlık 
cirolar yapan firmaları örnek 
alıp çalışmaya gayret edilen 
firmalara cezalar kesiliyor” diye 
konuştu.

Elektrik ve doğalgaza 
ödedikleri yüksek faturaların 
sanayiciyi gerçekten çok 
zorlamaya başladığını dile 
getiren Sivridağ, “Özellikle 
enerjiye dayalı ağır sanayi 
üretimi gerçekleştiren firmalar 
için bir çözüm bulunması 
gerekmekte. Her ne kadar GES 
buna çözüm olarak görülse de 
onun da satılıp satılmaması 
gibi bir takım sıkıntılar var” 
ifadesini kullandı.

Meclis Başkanı Salih 
Esen’in biyografisini dinlerken 
çok duygulandığını ve çok 
sevindiğini söyleyen Sivridağ, 
“Yaklaşık 9,5 yıl önce EBSO 
çatısına katıldım. Bana ilk el 
uzatan ve tarafsızlığına hiç 
gölge düşürmeyen, her zaman 
nazik davranan Sayın Esen’e 
teşekkür ediyorum. Gençlerin 
önünü açan insanlara 
ülkemizin şiddetle ihtiyacı var” 
dedi.

EBSO kürsüsünden dilinin 
döndüğünce sanayicinin 
yaşadığı sıkıntıları ifade 
etmeye çalıştığını ifade 
eden Sivridağ, “Sicil affının 
maalesef hiçbir şekilde 
uygulanmadığını bir kez 
daha ifade etmek istiyorum. 
Açıkçası uygulanacağını 
da düşünmüyorum. Bu 
nedenle fabrika çatısına 
maalesef GES yaptıramadık. 
Artık enerji maliyetlerini de 
karşılayabilecek durumda 
değiliz” diye konuştu.

Yeni dönemde tekrar 

Meclise gelebilmek için var 
gücüyle çalıştığını dile getiren 
Sivridağ, “Çünkü sanayicinin 
sesinin duyulmasını istiyorum. 
EBSO Meclisine kim seçilirse 
seçilsin kendi komitesinde 
tüm sanayicileri dinlemesi 
ve sorunlara çözüm bulmak 
adına Meclis kürsüsünü 
kullanması gerekiyor. Küsmüş 
sanayicinin mutlaka Odaya 
döndürülmesi önem arz ediyor. 
Bu dönemde emeği geçen 
herkese teşekkür ediyor, yeni 
dönemde seçilecek üyelere 
başarılar diliyorum” ifadesini 
kullandı.

Hüseyin Vatansever
“EBSO’da çok şey 
öğrendim”
EBSO Meclis 

Üyesi Hüseyin 
Vatansever, 
2005 yılında 
Meclis Üyesi 
olarak adım 
attığı EBSO’nun 
kültürünü 
öğrenerek ve 
ona hep sahip 
çıkarak görev 
yapmaya gayret 
ettiğini söyledi. 
Vatansever, 
“İzmir 
sanayisinin çatı 
kuruluşu olarak 
gördüğüm EBSO’da geçen 
17 sene içerisinde Üniversite 
Sanayi Koordinasyon Kurulu 
Üyeliği, TOBB İnşaat Meclisi 
Üyeliği, Tesisat Müteahhitleri 
Meslek Komitesi Üyeliği, 
Bergama Organize Sanayi 
Bölgesi Müteşebbis Heyet 
Başkanlığı ve Yönetim Kurulu 
Başkanlığı, Tire Organize Sanayi 
Bölgesi Yönetim Kurulu Üyeliği, 
Enerji Verimliliği ve Yenilenebilir 
Enerji Çalışma Grubu 
Başkanlığı gibi 13 ayrı kurulda 
görev ifa etmeye gayret ettim. 

Sayın Yorgancılar’ın Başkanı 
olduğu Yönetim Kurulunda, 
2009 yılından başlayarak 
2017 Ocak ayına kadar 7 
sene boyunca görev yapma, 
sayman üye görevini ifa etme 
onurunu yaşadım. Bergama 
OSB Yönetim Kurulu Başkanlığı 
görevim döneminde Bergama 
şehrimizin en önemli yabancı 
sermaye yatırımlarından 
birisinin hayata geçirilmesinde 
öncülük etmek, bugün itibariyle 
sadece o tesiste 800’ün 
üzerinde pırıl pırıl gencimizin 
çalıştığını görmek, bütün 
yorgunlukları alıyor. Büyük 
Atatürk’ümüzün ‘Kalkınmak, 
sanayileşmek demektir’ 
vizyonunun ülkemiz için ne 
kadar kritik önem taşıdığını 

özellikle son 
yıllarda gördük, 
anladık, hatta 
idrak ettik. Belki de 
etmek zorunda 
kaldık. 17 senelik 
görev sürem 
boyunca EBSO’da 
çok şey öğrendim. 
Bana verilen 
vazifeleri hakkıyla 
yerine getirmeyi, 
değer yaratacak 
projeleri üretmeyi 
ilke edindim ve 
bu anlayış ile 
çalışmaya gayret 

ettim. Sürçülisan ettiysem 
affımı isteyerek, birlikte görev 
yaptığım herkese teşekkür 
ediyor, yeni dönemde görev 
alacaklara başarılar diliyorum” 
dedi.

Meclis Başkanı Salih Esen de 
konuşmasından Vatansever’in 
seçime girmeyeceğini ve 
kendisi gibi Meclis Üyeliğini 
sonlandıracağını anladığını 
belirterek bundan sonraki 
çalışmalarında başarılar  
diledi.

Mustafa Karabağlı

HüseyinHüseyin
VatanseverVatansever
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Ortak girişim 
sermayesi
EBSO Meclis Üyesi Mustafa 

Karabağlı, çip 
yatırımlarının ha-
yata geçirilmesi 
ve katma değerli 
üretim konusun-
daki görüşlerini 
ve fikirlerini daha 
önceki Meclis 
toplantılarında 
dile getirdiğini ve 
konunun takipçisi 
olduğunu belir-
terek “Bu konuyu 
ifade ettiğim 
günden beri glo-
bal dünyada me-
sele çok ciddi ele 
alınıyor. Çok yüksek seviyede 
yatırımlar gerçekleşeceği açık-
landı ve bütçeler ayrıldı. Fakat 
beni onurlandıran ve gururlan-
dıran en büyük gelişme, EBSO 
Meclis Üyelerinin konuyla ilgili 
çok ciddi heyecan duydukla-
rını, hem ekonomik, hem fikir, 
hem de hizmet olarak her türlü 
katkıyı koymaya hazır oldukla-
rını görmek oldu. Hatırlanacağı 
üzere Ekol 42 adındaki akran 
ve eğitmen eşliğinde kodlama 
eğitiminden söz etmiştik. İzmir 
Büyükşehir Belediye Başkanı-
mızın katkılarıyla bu konuyu 
çözme aşamasına geldik. Bu 
da gerçekten mutluluk verici 
bir gelişmedir. Önümüzdeki 
dönemde somut adımları hep 
beraber atacağız” dedi.

Çip konusunda gönüllü-
lük esasıyla tüm sanayicilerin 
katkı koyma isteğinin ken-
disinde başka bir pencere 
açtığını ifade eden Karabağlı, 
“Artık ortak bir girişim serma-
yesi oluşturmamız gerekti-
ğini düşünüyorum. Nitekim 
önümüzdeki dönem itibariyle 
küresel gelişmeler göz önüne 
alındığında bu gereklilik çok 
net biçimde ortaya çıktı. Küçük 

sermayenin giderek küçüldü-
ğü, büyük sermayenin ise daha 
da büyüdüğü bir dönemde, 

büyük sermaye 
olabilmek için bir 
bütünün parça-
ları olabilirsek çok 
daha başarılı işler 
yapabiliriz düşün-
cesindeyim. Bir 
‘EBSO güç birliği’ 
oluşturmanın ana 
hedeflerimiz ara-
sında yer alması 
gerektiğine inanı-
yorum. Geçmişte 
Odamızda bu tip 
çalışmalar yapıl-
dı. Bu anlamda 
Sayın Şinasi Ertan 

Başkanımızı rahmetle anarak, 
minnetlerimi sunmak itiyorum” 
diye konuştu.

Karabağlı, EBSO’nun bugün-
lere gelmesine katkı koyan ve 
EBSO’ya emeği geçmiş ve şu 
anda görev yapmakta olan 
tüm başkanlara ve tüm EBSO 
mensuplarına şükranlarını 
sunarak, 2018-2022 döneminde 
görev yapan üyelere teşekkür-
lerini sundu.

Barış Erel
Yeni dönem 
temennileri
EBSO Meclis Üyesi Barış 

Erel, 2018-2022 dönemi için 28. 
kez kürsüde söz 
aldığını belirterek 
“Özgürce, de-
mokratik olarak, 
rahatça konuşma 
imkanımızı sağla-
yan Meclis Başka-
nımıza ve Baş-
kanlık Divanına 
teşekkür etmek 
istiyorum. Zira on-
ların yönetim tarzı 
ve üslubu Meclis 
Üyelerini de etki-
liyor. Her konuş-

mamdan sonra yapılan olumlu 
olumsuz geri dönüşler beni 
motive ediyor. EBSO kürsüsün-
de konuşmak çok önemlidir. 
Çünkü sektörel sorunları, ülke-
nin içinde bulunduğu durumu 
ifade etmenin, beş binden 
fazla üyemize ve Türk sanayi-
sine küçük bir damla olsa da 
katkı sağladığına inanıyorum. 
Bu bağlamda daha çok konu-
şan, daha çok tartışan, daha 
çok yarışan Meclislere ihtiyaç 
var” dedi.

Bir diğer teşekkürünün 
de Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri-
ne olduğunu ifade eden Erel, 
“Komite olarak sunduğumuz 
her konuya büyük bir duyarlılık 
ile sahip çıktılar ve komitelerin 
yaptığı etkinliklere destek ver-
diler. Başta Genel Sekreterimiz 
olmak üzere tüm EBSO çalışan-
larına, bizimle birlikte çözüm 
arayışına girdikleri için teşekkür 
ediyorum. Kamuoyuna önem-
li mesajları iletmeye aracılık 
eden basın mensuplarına da 
teşekkürlerimi sunuyorum” diye 
konuştu.

Geride bırakılan dönemde 
kişisel olarak kendisi için çok 
önemli bir konu olan siyasi 
adaylığı sırasında özveri ve 
samimiyetle kendisine destek 
olan tüm Meclis Üyelerine de 
teşekkür eden Erel, “Bu ko-

nuşma bir veda 
konuşması değil. 
Fakat ‘gidip de 
dönmemek, gelip 
de bulamamak’ 
sözü bağlamında 
düşüncelerimi 
paylaşmak iste-
dim.  Sürçülisan 
ettiysem af diliyo-
rum. Yeni dönem-
de, yeni sözlerle, 
yeni sözcüklerle 
daha umutlu, 
daha mutlu bir 

MustafaMustafa
KarabağlıKarabağlı

BarışBarış
ErelErel
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Mecliste ve ülkede 
buluşmayı diliyorum” 
ifadesini kullandı.

Kenan Lider
Meslek liseleri
EBSO Meclis Üyesi 

Kenan Lider, 2009 
yılından bu yana 
Meclis Üyeliği yaptı-
ğını belirterek “EBSO 
camiasında bulun-
maktan gerçekten 
onur duyuyorum 
ve bunu her fırsatta 
da dile getiriyorum. 
Bir veda konuşması yapma-
yacağım, ama önümüzdeki 
seçimde Meclis Üyesi olarak 
aday olmayacağım. Komite-
lerde birleşme olduğu için ve 
Sayın Yorgancılar da adaylığını 
açıkladığı için destek vermek 
amacıyla seçim çalışmalarını 
yürüteceğim. Sayın Yorgancı-
lar’ın dile getirdiği, meslek lisesi 
öğrencilerinin askerlikten muaf 
olmaları önerisine bir ilave 
yapmak isterim. 1969 yılında 
ben Mithatpaşa Meslek Lisesi 
öğrencisiyken, meslek lisesi 
eğitimleri ilkokulda başlardı. 
Şimdi de yine meslek lisesi eği-
timinin ortaokuldan başlatıl-
ması gerektiğini düşünüyorum. 
Meslek liselerinin memleket 
meselesi olduğunu hep dile 
getiriyoruz. Bu okullarımızda 
randıman çok düşük. Geçen-
lerde ustalık belgesi çıkartmak 
için okula gittiğimde sınıfla-
rın boş olduğunu gördüm 
ve derslerin de boş geçtiğini 
öğrendim. Mezun olan genç-
lerin de maalesef çok fazla 
bilgi eksikliği bulunuyor. Çar-
pım tablosunu dahi bilemeyen 
öğrenciler var. Sınıfta kalma 
da artık uygulanmadığı için 
çocuklar sorumsuz yetişiyorlar. 
Bu anlamda öğrencilerin eği-
timlerini ciddiye alacakları bir 
eğitim sisteminin uygulanması 

için elimizden geleni yapma-
mız gerekiyor” dedi.

Meclis Başkanı Salih Esen de 
eğitim konusunun en fazla ko-
nuşulduğu meclisin EBSO Mec-
lisi olduğu görüşünü taşıdığını 
belirterek Murat Kurtalan’ın da 
eğitim konusunu sürekli dile 
getirdiğini, gerekli girişimleri 
de Oda adına yaptıklarını, artık 
hükümetin izleyeceği yöntemi 
beklemekten başka yapacak 
bir şeyleri olmadığını söyledi.

Hayrullah Sorkun
Veda konuşması
EBSO Meclis Üyesi Hayrullah 

Sorkun, kürsüye veda konuş-
ması yapmak için çıktığını 
belirterek yeni dönemde Meclis 
Üyeliğine aday olmayacağını, 
zira iki dönem görev yapmayı 
kendine şiar edindiğini söyledi.

EBSO ile ilgili çok güzel 
duyguları bulunduğunu ifade 
eden Sorkun, “Geçen seçimler-
de komitemizde iki liste yarıştı. 
Karşı listede yer alanlar aynı 
zamanda Aliağa OSB Yöneti-
minde de yer alıyorlardı. Ancak 
seçimi bizim listemiz kazanınca 
karşı listenin Aliağa OSB gö-
revleri de sona erdi. Dolayısıyla 
Aliağa OSB için yeni bir yöne-
tim seçildi ve iyi ki de seçildi. 
Çünkü yaptırılan okulun açılışı-
na katıldığımda ne kadar güzel 
bir projenin hayata geçirildiğini 

gördüm. Çok güzel başarı-
lara imza atılmasını temenni 
ediyorum. EBSO Meclisinde 
geçirdiğimiz süre çerisinde bir 
kusur işlediysem de affımı dili-
yor, saygılar sunuyorum” diye 
konuştu.

Hilmi Uğurtaş
Veda konuşması ve 
meslek liseleri
EBSO Meclis Üyesi Hilmi 

Uğurtaş 21 yıllık EBSO Meclis 
Üyeliği görevini sonlandırdı-
ğını ve yeni seçimlerde aday 
olmayacağını söyledi. Meclis 
Başkanı Esen’e bundan sonraki 
hayatında başarılar dileyen 
Uğurtaş, Mecliste görev alma-
yacak üyelere de yeni hayatla-
rında başarılar diledi. EBSO’da 
birlikte görev yapmaktan huzur 
ve mutluluk duyduğunu ifa-
de eden Uğurtaş, “Bu görevin 
bir ayrıcalık olduğunu düşü-
nüyorum. Bu anlamda yeni 
dönemde Meclise seçilmek 
için çalışan üyelerin, ne kadar 
önemli bir yere gelmek iste-
diklerinin farkında olduklarına 
inanıyorum. Zira EBSO sadece 
kartvizit mahiyetinde bir yer 
değildir. Seçilenlerin buraya 
emeğini, yüreğini ve zamanını 
ayırması gerekir. Mecliste yer 
almayacak olmam, EBSO’nun 
İAOSB’de yapılacak olan bina-
sıyla ilgili durumu değiştirme-

HayrullahHayrullah
SorkunSorkun

KenanKenan
LiderLider

HilmiHilmi
UğurtaşUğurtaş
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yecek. Çünkü İAOSB Yönetim 
Kurulu’nda bulunan üyeler, 
aynı zamanda EBSO Meclisinde 
de görev yapacaklar” dedi.

Uğurtaş, Aliağa OSB’de bir 
okul yapılması için kürsüden 
ısrarla konuşma yaptığını çok 
iyi hatırladığını ve o konuşma-
sında Haluk Tezcan’dan ricada 
bulunarak, okul yönetiminin 
Milli Eğitime verilmemesini iste-
diğini söyledi. Uğurtaş, “Çünkü 
eğer bu okulların yönetimini 
Milli Eğitime verirlerse istedikleri 
amaca asla ulaşamayacak-
lardır. Mevzu, gençler sınıfta 
kalsın ki daha iyi çalışsınlar 
mevzusu değildir. O gençleri 
eğitip, bu okullardan layıkıy-
la mezun olmalarını sağla-
ma meselesidir. O nedenle 
yönetimin kendi ellerimizde 
olması, eğitmenlerin kendi 
eğitmenlerimiz olması gere-
kiyor. Yoksa yapılan yatırımlar 
amaca hizmet etmeyen bir 
şekle dönüşüyor. Bu düşünce 
çerçevesinde Özel İzmir Atatürk 
Organize Sanayi Bölgesi Nedim 
Uysal Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi’nde bunu yaptık ve çok 
da gururlu olduğumuzu söyle-
mek istiyorum. Zira öğrenciler, 
girdikleri birçok yarışmada ilk 
üç içerisinde yer alıyorlar. Son 
dileğim, Ege Bölgesi Sanayi 
Odası’nın isminin ‘İzmir Sanayi 
Odası’ şeklinde değişmesidir. 
Eğer İzmir’i marka yapmak 
istiyorsak, İzmir’i öne çıkar-
mak istiyorsak, bunu yapmak 
gerekiyor. Bu unvan adı altında 
hiçbir bölge ve ilçe bulunmu-
yor. Yeni dönemde seçilecek 
üyelere başarılar diliyorum” 
diye konuştu.

Mustafa Dirin
Meslek liseleri ve 
çıraklık okulları
EBSO Meclis Üyesi Mustafa 

Dirin, Hilmi Uğurtaş’ın dile getir-
diği üzere Özel İzmir Atatürk Or-

ganize Sa-
nayi Bölgesi 
Nedim Uysal 
Mesleki ve 
Teknik Ana-
dolu Lisesi’ni 
milli eğitime 
vermemekle 
çok isabetli 
karar veril-
diğini belir-
terek, İAOSB 
Yönetim 
Kurulu’na 
teşekkür etti.

Halen 
40 tane çırağı bulunduğunu 
ifade eden Dirin, “Firmamızda 
her sene çıraklıktan mezun 
olan 7-8 işçi alıyoruz. Üstelik 
askerlikten sonra iş garantisi 
de veriyoruz. Bilindiği üze-
re artık çıraklık okullarından 
mezun olanlara da meslek 
lisesi diploması veriliyor ve bu 
sene mezun olan çıraklarımız-
dan 12 tanesine meslek lisesi 
diploması verildi. Bunların ikisi 
meslek yüksekokulunu kazandı. 
İşten ayrılmadan okuyabilmek 
için ikinci eğitim denilen gece 
okulunu tercih ettiler. Eksik 
kalan çalışma saatlerini ise 
görmezden gelip onlara hedi-
ye edeceğim ve maaşlarından 
kesmeyeceğim” dedi.

Seçim sürecinin yaklaştığını 
ve kimin gidip gitmeyeceğinin 
belli olmadığını dile getiren 
Dirin, kendisinin de seçime 
gireceğini ve sonucu göre-
ceklerini söyledi. Dirin, Meclis’te 
en fazla söz alan Barış Erel ve 
Murat Kurtalan’ı tebrik ederek, 
yeniden seçilirler ise yine bol 
bol söz almalarını diledi.

Haluk Tezcan
ALOSBİ’deki faaliyetler
Meclis gündeminin organize 

sanayi bölgeleri maddesin-
de söz alan EBSO Meclis Üyesi 
Haluk Tezcan, ALOSBİ’deki okul 

açılışına katılan tüm Mec-
lis Üyelerine teşekkür ederek, 
okulun OSB tarafından çalıştı-
rılmasının çok dile getirilen bir 
konu olduğunu, ancak bugüne 
kadar yaptıkları tüm işlere dev-
leti dahil etmeye çalıştıklarını 
söyledi.

OSB içinde jandarma kur-
duklarını ve Türkiye’de ilk olan 
bu uygulamayı, güvenlik işini 
en iyi devlet bildiği için koor-
dineli yaptıklarını ifade eden 
Tezcan, “Örneğin plaka tanıma 
sistemi ile bölgeye giren tüm 
araçlar bakanlığın sistemi ile 
eşleştirilerek araçta sıkıntı var-
sa tespit ediliyor. Özel güvenlik 
bu uygulamayı yapamıyor. 
Bu bağlamda Jandarmamız 
ile birlikte Türkiye’de örnek bir 
jandarma karakolu yaptık, 
devletin çok önemli desteklerini 
gördük” dedi.

Yine Aliağa OSB’de gerçek-
leştirdikleri ve Türkiye’de ilk olan 
uygulamalardan birinin de 
itfaiye teşkilatı olduğunu dile 
getiren Tezcan, “Aslında Aziz 
Kocaoğlu Başkanımız döne-
minde itfaiye teşkilatını kurmak 
için çok çaba sarf ettik. Ama 
Tunç Soyer Başkanımız konu-
ya daha sıcak baktı ve çözüm 
ürettik. Ender Yorgancılar Baş-
kanımızın da desteğiyle teşki-
latı kurduk. Kullanımı tamamen 
OSB’de olma şartıyla bina 

MECLİS

MustafaMustafa
DirinDirin

HalukHaluk
TezcanTezcan



55EKİM 2022

yapıp, gerekli tüm ekipmanları 
alarak itfaiyeye verdik. Şu anda 
üç vardiya hizmet dönüyor. 
Fabrika projelerinin yangın ko-
nusundaki denetimlerini yapan 
ekip de OSB içinde kurulacak, 
başka bir yere gitmeden OSB 
içinde tüm işlemler yapılabile-
cek” diye konuştu.

ALOSBİ Meslek Lisesi’ni TOBB 
önderliğinde ALOSBİ olarak 
birlikte yaptıklarını vurgulayan 
Tezcan, “Projenin içine Milli 
Eğitim Bakanlığı’nı dahil edip 
etmemeyi çok düşündük 
ve dahil ederek ‘proje okulu’ 
niteliğinde hayata geçirdik. 
Proje okulu niteliği olunca 
hamisi Aliağa Organize Sanayi 
Bölgesi, Milli Eğitim Bakanlığı ve 
TOBB olmuş oluyor. Öğretmen 
seçebilme fırsatı yakalamış 
oluyoruz ki buradaki en 
büyük şansımız, işi bilen iyi 
eğitimcileri okula almaktır. 
İş bu sürece geldiğinde 
hakikaten öğretmen bulmanın 
ne kadar zor olduğunu 
gördük. Öğretmenleri mutlu 
etmenin, hayatın içine 
sokmanın, sanayici gözüyle 
düşünmelerini sağlamanın, 
öğrencilere verebilecekleri 
yaşam biçimlerini yerine 
getirebilmelerinin çok farklı 
bir durum olduğuna tanıklık 
ettik. Aslında bu seneki 
eğitim dönemine okulu 
yetiştirememekle ilgili birtakım 
endişeler yaşamıştık. Bilindiği 
üzere fiyatların çok artmasıyla 
ihaleyi kazanan firmanın 
vazgeçebileceği endişesi 
doğmuştu. Çok şükür ki bu 
durum oluşmadı. Sadece 
okulun bitiriliş süresi, kılavuz 
kitapçığında yer alan tarihe 
yetişemedi. Buna rağmen 
Türkiye’de 397 puan alan 
öğrenciler, bizim okulu tercih 
ettiler. Yatılı bir okul olmanın 
avantaj ve dezavantajını 
yaşayarak göreceğiz. Açık 

konuşmak 
gerekirse 
üniversiteye 
gidecek 
öğrenciler 
yetiştirmek 
istemiyoruz. 
Sanayicinin ciddi 
anlamda ara 
eleman ihtiyacı 
bulunduğu için 
ara eleman 
yetiştirmek 
istiyoruz. Nitekim 
bu açığın 
kapatılması 
için sanayiciler de okulun 
ihtiyaçlarını gidermede 
çok istekli davranıyorlar. 
Başlattığımız örnek projenin 
Türkiye için, Aliağa OSB için 
ve EBSO için hayırlı olmasını 
diliyorum. Atatürk OSB’deki 
okuldan biraz farklı bir proje 
gerçekleştirmeyi düşündük, 
biraz daha köy okulları 
mantığıyla modernize 
edilmiş bir sistem kurmaya 
çalıştık. Hem Yönetim Kurulu 
Başkanımıza hem de Meclis 
Başkanımıza bize çok destek 
oldukları için teşekkürlerimi 
sunuyor, yeni dönemde 
herkese bol şanslar diliyorum” 
ifadesini kullandı.

Meclis Başkanı Salih Esen 
de ALOSBİ’de gerçekten iyi işler 
yapıldığını ve her türlü takdiri 
de hak ettiklerini söyleyerek, 
başarılarının devamını diledi.

Diğer gündem 
maddeleri
EBSO Meclisi’nin Eylül ayı 

toplantı gündeminin EBSO 
binalarına ilişkin maddesinin 
görüşülmesi sırasında 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar, Meclis Üyesi Hilmi 
Uğurtaş’a EBSO Hizmet Binası 
yapımı için İAOSB’de ne zaman 
temel atılacağını sordu. Arsaları 
sattıklarını ve paranın bir kısmını 

aldıklarını ifade 
eden Uğurtaş, 
Bakanlığın bu 
arsaların nasıl 
satıldığına ilişkin 
bir yanıt istediğini, 
buradan bir engel 
gelmez ise en 
kısa sürede temel 
atabileceklerini 
dile getirdi.

Önergeler 
maddesinde söz 
alan EBSO Meclis 
Üyesi Kenan 
Lider; aranılan 

eleman açığını kapatabilmek 
adına 40 yaş öncesi 
gençlerin özel güvenlik 
olmalarının önüne geçilmesi 
için girişimde bulunulması 
önerisinin yinelemek istediğini 
söyledi. Meclis Başkanı Salih 
Esen de basında çıkan 
son haberlerde sözleşmeli 
jandarma alınacağının ifade 
edildiğini, aynı şekilde, bekçi 
de alınacağını, aranılan 
elemanların bu şekilde 
maalesef kamu tarafından 
istihdam edildiğini belirtti.

EBSO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı H. İbrahim Gökçüoğlu 
ise EBSO Teknik Eğitim Çalışma 
Grubu olarak, meslek liselerinin 
daha cazip duruma getirilmesi 
amacıyla, emeklilikte 3000 iş 
günü erken emekli olma şansı, 
çalıştığı sürece Gelir Vergisi 
ve SGK primlerinin düşük 
oranlarda alınması, Yönetim 
Kurulu Başkanı Yorgancılar’ın 
dile getirdiği üzere askerlikten 
muaf tutulmaları gibi birçok 
avantaj sağlanması hususlarda 
çalışma yaptıklarını ancak 
düşünüleni uygulayamadıkları 
sürece aranılan eleman bulma 
şansları olmayacağını söyledi. 
Gökçüoğlu, yeni dönemde daha 
detaylı bir çalışma yapılarak 
neticeye ulaşılabileceğini 
düşündüğünü ifade etti.
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Enver OLGUNSOY
EBSO Meclis Üyesi Ülkemizde genellikle cinsellikle 

ilişkilendirilen Panax Ginseng, 
fiziksel ve zihinsel kapasitenin 
azaldığı, yorgunluk durumlarında 
yardımcı olma gerekçesi ile kullanılır. 
İmmunomodülatör (immun sistem 
güçlendiricisi), antioksidan, vücut 
üzerinde dengeleyici, ayıltıcı etkileri 
kanıtlanmış genellikle bir Uzakdoğu 
bitkisidir.

Strese karşı ve bağışıklık 
sistemi güçlendiren sarmaşıkgiller 
familyasından bir bitki olup, 
genellikle kökleri drog olarak 
kullanılır. (Ginseng radix, Panax 
ginseng).

En erken 4, en geç 7-8 yaşında 
bitkilerden elde edilen kökler, 
güneşte ve ısı sistemleri ile kurutulur. 
Bu tür ginseng “beyaz ginseng” 
olarak anılır. Ancak sıcak suya 

batırılıp, ya da buhara maruz 
bırakılıp, sonra kurutulursa, esnek bir 
hale gelir ve kırmızı-kahve rengine 
dönüşür, cam gibi sertleşir, bu tür 
ginsenge de “kırmızı ginseng” ismi 
verilir. Japonya’da tıbbi olarak kabul 
edilen ginseng kırmızı olanıdır. Ancak 
Çin, Japon farmakopelerine göre 
tedavi edici olarak kabul edilen 
ginseng, Avrupa farmakopesine, 
Amerikan ulusal formülasyonuna 
göre tedavi edici olarak kabul 
edilmemektedir. O nedenle daha 
ziyade Çin tıbbında, Uzakdoğu 
tıbbında çokça kullanılıp değer 
verilen bir bitkidir. Başta Japonya 
olmak üzere bilhassa Kore ve Çin 
tıbbının harika bitkisi olarak anılır. 
“Hayatın iksiri” olarak adlandırılan 
ginseng ile bitki tedavisinin yapıldığı 
özel hastaneler ve özel ginseng 

GİNSENG
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türlerinin satıldığı dükkanlar, 
Çin’in ve ABD’deki ünlü Çin 
mahallelerinin değişmez 
manzaralarıdır.

Kore’de ve Çin’de o kadar 
çok kullanım şekli vardır ki, bu 
ülkelerde insan sanki “hayat 
ginsengsiz olmaz” fikrine 
kapılabilir.

Bu ülkelerde ginseng 
kullanılarak diş macunu, gazlı 
ve gazsız içecekler, kuvvet 
şurupları, kapsülleri, çayları, 
içecek tozları, gündüz-
gece gözaltı kremleri ve 
daha aklınıza ne gelirse 
üretilir. Bu da bu bölgelerde 
“ginseng sanayisi” olarak 
adlandırılabilecek bir 
sanayi sektörünü ortaya 
çıkarmış durumdadır. Hatta 
Kore’de ginseng üretimi 
devlet denetimindedir ve 
planlaması yapılmaktadır. 
Bizde bir zamanlar tütün ve 
şeker pancarında olduğu 
gibi nöbetler halinde ekimi 
yapılmakta, işlenmesi de 

belli bir standart dahilinde 
gerçekleştirilmektedir.

En az üçer aylık 
periyodlar halinde 
kullanıldığında etkisini 
en üst seviyede gösterir. 
Bir ay ara verip tekrar 
kullanılması gerektiği 
de uzmanlarca ifade 
edilmektedir.

Ginseng kökünün 
içeriğinde bulunan 
triterpen saponinler 
ve ginsenozitler, tıbbi 
etkisinden sorumlu 
olup hepsi birlikte 
drogun etkinliğinden 
sorumludur.  Ginsenozitler, 
poliasetilenler ve 
polisakkaridler bir arada 
bulundukları takdirde sinerjik 
etki gelmekte, bu etken 
maddelerin tek tek etkileri 
birlikte olduğu takdirde bir 
değer ifade etmektedirler.

Ginsengin beyin aktivitesi 
üzerinde uyarıcı etkisi 
vardır. Mental yorgunluk, 
konsantrasyon bozukluğu gibi 
durumlarda etkisini hipofiz 
bezi üzerinden gerçekleştirir. 
Ayrıca merkezi aktivatör etkili 
ginseng, beyin korteksinin 
işlerliğini arttırmaktadır.

Vücudun interferon 
salgısını arttırdığı için AIDS ve 
karaciğer rahatsızlıklarında da 
kullanım alanı bulmaktadır.

Şeker hastalığında da 
kullanılabilen ginseng, 

antioksidan, enerji verici, 
genel olarak uyarıcı ve 
seksüel gücü arttırıcı bir ilaç 
olarak da kabul edilmektedir.

Kullanımı günlük 1,5 
gr dolayında olup doğal 
kök veya toz olarak 
önerilmektedir. Kapsül, tablet, 
draje ve pastil formları 
da mevcuttur. Çayları da 
tüketilmektedir. Haricen 
kullanılan krem, losyon vs. 
formları da mevcuttur.

Antiviral olarak 250 mg/
gün, kan şekeri düşürücü 
olarak 200 mg/gün ve fiziksel, 
zihinsel performans kapasitesi 
artışı için 100-150 mg/günlük 
kullanımı yeterlidir. Daha 
yüksek dozda kullanılırsa 
tansiyon yüksekliği yapabilir.

Ülkemizde “adamotu” 
olarak adlandırılan ginseng, 
batı Anadolu da doğal olarak 
yetişmektedir. Eski çağlardan 
beri afrodizyak olarak 
kullanıldığı bilinmektedir.

Sonuç olarak üzerinde 
birçok çalışma yapılmış 
bitkilerden olan ginseng 
bitkisi, ekonomik olarak 
çok önemli bir değer ifade 
etmektedir.
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Türkiye’nin ihracatı 
2022 yılı Ocak-Eylül 
döneminde 188 milyar 

dolara, son 12 ayda ise 252 
milyar dolara ulaştı.

Eylül ayında 15 sektör 
ihracatını artırırken 
kimyevi maddeler 
küresel piyasalardaki 
gelişmelerin de etkisiyle 
ilk sıradaki yerini korudu. 
2,9 milyar dolarlık ihracat 
gerçekleştiren kimyevi 
maddeleri, 2,7 milyar 
dolarla otomotiv, 1,9 
milyar dolarla hazır giyim 
ve konfeksiyon, 1,7 milyar 
dolarla çelik, 1,3 milyar 

dolarla elektrik elektronik 
sektörü takip etti. Eylülde 
hububat, makine ve yaş 
meyve sebze mamulleri 
sektörleri tarihlerinin 
en yüksek ihracatını 
gerçekleştirdi.

Eylül ayında 1.942 firma 
ilk kez ihracat yaptı. Söz 
konusu firmaların aylık 
toplam ihracatı 114 milyon 
dolar oldu.

45 il ihracatını artırdığı 
Eylülde en çok ihracat 
yapan ilk beş il İstanbul, 
Kocaeli, Bursa, İzmir ve 
Ankara şeklinde sıralandı. 
Sakarya, Çorum, Konya 

ve Gaziantep de önemli 
ihracat artışları yakaladı.

Türkiye’nin en çok 
ihracat yaptığı ilk üç ülke 
ise Almanya, ABD ve Irak 
şeklinde sıralandı. Eylülde 
Suudi Arabistan’a yüzde 
221, Lübnan’a yüzde 102 
ve İsviçre’ye yüzde 71’lik 
ihracat artışları kaydedildi 
ve 220 ülkeden 131’ine 
yönelik ihracatta artış 
yaşandı. 

İhracatta kilogram 
başına birim değer ise 
geçen yılın Eylül ayına göre 
yüzde 22 artışla 1,62 dolara 
yükseldi.

GÖSTERGE

Türkiye’nin Eylül ihracatı 
22,6 milyar dolar
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Ege İhracatçı Birlikleri 
üyesi firmalar, Eylül 
ayında ihracatlarını 

yüzde 1, 6 artırarak 1 milyar 
507 milyon dolar ihracat 
gerçekleştirdi.

Ocak-Eylül döneminde 
ihracatını yüzde 15, 9 
yükselterek 13 milyar 698 
milyon dolar rakamına 
ulaşan Ege Bölgesi 
ihracatçıları, son 1 yıllık 
dönemde yüzde 17 ivmeyle 
18 milyar 188 milyon dolarlık 
ihracata imza attı.

Sektörler
Sektörler arasında 

her ay en fazla ihracat 
rakamına ulaşan Ege 
Demir ve Demirdışı 
Metaller İhracatçıları Birliği, 
Eylül ayında 193 milyon 
dolar ihracatla zirvedeki 
sağlamlaştırdı.

Ege Hububat Bakliyat 
Yağlı Tohumlar ve Mamulleri 
İhracatçıları Birliği yüzde 
40 artışla 81 milyon doları 
Türkiye’ye kazandırarak Eylül 
ayında ihracatını en fazla 

artıran Birlik oldu.
Ege Su Ürünleri ve 

Hayvansal Mamuller 
İhracatçıları Birliği yüzde 
22 artışla 141 milyon dolar 
ihracatla ikinci sıradaki yerini 
korudu.

Ege İhracatçı Birlikleri 
çatısı altında ihracatçı birliği 
bulunmayan kimya sektörü 
Eylül ayında gerçekleştirdiği 
131 milyon dolarlık ihracatla 
en çok ihracat yapan 
dördüncü sektör oldu.

Ege Hazırgiyim ve 

Egeli firmalar Eylül 
ayında 1,507 milyar dolar 
ihracat yaptı
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Konfeksiyon İhracatçıları Birliği 
114 milyon dolar ihracatla, Ege 
Yaş Meyve Sebze İhracatçıları 
Birliği 110 milyon dolar ihracatla 
Eylül ayını geride bıraktı.

Ege Maden İhracatçıları 
Birliği yüzde 11 artışla 107 milyon 
dolar ihracat yapma başarısı 
gösterdi.

Ege Kuru Meyve ve 
Mamulleri İhracatçıları Birliği ve 
Ege Tütün İhracatçıları Birliği 80 
milyon dolar ihracata imza attı.

Ege Mobilya Kağıt ve Orman 
Ürünleri İhracatçıları Birliği Eylül 
ihracatını yüzde 1, 5 artışla 71 
milyon dolara taşıdı. Ege Tekstil 
ve Hammaddeleri İhracatçıları 
Birliği yüzde 29 ilerleterek 30 
milyon dolara çıkardı.

Ege Zeytin ve Zeytinyağı 
İhracatçıları Birliği yüzde 33 
ivmeyle 24 milyon dolar, 
Ege Deri ve Deri Mamulleri 
İhracatçıları Birliği yüzde 22 

artışla 19 milyon dolar ihracat 
gerçekleştirdi.

EİB’te İhracatçı Birliği 
olmayan diğer sektörlere 
bakıldığında; taşıt araçları ve 
yan sanayi yüzde 11 artışla 91 
milyon dolar, elektrik elektronik 
sektörü yüzde 3, 7 artışla 
68 milyon dolar, makine ve 
aksamları 48 milyon dolar, 
iklimlendirme sanayi yüzde 
3, 8 artışla 47 milyon dolar, 
çimento cam seramik ve 
toprak ürünleri 27 milyon dolar, 
gemi ve yat sektörü yüzde 
308 artışla 21 milyon dolar, 
savunma ve havacılık sanayi 
yüzde 53 artışla 6, 9 milyon 
dolar, halı sektörü 5, 9 milyon 
dolar, fındık ve mamulleri 
sektörü ise 1, 8 milyon dolar 
ihracat gerçekleştirdi. Kimya 
sektörü de dahil edildiğinde 
EİB’te İhracatçı Birliği 
bulunmayan sektörlerin Eylül 

ayında ihracatı 450 milyon 
dolara ulaştı.

Bölge ve iller
Ege Bölgesi, 2022 yılının 

Eylül ayında ihracatını yüzde 
4 artışla 2 milyar 659 milyon 
dolara taşıdı. İzmir, Eylül 
ayında 1 milyar 442 milyon 
doları Türkiye’ye kazandırdı. 
Ege Serbest Bölgesi ve İzmir 
Serbest Bölgesi İzmir’in 
ihracatına 286 milyon dolarlık 
katkı sağladı. 2022 yılı Eylül 
ayında Manisa, 466 milyon 
dolarlık performans ortaya 
koyarken, Denizli 383 milyon 
dolarlık ihracatla üçüncü 
sırada yer aldı. Ege Bölgesi 
ihracatına Muğla 91 milyon 
dolar, Balıkesir 78 milyon dolar, 
Aydın 81 milyon dolar, Uşak 
41 milyon dolar, Kütahya 39 
milyon dolar, Afyonkarahisar 
35 milyon dolar katkı sağladı.
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Cari işlemler hesabı; 
2022 yılı Ağustos 
ayında piyasa 

beklentilerine yakın 
yıllık bazda 3,1 milyar 
dolar seviyesinde 
gerçekleşti. Enerji 
ve parasal 
olmayan altın 
ithalatındaki 
yükseliş, cari 
dengedeki 
genişlemede 
etkili oldu. Turizm 
ve taşımacılık 
gelirlerindeki artış 
ise cari dengeyi 
sınırlandırdı. 12 aylık 
kümülatifte ise cari 
açık 40,9 milyar dolar 
ile son 4 yılın en yüksek 
seviyesinde gerçekleşti. 

2022 yılı Ağustos ayında 
yüzde 45,9 oranında azalan net doğrudan 
yatırımlarda 573 milyon dolar sermaye 
girişi yaşanırken, 2022 yılı 
Ocak-Ağustos döneminde 
ise, 3,6 milyon dolar daraldı. 
Portföy yatırımlarında, 2022 
yılı Ağustos ayında 812 
milyon dolar sermaye girişi 
kaydedildi. 2022 yılı Ağustos 
ayında diğer yatırımlarda 8,5 
milyar dolarlık, 2022 yılı Ocak-
Ağustos döneminde ise 21,9 
milyar dolarlık sermaye girişi 
yaşandı.

Rezerv varlıklar 2022 
yılının Ağustos ayında 10,8 
milyar dolar arttı. Ağustos 
ayında net hata ve noksan 
kaleminde 4,0 milyar dolar 
sermaye girişi kaydedilirken, 
2022 yılı Ocak-Ağustos 

döneminde 28,3 milyar dolar ile 
yüksek bir seviyeye ulaştı.

Genişlemenin bu 
ayda devam ettiği dış 

ticaret açığının cari 
açıktaki yükselişte 
etkili olduğu 
görülürken, 
yüksek seyrini 
sürdüren enerji 
fiyatları da 
cari dengeyi 
baskılamaya 
devam ediyor. 

Turizm ve 
taşımacılık 

gelirlerinin pozitif 
seyrine rağmen, 

Türkiye’nin önemli 
ihracat pazarı olan 

AB’deki ekonomik 
yavaşlama ve Euro/USD 

paritesinin düşük seyrinin cari 
denge üzerinde risk oluşturmaya devam 
etmesi bekleniyor.

Ağustos’ta cari açık 
301 milyar dolar
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İşsizlik Oranı; 2022 yılı Ağustos ayında 
0,4 puanlık azalışla yüzde 9,6 oranında 
gerçekleşti. İşsizlik oranı; erkeklerde yüzde 

8,2, kadınlarda yüzde 12,5 oranında kaydedildi. 
İstihdam edilen kişi sayısı bir önceki aya göre; 
366 bin kişi artarken, işsiz sayısı 100 bin kişi 
azaldı. Toplam işsiz sayısı 3 milyon 312 bin kişi 
oldu. 

2022 yılı Ağustos ayında genç 
nüfusta işsizlik oranı yüzde 18,0 oranında 
gerçekleşirken, zamana bağlı eksik istihdam, 
potansiyel işgücü ve işsizlerden oluşan atıl 
işgücü oranı bir önceki aya göre 2,6 puan 
azalarak yüzde 19,8 oldu.

Aynı dönemde İşgücü 2022 yılı Ağustos 
ayında bir önceki aya 
göre 266 bin kişi artarak 
34 milyon 326 bin kişi, 
işgücüne katılma oranı ise 
0,4 puanlık artış ile yüzde 
53,0 olarak gerçekleşti. 
İşgücüne katılma oranı 
erkeklerde yüzde 71,2, 
kadınlarda ise yüzde 35,1 
oldu.

İstihdam edilenlerden 
referans döneminde 
işbaşında olanların, 
mevsim ve takvim 
etkilerinden arındırılmış 
haftalık ortalama fiili 
çalışma süresi 2022 yılı 
Ağustos ayında bir önceki 
aya göre 0,9 saat artarak 
44,1 saat olarak gerçekleşti.

İşsizlik Ağustos’ta yüzde 9,6

Güven endekslerinde durum
Reel Kesim Güven Endeksi; 2022 yılı Eylül ayında bir önceki aya göre, 2,2 puan azalarak 99,9 

ile düşüş eğilimini sürdürdü.  
Tüketici Güven Endeksi; 2022 yılı Eylül ayında 0,2 puan ile sınırlı bir artışla 72,4 seviyesine 

yükseldi.
Tüketici güven endeksi ve mevsim etkilerinden arındırılmış reel kesim (imalat sanayi), hizmet, 

perakende ticaret ve inşaat sektörleri güven endekslerinin alt endekslerinin ağırlıklandırılarak 
birleştirilmesi ile oluşturulan Ekonomik Güven Endeksi, 2022 yılı Eylül ayında, bir önceki aya göre, 
değişim göstermeyerek 94,3 ile iyimserlik ve kötümserlik sınırı olan 100 barajının altında kaldı. 
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Sanayi üretim endeksi; 2022 yılı 
Ağustos ayında yıllık bazda 
yüzde 1,0, aylık bazda ise 

yüzde 2,4 arttı.
Sanayinin alt sektörleri 

incelendiğinde; 
takvim etkisinden 
arındırılmış endekste, 
2022 yılı Ağustos 
ayında madencilik ve 
taşocakçılığı sektörü 
endeksi yüzde -12,4 ve 
elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı sektörü endeksi yüzde 
-3,5 azalırken, imalat sanayi sektörü 
endeksi yüzde 2,2 arttı.

İmalat sanayinin alt sektörlerine 
baktığımızda; Ağustos ayında yıllık en 
fazla artış, yüzde 36,1 ile deri ve ilgili 
ürünlerin imalatında 
gerçekleşti. Bu artışı 
yüzde 29,8 ile temel 
eczacılık ürünlerinin 
ve eczacılığa ilişkin 
malzemelerin imalatı, 
yüzde 27,3 ile giyim 
eşyaları imalatı ve 
yüzde 22,2 ile diğer 
imalatlar izledi. Aynı 
dönemde imalat 

sanayi alt sektörlerinden en 
fazla azalış yüzde -14,5 ile ana 

metal sanayi imalatında 
gerçekleşti. Bu azalışı yüzde 

-11,1 ile içeceklerin imalatı, 
yüzde -10,6 ile tekstil 
ürünleri imalatı, yüzde 
-1,6 ile fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı (makine 
ve teçhizat hariç) imalatı 

ve yüzde -1,6 kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı izledi.

Mevsim ve takvim 
etkisinden arındırılmış endekse 

göre; ana sanayi gruplarından 
2022 yılı Ağustos ayında bir önceki aya 

göre, dayanıklı tüketim malında yüzde 6,1, 
sermaye malında yüzde 4,4 ve dayanıksız 
tüketim malında yüzde 4,1, enerjide yüzde 1,4 
ve ara malında yüzde 0,5 artış gerçekleşti.

Sanayi üretimi Ağustos’ta 
yıllık yüzde 1 arttı

Kapasite kullanım oranı
Kapasite kullanımı; 2022 yılı Eylül ayında bir önceki aya göre 0,7 puan artarak yüzde 77,4 

oranında gerçekleşti. 
En yüksek kapasite kullanım oranına sahip sektörler; Motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve 

yarı treyler (yarı römork) imalatı (yüzde 83,0), giyim eşyaları imalatı (yüzde 81,9), ağaç, ağaç 
ürünleri ve mantar ürünleri imalatı (mobilya hariç) (yüzde 80,4) ve bilgisayarların, elektronik 
ve optik ürünlerin imalatı (yüzde 80,2) oldu. 

En düşük kapasite kullanım oranına sahip sektörler; Tekstil ürünleri imalatı (yüzde 72,4), 
diğer imalatlar (yüzde 68,9), deri ve ilgili ürünlerin imalatı (yüzde 68,6), kayıtlı medyanın 
basılması ve çoğaltılması imalatı (yüzde 67,6) oldu.
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Enflasyon oranı 2022 
yılı Eylül ayında; yıllık 
TÜFE’de yüzde 83,45; Yİ-

ÜFE’de yüzde 151,50 oranında 
gerçekleşti. Bir önceki aya göre 
ise; TÜFE’de yüzde 3,08; Yİ-
ÜFE’de ise yüzde 4,78 oranında 
artış kaydedildi.

2022 yılı Eylül ayında TÜFE’de 
ana harcama gruplarına göre 
yıllık en düşük artış yüzde 30,76 
ile haberleşme grubunda 
gerçekleşti. Bununla birlikte; 
yüzde 36,69 ile eğitim, yüzde 
40,28 ile giyim ve ayakkabı 
ve yüzde 60,33 ile eğlence ve 
kültür en düşük artışın olduğu 
diğer gruplar olurken, yüzde 

117,66 ile ulaştırma, yüzde 93,05 
ile gıda ve alkolsüz içecekler, 
yüzde 89,68 ile ev eşyası ve 
yüzde 84,67 ile konut artışın en 
yüksek olduğu gruplar oldu. 

İşlenmemiş gıda ürünleri, 
enerji, alkollü içkiler ve tütün ile 
altın hariç TÜFE’deki değişim, 
2022 yılı Eylül ayında bir önceki 
aya göre yüzde 2,74, bir önceki 
yılın Aralık ayına göre yüzde 
45,84, bir önceki yılın aynı 

ayına göre yüzde 74,63 ve on 
iki aylık ortalamalara göre 
yüzde 51,92 olarak gerçekleşti.

Yİ-ÜFE’de sanayinin dört 
sektörünün yıllık bazdaki 
değişimleri; madencilik ve taş 
ocakçılığında yüzde 164,59, 
imalatta yüzde 127,69, elektrik, 
gaz üretimi ve dağıtımında 
yüzde 416,58 ve su temininde 
yüzde 107,84 artış olarak 
gerçekleşti.

Bütçe Eylül’de 78 milyar 627 milyon TL açık verdi
Bütçe; 2021 yılı Eylül ayında 23 milyar 586 milyon TL açık vermiş iken, 2022 yılı Eylül ayında 78 
milyar 627 milyon TL açık verdi. Bütçe gelirleri, Eylül ayında yüzde 75,5 oranında artarak 206 
milyar 940 milyon TL, bütçe giderleri ise yüzde 101,8 oranında artarak 285 milyar 567 milyon 
TL olarak kaydedildi.
2022 yılı Eylül ayında vergi gelirleri; yıllık bazda yüzde 81,4 oranında artarak 173 milyar 468 
milyon TL seviyesine ulaştı. Faiz hariç giderler yüzde 98,2 oranında artarak 252 milyar 451 
milyon TL olarak gerçekleşti. 
Ayrıca, 2021 yılı Eylül ayında 9 milyar 478 milyon TL faiz dışı açık verilmiş iken, 2022 yılı Eylül 
ayında 45 milyar 511 milyon TL faiz dışı açık verildi.

Eylül’de enflasyon yıllık Eylül’de enflasyon yıllık 
yüzde 83,45yüzde 83,45
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TÜRKİYE’NİN TEMEL EKONOMİK GÖSTERGELERİ

Kaynak: TÜİK, TCMB, RİSK MERKEZİ, BUMKO, T.C. EKONOMİ BAKANLIĞI, HAZİNE MÜSTEŞARLIĞI, BORSA İSTANBUL, TOBB, TEİAŞ-EPDK
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İZMİR’İN TEMEL EKONOMİK GÖSTERGELERİ

*Çeyreklik açıklanmakta olup, III. çeyrek verileridir.  **Aylık bazda olanlar tescil değil, başvuru verileridir.
 Kaynak: TÜİK, TCMB, RİSK MERKEZİ, BUMKO, T.C. EKONOMİ BAKANLIĞI, TOBB, TPMK, T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI, ISO 
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T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

EB
SO

 K
A

PA
K 

 A
RA

LI
K

  2
01

9 
 8

0 
SA

YF
A

  S
IR

T 
5 

M
M

1
2

3
4

5
6

 7
  8

 9
10

11
12

 13 
  14

  15
  16

  17
   18

   19
   20

    21
    22

     23
     24

    25        30     35       40       45          50       55       60      65        70       75      80       85      90     95
96

97
98

99
100

S/DS/DS/DK C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M YBAL BAL C+M BAL 80% 40%BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D

S/D

KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY

BAL BAL

C+M

BAL

80%40%

BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D S/D KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY BALBALC+MBAL80%40% BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/D

S/D

K C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M Y

BALBAL

C+M

BAL

80% 40%

BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

ebso AĞUSTOS_ 2020 kapak revoltaEYLÜLeylül 2021

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
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Açıkhavada farkımız

açık! 3000 m2 alana yayılan üretim tesisimiz, teknolojik altyapımız ve uzman kadromuzla

markanızı açık ara öne çıkarıyoruz. 
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