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Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.
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“Makine sektöründe

EBSO’dan 10 ayda



5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

EB
SO

 K
A

PA
K 

 A
RA

LI
K

  2
01

9 
 8

0 
SA

YF
A

  S
IR

T 
5 

M
M

1
2

3
4

5
6

 7
  8

 9
10

11
12

 13 
  14

  15
  16

  17
   18

   19
   20

    21
    22

     23
     24

    25        30     35       40       45          50       55       60      65        70       75      80       85      90     95
96

97
98

99
100

S/DS/DS/DK C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M YBAL BAL C+M BAL 80% 40%BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D

S/D

KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY

BAL BAL

C+M

BAL

80%40%

BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D S/D KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY BALBALC+MBAL80%40% BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/D

S/D

K C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M Y

BALBAL

C+M

BAL

80% 40%

BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

ebso AĞUSTOS_ 2020 kapak revoltaEYLÜLeylül 2021

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

Açıkhavada farkımız

açık! 3000 m2 alana yayılan üretim tesisimiz, teknolojik altyapımız ve uzman kadromuzla

markanızı açık ara öne çıkarıyoruz. 

Gaziosmanpaşa Mh. Yavuz Selim Cd. No: 7 Çamdibi / Bornova - İZMİR    Tel:  +90 (232) 431 00 75                    izmiracikhavareklam.com      

Dijital Baskı MerkeziTabela / Totem Üretimi

Çelik Konstrüksiyon

Dış Cephe Sistemleri

Endüstriyel Reklam Çözümleri

Araç giydirme

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

EBSO
 KA

PA
K  A

RA
LIK

  2019  80 SAYFA
  SIRT 5 M

M

1
2

3
4

5
6

 7
  8

 9
10

11
12

 1
3 

  1
4

  1
5

  1
6

  1
7

   
18

   
19

   
20

   
 2

1
   

 2
2

   
  2

3
   

  2
4

   
 2

5 
   

   
 3

0 
   

 3
5 

   
   

40
   

   
 4

5 
     
   

 5
0  

   
  5

5  
   

  6
0 

   
  6

5  
   

   
70

   
   

 7
5 

   
  8

0 
   

   
85

   
   

90
   

  9
5

96
97

98
99

10
0

S/D S/D S/D KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY BALBALC+MBAL80%40% BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/D

S/D

K C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M Y

BALBAL

C+M

BAL

80% 40%

BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/DS/DK C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M YBAL BAL C+M BAL 80% 40%BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D

S/D

KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY

BAL BAL

C+M

BAL

80%40%

BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

ebso AĞUSTOS_ 2020 kapak revolta EYLÜL eylül 2021

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

Açıkhavada farkımız

açık!
3000 m2 alana yayılan üretim tesisimiz, teknolojik altyapımız ve uzman kadromuzla

markanızı açık ara öne çıkarıyoruz. 

Gaziosmanpaşa Mh. Yavuz Selim Cd. No: 7 Çamdibi / Bornova - İZMİR    Tel:  +90 (232) 431 00 75                    izmiracikhavareklam.com      

Dijital Baskı Merkezi Tabela / Totem Üretimi

Çelik Konstrüksiyon

Dış Cephe Sistemleri

Endüstriyel Reklam Çözümleri

Araç giydirme



Kemalpaşa O.S.B. Mah. İzmir Ankara Asfaltı Cad. No:5/2 - Kemalpaşa/İZMİR



KASIM 2022

“Yıl sonu itibariyle
enflasyon
muhasebesine
geçilmesi
gerekiyor”
EBSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, “Enflasyon 
muhasebesi uygulaması, 
işletmelerin finansal tablolarının 
ve muhasebe kayıtlarının 
güncellenerek güncel parasal 
değerlere taşınmasını sağlayacak 
olup, işletmeleri haksız enflasyon 
vergilerine karşı koruyacaktır” dedi.

Depremzede aileler için ‘BİRLİKTEN İZMİR DOĞAR’ kampanyası
kapsamında tamamlanan konutların kura çekimi yapıldı.

“Makine sektöründe
yerlileşme çok önemli”

EBSO’dan 10 ayda
üçüncü proje başarısı

“EYT düzenlemesine karşı değiliz; emekli olacak 
çalışan sayısına göre firmalara, uygun faizli ve 
uzun vadeli hazine kaynaklı bir KGF kredisi 
verilmesini talep ediyoruz”

KASIM GÜNDEMİ
KASIM 2022
Yıl   : 39
Sayı   : 462

Sahibi
Ege Bölgesi Sanayi Odası adına
Yönetim Kurulu Başkanı
Ender YORGANCILAR

Sorumlu Müdür
Mustafa KALYONCU
Genel Sekreter

Yayın Kurulu
Metin AKDAŞ
Ateş İlyas DEMİRKALKAN
Hüseyin TURHAN

Yayın Sorumlusu
Engin TATLIBAL

Yönetim Yeri
Ege Bölgesi Sanayi Odası 
The Mercer İş Merkezi 
Akdeniz Mah. Halit Ziya Bulvarı 
No:1 Konak-İZMİR
Tel : (0 232) 455 29 00
Faks : (0 232) 425 36 35
  www.ebso.org.tr
KEP Adresi: ebso@hs01.kep.tr

EBSOHABER, Ege Bölgesi 
Sanayi Odası’nın aylık kurumsal 
yayın organıdır. EBSOHABER’de 
yayınlanan yazılar kaynak 
gösterilerek alıntı yapılabilir. 
Yazılar aksi belirtilmedikçe 
EBSO’nun resmi görüşünü 
yansıtmaz. İmzalı yazılarda 
ifade edilen görüşler 
sadece yazarlarına aittir.

Reklam Rezervasyon
Engin TATLIBAL
(0232) 455 29 68

Yerel süreli yayın
Baskı Tarihi: 28 Kasım 2022
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EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar, enflasyon muhasebesi 
uygulamasına 2022 sonu itibari ile 
geçilmesi gerektiğini söyledi.

1010

Kapak

‘Birlikten İzmir Doğar’ ‘Birlikten İzmir Doğar’ 
kampanyası ile yaralar sarılıyorkampanyası ile yaralar sarılıyor

16
18

Yorgancılar: “Makine sektöründe 
yerlileşme çok önemli”

Tebrik ziyaretleri

24

61
50

24

28
29
40
42

44

14

4 Konularımız çok, 
sorumluluğumuz büyük

27 Vali Köşger, Başkan Soyer ve
Emniyet Müdürü Şahne’ye ziyaret

“Mevcut enflasyonun yarattığı 
durum sürdürülebilir değil”

14 fabrika açıldı,
7 fabrikanın temeli atıldı
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Ender YORGANCILAR
Ege Bölgesi Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

ender.yorgancilar@ebso.org.tr

       @EYorgancilar

2022-2026 çalışma dönemi için siz çok değerli 
üyelerimizin takdirleri ile yolumuza kaldığımız yerden 
devam ediyoruz. Yeni dönemimizde 132 olan Meclis 
üye sayımız 109’a düşerken meslek komite sayımız da 
64’ten 53’e revize edilmiştir.

Güveninize layık olmak için yönetim kurulu olarak, 
yenilenen meclisimiz ve meslek komitelerimizle birlikte 
koordineli çalışarak elimizden geleni yapacağımızdan 
şüpheniz olmasın. Zira sanayicilerimizin mevcut 
konularına, güncel gelişmeler doğrultusunda yeni 
konular da eklenmiş olup,  sorumluluğumuzun gereği 
olarak yapacak işimiz de artmıştır.

Enflasyon muhasebesi, öncelikli konularımızın 
başında gelmektedir.

Vergi Usul Kanunu’na göre enflasyon muhasebesine 
geçiş için, içinde bulunulan dönem de dahil olmak 
üzere, son üç hesap döneminde ÜFE yani yurtiçi üretici 
fiyatları endeksindeki artışın yüzde 100’ü aşması 
gerekmektedir. Bu oran, 2021 yılı Aralık ayında aşılmış 
ve Şubat 2022’de yüzde 105 olan ÜFE her ay artarak 
Ekim ayını yüzde 157,6 ile kapattı. Dolayısıyla, enflasyon 
muhasebesine geçişin şartları oluşmuştu.

Aslında, 2021 yılı sonu itibariyle yapılması 
gerekirken, 2023 yılı sonuna ertelenen enflasyon 
düzeltmesi uygulaması, işletmelerin finansal 
tablolarının ve muhasebe kayıtlarının güncellenerek, 
güncel parasal değerlere taşınmasını sağlayacak 
olup, işletmeleri haksız enflasyon vergilerine karşı 
da koruyacaktır. O nedenle de, konunun yeniden 
değerlendirilerek, enflasyon muhasebesi uygulamasına 

2022 sonu itibari ile geçilmesi gerekmektedir. Ayrıca, 
geçmişe dönük enflasyon farkları vergilendirme ile 
ilişkilendirilmemeli; vergisel sonuçlar, düzeltmeyi 
izleyen dönemlerden başlatılmalıdır.

Diğer bir güncel konumuz da, emeklilikte yaşa 
takılanlara ilişkin yapılacak düzenlemedir. Burada altını 
çizmek isterim ki, biz işverenlerin bu düzenlemeye karşı 
olduğumuz gibi bir algı söz konusudur ki bu gerçek 
değildir. Bizim talebimiz, öngörülerimizin dışında bir 
sayıda çalışanımızın aynı anda emekli olacak olmasıdır. 
Normal şartlarda bütçe planımızın içinde o yıl emekli 
olabilecek kişilerin kıdem tazminatları konulur. Ancak, 
bu yasa ile birlikte işgücü kaybı işletmelerde ortalama 
yüzde 30 civarında olabilecektir. Bu oran da bizleri 
iki yönden oldukça olumsuz etkileyecektir. Hem aynı 
anda yüklü bir kıdem tazminatı ödeme yükümlülüğü 
hem de tecrübeli yetkin işgücü kaybı durumu ile karşı 
karşıyayız.

O nedenle de, zaten konjonktürel süreç gereği 
maliyetleri artan, finansman temini zorlaşan 
özsermayesi yetersiz kalan sanayicilerimiz için, 
düzenleme kapsamında; emekli olacak çalışan sayısına 
göre firmalara, uygun faizli ve uzun vadeli hazine 
kaynaklı bir KGF kredisi verilmesini talep ediyoruz.

Bununla birlikte, çalışanlarımızın yüksek enflasyon 
ortamının yarattığı gelir kaybı ile karşı karşıya kaldığını 
üzülerek görüyoruz. Çözüm olarak, vergi dilimlerinin 
asgari ücret artışı ölçüsünde yeniden belirlenmesi 
gerektiği inancındayız.

Tüm bu konularda acil adım atılmasını bekliyoruz.

KONULARIMIZ ÇOK, SORUMLULUĞUMUZ BÜYÜK
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EN IYI TEKLIF

HAYALINIZDEKI 
YAŞAM IÇIN

LANSMANA

36 AY 
TAKSIT

 ÖZEL  
FIRSAT 

VADE 
FARKSIZ

Nava Konak, şehirdeki ayrıcalıklı 
konumuyla birçok hastane, kamu 
kurumu, üniversite ve ulaşım 
noktalarının kalbinde yaşama fırsatı 
sunuyor.

İncelikli detaylarının yanı sıra akıllı 
bina özelliği ile kurgulanan Nava 
Konak; konumundan mimarisine, 
sosyal olanaklarından tüm 
ayrıcalıklı uygulamalarına kadar, 
her metrekaresinde sizi yıldız gibi 
hissettirecek.

İzmirlilerin gereksinimlerine ve ruhuna 
odaklanarak şekillenen Nava Konak’ta 
12 loft daire, 114 home-office ve 50 
adet konut olmak üzere toplamda 
164 ünite, ayrıca caddeye bakan, farklı 
büyüklerde 10 adet mağaza mevcut.

SAĞIM SOLUM İZMİR!
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odaklanarak şekillenen Nava Konak’ta 
12 loft daire, 114 home-office ve 50 
adet konut olmak üzere toplamda 
164 ünite, ayrıca caddeye bakan, farklı 
büyüklerde 10 adet mağaza mevcut.

SAĞIM SOLUM İZMİR!
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İstiklal caddesinde sivil vatandaşlarımıza kurulan hain terör saldırısı bizleri

derinden üzmüştür. Geçmişte de benzer acıları yaşadık. Bu topraklar, bu acıları

artık yaşamasın istiyoruz. 

 

Siyaset üstü bir yaklaşımın zorunlu olduğu bu acılarda, birliktelik ve sağduyu en

büyük ilaçtır. Unutulmamalıdır ki; huzur olmadığı zaman refah olmaz, kalkınma

olmaz, yatırım olmaz. 

 

“Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” anlayışına sahip bu topraklarda; birliğimizi,

dirliğimizi bozmaya hiçbir kuvvetin gücü yetmedi, yetmeyecektir de.

 

Temennimiz bir daha bu ve benzeri olayların, ne ülkemizde ne de başka bir

ülkede yaşanmamasıdır. Terörü, teröre yardım ve yataklık edenleri 

şiddetle lanetliyoruz.

 

 Hayatını kaybeden vatandaşlarımıza Allahtan rahmet, ailelerine sabır ve 

baş sağlığı, yaralılarımıza acil şifalar diliyorum. 

 

 

YAŞAM HAKKINA YAPILAN HER SALDIRIYI
KINIYORUZ!

   ender yorgancılar 
 YÖNETİM KURULU BAŞKANI
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Ege Bölgesi Sanayi Odası’nın gelecek dönem görev yapacak Yüksek 
İstişare Kurulu Üyeleri belirlendi. Önümüzdeki dönemde faaliyet 

gösterecek EBSO Yüksek İstişare Kurulu şu isimlerden oluştu:

Cem Bakioğlu, Deniz Barçın, Ercan Bilginoğulları, Kemal Çolakoğlu, 
Murat Demirer, Salih Esen, Ercan Güldoğan, Perihan İnci, İsmail Kuloğlu, 
Bertuğ Ösen, Enis Özsaruhan, Nezih Öztüre, Talip Sepici, Samim Sivri, 
Halil Şahin, Kadri Şeker, Temel Aycan Şen, Tamer Taşkın, Mehmet 

Tiryaki, Tufan Ünal, Uğur Yüce, Erdem Yücel.

EBSO Yüksek İstişare Kurulu 
üyeleri belirlendi
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30 Ekim 2020 tarihinde 
gerçekleşen ve 117 
vatandaşın hayatını 

kaybetmesine, binlerce kişinin 
ise evlerini kaybetmesine yol 
açan depremin ardından İzmir 
Odaları ve iş dünyası örgütleri 
tarafından düzenlenen ‘Birlikten 
İzmir Doğar’ kampanyası 
kapsamında tamamlanan 
deprem konutlarının kura çekimi 
gerçekleştirildi. Düzenlenen 
törene Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Meclis Başkanı H. İbrahim 
Gökçüoğlu ve Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar 
katıldı.

Ege Bölgesi Sanayi Odası, 
İzmir Ticaret Odası, İzmir 
Ticaret Borsası, Ege İhracatçı 
Birlikleri, İMEAK Deniz Ticaret 
Odası İzmir Şubesi, İzmir Esnaf 

ve Sanatkarlar Odaları Birliği, 
Ege Genç İş İnsanları Derneği, 
Ege Sanayicileri ve İşinsanları 
Derneği ile İzmir Sanayiciler ve İş 
İnsanları Derneği'nin katılımıyla 

yürütülen proje kapsamında 
TOKİ ile ortak yürütülen çalışma 
sonucu sağlanan 84 konut için 
ilk kurayı İzmir Valisi Yavuz Selim 
Köşger çekti.

GÜNDEM

‘Birlikten İzmir Doğar’ kampanyası ile yaralar sarılıyor

Deprem konutlarının kura çekimi 
gerçekleştirildi
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Törende İzmir iş dünyası 
adına konuşmayı İzmir Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 
Işınsu Kestelli yaptı. Kestelli, 
“Düzce’de geçtiğimiz günlerde 
yaşanan 5,9 büyüklüğündeki 
deprem, yerinde kentsel 
dönüşümün hem canı, hem 
de malı koruduğunu gösterdi. 
İzmir olarak 30 Ekim 2020’de 
yaşadığımız ve 117 canımızı 
kaybettiğimiz depremin 
üzerinden iki yıl geçti. Acımız 
hala taze, canımız hala çok 
yanıyor. ‘Birlikten İzmir Doğar’ 
kampanyamızın hedefi, 
can kaybına uğrayanların 
ailelerini en kısa sürede 
güvenle yaşayacakları birer 
sıcak yuvaya kavuşturmaktı. 
İzmir sivil toplumu bu çabaya 
canı gönülden destek verdi. 
Kampanyada hedef rakama 
kısa sürede ulaştık” dedi.

İzmir Valisi Yavuz Selim 
Köşger ise “Depremin ardından 
İzmir başta olmak üzere 

tüm ülkemiz yaralarımızı 
sarmak için seferber oldu ve 
kenetlendik. Hemen ardından 
iş dünyamız ‘ne yapabiliriz’ 
diye bize geldiler. Bugün icra 
ettiğimiz kura çekimi, o günkü 
dayanışma ruhundan ortaya 

çıktı. Giden canlarımızı yerine 
getiremeyiz, Ama en azından 
geride kalanların bir evlerinin 
olması noktasında bir gayretin 
içine girildi ve bu gayretin 
sonucunda bugünkü tablo 
ortaya çıktı” ifadesini kullandı.
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İzmir Oda ve Borsaları 
TOBB’u ziyaret etti
Ege Bölgesi Sanayi 

Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 

Ender Yorgancılar, Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği’nin 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
Başkanlığında çok önemli 
bir konuma geldiğini 
belirterek “TOBB’un tüm 
dünyada temsil edildiğini 
ve diğer kurumlarla 
karşılaştırıldığında çok 
büyük aşama kaydettiğini 
görmekteyiz. TOBB 
Türkiye’nin gururudur” dedi.

Ege Bölgesi Sanayi 
Odası, İzmir Ticaret Odası, 
İzmir Ticaret Borsası ve 
İMEAK Deniz Ticaret Odası 
İzmir Şubesi 2022-2026 
dönemi Yönetim Kurulları 
ile Meclis Başkanlık Divanı 
Üyeleri, TOBB Yönetim 
Kurulu Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nu ziyaret etti.
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“Önümüzü 
görebilmek istiyoruz”
Ziyareti değerlendiren 

EBSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Yorgancılar, geride bırakılan 
seçim sürecinin iş dünyasına 
hayırlı olmasını dileyerek 
“Tüm iş âlemine hayırlı bir 
dört yıl diliyorum. Dünya 
konjonktürüne baktığımızda 
Rusya-Ukrayna savaşının 
devam ettiğini ve bu savaşın 
yarattığı enerji krizinden 
kaynaklı olarak AB’den gelen 
taleplerde bir gevşemenin söz 
konusu olduğunu görüyoruz. 
Ülkemizin en önemli konularının 
başında ise enflasyon 
geliyor. Faizin indirilmesine 
rağmen bankaların buna 
paralel uygulamaları hayata 
geçirmediği bir süreç 
yaşıyoruz. Böyle bir ortamda 
önümüzü görebileceğimiz bir 
sürecin başlaması en büyük 
temennimiz” dedi.

“TOBB gururumuzdur”
M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği’nin Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak Türk iş 
âleminin vizyon sahibi bir 
büyüğü olduğunu vurgulayan 
Yorgancılar, “Yaptıklarına 
baktığımızda TOBB’un 
geldiği konum ortadadır. 
TOBB’un tüm dünyada temsil 
edildiğini ve diğer kurumlarla 
karşılaştırıldığında çok 
büyük aşama kaydettiğini 
görmekteyiz. Son olarak 
Sayın Cumhurbaşkanımızın 
söylediği gibi, yerli araç üretimi 
konusunda liderlik yaparak 
bunu ön plana çıkardı ve 
gerçekleştirdi. TOBB Türkiye’nin 
gururudur. Odalarımız ve 
Borsalarımız TOBB delegelerini 
seçtiler ve seçmekteler. Onlarla 
birlikte Mayıs ayında TOBB’un 
Genel Kurulu yapıldığında 
seçim süreci de tamamlanmış 
olacak” diye konuştu.

“İzmir’de müthiş bir 
birliktelik var”
TOBB Yönetim Kurulu 

Başkanı Hisarcıklıoğlu da 
seçim süreçlerini tamamlayan 
Başkanlar ile Yönetim Kurulları 
ve Meclis Başkanlık Divanlarına 
2022-2026 döneminde 

başarılar diledi. Hisarcıklıoğlu, 
“Benim tecrübelerimden 
edindiğim çok önemli bir 
şey var; fedakarlık olmadan 
hizmet olmuyor. Bu görevler 
ailenizden, yakınlarınızdan 
fedakarlık yapmanız gereken 
görevler.  İnsanın en hayırlısı 
insana faydalı olandır. Şu 
anda insanlara faydalı 
olacağınız bir görevdesiniz. 
İzmir’de müthiş bir birliktelik 
var. Başkanlarımızın birliği 
gerçekten imrenilecek bir güç 
yaratıyor. İzmir’deki Oda ve 
Borsa Başkanlarının birbirine 
sahip çıkması çok büyük bir 
kazançtır. İzmir’in çok önemli bir 
misyonu var. İzmir Anadolu’nun 
batıya dönük yüzüdür ve 
ticaretin merkezidir. Bu 
nedenle, sizin sorumluluğunuz 
çok büyük. Bütün toplumların 
çimentosu iş insanlarıdır. Bizler 
siyasi görüş, din, dil, ırk ayrımı 
yapmaksızın herkese hizmet 
götürürüz. İzmir’in son dört 
buçuk yılda kat ettiği yolun 
en önemli mimarı, buradaki 
kıymetli Başkanlarımızdır” 
ifadesini kullandı.
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EBSO’dan 10 ayda 
üçüncü proje başarısı 
Ege Bölgesi Sanayi Odası’nın, geçtiğimiz 

Aralık ayında 485 bin Euro’luk Sektörel 
Mükemmeliyet Merkezi Projesi ve Nisan 

ayında Avrupa İşletmeler Ağı’na sunulan 714 bin 
793 Euro’luk AB Projesi’nin ardından; İstihdam, 
Eğitim veya Öğretimde Olmayan Gençler İçin 
İşgücü Piyasası Destekleme Programı’na (NEETs) 
başvurusu yapılan “The NEET Carries The 
Machinery Sector To The Future” isimli projesi de 
Avrupa Birliği (AB) tarafından kabul edildi.

Söz konusu proje ile birlikte EBSO’nun  aktif 
olarak yürüttüğü Avrupa Birliği proje sayısı üçe 
yükseldi.

İki proje daha yolda
EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender 

Yorgancılar, yönetime geldikleri günden bu yana 
proje bazlı çalışmaları ön plana aldıklarını ve bunun 
EBSO üyelerine ve doğal olarak İzmir’e önemli 
avantajlar sağladığını söyledi. Bilişim sektöründeki 
iki projenin de final aşamasına geldiğini belirten 
Yorgancılar, “Önümüzdeki günlerde iki projemizle ilgili 
müjdeli haberleri vermeyi umut ediyoruz” dedi.

Hem eğiticiler 
hem gençler eğitim alacak
Söz konusu boyuttaki bir projenin böylesi bir 

dönemde hem bölge, hem de EBSO için son derece 
önemli olduğunu belirten Yorgancılar, “12 ay sürecek 
projenin toplam bütçesi 328 bin 517 Euro’dur. Proje 
kapsamında, Alman-Türk Ticaret ve Sanayi Odası 
referansıyla seçilen Alman eğitim kurumlarındaki Türk 
öğretmenler, çağın ve sektörün en güncel müfredatları 
ile Almanya’da eğitim görecekler ve edindikleri bilgileri 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Meslek Fabrikası ve İŞKUR 
iş birliği ile seçilen ne eğitimde ne de istihdamda 
olan(NEET) 18-29 yaş aralığındaki genç kadın ve 
erkeklere aktaracaklardır” diye konuştu.

Proje kapsamında, makine sektörünün en 
güncel donanımları ile Konak Çınarlı Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi’nde Makine Teknolojileri 
Laboratuvarı kurulacağını vurgulayan Yorgancılar, “Bu 
laboratuvarda, Almanya’da eğitim gören 15 öğretmen 
tarafından, İŞKUR ve İBB Meslek Fabrikaları’ndan 
seçilen 75 katılımcıya eğitim verilecek. Eğitim alan 
18-29 yaş aralığındaki gençlerin Mesleki Yeterlilik 
Belgesi alması sağlanacak, ardından iş başı eğitim 

programlarına dahil edilerek, üye firmalarımızda 
öğrendikleri bilgilerin pekiştirilmesi sağlanacaktır” 
ifadesini kullandı.

Sektörün önde gelen isimleri ile projede eğitim 
görecek katılımcıların çeşitli konferanslar ve kişisel 
gelişim eğitimlerinde bir araya getirileceğini de 
hatırlatan Yorgancılar şunları söyledi:

“Program katılımcılarımız mesleki bilgilerinin 
yanında psikolojik olarak da destekleneceklerdir. 
Ayrıca Çınarlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 
günümüz teknolojileri kapsamında kurulacak Makine 
Teknolojileri Laboratuvarı hem öğrencilere, hem 
de meslek öğrenmek isteyenlerin eğitimleri için 
kullanılmaya devam edecek.”

Hedef ne eğitimde ne de 
istihdamda olan genç nüfus
Projenin genel hedefinin, toplum düzeyinde olumlu 

ekonomik etki ve geçim kaynağı sağlamak, 18-29 
yaş aralığındaki ne eğitimde ne de istihdamda olan 
genç kadın ve erkek nüfusun sosyal entegrasyonunu 
desteklemek olduğu belirtildi. Başta İzmir olmak üzere 
Türk Makine Teknolojileri sektörünün ihtiyaçlarına 
yönelik hizmetlerin geliştirilmesinin planlandığı 
projede, mesleki gelişim eğitimleri yoluyla istihdam 
ihtiyacı sorunlarına daha iyi cevap verebilmek, 
istihdam edilebilirliği artırmak, ne eğitimde ne 
de istihdamda olan genç nüfusun aktif bir işgücü 
olmalarına yardımcı olmak konu başlıkları yer alacak.
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Yorgancılar: “İşveren EYT 
mağduru olmasın”

EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, kamuoyunda “Emeklilikte Yaşa 
Takılanlar” olarak bilinen EYT düzenlemesinin hem kamudaki ve özel sektördeki 
kurum ve işletmelerin mali yapısı ile personel dengesini, hem de merkezi yönetim 
bütçesini büyük ölçüde bozacak etkiye sahip olduğunu belirterek, söz konusu 

uygulamanın çok dikkatli bir şekilde hayata geçirilmesini gerektiğini söyledi.

Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar, gündemde 

olan Emeklilikte Yaya 
Takılanlar düzenlemesiyle 
ilgili yaptığı açıklamada 
“Düzenlemenin küresel 
resesyonun yaşandığı, 
iç talepte ve büyümede 
yavaşlamanın beklendiği 
bir döneme denk 
gelmesi, bu uygulamanın 
çok dikkatli bir şekilde 
hayata geçirilmesini 
gerektirmektedir. EYT 
yasalaştığında firmalara 
göre değişmekle birlikte 
işgücü kaybı ortalama yüzde 30 
civarında olabilecektir. Bu grup, 45-
55 arası yaş ortalamasında, hem kurum 
kültürü hem de tecrübe açısından önemli bir 
kazanıma sahiptir. Bu da firmalarımızı farklı açılardan 
olumsuz etkileyecektir” dedi.

Söz konusu etkileri sıralayan Yorgancılar, “Birincisi 
bir anda yüklü bir kıdem tazminatını ödemekle 
yükümlü kalacaklardır. İkincisi, en verimli yaşlardaki 
tecrübeli, nitelikli elemanlarını kaybedecekler ve bu 
da verim ve üretim kaybına sebep olabilecektir” diye 
konuştu.

Yorgancılar, işverenin düzenleme nedeniyle mağdur 
olmaması için atılması gereken adımları ise şöyle 
sıraladı:

“Bu süreçte taleplerimiz; Emekli olacak çalışan 
sayısına göre firmalara uygun faizli ve uzun vadeli 
hazine kaynaklı bir KGF kredisi verilmesidir. 

Kamu bankalarının, TCMB politika faizinin belli oranı 
üzerinden, bir-iki yıl geri ödemesiz dönemi içerecek 
şekilde, başta kıdem tazminatı ödemeleri olmak üzere 

doğacak kaynak ihtiyacı için, işletmelere 
orta ve uzun vadeli ‘EYT finansman 

kredisi’ verebilmelidir.
İşsizlik Fonu’ndaki 

kaynakların kıdem 
tazminatlarının 
ödenmesinde 
kullanılabilmesi imkanının 
sağlanması, bu çerçevede 
de öncelikle işverenlere 
bu Fon’dan kaynak 
aktarılarak kıdem 
tazminatlarının ödenmesi, 

daha sonra ise işverenlerin 
kullandıkları miktarı 12-24 

ay taksitle geri ödemesinin 
sağlanması.
Nitelikli istihdam kaybındaki 

olumsuzluğu en aza indirgemek için 
yaş ve çalışma süreleri dikkate alınarak 

kademeli bir ayrılış planlanmasıdır. Örneğin 
1995 girişliler EYT’nin yasalaştığı tarihte verecekleri 
dilekçe tarihinden itibaren 6 ay sonra, 1996 girişliler, 
8 ay sonra 97-10, 98- 11, 99 girişliler ise 12 ay sonra 
ayrılabilirler gibi. Bu durum, şirketlerin işgücü açısından 
en az zarar görmelerini ve planlama yapabilmelerini 
sağlayacaktır.

EYT’nin 2023 yılında yasalaşması ve asgari ücrete 
yaklaşık yüzde 40 gibi bir zam yapılması ile kıdem 
tazminatı hesabına katılan ücretlerde aynı oranlarda 
artış olması durumu, sanayicilerimiz için çok ciddi 
bir yük anlamına gelmektedir. Bu maliyet yükü 
doğrultusunda kararlar alınmalıdır.

İşletmelerin emekli olanların yerine işsiz konumdaki 
yeni elemanları almaları durumunda işlevsel istihdam 
teşvikleri (vergi indirimi, işsizlik sigortası işveren primi 
muafiyeti, SGK işveren priminin düşürülmesi vb.) ile 
desteklenmesi uygun olacaktır.”
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Yorgancılar: “Makine sektöründe 
yerlileşme çok önemli”

Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 

Ender Yorgancılar, 
makine üretiminin 
yüksek teknolojili 
ürünleri arasında yer 
almasının, Sanayi 4.0 
süreci düşünüldüğünde 
sektörü çok daha kritik 
bir seviyeye taşıdığını 
söyledi.

Sanayi ve Teknoloji 
Bakan Yardımcısı Hasan 
Büyükdede’nin katılımıyla 
düzenlenen, IX. Ulusal 
Hidrolik Pnömatik Kongre 
ve Sergisinin açılış töreni 
gerçekleştirildi. Törene 
Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Meclis Başkanı H. İbrahim 
Gökçüoğlu ve Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar katıldı.

Sektörde talep artıyor
Yorgancılar, törende yaptığı 

konuşmada İzmir’in makine 
sektöründe ön plana çıkan bir 
il olmasından ötürü sektörün 
tüm temsilcilerini buluşturan 
söz konusu etkinliğin İzmir’de 

yapılıyor olmasının önemli 
olduğunu söyledi.

Hidrolik ve pnömatik 
sistemlerin, sanayinin lokomotifi 
olan makineler için kritik 
bileşenler olduğunu vurgulayan 
Yorgancılar, “Hidrolik ve 
pnömatik sektörde pazar 

büyüklüğünün 2030’da 
150,2 milyar dolara 
ulaşması öngörülüyor. 
Gelişmiş malzeme 
taşıma ekipmanlarına 
duyulan talebin artması, 
endüstriyel otomasyonla 
birlikte akıllı hidrolik 
ekipman kullanımının 
yaygınlaşması ve dünya 
genelindeki inşaat-
alt yapı faaliyetlerinin 
sayısındaki artış, hidrolik 
ve pnömatik pazar 
gelirini artıran temel 
faktörler olarak dikkat 
çekiyor” dedi.

Sanayi 4.0 süreci
Sanayi 4.0 ile 

insanın yerini alan 
ve daha da alacak 
olan robot teknolojileri 
dikkate alındığında 
sektörün yarattığı ve 

yaratacağı yüksek katma 
değer etkisinin önemine vurgu 
yapan Yorgancılar, “Makine 
üretiminin yüksek teknolojili 
ürünleri arasında yer alması, 
içinde bulunduğumuz Sanayi 
4.0 sürecinde sektörü çok daha 



17KASIM 2022

GÜNDEM

kritik bir seviyeye taşımaktadır. 
Bu noktada, ürün çeşitliliği ile 
sektörde Ar-Ge ve tasarımla 
yerli üretime ağırlık verilmesi, 
katma değeri yüksek ürünlerin 
yerli üretiminin artırılması hem 
sektörü geliştirecek hem de 
ülke ekonomisine döviz girdisi 
olarak katkı sağlayacak ve 
sanayimizin rekabet gücü 
artacaktır. 

Rekabet edebilmek 
için ülkemizde niteliksel bir 
sıçramaya ihtiyaç duyduğumuz 
bir gerçek. Bu da tek bir başlık 
ile değil, hukuktan, eğitime 
kadar bir dizi ana başlıkta 
eksiklerimizi tamamlamakla 
mümkün olacaktır” diye 
konuştu.

Yerlileşme önemli
Türkiye’deki Ar-Ge 

merkezlerinin mevcut durumu 
ve işleyişine vurgu yapan 
Yorgancılar, “Türkiye’nin 
küresel ticaretten aldığı pay, 
1970’lerde binde 2 iken son 
12 yıldır yüzde 1 bandında 
seyrediyor. Ve 2008’de kurulan 
Ar-Ge merkezi 20 iken bugün 
sayı 1.254’e yükseldi. Ancak, 
kilogram başına ihracat fiyatı, 
aksine geriledi. Her platformda 
karşılaştırması yapılan Güney 
Kore’nin küresel ticaretteki 
payı 1970’lerde binde 38 iken 
günümüzde yüzde 3’e çıkmış 
durumda. Kilogram başına 
ihracat birim fiyatı da 3 dolar 
seviyelerinde. Sonuç olarak da, 
35 bin dolar kişi başı geliri olan 
Güney Kore’ye karşın, ülkemizde 
bu rakam 9.500 seviyesindedir. 
Ülke ihracatımızın yaklaşık 
yüzde 5’ini makine ve aksamları 
oluşturuyor. Bununla birlikte 
ülkemizde kilogram başına 
ihracat değeri TİM verilerine 
göre 1,18 dolar iken, makine 
ve aksamlarında bu rakam 
5,6 dolara çıkıyor. Daha da 
spesifik ürünlere bakıldığında 

rakam yükseliyor. Yani, ülke 
ekonomisine en fazla katkıyı 
koyan sektörlerden birisiniz. 
Yerlileşme politikası bu nedenle 
çok önemli” ifadesini kullandı.

“Sanayi büyürse
Türkiye büyür”
Sanayi sektörlerinin esnek 

yapısı ile pandemide güçlü 
bir görünüm sergilediğini 
belirten Yorgancılar, “İmalat 
sanayimiz büyüdüğü sürece 
ülke ekonomisi de pozitif güçlü 
bir büyüme sağlayabilmektedir. 
Bugün sanayimiz, yüksek 
enflasyonun, kurun ve 
resesyonun yarattığı maliye 
baskısı ile karşı karşıya olsa da, 
makine gibi çok güçlü sektör 
altyapısına sahibiz. Sanayimizin 
ana ihtiyaç alanlarından biri 
olan nitelikli işgücüne ulaşımın, 
sektörün de öncelikli konusu 
olduğunu biliyorum. Bu, Ege 
Bölgesi Sanayi Odası olarak 
çok önemsediğimiz, çözümü 
için özel gayret sarf ettiğimiz 
bir konudur. İşsizlik değil 
mesleksizlik vardır inancındayız. 
O nedenle de aranan eleman 

olarak tanımladığımız nitelikte 
işgücünün artırılmasına yönelik 
her projeye gönülden destek 
vermekteyiz” dedi.

“Dönüşüm sürecinde 
yanınızdayız”
Ege Bölgesi Sanayi Odası’nın 

tüm çalışmalarını ve projelerini 
‘Üretim Yoksa, Kalkınmak Ha-
yaldir’ mottosuyla yürüttüğünü 
hatırlatan Yorgancılar, “Ancak, 
KOBİ ağırlıklı üretim yapımızda, 
biliyoruz ki küresel dönüşüme 
uyum sağlamak hem maliyet 
olarak, hem de zaman açı-
sından kolay olmayacaktır. Bu 
farkındalıkla ne üretirsek ürete-
lim, dünyanın içinde bulunduğu 
değişim ve dönüşümü göz ardı 
edemeyiz. Uluslararası rekabet 
gücü açısından, enerji verimli-
liğinden ileri teknoloji üretime, 
nitelikli istihdamdan, tasarıma 
kadar geniş bir alanda ma-
nevra kabiliyetimizi geliştirme-
miz son derece önemlidir.  Bu 
kapsamda, EBSO olarak sizlere 
her türlü desteği vermeye hazır 
olduğumuzu bilmenizi isterim” 
diye konuştu.

EBSO Meclis Başkanı 
H. İbrahim Gökçüoğlu, 
IX. Ulusal Hidrolik 
Pnömatik Kongresi ve 
Sergisi kapsamında 
gerçekleştirilen “Makina 
İmalat Sektöründe 
İhracat Olanakları, 
Kamu Teşvikleri ve 
Beklentiler”  konulu 
panele katıldı.
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Tebrik ziyaretleri

Bornova Belediye Başkanı Mustafa İduğ ve beraberindeki heyet, Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu ve Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret 
ederek yeni dönem için hayırlı olsun dileklerini iletti. Ziyarette gerçekleştirilebilecek işbirliği 
projeleri hakkında değerlendirmelerde bulunuldu.

Cumhuriyet Halk Partisi İzmir Milletvekili Ednan Arslan, Konak Belediye Başkanı Abdül Batur ve 
beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’a tebrik ziyaretinde bulunarak 
2022-2026 dönemi için başarı dileklerini iletti.
Ziyarete Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Metin Akdaş ile Yönetim Kurulu Üyeleri İdil Yiğitbaşı, 
Ateş İlyas Demirkalkan, Ali Arda Yüksel ve Cüneyd Temel de katıldı.



19KASIM 2022

GÜNDEMGÜNDEM

Narlıdere Belediye Başkanı Ali Engin, 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı 
ziyaret ederek yeni dönem için başarı 
dileklerini iletti.

İMEAK Deniz Ticaret Odası İzmir Şubesi 
Meclis Başkanı Argun Gündüç, Yönetim 
Kurulu Başkanı Yusuf Öztürk ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu ve 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı 
ziyaret ederek yeni dönem için hayırlı olsun 
dileklerini iletti.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) İzmir 3. Bölge Temsilcisi Hayrettin Çakmak ve 
beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’a tebrik ziyaretinde bulundu. 
Ziyarete Yönetim Kurulu Üyeleri İdil Yiğitbaşı ve Ali Arda Yüksel de iştirak etti.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası Vakfı Kadınlar 
Birliği Başkanı İpek Özçelik ve Üyelerden 
oluşan heyet, Meclis Başkanı H. İbrahim 
Gökçüoğlu ve Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar’ı ziyaret ederek yeni 
dönem için hayırlı olsun dileklerini iletti.

Ege Ekonomiyi Geliştirme Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Susam ve beraberindeki 
heyet, Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret etti. Yeni çalışma dönemi için başarı 
dileklerini ileten Susam, Aralık ayında düzenlenecek olan Ege Ekonomik Forum hakkında bilgi 
aktarımında bulundu.
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İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Yönetim Kurulu Başkanı 
Zekeriya Mutlu ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Meclis Başkanı H. İbrahim 
Gökçüoğlu ve Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret 
ederek yeni dönem için başarı dileklerini iletti.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı İlkin Boz ve 
beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret etti. Ortak projeler 
ve işbirliği olanaklarına ilişkin fikir alışverişinde bulunulan görüşmede Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Metin Akdaş da hazır bulundu.

İzmir Fırıncılar Odası Başkanı Kemal Sırtı ile EBSO, İZTO ve İTB Meclis Üyelerinden oluşan heyet, 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret etti. Görüşmede, artan maliyetler karşısında 
ekmek üreticilerinin taleplerine ilişkin değerlendirmelerde bulunuldu.
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Batı Anadolu Sanayici ve İş İnsanları 
Federasyonu (BASİFED) Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Ali Kasalı ve beraberindeki 
heyet, Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu ve 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret 
ederek yeni dönemde başarı dileklerini iletti.

Kınık Belediye Başkanı Sadık 
Doğruer, Kınık Organize Sanayi 
Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüsamettin Ekmekçioğlu ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile Ege 
Bölgesi Sanayi Odası Meclis 
Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu’na 
tebrik ziyaretinde bulundu.

Ege Sanayici ve İşinsanları Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sibel Zorlu ve beraberindeki heyet, 
Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu ve Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret 
ederek yeni dönemde başarı dileklerini ilettiler.
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İzmir Türk Koleji Genel 
Müdürü Yiğit Tatış, 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar’a tebrik 
ziyaretinde bulundu.

Uluslararası Lions 
Dernekleri 118 R Yönetim 
Çevresi Genel Yönetmeni 
ve Federasyon Başkanı 
Yakup Özdanon, Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar’a tebrik 
ziyaretinde bulundu.

Tüm Yerel-Sen İzmir 3 
No’lu Şube Başkanı Yücel 
Yılbaşı ve beraberindeki 
heyet, Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar’ı 
ziyaret etti.
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Atatürk’ümüzü sevgi, saygı 
ve özlemle andık

“YÜZYILLARA 
İMZASINI 
ATAN 
ATAMIZIN 
İZİNDE”

EBSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, “Dünyanın 
değiştiği, dönüştüğü, 
coğrafyamızın ve dünyanın 
son derece karmaşık ve belirsiz 
bir süreçten geçtiği böylesi bir 
dönemde, Atatürk’ün yüzyılları 
aşan vizyonu, geçmişte olduğu 
gibi bugün için de rehber 
niteliğini korumaktadır” dedi.

Türkiye Cumhuriyeti’nin 
kurucusu Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk’ün vefatının 

84. yıldönümü nedeniyle bir 
mesaj yayınlayan Ege Bölgesi 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, 
“Cumhuriyetimizin yeni yüzyılını 
karşılamaya hazırlanırken, 
bize modern bir Cumhuriyet 
armağan ederek yüzyıllara 
imzasını atan Ulu Önder Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk’ün 
ülküsünü her an daha 
derinden hissediyoruz. 
Atamızın uğruna tüm ömrünü 
adadığı; önce bağımsızlık 
kazanma, ardından da muasır 
medeniyetler seviyesine 
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ulaşma ülküsü, bugün en büyük rehberimiz 
olmaya devam ediyor. Öyle ki; bu rehber sınırları 
aşarak içinde bulunduğumuz coğrafyaya ve 
tüm dünya uluslarına da hala rol model oluyor” 
diye konuştu.

Dünyanın değiştiği, dönüştüğü, 
coğrafyamızın ve dünyanın son derece 
karmaşık ve belirsiz bir süreçten geçtiği 
böylesi bir dönemde, Atatürk’ün yüzyılları aşan 
vizyonunun geçmişte olduğu gibi bugün için 
de rehber niteliğini koruduğunu vurgulayan 
Yorgancılar, “Örneğin; kısa sürede tüm dünyayı 
etkisi altına alan ve küresel bir kargaşaya 
dönüşme endişesi yaratan mevcut savaşa 
karşı, Atamızın  ‘Yurtta sulh, cihanda sulh’ 
sözünü rehber ediniyoruz. Yüksek gıda ve 
enerji maliyetleri odağında tüm dünyayı saran 
enflasyon ve resesyon endişesi karşısında, 
Cumhuriyetimizin yokluklar içerisinde sanayide 
ve tarımda üretim politikaları ile nasıl kalkındığını 
hatırlıyoruz. Üreten kesim olarak, ‘Kalkınmak 
sanayileşmek demektir’ vizyonuyla en zorlu 
şartlar altında bile üretimden, istihdamdan 
vazgeçmemeye gayret ediyoruz” ifadesini 
kullandı.

Atamızın 84 yıl sonra dahi bizlere umut 
verdiğini; manevi mirasıyla ve ülküsüyle 
yaşamaya devam ettiğini dile getiren Başkan 
Yorgancılar şöyle konuştu:

“Bize de tüm zorluklara rağmen, bu yolda 
O’nun varlığını ve ilkelerini her daim yaşatma 
sorumluluğu düşüyor. Bu sorumluluğa her 
zamankinden daha güçlü sahip çıkabilmemiz 
ümidiyle, ulu önder Mustafa Kemal Atatürk’ü 
rahmetle, şükranla ve saygıyla anıyoruz. Ruhu 
şad olsun.”

Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün vefatının 84’üncü yılı 
nedeniyle Cumhuriyet Meydanı’nda 
düzenlenen çelenk sunma törenine EBSO 
Meclis Üyesi Dr. Ahmet Özken katıldı.

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün aramızdan ayrılışının 84’üncü yıl 
dönümünde Ata’mızı saygı, rahmet ve minnetle andık.



26 KASIM 2022

GÜNDEM

Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği İl Müdürü Özdil’e 

hayırlı olsun ziyareti
Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, görevine yeni 

atanan İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği İl Müdürü Ömür Özdil’i ziyaret 

ederek başarı dileklerini iletti.
EBSO Üyesi sanayicilerin konularının 

paylaşıldığı görüşmede Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hakan Ürün ile Çevre Çalışma Grubu 

Başkanı ve Meclis Üyesi Erdoğan Çiçekçi de 
hazır bulundu.

Yorgancılar, İzmir İl Sağlık 
Müdürü Erkuş’u ziyaret etti

Ege Bölgesi Sanayi OdasıYönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, İzmir İl Sağlık 
Müdürü Doç. Dr. M. Emre Erkuş’u ziyaret 

etti. Ziyarette EBSO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hakan Ürün ve Genel Sekreter 

Mustafa Kalyoncu da hazır bulundu.

Yazılım sanayicileri Yorgancılar’a
sektörün konularını aktardı

Ege Bölgesi Sanayi Odası 53. Grup Yazılım Sanayi Meslek Komitesi Üyeleri, İZTO Bilişim Komitesi Üyeleri ve 
İzmir Bilişim Derneği Temsilcileri, EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar'ı ziyaret etti. 

Ziyarette sektör konuları ve eleman ihtiyacına ilişkin değerlendirmelerde bulunuldu.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası Meclis 
Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu 
ve Yönetim Kurulu Başkanı 

Ender Yorgancılar, EBSO 2022-2026 
Dönemi Yönetim Kurulu Üyeleri 
ve Meclis Başkanlık Divanı Üyeleri 
ile İzmir Valisi Yavuz Selim Köşger, 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı 
Tunç Soyer ve İzmir Emniyet 
Müdürü Mehmet Şahne’yi ziyaret 
etti.

İzmir Valisi Yavuz Selim Köşger’e 
sanayicilerin konularına getirdiği 

yapıcı yaklaşımı nedeniyle teşekkür 
eden Yorgancılar, “Bugüne kadar 
olduğu gibi önümüzdeki dönemde 
de ortaya koyacağımız çalışmalarda 
ve sanayicilerimizin konularının 
çözümü noktasında desteğiniz bizler 
için çok değerli ve önemli” dedi.

İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Tunç Soyer’i ziyaretlerinde 
ise kent için ortak çalışma 
kültürünün büyük önem 
taşıdığını vurgulayan Yorgancılar, 
“Sorumluklarımız ve zorluklarımız 

artıyor. Geçmiş dönemde sizin 
çok büyük desteğinizi gördük. 
Bundan sonra da İzmir’imiz için ve 
memleketimiz için birlikte çalışmak 
istiyoruz” diye konuştu.

Yorgancılar, İzmir Emniyet 
Müdürü Mehmet Şahne’yi 
ziyaretlerinde ise EBSO seçimlerinin 
güvenli bir şekilde gerçekleşmesi 
adına gösterdikleri gayretler için 
Emniyet Müdürü Şahne nezdinde 
İzmir Polis Teşkilatı mensuplarına 
teşekkürlerini sundu.

Vali Köşger, Başkan Soyer ve
Emniyet Müdürü Şahne’ye ziyaret
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Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 

Ender Yorgancılar, 
Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mustafa 
Varank’ın katılımıyla 
Kemalpaşa Organize 
Sanayi Bölgesi’nde 
gerçekleşen toplu 
açılış ve temel atma 
törenine katıldı. Tören 
kapsamında Kemalpaşa 
Organize Sanayi Bölgesi’nde 
14 fabrika ve İzmir Kalkınma Ajansı projelerinin 
açılışı yapılırken yedi fabrikanın da temeli atıldı. 

Yorgancılar, Bakan Varank ve beraberindeki 
heyet, İzQ İnovasyon ve Girişimcilik 

Merkezi’nde incelemelerde bulundu ve 
Türkiye Rüzgar Enerjisi Birliği (TÜREK) 
tarafından düzenlenen 11. Türkiye Rüzgar 
Enerjisi Kongresi’ne katıldı.

GÜNDEM

14 fabrika açıldı,
7 fabrikanın temeli atıldı
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İzmir Cumhuriyet 
Başsavcısı 
Öztürk’e ziyaret 

Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Meclis Başkanı H. 
İbrahim Gökçüoğlu ve 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar ile 
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hakan Ürün 
ve Metin Akdaş, İzmir 
Cumhuriyet Başsavcısı 
Mustafa Öztürk’ü ziyaret 
etti.

Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Meclis Başkanı H. 
İbrahim Gökçüoğlu ve 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 
Ege Sanayici ve 
İşinsanları Derneği 
(ESİAD) Ekonomik 
Vizyon Buluşmaları 
kapsamında İYİ Parti 
Genel Başkanı Meral 
Akşener’in katılımıyla 
gerçekleştirilen 
toplantıya katıldı.

ESİAD’dan
Ekonomik 

Vizyon
Buluşmaları
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Üniversite-Sanayi 
işbirliği konuşuldu
Dokuz Eylül Üniversitesi Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Esra Bukova Güzel, Prof. Dr. Gülizar 
Kurt Gümüş ve Prof Dr. Diğdem Müge 
Siyez, Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret 
etti. Görüşmede Üniversite-Sanayi işbirliği 
ile ilgili gerçekleştirilebilecek projeler 
hakkında fikir alışverişinde bulunuldu.

İzQ İş 
Bankası İzmir 
Girişimcilik 
Şubesi açıldı
Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, 
İzQ Girişimcilik ve İnovasyon 
Merkezi’nde düzenlenen Türkiye 
İş Bankası İzmir Girişimcilik Şubesi 
açılış törenine katıldı.

Yorgancılar, İş 
Teftiş Kurulu İzmir 
Grup Başkanı 
Yılmaz’a nezaket 
ziyaretinde bulundu
Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, İş Teftiş Kurulu 
İzmir Grup Başkanı Arif Sami Yılmaz’a 
nezaket ziyaretinde bulundu.
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Kuveytli gruba 
yatırım daveti
Kuveyt menşeli yatırım grubu Noor 
Capital Markets’ın Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı ve İcra Kurulu Başkanı Naser 
Almarri, Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar’ı 
ziyaret etti. Görüşmede Kuveytli Noor 
Capital Markets’ın Türkiye ve İzmir’de 
yapmayı planladığı yatırımlara ilişkin 
değerlendirmelerde bulunuldu. Başkan 
Yorgancılar, görüşmede İzmir’in yatırım 
açısından taşıdığı avantajları aktararak 
firmayı kentte yatırım yapmaya davet etti.

Yorgancılar deneyimlerini öğrencilerle paylaştı
Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Ender Yorgancılar, Torbalı Doğa 
Koleji bünyesindeki ‘t-MBA Liderlik Akademisi’ 
tarafından düzenlenen Girişimcilik ve 
İnovasyon Semineri’ne konuk oldu. 
Öğrencilerin ilgiyle dinlediği Yorgancılar, 
iş yaşamındaki tecrübelerini öğrencilerle 
paylaştı. Gençlere girişimciliğin önemini 
anlatan Başkan Yorgancılar, “Geleceğin 
girişimcileri olan gençlerimizle bir araya 
gelmekten mutluluk duyuyorum. Gençler, 
girişimci ruh ezberci sistemin dışındadır. Hayal 
edin, başlayın ve pes etmeyin!” diye konuştu.

Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Üyesi Ateş İlyas Demirkalkan, İzmir Vali 

Yardımcısı Hulusi Doğan’ın ev sahipliğinde, 
Cumhurbaşkanlığı Sosyal Politikalar Kurulu 

tarafından düzenlenen “Sosyal Politikalarda 
7 Bölge 7 İl” toplantısına katıldı. Demirkalkan 

toplantıda ekonominin ve üretimin farklı 
sektörlerinde yaşanan sorunlar ve çözüm 

önerileriyle sosyal politikalar odağında 
İzmir’in çözüm bekleyen önemli konuları 

hakkında bir sunum gerçekleştirdi.

Sosyal desteklerin 
planlanması konuşuldu
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IF Wedding Fashion, sektörün küresel 
aktörlerini buluşturdu

IF Wedding Fashion İzmir Gelinlik, Damatlık ve Abiye Giyim Fuarı, 16’ıncı kez açıldı. 
Fuarın açılış törenine EBSO Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu katıldı. 22-25 Kasım 

tarihleri arasında düzenlenen ve sektöründe Avrupa’nın en büyük fuarları arasında yer alan 
buluşmada Türkiye ve 10 ülkeden 222 katılımcı firma yer aldı. 

Ege Bölgesi Sanayi Odası Meclis Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu, Ege Bölgesi Genç İş 
İnsanları Dernekleri Federasyonu (EGİFED) ev sahipliğinde gerçekleşen Kasım ayı EGEV 

İzmir Başkanlar Kurulu toplantısına katıldı.
Toplantıda ekonomi ve iş dünyasının gündemindeki önemli konular hakkında 

görüş alışverişinde bulunulurken yükselen enerji maliyetlerinin etkileri, döviz kurları, 
finansmana erişim ve EYT düzenlemesinin olası etkileri değerlendirildi.

Kent ve ülke ekonomisi değerlendirildi
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Yabancı Sermayeli Şirketler Buluşması 
gerçekleşti
Ege Bölgesi Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Hakan 
Ürün, İzmir Kalkınma Ajansı ve İZTO 
işbirliğiyle düzenlenen Yabancı 
Sermayeli Şirketler Buluşması’na 
katıldı. İzmir’de faaliyet 
gösteren yabancı sermayeli 
şirketler arasındaki iletişimin 
güçlendirilmesi amacıyla 
düzenlenen toplantıda firmalar 
arasında yeni işbirliği olanakları 
görüşüldü.

6. Ege Ekonomik Forum 7 Aralık’ta başlayacak6. Ege Ekonomik Forum 7 Aralık’ta başlayacak
Ege Ekonomiyi Geliştirme 
Vakfı (EGEV) tarafından 
düzenlenen Ege Ekonomik 
Forum’un lansman toplantısı 
yapıldı. Toplantıya Ege 
Bölgesi Sanayi Odası Meclis 
Başkanı H. İbrahim Gökçüoğlu 
ve Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Metin Akdaş katıldı.
Toplantıdaki konuşmasında 
bu yıl ‘Geleceğin Sinyalleri 
- Jeopolitik, Ekonomi, Bilim, 
Teknoloji, Çevre ve İnsan’ 
ana teması ile düzenlenecek 
olan Ege Ekonomik 
Forum’un İzmir ve Ege’nin 
bilim çevrelerini, akademik 

dünyasını, siyasetteki karar 
vericilerini, yerel yönetimlerini 
ve iş dünyasını bir araya 
getirdiğini belirten EBSO 
Meclis Başkanı H. İbrahim 
Gökçüoğlu, “Forum vesilesiyle 
bir kez daha ülkede gözler 
İzmir’e ve ekonomiye 
çevrilecek. Bu bakımdan 
yıllardır İzmir’in vizyonunun 
gelişmesine katkı sunan bu 
etkinliği destekliyoruz ve çok 
önemsiyoruz” dedi.
EBSO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Metin Akdaş 
da altıncı kez düzenleniyor 
olmasının forumu kurumsal 

ve geleneksel bir kimliğe 
taşıdığını belirterek “Ege 
Ekonomik Forum, bölge 
ekonomisine yönelik 
konuların değerlendirilmesi, 
sanayicilerin konularının 
gündeme gelmesi ve 
geleceğe yönelik vizyoner 
fikirlerin birinci ağızdan 
konuşulması adına önemli 
bir işleve sahip. Ülkemizin 
ve dünyanın benzersiz 
bir dönemden geçtiği bir 
periyotta forumun çok 
önemli açılımların ortaya 
konmasına vesile olacağına 
inanıyorum” diye konuştu.
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Ege Bölgesi Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Metin 

Akdaş, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakan Yardımcısı 
Lütfihak Alpkan’ın katılımıyla 
gerçekleştirilen “Üretim 
Sürecine Katılım, Yeni Bir 
İstihdam Modeli” projesinin 
tanıtım toplantısına katıldı.

Toplantıda yaptığı 
konuşmada uluslararası 
işbirliği boyutu da olan 
projenin yurt çapında 
yayılmasından mutlu 
olduğunu dile getiren Akdaş, 
“Ekonomimizin yüzde 90’ını 
oluşturan KOBİ’lerimizi odağına 
alan ve alacak her projeyi 
önemli ve değerli buluyoruz. 
Üretimin merkezinde bulunan 
KOBİ’lerimiz, istihdamın da 
lokomotifidir. Bu bakımdan 
özellikle genç işsizliğin önüne 
geçmede bir adım niteliği 
taşıyan projeye elimizden 
gelen katkıyı vermeye hazır 

olduğumuzu ifade etmek 
isterim” diye konuştu.

İmalat sektöründe 
faaliyet gösteren ve 
belirlenen şartları 
taşıyan iş yerlerinin 
daha verimli ve 
katma değerli 
üretim yapmalarını 
sağlayarak 
ihracat odaklı 
istikrarlı büyümeye 
katkı sağlayacak 
nitelikli iş gücünün 
istihdam edilmesini 
desteklemenin 
amaçlandığı programa, 
18-34 yaş grubu işsizler 
katılabilecek.

Belirtilen şartları taşıyan iş 
yerleri tarafından işe alınan ve 
destek kapsamındaki özelliklere 
sahip olan sigortalılar için 
sigortalının işe alındığı ilk aydan 
başlamak üzere 3 aylık dönem 
için prim, vergi ve ücret desteği 
sağlanacak. 3 aylık destek 

döneminin sona ermesinden 
sonra işverenlerin 9 aylık 
istihdam yükümlülüğü 
başlayacak.

Projeden tekstil, gıda, 
makine, mobilya ve kimya 
sektörleri faydalanacak.

“KOBİ’ler İstİhdamın lokomotİfİ”
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TÜİK tarafından açıklanan üreti-
ci enflasyonu Yİ-ÜFE, Şubat 2022’den 
itibaren yüzde 100’ün üzerine çıkarak 
izleyen aylarda da yükselerek artma-
ya devam edip Ekim 2022’de yüzde 
157,7’ye ulaşınca; (kanunda öngörülen 
şartların oluşması üzerine 2021 yılında 
yapılması gereken ancak 2023 sonuna 
ertelenen enflasyon düzeltmesi uygu-
lamasının; yeni bir yasal düzenleme 
ile erkene çekilerek, 2022 yılsonu mali 
tabloların güncel değerleri yansıtma-
sının sağlanmasına dönük talepler son 
günlerde sıkça dile getirilmektedir. Bu 
taleplerin haklı gerekçeleri her kesim 
tarafından bilinmekte ve prensip ola-
rak makul karşılanmaktadır. ÜFE artış 
oranı sadece yüksek olmayıp; ÜFE artış 
oranları ile TÜFE artış oranları arasında-
ki makas giderek açılmış, işletmelerin 
mali tabloları gerçeği yansıtmaktan 
epey uzaklaşmıştır. Ayrıca, hem tüketi-
ciler hem de üreticiler yüksek enflasyon 
dönemlerinde daha fazla vergi öde-
mekte, reel olarak kayba uğramakta-

dırlar. Her ne kadar, enflasyon dü-
zeltmesinin yer aldığı Mükerrer 298/Ç 
gereği, enflasyon düzeltmesi yapılma-
dığı dönemlerde yeniden değerleme 
yapılabilmesi, kısmen de olsa amortis-
mana tabi kıymetler için güncelleme 
imkanı veriyorsa da mali tabloların 
bütünüyle gerçeği yansıtmasını sağla-
mamaktadır. Mali tabloların bir bütün 
halinde gerçeği yansıtması enflasyon 
düzeltmesi ile olabilmekte, bu nedenle 
(ve uluslararası standartlar gereği) 
enflasyon düzeltmesi hükümlerine Ver-
gi Usul Kanununda kalıcı düzenlemeler 
olarak yer verilmiştir.

Yasal düzenlemeler
Enflasyon düzeltmesi, Vergi Usul 

Kanunu’nun Mükerrer-298’inci madde-
sinde düzenlenmiş olup maddenin ilgili 
bölümü aşağıya alınmıştır:

“...1. Kazançlarını bilanço esasına 
göre tespit eden gelir ve kurumlar ver-
gisi mükellefleri fiyat endeksindeki artı-
şın, içinde bulunulan dönem dahil son 

EGE’DEN

Adnan YILDIRIM
Ekonomi Bakan 
Yardımcısı (2014-2015)
Türk Eximbank Genel 
Müdürü (2016-2019)

ENFLASYON DÜZELTMESİ 
2022 SONUNA ÇEKİLMELİ Mİ?
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üç hesap döneminde %100’den 
ve içinde bulunulan hesap dö-
neminde % 10’dan fazla olması 
halinde malî tablolarını enflasyon 
düzeltmesine tâbi tutarlar. Enflas-
yon düzeltmesi uygulaması, her 
iki şartın birlikte gerçekleşmemesi 
halinde sona erer...”

Kanun maddesinden açıkça 
anlaşılacağı üzere, fiyat endeksi-
nin (ÜFE) içinde bulunulan yılda 
yüzde 10’u, son üç yılda ise yüzde 
100’ü aşması durumunda enflas-
yon düzeltmesi yapılması zorun-
ludur. Buna göre ÜFE’de; 2019’da 
yüzde 7,6; 2020’de yüzde 25,15; 
2021’de yüzde 78,89 oranlarında 
ve toplamda yüzde 111,64 artış 
oranı gerçekleşmiş olup enflas-
yon düzeltmesi yapılması zo-
runluluğu; 2021 yılı sonu itibariyle 
doğmuştur. Ancak, 2022 başında 
20.01.2022 tarih ve 7352 sayılı 
Kanunla VUK’na eklenen Geçi-
ci:33’üncü madde ile; “...Geçici 
vergi dönemleri de dahil olmak 
üzere 2021 ve 2022 hesap dö-
nemleri (kendilerine özel he- sap 
dönemi tayin edilenlerde 2022 ve 
2023 yılında biten hesap dönem-
leri itibarıyla) ile 2023 hesap dö-
nemi geçici vergi dönemlerinde 
mükerrer 298 inci madde kapsa-
mındaki enflasyon düzeltmesine 
ilişkin şartların oluşup oluşmadı-
ğına bakılmaksızın mali tablolar 
enflasyon düzeltmesine tabi tu-
tulmaz. (...) 31/12/2023 tarihli mali 
tablolar, enflasyon düzeltmesi 
şartlarının oluşup oluşmadığına 
bakılmaksızın enflasyon düzelt-
mesine tabi tutulur. Yapılan enf-
lasyon düzeltmesinden kaynak-
lanan kâr/zarar farkı geçmiş yıllar 
kâr/zararı hesabında gösterilir. 
Bu şekilde tespit edilen geçmiş yıl 
kârı vergiye tabi tutulmaz, geçmiş 
yıl zararı zarar olarak kabul edil-
mez...” şeklinde yasal düzenleme 
yapılmış, enflasyon düzeltmesi 
koşullarının oluşup oluşmadığına 
bakılmaksızın; 2021, 2022 yılları ile 
2023 geçici (peşin) vergi dö-

nemlerinde enflasyon düzeltmesi 
yapılmayacağı; yine yasanın 
öngördüğü koşullara bakılmaksı-
zın 2023 sonunda her halükarda 
enflasyon düzeltmesi yapılacağı 
belirtilmiştir. Özetle, yeni bir yasal 
düzenleme yapılmazsa 2021-22 
yılları ile 2023 içinde yapılması 
gereken enflasyon düzeltmesi 
2023 sonuna ertelenmiştir.

Enflasyon 
düzeltmesinin önemi
Yüksek enflasyon dönemle-

rinde gerek kendi mevzuatımız, 
gerekse uluslararası mevzuat ve 
standartlar gereği işletmelerin 
parasal olmayan varlıklarının 
gerçeği yansıtmaktan uzaklaş-
ması nedeniyle, enflasyon dü-
zeltmesi yapılarak bu varlıkların 
finansal tablolarda ve muhasebe 
kayıtlarında gerçek değerleri ile 
gösterilmesi sağlanmakta, ayrıca 
işletmeler haksız enflasyon vergi-
lerine karşı korunmaktadırlar.

Geçmişte 2003 yılında yapı-
lan ve ertelenerek 2023 sonunda 
yapılması öngörülen enflasyon 
düzeltmesinde, enflasyon düzelt-
me farklarından oluşan geçmiş 
dönem karları vergilendirme 
konusu yapılmamakta, zararları 
dikkate alınmamaktadır. Düzelt-
menin vergisel sonuçları izleyen 
yıllarda ve dönemlerde ortaya 
çıkmaktadır.

Enflasyon düzeltmesi ile finan-
sal tabloların ve muhasebe kayıt-

larının güncellenmesi, güncel 
parasal değerlere taşınması ger-
çekleşmekte; yapılan düzeltme 
işlemi, işletme sahipleri yanında 
mali idareler, finans kuruluşları, 
yerli ve yabancı yatırımcılar gibi 
işletmeyle doğrudan ve dolaylı 
ilgili olanların tamamını yakından 
ilgilendirmektedir. 

Enflasyon düzeltmesi 
2022 sonuna çekilmelidir
2021 sonu itibariyle enflasyon 

düzeltmesi koşulları oluşmuş an-
cak yasada öngörülen oranlara 
yakın seviyelerde fiyat artışları 
gerçekleşmişti. Oysa 2022 yılın-
da üç haneye yükselen Yİ-ÜFE 
oranlarıyla birlikte işletmelerin 
muhasebe kayıtları ile finansal 
tabloları da yer alan varlıkların 
değerleri gerçeği yansıtmaktan 
çok uzaklaşmıştır. Bu nedenle, 
2023 sonuna ertelenen enf-
lasyon düzeltmesinin yeniden 
değerlendirilerek 2022 sonunda 
ve 2023 yılı geçici (peşin) vergi 
dönemlerinde yapılabilmesi-
ni sağlayacak yeni bir yasal 
düzenleme yapılması ihtiya-
cı doğmuştur. Yapılacak yeni 
düzenlemede, 2003’te yapılan 
ve 2023’te yapılması öngörülen 
yasal düzenlemelerde olduğu 
gibi geçmişe dönük enflasyon 
farkları vergilendirme ile ilişkilen-
dirilmemeli; vergisel sonuçlar, 
düzeltmeyi izleyen dönemlerden 
başlatılmalıdır.
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03.11.2022 tarih ve 7420 sayılı 
Gelir Vergisi Kanunu İle Bazı 
Kanun Ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun, 
09.11.2022 tarihinde Resmi 
Gazetede yayınlanarak 
yürürlüğe girmiştir. 
İşbu kanunla, ekonomi 
alanına ve bankacılık 
sektörüne ilişkin çeşitli 
düzenlemeler yapılmış 
olup önemli olduğunu 
düşündüğümüz başlıca 
düzenlemeler şunlardır:

1. Kredi borcu, karşılıksız 
çek ve protestoya uğramış 
senet borçlularının 
kredibilitesini iyileştirme 
imkânı getirilmiştir.

İşbu Kanunun 27’nci 
maddesiyle 22.01.2009 tarih 
ve 5834 sayılı Karşılıksız Çek ve 
Protestolu Senetler ile Kredi ve 
Kredi Kartları Borçlarına İlişkin 
Kayıtların Dikkate Alınmaması 
Hakkında Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir.

“Geçici Madde 4: Anapara 
ve/veya taksit ödeme tarihi 
1/10/2022 tarihinden önce olup 
da; kullandığı nakdî ve gayrî 
nakdî kredilerinin anapara, 
faiz ve/veya ferilerine 
ilişkin ödemelerini aksatan 
gerçek ve tüzel kişilerin, 
ticari faaliyette bulunan ve 
bulunmayan gerçek kişilerin ve 
kredi müşterilerinin karşılıksız 

çıkan çek, protesto edilmiş 
senet, kredi kartı ve diğer 
kredi borçlarına ilişkin 5411 
sayılı Kanunun ek 1 inci 
maddesi hükmü uyarınca 
kurulan Türkiye Bankalar 
Birliği Risk Merkezi nezdinde 
tutulan kayıtları, söz konusu 
borçların ödenmesi geciken 
kısmının 1/7/2023 tarihine 
kadar tamamının ödenmesi 
veya yeniden yapılandırılması 
halinde, bu kişilerle yapılan 
finansal işlemlerde kredi 
kuruluşları ve finansal 
kuruluşlar tarafından dikkate 
alınmaz.

(2) Kredi kuruluşları ve 
finansal kuruluşların birinci 

fıkra hükmü uyarınca 
mevcut kredileri yeniden 

yapılandırması veya yeni 
kredi kullandırması, bu 

kuruluşlara hukuki 
ve cezai sorumluluk 
doğurmaz.”

Türkiye Bankalar 
Birliği Risk Merkezi, kredi 
kuruluşları ile Bankacılık 
Düzenleme ve 
Denetleme Kurulunca 

uygun görülecek 
finansal kuruluşların 

müşterilerinin risk 
bilgilerini toplamak ve söz 

konusu bilgileri bu kuruluşlar 
ve müşterileri ile veya onay 
vermeleri koşuluyla 3. kişilerle 
paylaşılmasını sağlamak üzere 
kurulmuştur.

Özellikle kişilerin 
kredibilitesinin belirlenmesinde 
işbu merkezce tutulan kayıtlar 
önem arz etmektedir. İşte 
7420 sayılı kanun ile anapara 
ve/veya taksit ödeme tarihi 
01.10.2022 tarihinden önce olan 
kredi borçları, karşılıksız çek ve 
protestoya uğrayan senede 
ilişkin ödemelerini aksatan 
kişiler “01 Temmuz 2023” 
tarihine kadar borcunu öder 
veya yeniden yapılandırırsa 
ödemelerini aksatması, onun 
kredi notuna herhangi bir 
etkide bulunmayacaktır.

Kanun koyucu, gerçek ve 
tüzel kişilerin kredibilitesini 
düzeltmek adına önemli 

7420 SAYILI YENİ TORBA YASA 
OLAN GELİR VERGİSİ KANUNU İLE 
BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN İLE 
YAPILAN DÜZENLEMELERAv. Murat ULUSU

EBSO Hukuk Danışmanı

HUKUK
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bir adım atmıştır. Özellikle 
girişimciliği teşvik etmek 
adına önemli gördüğümüz 
bu düzenlemenin, genç 
girişimcileri desteklemek 
adına süreklilik arz edecek 
şekilde kalıcı bir madde ile 
yeniden ele alınması gerektiği 
kanaatindeyim.

Ancak burada geçici 
maddenin 2’nci fıkrasına dikkat 
çekmek gerekir. Bu hükümle, 
kredi borçlarının yeniden 
yapılandırılması halinde ceza 
sorumluluğu kaldırılmıştır. Bu 
hüküm, kamu bankalarından 
kullandırılan krediler 
bakımından büyük önem 
taşımaktadır. Bu sorumsuzluk 
hükmü, getirilen cezaî ve hatta 
hukukî sorumsuzluk hükmü, 
kamu bankalarından temin 
edilen ve fakat geri ödemesi 
yapılmayan ticarî kredilerin 
yeniden yapılandırılmasını ve 
hatta bu kredi borçlularına yeni 
krediler kullandırılmasını da 
kapsamaktadır.

2. Öğrenim kredisinde 
anapara faizi kaldırıldı.

03.11.2022 tarih ve 7420 
sayılı Kanunun 5’inci maddesi 
ile 16.08.1961 tarih ve 351 sayılı 
Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt 
Hizmetleri Kanununun 16’ncı 
maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

Öğrenim kredisi alan 
öğrencilerin borcu, öğrenim 
kredisi olarak verilen miktar 
kadardır.

Bu hükümle kanun koyucu, 
yükseköğrenim gören 
öğrencilerin geri ödemelerinde 
anapara faizinin (kapital faizin) 
alınmayacağını öngörmektedir. 
Ancak bu durum, kanunda 
belirtilen vadede kredi 
borcunu ödemeyenlere 
temerrüt (gecikme) faizinin 
işletilmesine engel değildir. Bu 
düzenleme, sadece anapara 
faizinin işletilmeyeceğini 

öngörmektedir.
Bilindiği üzere anapara faizi 

(kapital faiz), belirli bir süre 
para alacağından yoksun 
kalmanın karşılığı ve medeni 
semeresi olarak ifade edilebilir. 
Anapara faizi, borcun iadesinin 
gerektiği ana (vadeye) 
kadar ödenen karşılıktır. Oysa 
temerrüt faizi (gecikme faizi) 
ise,  para borcunu ifa zamanı 
geçtiği halde ifa etmeyerek 
temerrüde düşen borçlunun, 
alacaklıya ödediği götürü 
bir tazminattır. Temerrüt faizi, 
temerrüt anından itibaren işler. 
Anapara faizi olsa da olmasa 
da temerrüt faizi, koşulları varsa 
istenebilir.

Öğrenim kredilerinin 
tahsilinde 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsili 
Usulü Hakkında Kanun 
uygulandığından vadesinde 
ödenmeyen öğrenim kredisine 
gecikme zammı işletilecektir. 
Zira gecikme zammı, temerrüt 
faizinin kamu alacaklarındaki 
adıdır.

3. İki bin lira ve altı 
borçlara icra affı getirilmiştir.

09.11.2022 tarih ve 7420 
sayılı Kanunun geçici 2’nci 
maddesine göre, “5/8/2022 
tarihi itibarıyla 9/6/1932 
tarihli ve 2004 sayılı İcra ve 
İflas Kanunu ile 6/12/2018 
tarihli ve 7155 sayılı Abonelik 
Sözleşmesinden Kaynaklanan 
Para Alacaklarına İlişkin Takibin 
Başlatılması Usulü Hakkında 
Kanun uyarınca icra takibi 
başlatılmış bulunan, borçlusu 
gerçek kişi olan ve her bir 
icra dosyası itibarıyla asıl 
alacak ve ferileri dâhil icra 
takibi başlatıldığı tarihteki 
takip talebinde yer alan 
takip tutarı 2.000 Türk lirasını 
aşmayan alacaklar ile bu 
tutarın üzerinde takip başlamış 
olmakla birlikte 15/8/2022 tarihi 
itibarıyla dosyada yapılmış 

tahsilatlar nedeniyle bakiye 
takip tutarı 2.000 Türk lirası ve 
altına düşen alacaklardan, 
alacaklıların bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihi takip 
eden altıncı ayın sonuna kadar 
alacak haklarından feragat 
ettiklerini belirtir dilekçeyle 
vazgeçerek icra takiplerini 
sonlandırmaları koşuluyla 
takip konusu alacak, 4/1/1961 
tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul 
Kanununun 322 nci maddesi 
kapsamında alacak kabul 
edilir.”

Bu maddenin 
uygulanmasına ilişkin usul 
ve esaslar Adalet Bakanlığı 
ve Ulaştırma ve Altyapı 
Bakanlığının görüşü alınmak 
suretiyle Hazine ve Maliye 
Bakanlığınca belirlenir.

Buna göre,  icra takibi 
başlatılmış bulunan, borçlusu 
gerçek kişi olan ve her bir 
icra dosyası itibarıyla asıl 
alacak ve ferileri dâhil icra 
takibi başlatıldığı tarihteki 
takip talebinde yer alan takip 
tutarı 2.000-TL’sini aşmayan 
alacaklar ile bu tutarın 
üzerinde takip başlamış 
olmakla birlikte 15.08.2022 tarihi 
itibarıyla dosyada yapılmış 
tahsilatlar nedeniyle bakiye 
takip tutarı 2.000-TL ve altına 
düşen alacaklar, alacaklıların 
bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden altıncı 
ayın sonuna kadar alacak 
haklarından feragat ettiklerini 
belirtir dilekçeyle vazgeçerek 
icra takiplerini sonlandırmaları 
koşuluyla takip konusu alacak, 
04.01.1961 tarihli ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanununun 322’nci 
maddesi kapsamına alınacak.

Bu bağlamda, maddede 
eksik bırakılan, geri ödemenin 
nasıl ve ne zaman yapılacağı 
gibi, hususların Hazine ve 
Maliye Bakanlığınca çıkarılacak 
yönetmelikle netleştirileceğini 
ifade etmemiz gerekir.
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2022-2026 dönemi Ege 
Bölgesi Sanayi Odası 
Meclis Başkanlığına 

seçilen H. İbrahim Gökçüoğlu, 
önceki dönem Meclis Başkanı 
Salih Esen’e teşekkür ederek 
devraldığı onurlu görevi 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar ve Meclis Üyeleri 
ile birlikte EBSO’ya yakışır 
şekilde daha yükseklere 
taşımaya çalışacağını 
belirterek şükranlarını sundu.

Çok heyecanlı ve mutlu 
olduğunu ifade eden 
Gökçüoğlu, “2005 yılında 
makine sektörünü temsilen 
seçildiğim EBSO Meclisinde 
yer almaktan, son üç dönem 
aralıksız Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı olarak 
EBSO’ya hizmet etmekten 

Gökçüoğlu’ndan Meclis temennileri

EBSO’nun Ekim ayı Meclis 
toplantısını, en yaşlı üye sıfatıyla 
Nedim Uysal açtı. TOBB Kanunu 
ve ilgi yönetmelik uyarınca 
Meclise hitap etmekten onur 
duyduğunu belirten Uysal, 
“Odamız seçimlerinin Ege Bölgesi 
Sanayi Odası’na yakışır şekilde 
gerçekleştirilmesi münasebetiyle 
emeği geçenlere teşekkür ediyorum. 
Her zaman, her platformda saygınlığını ve 
birlikteliğini özenle koruyan Odamızın ülke ve bölge 
sanayisine, ekonomisine, kültürel ve sosyal yaşantısına katkılarını, 
üstlendiği misyonunu, bundan sonra da Meclis Üyelerinin çalışmalarıyla 
sürdüreceğine ve geliştireceğine inanıyorum. Bu inançla Meclis 
seçimlerinden başarı ile çıkan üyeleri kutluyor, 2022-2026 döneminin 
camiamıza ve Odamıza hayırlı olmasını temenni ediyorum” ifadesini 
kullandı.

“EBSO’nun katkıları
artarak sürecektir”
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hep gurur duydum. Bugün 
ise gururum katlanarak 
arttı. Bu onurlu makamda 
bulunmama yönelik 
gösterilen teveccühe 
teşekkür ediyorum” dedi.

EBSO seçimlerinde 
demokrasinin güzelliğini 
yaşatan adaylara da 
ayrıca teşekkürlerini 
sunan Gökçüoğlu, “Meclis 
Başkanlığı görevini bugüne 
dek layıkıyla yerine getiren 
Sayın Esen’den devralmanın 
üzerime büyük bir sorumluluk 
yüklediğinin farkındayım. Bu 
farkındalıkla görev sürem 
boyunca Odamızın vizyonu 
ve misyonu ile kanunların 
tanımış olduğu haklar 
çerçevesinde, Meclisin ve 
Yönetim Kurulunun koordineli 
çalışması ve verimli sonuçlar 
üretmesi için elimden gelen 
her gayreti göstereceğim. 
Yeni dönemde 132 olan 
Meclis Üye sayımız 109’a 
düşerken, Meslek Komite 
sayımız da 64’ten 53’e 
revize edildi. Bu bağlamda 
yeni dönemde Meclisimize 
ve Komitelerimize katılan 
üyelerime başarılar 
diliyorum” diye konuştu.

Gökçüoğlu, “Birlikte 
çalışmaktan her zaman 
onur duyduğum Yönetim 
Kurulu Başkanımız Ender 
Yorgancılar ile yönetimin 
dışında olsa da yine birlikte 
çalışacak olmaktan ayrıca 
mutluluk duyuyorum. An 
itibariyle resmi olmayan 
sonuçlara göre yeniden 
Yönetim Kurulu Başkanı 
seçilen Sayın Yorgancılar’a 
ve Yönetim Kurulu Üyelerine 
başarılar diliyor, yeni 
dönemin hayırlı olmasını 
temenni ediyorum” ifadesini 
kullandı.

“EBSO, seçim sürecinden
yüz akıyla çıktı”

EBSO’nun önceki dönem Meclis Başkanı Salih Esen, Ekim ayı 
toplantısında görevini yeni seçilen Meclis Başkanı H. İbrahim 
Gökçüoğlu’na devretti. Meclis Başkanı Gökçüoğlu ve Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar, toplantıda Esen’e EBSO’ya 

bugüne kadar sunduğu hizmetlerin anısına plaket takdim ettiler.
Oda seçimlerinin son halkasını tamamladıklarını ve her seçimde 
olduğu gibi bu seçimden de Ege Bölgesi Sanayi Odasının yüz 
akıyla çıktığına inandığını ifade eden Esen, “Her ne kadar bazı 
kırgınlıklar olabilse de artık birlik, beraberlik, dirlik zamanıdır. 

Yapılacak çok iş var. Sayın Yorgancılar’ın da dile getirdiği üzere 
birtakım sıkıntıları geride bırakıp Ege Bölgesi Sanayi Odası’na 

yaraşır bir çalışmanın içerisine girilmesi gerekmekte. Sayın 
Gökçüoğlu ile Ege Üniversitesi Makine Mühendisliği gece 

bölümünde birlikte okuduk. O dönemde sınıf arkadaşı iken, 
kader bugün de bizi birleştirdi. Sekiz yıldır yürüttüğüm Meclis 
Başkanlığı görevini devralan Gökçüoğlu’nun bu görevi eksiksiz 
ve layıkıyla yerine getireceğine inanıyor ve başarılar diliyorum. 
Yapılan bu devir teslim töreni, EBSO için bir ilktir. Bundan sonra 
da devir teslim törenlerini bu şekilde yapma imkanının olmasını 

diliyor, şükranlarımı sunuyorum” diye konuştu.
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Ege Bölgesi Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 

EBSO Meclisi’nin Ekim 
ayı toplantısında yaptığı 
konuşmasında EBSO’ya 
yakışan güzel bir seçim 
gerçekleştirdiklerini, uzun 
bir süreç yaşadıklarını, 
yorulduklarını, seçim süresince 
farklı farklı konuşmalar 
gerçekleşse de hepsinin 
üstüne sünger çektiğini söyledi.

Birlik çağrısı
Ege Bölgesi Sanayi Odası’nın 

kimsenin baskısı altında karar 
verecek yapıda üyelerden 
oluşmadığını vurgulayan 
Yorgancılar, “Zaten bu durum 
İzmirlinin kültürüne uygun 
bir yapı değildir. Her zaman 
hür iradeyle düşünüp, en 
doğru kararı verdik. Seçimde 

tek kazanan EBSO olmuştur. 
Bizleri bekleyen çok önemli 
sorumluluklar bulunuyor. 
Sadece ülkemizin değil, bütün 
dünyanın kritik ekonomik 
sıkıntılardan geçtiği bir süreçte, 
birlik beraberlik içinde en iyisini 
yapmak durumundayız. Elbette 
hatalarımız ve eksikliklerimiz 
olabilecektir, ama bunları 
birbirimizi kırmadan, 
incitmeden aşacağımızdan 
ve kişisel menfaat 
gözetmeden, bu şehre, bu 
ülkeye en güzel hizmetleri 
gerçekleştireceğimizden şüphe 
duymuyorum” dedi.

Seçim sürecinde yarıştıkları 
Meclis Üyesi Mustafa 
Karabağlı’ya çalışmaları için 
teşekkür eden Yorgancılar, 
“Bundan sonraki süreçte 
Meclis’te birlikte çalışmaya 
hazırız. Özellikle girişim 

sermayesi ve çip üretimiyle 
ilgili birlikte yol alabiliriz” diye 
konuştu.

Kınık OSB’ye tebrik
Yorgancılar, Dumlupınar 

Üniversitesi tarafından yapılan 
bir çalışmada OSB’lerin 
teknoparklar, Ar-Ge ve yenilik 
kazanımı, sanayileşme, 
girişimciliğin teşviki, nitelikli 
proje üretebilme ve bunları 
ticarileştirebilmesi kriterleri 
esas alınarak uzmanlarca 
değerlendirildiğini belirterek 
“Bu kriterler yardımı ile en iyi 
il ve bölgenin belirlenmesi 
şeklinde iki aşamada bir 
çalışma yapıldı. Çalışmanın 
sonucunda İzmir Kınık OSB, 
ASO 2. ve 3. OSB ile Asım 
Kibar OSB’nin çalışmaları, ülke 
kaynaklarının etkin kullanımı 
açısından seçildiler. Bu 

Yorgancılar’dan 
yeni dönem 
için birlik ve 

beraberlik 
mesajı
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vesileyle Sayın Enver Olgunsoy 
nezdinde Kınık OSB yönetimini 
tebrik ediyorum” ifadesini 
kullandı.

EBSO kürsüsünün tüm 
Meclis Üyelerine açık olduğunu 
dile getiren Yorgancılar, 2022-
2026 döneminin sektörel 
sorunların dile getirildiği, 
tartışıldığı bir dönem olmasını 
dileyerek, Meclis Başkanı ve 
Başkan Yardımcıları adaylarına 
başarılar diledi.

Yorgancılar konuları 
değerlendirdi
EBSO Meclisi Üyelerinin 

gündeme getirdiği konuları 
da değerlendiren Başkan 
Yorgancılar, konuşmasında 
yaşanan her şeyin üstüne 
sünger çektiğini dile getirdiğini 
hatırlatarak “Sayın Karabağlı 
söz istediğinde teşekkür 
konuşması yapacağını 
düşündüm ama maalesef 
yaşananlara ilişkin konuları 
dile getirdi. Karabağlı’nın en 
büyük yanlışı, ESİAD Başkanı 
iken istifa etmeden Ege Bölgesi 
Sanayi Odası Başkanlığına 
adaylığını açıklaması oldu. 
Bu elbette bir tercihtir. Ama 
ESİAD üyeleri de bu durumu 
hoş karşılamamışlardır. Seçim 
döneminde Karabağlı’nın ve 
ekibinin yaptığı çalışmaları 

rakibi olarak yakinen takip 
ettim. Değişim ve dönüşümle 
ilgili vermiş oldukları 
beyanatlar karşısında EBSO 
Meclisi iradesini ortaya 
koyarak, ‘tecrübe ve güven’ 
dedi. Bunu istemek ayrı, 
taahhüt etmek ayrı, üyelere 
bu fikirleri kabul ettirebilmek 
ayrıdır. Seçimin baskı altında 
gerçekleştiği konusu, üzerinde 
konuşulacak bir konu değildir. 
Temsil ilzam konusunda 
herkes aynı şeyi yaşadı. 
Birçok üyemiz ‘biz temsil ilzam 
belgesi aldık, bizim ilzamımızın 
üzerine başkası ilzam almış’ 
şeklinde şikayette bulundu. 
Ancak bugün ilzam almak 
kadar kolay bir işlem yok, bunu 
bilmek gerekiyor. Bir dilekçeyle 
müracaat edilip, zayi üzerinden 
ilzam alma imkanı bulunuyor” 
dedi.

Seçime başlarken ‘Birlikte 
rahmet, bereket; ayrılıkta 
azap var’ dediğini hatırlatan 
Yorgancılar, “Bu nedenle 
mümkün olduğu kadar grupları 
birleştirmek için elimden 
gelen gayreti gösterdim. 
Neticede görevim uyum içinde 
seçimlere girilmesi ve bunu 
herkese yaşatabilmek idi. 
Ege Bölgesi Sanayi Odası’nın 
teamüllerinde olmamasına 
rağmen, Başkanın aday olduğu 

grupta çift liste yapılmaya 
çalışıldı. Tüm yazışmalar 
da cep telefonlarımızda 
mevcuttur. Seçimden bir gece 
önce benim grubumda ikinci 
bir liste çıkacağını öğrendik. 
Üstelik Ankara’dan İzmir’e gelen 
bir sanayici tarafından bu liste 
çıkarıldı. Seçim sonuçlarının 
açıklanmasının akabinde 
Ankara’dan gelen bu sanayici 
ile tokalaştık ve kendisi yanlış 
yaptığını, kullanıldığını dile 
getirdi” diye konuştu.

Bu tür durumlara hiç gerek 
olmadığını belirten Yorgancılar, 
“Yarış sandıkta yaşanır, ama 
maalesef Sayın Karabağlı 
Yönetim Kurulu Başkanı 
seçimlerine katılmaktan 
vazgeçtiği için tek liste olarak 
seçime girdik. Tüm organ 
seçimleri sonuçlanmasına 
rağmen hala Karabağlı soyadlı 
kişiler, sosyal medya üzerinden 
paylaşımlar yapmaya devam 
ettiler. Konuyu bu noktalara 
Sayın Karabağlı taşıdı, yoksa 
ben teşekkür edip yaşananların 
üzerine sünger çektiğimi 
belirten bir konuşma yaptım. 
Bu saatten sonra yapılan 
paylaşımlar bir anlam ifade 
etmiyor. Kırgınlık ve küslük 
yaratmadan birlik ve beraberlik 
içinde olmamız gerekiyor” 
ifadesini kullandı.
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Murat Kurtalan
Onur Üyeliği
EBSO Meclis Üyesi 

Murat Kurtalan, EBSO 
Meclisi’nde Onur Üyesi 
olabilmek için 10 yıl 
Meclis Üyeliği yapılması 
gerektiğini belirterek, “Bu 
nedenle iki dönem, yani 
sekiz yıl Meclis Üyeliği 
yapan arkadaşlar arasında 
10 yılı doldurmak için 
seçimlere katılanlar 
olabiliyor. Onur Üyesi 
olabilmek için sekiz yıl 
Meclis Üyesi olmanın 
yeterli sayılması hususunda öneride 
bulunmak istiyorum” dedi.

Meclis Başkanı H. İbrahim 
Gökçüoğlu, konuyu ilk Meclis 
toplantısında gündeme alınmak 
üzere Yönetim Kurulu’na sevk 
edebileceklerini söyledi.

Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar da konunun Meclis 
tarafından alınan bir karar ile 
uygulamaya konulduğunu belirterek 
olası bir revizyonun da yine Meclis 
tarafından alınacak bir karar ile 
yapılabileceğini ifade etti.

Meclis Üyesi Atınç Abay 
geçtiğimiz dönem verilen bir 
önergeyle Onur Üyesi olma süresinin 
10 yıldan sekiz yıla düşürüldüğünü 
ifade ederken Başkan Yorgancılar 
ise böyle bir karar var ise tekrar 
oylamaya gerek olmadığını dile 
getirdi.

Mustafa Karabağlı 
Adaylık süreci teşekkürü
EBSO Meclis Üyesi Mustafa 

Karabağlı, Oda seçimlerinin ardından 
Komitelere, Meclise, Yönetim Kurulu 
Başkanlığına, Yönetim Kurulu 
Üyeliğine, Meclis Başkanlığına, 
Meclis Başkan Yardımcılığına, 
Disiplin Kurulu Üyeliğine ve TOBB 
Genel Kurul Üyeliğine seçilen tüm 
üyeleri tebrik etti.

Geride bıraktıkları seçim 
sürecinde herkesin çok çalıştığını 
ve çok yorulduğunu ifade eden 
Karabağlı, “Yönetim Kurulu 
Başkanlığı adaylığımdaki kampanya 
dönemine gönüllülük esasıyla 
katkı koyan, destek veren tüm 
sanayicilere, sanayici olmayan 
ama bu yarışa gönül veren 
herkese teşekkür ediyorum. Sayın 
Yorgancılar’ın ifade ettiği üzere 
tabii ki geçmişe sünger çekeceğiz, 

ama bazı şeyleri de dile 
getirmem gerekiyor. 
Zira sanayicileri temsilen 
EBSO Meclisinde yer 
alıyorum. Komite 
seçimleri için çalışırken 
büyük baskı altında 
kaldık, Meclis Üyeleri de 
bu durumu net olarak 
biliyor. Neticede bir 
üye olarak benim oy 
istemem ile bir Başkanın 
oy istemesi arasında 
fark var. Sanayici elbette 
oy isteyen Başkanına 
oy vermek durumunda 

kaldı. Temsil ilzam konusunda da 
büyük sıkıntılar yaşandı. Bu belge 
işlemi dijital ortamda olabilecekken, 
vatandaş her türlü işlemini e-devlet 
şifresi ile yapabiliyorken, seçimlerde 
bundan faydalanamadık. TOBB’dan 
bu konuda gerekli çalışmayı 
yapmasını istirham ediyorum. Bir 
üye temsil ilzam aldığında enteresan 
şekilde bu herkesçe biliniyor. 
Üyeler arasında nasıl bir iletişim 
olduğunu çözemedim. Neticede bu 
tür evrakların devlet makamlarınca 
verildiği göz önüne alındığında, 
bazı bilgilerin kişiye özel olması 
gerekiyor” dedi.

Komite seçimlerinin 
tamamlanmasının akabinde Yönetim 
Kurulu Başkanlığı ve Yönetim Kurulu 
Üye seçimlerine gelmeden önce 
bağlılık deklarasyonu meselesinin 
bir anda ortaya çıktığını belirten 
Karabağlı, “Aynı meslek grubunda 

Sanayicinin gündemi

Oda seçimleri süreci

MuratMurat
KurtalanKurtalan

MustafaMustafa
KarabağlıKarabağlı

Ege Bölgesi Sanayi Odası Meclisi Üyesi sanayiciler, EBSO Ekim ayı Meclis 
toplantısında geride bırakılan EBSO seçimleri ile ilgili değerlendirmelerde 
bulunarak yeni dönemin başarılı geçmesi yönünde temennilerini dile getirdiler.
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bir Meclis Üyesi Sayın 
Yorgancılar’ın yanında 
yer almak isterken, aynı 
komitenin bir diğer Meclis 
Üyesi bizim yanımızda yer 
almak istedi. Dolayısıyla 
bağlılık deklarasyonuna 
imza atılması sıkıntıya 
girdi ve EBSO Meclisinde 
yer alan bazı Meclis 
Üyeleri bu deklarasyona 
imza atmak durumunda 
kaldı. Yaşanan bu durumu 
adlandıramıyorum” diye 
konuştu.

İyilik ve güzellikte 
her zaman birlik ve beraberlik içinde olacaklarını dile 
getiren Karabağlı, “Ama yanlış, hatalı, eksik yapılan 
işlerde birlik ve beraberlik olamaz. Düşüncelerimizi 
muhakkak doğru ifade ederek gündeme getireceğiz. 
Gereksiz bir aksi söylemde bulunmayacağım, yani bilinçli 
bir şekilde aksi hareket etmeyeceğim. Neticede işbirliği 
içinde olacağız dedik. Bu konuda hiç kimsenin endişe 
duymasına gerek yok. Gururluyum, başarılı bir netice 
aldığımı düşünüyorum. En azından yıllardır ziyaret 
edilmeyen sanayiciler ziyaret edildi, 20 senedir telefon 
açılmayan sanayiciye telefon açıldı. İnsanlar kendilerini 
değerli hissettiler ve bu iklimi sağladığımız için başarılı 
ve doğru bir iş yaptığıma inanıyorum. Dolayısıyla aday 
olmanın bile çok sorgulandığı bir ortamda sonuna 
kadar bu adaylık sürecini gerçekleştirmeye çalıştık. 
Çalışmalarımız devam edecek. Sayın Yorgancılar’ın 
da dile getirdiği üzere projelerimize destek verilecek 
olmasından memnuniyet duyuyorum. Projeleri hep 
beraber geliştirmeye devam edeceğiz. Neticede bu 
Odanın bir parçasıyız, gelecek için çalışmamız gerekiyor. 
Bu seçim dönemindeki güzelliklerin tekrar tekrar 
yaşanmasını; yanlışların, olumsuzlukların ve ortaya çıkan 
baskı ikliminin tekrar yaşanmamasını diliyorum” ifadesini 
kullandı.

Remzi Peköz
Birlik olarak çalışmalıyız
EBSO Meclis Üyesi Remzi Peköz, 12. komiteden 

Meclis Üyeliğine seçildiğini belirterek hazır giyim 
sanayii ve ihracatı ile iştigal ettiğini, 38 yıldır bu işi 
yaptığını, ilk kez 38 yaşında Meclis üyesi olduğunu 
ve EBSO’nun kendisi için çok büyük bir deneyim, çok 
büyük bir okul olduğunu, güzel günler yaşadıklarını 
ve çok heyecanlı, çok sert seçimler gördüklerini 
söyledi. Seçimde ahlaksızlık dışında her yolun mubah 
olduğun dile getiren Peköz, “Seçim bittiğinde barış, 
dostluk, arkadaşlık gelir. Şu anda seçim gerginliği ile 
konuşmanın doğru olduğunu düşünmüyorum. Sayın 

Karabağlı’nın biraz daha 
sakinleşerek düşünüp 
bir sonraki seçimlerde 
konuşmasının daha iyi 
olacağını, eski bir Meclis 
Üyesi olarak söylemek 
istiyorum. Bu göreve 
gönüllü talip olduk, 
temsil ettiğimiz kitleye 
hizmet etmek için EBSO 
Meclisinde yer alıyoruz. 
Zaman zaman tartışmalı 
konuşmalar yapsak da 
affedici olacağız ve 
kucaklaşacağız. Sekiz 
yıldır Meclis’ten uzak 

olsam da takip ettim ve daha yüksek performansla 
çalışılması gerektiğini düşünüyorum. Bu konuyu da 
küçük bir eleştiri olarak dile getirmek istiyorum” diye 
konuştu.

Mehmet Karahaliloğlu
Yeni dönem temennileri
EBSO Meclis Üyesi Mehmet Karahaliloğlu, yaşanan 

seçim sürecinin ardından her şeyi bir yana bırakıp, birlik 
olarak, dört yılın sonunda hiç eksilmeden, sağlık ve 
sıhhatle son toplantıyı yapmayı diledi.

Nihat Attaroğlu’nu kaybettik
Ege Bölgesi 
Sanayi Odası’nda 
1981 ile 1983 
yılları arasında 
Meclis Üyeliği 
görevinde 
bulunan Nihat 
Attaroğlu 
hayatını kaybetti. 
EBSO Meclis 
Üyesi Hakkı 
Attaroğlu’nun 
babası olan 
Nihat Attaroğlu, 
3 Kasım 2022 günü Bostanlı Beşikçioğlu 
Camii’nde kılınan cenaze namazının ardından 
son yolculuğuna uğurlandı. Nihat Attaroğlu’na 
Allah’tan rahmet, ailesine ve sevenlerine baş 
sağlığı diliyoruz.

RemziRemzi
PeközPeköz

MehmetMehmet
KarahaliloğluKarahaliloğlu
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Enver OLGUNSOY
EBSO Meclis Üyesi

14 Kasım tüm dünyada diabet 
günü olarak ilan edilmiştir. 14 Kasım 
aslında İnsülinin kaşifinin doğum 
günü tarihidir. 14 Kasımlarda 
dünyanın en fazla hastasının 
olduğu diabet hastalığı hakkında 
farkındalık çalışmaları yapılır tüm 
dünyada. Daha geçtiğimiz ay dünya 
nüfusunun 10 milyara yükseldiği 
ilan edilmişti. Dünyada ortalama 
her 10 kişiden biri diabet hastası. Bu 
ortalama ülkemizde her 7 kişiden 
biri diabet hastası olarak dünya 
ortalamasından bile kötü durumda 
maalesef. Bu durumda ülkemizde 
yaklaşık olarak 12 milyonun üzerinde 
diabetli var. Bu 12 milyona bir de 
diabetli olduğunu bilmeyenleri 
eklersek neredeyse 20 milyon kişiye 
yaklaşan diabet hastasına sahibiz 
demektir. Toplumun çok büyük 
bir kısmını ilgilendirdiği için diabet 
gününde farkındalık çalışmaları 
önem kazanıyor.

Diabet’in başlıca iki tipi vardır. Tip 
1 genellikle doğuştan gelen diabet 

olarak bilinir ve yetersiz insülin hatta 
insülin yoksunluğu olarak bilinirken, 
Tip 2 ise genellikle sonradan oluşan 
ve insülin direnci sonucu oluşan 
diabet tipidir.

En önemli hormonlardan biri
Hormonlar tüm hayatımızı 

yönetiyor. Ancak öyle bir hormon var 
ki ona master hormon da deniyor. 
Vücudumuzdaki süreçleri dolaylı 
veya direkt yönetiyor; onun adı 
insülin. İnsülin deyince insanların 
aklına insülin iğnesi geliyor. Ancak 
insülin aslında bir hormon ve 
pankreasımızdan salgılanıyor. 
Karbonhidrat metabolizmasını 
yönetiyor. Ancak yağ ve protein 
metabolizmalarının üzerine de 
büyük etkisi var, sonuçta tüm 
bedende yaygın etkilere sebep 
oluyor. Yokluğu Tip1 diyabete, yetersiz 
salgılanması ise insülin direnci ve 
sonuçta, dediğim gibi, Tip 2 diyabete 
sebep oluyor. Hücre fonksiyonlarımız 
bozuluyor, hücreye giremeyen 

DİABET
GÜNÜ
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şeker kanda yükseliyor 
ve trigiliserid’e dönüşerek 
vücudumuzda yağ birikimine 
sebep oluyor.

İnsülin bu enerji kaynağının 
(glikoz) hücrelere rahatça 
taşınmasını ve hücre içine 
girmesini sağlar. Ancak 
yanlış beslenme sonucu 
(fazla karbonhidrat tüketimi) 
hücrelerimizin fonksiyonlarını 
bozar ve hücreler insüline 
direnmeye, glikozu kabul 
etmemeye başlar. İşte 
kanda şekerin yükselmesi, 
insülin direnci ve giderek Tip 
2 diyabet böyle oluşur. Zira 
yüksek şeker pankreası daha 
fazla insülin salgılamaya iter, 
pankreas giderek yorulur ve 
diyabetik hasta olursunuz.  
Pankreasınız artık yeterli 
insülini salgılayamıyordur, 
tedbir alınmazsa tamamen 
iflas eder. Bu durumda 
vücudumuza dışarıdan insülin 
vermek gerekebilir.

Doğru beslenme, kilo 
verme ile bu süreçten pekala 
çıkılabilir. Bunun için öncelikle 
ara öğünlü beslenme 
programları terk edilmelidir.

Bütün hastalıkların anası
Şeker hastalığının en 

yaygın türü olan Tip 2 diyabet, 
dünyada 1 milyarı aşkın 
bireyi etkiliyor. Bu rakam da 
obezitenin artışı ile gün be 
gün artıyor. Bildiğiniz gibi 
Tip 2 diyabet hastası da 
hekimlerce potansiyel kalp 
hastası olarak görülür. Hatta 
yetmez, Tip 2 diyabet için 
hekimler bütün kötülüklerin 
(hastalıkların) anasıdır derler. 
Zira saymaya kalkarsak 
kalp-damar hastalıkları, 
sinir hasarları, körlük, 
böbrek işlevlerinde azalma 
tüm bunların hepsi şeker 
hastalığını takiben kişiyi 
bulabilecek hastalıklar.

Diabete karşı brokoli
Biraz da diabet konusunda 

bitkisel desteklerden söz 
edelim isterseniz... İlk akla 
gelen, bildiğimiz bir sebze 
olan brokoli. Brokoli içerdiği 
sülforafan ile sağlığımızın 
hizmetindedir. Brokoli, 
dolayısıyla sülforafanın 
aslında Tip 2 şeker dediğimiz 
daha çok obezliği takiben 
gelişen diyabette son derece 
yararlı olduğu yapılan 
deneylerle ispat edildi. 
Özellikle obez kişilerde yüzde 
10 oranında düşürülebilen 
açlık kan şekeri çok önemli 
iyileştirmeler sağlıyor.

Şeker hastası olarak 
yetiştirilen farelerin 
karaciğerinden alınan doku 
örneklerinde uzmanlar kan 
şekeri artışından sorumlu 
50 adet kadar gen ağını 
tespit etti. Çalışmalarını bu 
50 genlik ağda odaklanan 
uzmanlar, şeker hastalığında 
(hiperglisemi) bu genleri 
belirteç olarak kullanmaya 
başladılar. Bu genler 
üzerinde çeşitli molekülleri 

denemeye başladılar. Bu 
denenen moleküller içinde 
sülforafanın başı çektiği 
anlaşıldı. Sülforafanın canlı 
sistemlerde şeker düzeyini 
düşürüp düşürmediğini çeşitli 
deneylerle test ettiler. Önce 
hücreler üzerinde denenen 
sülforafan, hücrelerin 
şeker üretiminde azalma 
görünce, şeker hastası olarak 
yetiştirilen fareler üzerinde de 
şeker düzeyini düşürdüğünü 
tespit ettiler. Daha sonra 
insanlar üzerinde toz edilmiş 
brokoli özütü verilerek 
hastaların şeker düzeyleri 
incelendi ve görüldü ki brokoli 
filizi özütü, yani sülforafan 
alan özellikle obez hastalarda, 
kan şekeri seviyesi tatmin 
edici oranda düşürüyor. 
Böylece brokoli şeker ilacı 
olma yolunda ilerlemeye 
aday oldu. Tabii bunun 
içindeki sülforafan yüzdesi ve 
ne kadar alınması gerektiği 
gibi diğer detay araştırmalar 
sürüyor.

Diabet hastalıkların 
anasıdır. Aman dikkat...
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Türkiye’nin ihracatı Ocak-
Ekim döneminde yüzde 
15,4 artışla 209 milyar 

doları, son 12 ayda ise 253 
milyar doları aştı.

Ekimde en çok ihracat 
yapan ilk 5 
sektör 2,7 
milyar dolarla 
otomotiv, 2,6 
milyar dolarla 
kimya, 1,7 milyar 
dolarla hazır 
giyim, 1,4 milyar 
dolarla çelik 
ve 1,3 milyar 
dolarla elektrik-
elektronik 
şeklinde 
sıralandı. 
Savunma 
ve havacılık 
ile hububat 
sektörleri ise 
en yüksek 
ihracatına imza 
attılar.

Ekim ayında 
38 il ihracatını 

artırırken en çok ihracat 
yapan ilk beş il ise İstanbul, 
Kocaeli, Bursa, İzmir ve 
Gaziantep şeklinde sıralandı.

En fazla ihracat yapılan ilk 
üç ülke Almanya, Irak ve ABD 

oldu. Ekim’de 1.806 firma ilk 
kez ihracat gerçekleştirdi.

TİM verisine göre ihracat 
birim fiyatı ise geçen yılın 
Ekim ayına göre yüzde 18,7 
artışla 1,64 dolara yükseldi.

Ekim’de Türkiye’nin
ihracatı 21,3 milyar dolar
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Ege Bölgesi’nde faaliyet 
gösteren firmalar, 2021 
yılı Ekim ayında 2 milyar 

545 milyon dolarlık ihracat 
yaparken, 2022 yılı Ekim 
ayında yüzde 4’lük kayıpla 
2 milyar 446 milyon dolar 
ihracat performansı ortaya 
koydu.

Egeli ihracatçılar 
2022 yılının Ocak-Ekim 
döneminde yüzde 13, 4’lük 
artışla ihracatlarını 13 milyar 
323 milyon dolardan, 15 
milyar 110 milyon dolara 
taşırken, son 1 yıllık ihracatları 

yüzde 15’lik gelişimle 15, 7 
milyar dolardan 18, 1 milyar 
dolara ilerledi.

Ege İhracatçı Birlikleri 
üyesi firmalar ise Ekim 
ayında 1 milyar 431 
milyon dolarlık ihracat 
gerçekleştirdi. EİB’nin ihracatı 
2021 yılı ekim ayında 1 milyar 
508 milyon dolar olmuştu. 
EİB’nin Ekim ayı ihracatı 2021 
yılı Ekim ayına göre yüzde 5 
düşüş gösterdi.

Ekim ayında Ege 
Bölgesi’nden yapılan tarım 
ürünleri ihracatı yüzde 8’lik 

artışla 576 milyon dolardan 
622 milyon dolara çıkarken, 
EİB’nin son 1 yıllık dönemdeki 
tarım ürünleri ihracatı 
yüzde 18’lik artışla 5, 5 milyar 
dolardan 6, 5 milyar dolara 
yükseldi.

Egeli sanayi ürünleri 
ihracatçılarının Ekim ayı 
ihracatı yüzde 14, 5’luk 
azalışla 840 milyon dolardan 
718, 5 milyon dolara indi. 
Egeli sanayiciler son 1 yıllık 
dönemde ihracatlarını yüzde 
13 artırarak 9 milyar 193 
milyon dolardan 10 milyar 

Ege Bölgesi’nin Eylül ayı 
ihracatı 2,44 milyar dolar
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368 milyon dolara çıkardı. 
Egeli madenciler Ekim ayında 
90 milyon dolarlık ihracata 
imza atarken, son 1 yılda 1, 2 
milyar dolar dövizi Türkiye’ye 
kazandırdı.

Ekim ayında, Ege Demir ve 
Demirdışı Metaller İhracatçıları 
Birliği 197 milyon dolarlık 
ihracatla liderliğini korumasına 
karşın 2021 yılı ekim ayına göre 
ihracatında yüzde 25 düşüş 
yaşadı.

İhracatta her yıl yeni bir 
rekor kıran Ege Su Ürünleri 
ve Hayvansal Mamuller 

İhracatçıları Birliği Ekim 
ayında ihracatını yüzde 13’lük 
artışla 129 milyon dolara 
taşıdı ve ikinci sıradaki yerini 
sağlamlaştırdı.

Ege Yaş Meyve Sebze 
İhracatçıları Birliği 121 milyon 
dolarlık lezzet ihracatıyla 
üçüncü sırada yer alırken, 
kuru incir ihracat sezonunun 
başlamasıyla hareketli bir 
döneme giren Ege Kuru Meyve 
ve Mamulleri İhracatçıları 
Birliği 110 milyon dolar dövizi 
Türkiye’ye kazandırdı.

Ege Bölgesi’nin istihdam ve 

ihracatta lokomotiflerinden 
Ege Hazırgiyim ve Konfeksiyon 
İhracatçıları Birliği, Avrupa’daki 
resesyonun etkisiyle Eylül 
ayından sonra Ekim ayında 
da ihracatta gerileme yaşadı. 
EHKİB’in ekim ayı ihracatı yüzde 
25’lik kayıpla 129, 5 milyon 
dolardan 97 milyon dolara 
indi.

Ege Maden İhracatçıları 
Birliği 90, 6 milyon dolarlık 
ihracatı hanesine yazdırırken, 
Ege Hububat Bakliyat Yağlı 
Tohumlar ve Mamulleri 
İhracatçıları Birliği yüzde 13’lük 
artışla ihracatını 73 milyon 
dolardan 83 milyon dolara 
ilerletti.

Ege Tütün İhracatçıları Birliği 
Ekim ayında ihracatını yüzde 14 
yükselterek 71 milyon dolardan 
81 milyon dolara çıkardı.

Bu yıl başarılı bir sezon 
geçireceğinin ipuçlarını 
geçtiğimiz aylarda veren 
Ege Zeytin ve Zeytinyağı 
İhracatçıları Birliği, Ekim 
ayında ihracatını yüzde 64 
artırarak 16 milyon dolardan 
26 milyon doları yükseltti ve 
EİB bünyesinde ekim ayında 
ihracat artış rekortmeni oldu.

Ege Tekstil ve 
Hammaddeleri İhracatçıları 
Birliği Ekim ayını 24 milyon 
dolarlık performansla geride 
bırakırken, Ege Deri ve Deri 
Mamulleri İhracatçıları Birliği 13 
milyon dolarlık ihracatı kayda 
aldı.

Ege Bölgesi Ekim ayında 
2 milyar 446 milyon dolarlık 
ihracat yaparken, İzmir 1 milyar 
297 milyon dolarlık ihracata 
imza attı. Bu ihracata İzmir’deki 
iki serbest bölge 234 milyon 
dolarlık katkı sağladı. Ege 
Bölgesi’nin 2021 yılı ekim ayı 
ihracatı 2 milyar 545 milyon 
dolar olmuştu. Ege Bölgesi’nin 
ihracatı ekim ayında yüzde 4 
kayıp yaşadı.
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Enflasyon oranı 2022 yılı 
Ekim ayında TÜFE’de 
yıllık yüzde 85,51 ve 

Yİ-ÜFE’de yüzde 157,69 
oranında gerçekleşti. Bir 
önceki aya göre ise TÜFE’de 
yüzde 3,54; Yİ-ÜFE’de ise 
yüzde 7,83 oranında artış 
kaydedildi.

2022 yılı Ekim ayında 
TÜFE’de ana harcama 
gruplarına göre yıllık en 
düşük artış yüzde 33,48 
ile haberleşme grubunda 
gerçekleşti. Bununla birlikte 
yüzde 36,95 ile eğitim, 
yüzde 41,30 ile giyim ve 
ayakkabı ve yüzde 61,54 
ile eğlence ve kültür en 
düşük artışın olduğu diğer 
gruplar olurken, yüzde 117,15 
ile ulaştırma, yüzde 99,05 ile 
gıda ve alkolsüz içecekler, 
yüzde 93,63 ile ev eşyası ve 
yüzde 85,17 ile konut artışın 
en yüksek olduğu gruplar 
oldu. 

İşlenmemiş gıda ürünleri, 
enerji, alkollü içkiler ve tütün 
ile altın hariç TÜFE’deki 
değişim, 2022 yılı Ekim 
ayında bir önceki aya göre 
yüzde 3,24; bir önceki yılın 
Aralık ayına göre yüzde 
50,57, bir önceki yılın aynı 
ayına göre yüzde 77,01 ve 
on iki aylık ortalamalara 
göre yüzde 56,71 olarak 

gerçekleşti.
Yİ-ÜFE’de sanayinin dört 

sektörünün yıllık bazdaki 
değişimleri; madencilik ve 
taş ocakçılığında yüzde 
162,06; imalatta yüzde 
122,97; elektrik, gaz üretimi 
ve dağıtımında yüzde 
554,56 ve su temininde 
yüzde 109,45 artış olarak 
gerçekleşti.

Ekim’de 
yıllık tüketici 
enflasyonu 
yüzde 85,5
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Cari işlemler hesabı 
2022 yılı Eylül ayında 
piyasa beklentilerine 

üzerinde yıllık bazda 3,0 
milyar dolar seviyesinde 
gerçekleşti. Yüksek seyreden 
enerji fiyatları dış ticaret 
açığındaki genişlemede etkili 
odu. Bu durum cari dengeyi 
yukarı yönlü baskılarken, 
turizm ve taşımacılık 
gelirlerindeki artış ise cari 
dengeyi sınırlandırdı. 12 aylık 
kümülatifte ise cari açık 
39,2 milyar dolar ile son 4 
yılın en yüksek seviyesinde 
gerçekleşti. 

2022 yılı 
Eylül ayında 
yüzde 46,5 
oranında 
azalan net 
doğrudan 
yatırımlarda 
488 milyon 
dolar 
sermaye girişi 
yaşanırken, 
2022 yılı 

Ocak-Eylül döneminde ise, 
5,6 milyon dolar gerçekleşti. 
Portföy yatırımlarında, 
2022 yılı Eylül ayında 3,4 
milyar dolar sermaye çıkışı 
kaydedilirken, yılın ilk 9 aylık 
döneminde toplam çıkış 
14,6 milyar seviyesine ulaştı. 
2022 yılı Eylül ayında diğer 
yatırımlarda ivme kaybetse 
de 1,6 milyar dolarlık,  2022 yılı 
Ocak-Eylül döneminde ise 
23,3 milyar dolarlık sermaye 
girişi yaşandı.

Rezerv varlıklar 2022 yılının 
Eylül ayında 1,7 milyar dolar 
azaldı. Eylül ayında net hata 

ve noksan kaleminde 2,6 
milyar dolar kaydedilirken, 
2022 yılı Ocak-Eylül 
döneminde 24,9 milyar dolar 
ile yüksek bir seviyeye ulaştı.

Genişlemenin bu ayda 
artarak devam ettiği dış 
ticaret açığının cari açıktaki 
yükselişte etkili olduğu 
görülüyor. Önümüzdeki 
günlerde artan enerji 
fiyatları ile birlikte başta AB 
olmak üzere tüm dünyadaki 
ekonomik yavaşlamanın 
cari açık üzerinde risk 
oluşturmaya devam edeceği 
öngörülüyor.

Cari açık Eylül’de Cari açık Eylül’de 
3 milyar dolar olarak 3 milyar dolar olarak 
gerçekleştigerçekleşti
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İşsizlik oranı 2022 yılı 
Eylül ayında 0,3 puanlık 
artışla yüzde 10,1 oranında 

gerçekleşti. İşsizlik oranı 
erkeklerde yüzde 8,8, 
kadınlarda yüzde 12,8 
oranında kaydedildi. 
İstihdam edilen kişi sayısı bir 
önceki aya göre; 54 bin kişi 
azalırken, işsiz sayısı 120 
bin kişi arttı. Toplam 
işsiz sayısı 3 milyon 482 
bin kişi oldu. 

2022 yılı Eylül 
ayında genç nüfusta 
işsizlik oranı yüzde 
19,6 oranında 
gerçekleşirken, 
zamana bağlı eksik 
istihdam, potansiyel 
işgücü ve işsizlerden 
oluşan atıl işgücü oranı 
bir önceki aya göre 0,4 
puan artarak yüzde 
20,3 oldu. 

Aynı dönemde 
işgücü 2022 yılı Eylül 

ayında bir önceki aya 
göre 67 bin kişi artarak 34 
milyon 349 bin kişi, işgücüne 
katılma oranı ise değişim 
göstermeyerek yüzde 52,9 
olarak gerçekleşti. İşgücüne 
katılma oranı erkeklerde 
yüzde 71,3 kadınlarda ise 
yüzde 35,0 oldu.

İstihdam edilenlerden 
referans döneminde 
işbaşında olanların, mevsim 
ve takvim etkilerinden 
arındırılmış haftalık ortalama 
fiili çalışma süresi 2022 yılı 
Eylül ayında bir önceki aya 
göre değişim göstermeyerek 
44,0 saat olarak gerçekleşti.

Eylül’de işsizlik Eylül’de işsizlik 
yüzde 10,1yüzde 10,1
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Sanayi üretim endeksi; 2022 yılı Eylül ayında 
yıllık bazda yüzde 0,4 artarken, aylık bazda 
ise yüzde 1,6 azaldı.

Sanayinin alt sektörleri incelendiğinde; takvim 
etkisinden arındırılmış endekste, 2022 yılı Eylül 
ayında madencilik ve taşocakçılığı sektörü 
endeksi yüzde -16,5 ve elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı sektörü endeksi 
yüzde -2,4 azalırken, imalat sanayi sektörü 
endeksi yüzde 1,7 arttı.

İmalat sanayinin alt 
sektörlerine baktığımızda; 
Eylül ayında yıllık en fazla 
artış, yüzde 40,4 ile deri ve 
ilgili ürünlerin imalatında 
gerçekleşti. Bu artışı yüzde 
35,6 ile kayıtlı medyanın 
basılması ve çoğaltılması 
imalatı, yüzde 22,6 ile 
motorlu kara taşıtı, treyler 
(römork) ve yarı treyler 
(yarı römork) imalatı 
ve yüzde 19,9 ile giyim 
eşyaları imalatı izledi. Aynı 
dönemde imalat sanayi 
alt sektörlerinden en fazla 
azalış yüzde -13,0 ile ana 
metal sanayi imalatında 
gerçekleşti. Bu azalışı 
yüzde -11,6 ile diğer ulaşım 
araçlarının imalatı, yüzde 

-10,5 ile tekstil ürünleri imalatı, yüzde -1,6 ile kok 
kömürü ve rafine edilmiş petrol ürünleri imalatı 
imalatı ve yüzde -1,6 tütün ürünleri imalatı izledi.

Mevsim ve takvim etkisinden arındırılmış 
endekse göre; ana sanayi gruplarından 2022 
yılı Eylül ayında bir önceki aya göre, dayanıksız 
tüketim malında yüzde -2,0, dayanıklı tüketim 
malında yüzde -1,8, ara malında yüzde -1,6, 
enerjide yüzde -1,4 ve sermaye malında yüzde 
-1,3 azalış gerçekleşti.

Eylül’de sanayi üretimi yıllık
binde 4 arttı, aylık yüzde 1,6 azaldı

Ekim’de kapasite kullanımı yüzde 76,9
Kapasite kullanımı 2022 yılı Ekim ayında bir önceki aya göre 0,5 puan azalarak yüzde 76,9 
oranında gerçekleşti. En yüksek kapasite kullanım oranına sahip sektörler; giyim eşyaları 
imalatı (yüzde 81,61), kağıt ve kağıt ürünlerin imalatı (yüzde 81,56), bilgisayarların, elektronik 
ve optik ürünlerin imalatı (yüzde 80,74) ve motorlu kara taşıtı, treyler (römork) ve yarı treyler 
(yarı römork) imalatı (yüzde 80,44) oldu. En düşük kapasite kullanım oranına sahip sektörler; 
tütün ürünleri imalatı (yüzde 69,55), kayıtlı medyanın basılması ve çoğaltılması imalatı 
(yüzde 68,3), deri ve ilgili ürünlerin imalatı (yüzde 67,7), diğer imalatlar (yüzde 67,3) oldu.
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Bütçe; 2021 yılı 
Ekim ayında 17 
milyar 406 milyon 
TL açık vermiş 
iken, 2022 yılı 
Ekim ayında 83 
milyar 254 milyon 
TL açık verdi. 
Bütçe gelirleri, Ekim ayında 
yüzde 96,6 oranında artarak 
224 milyar 162 milyon TL, 
bütçe giderleri ise yüzde 
133,9 oranında artarak 307 
milyar 416 milyon TL olarak 

kaydedildi.
2022 yılı Ekim ayında vergi 

gelirleri; yıllık bazda yüzde 89,2 
oranında artarak 181 milyar 
806 milyon TL seviyesine 
ulaştı. Faiz hariç giderler yüzde 
110,3 oranında artarak 246 

milyar 272 milyon TL olarak 
gerçekleşti. 

Ayrıca, 2021 yılı Ekim ayında 
3 milyar 106 milyon TL faiz 
dışı açık verilmiş iken, 2022 
yılı Ekim ayında 22 milyar 110 
milyon TL faiz dışı açık verildi.

Bütçe Ekim ayında
83 milyar TL açık verdi

Güven endekslerinde durum
Reel Kesim Güven Endeksi; 2022 yılı Ekim ayında bir önceki aya göre, 0,4 puan ile sınırlı bir 

artış göstererek 100,3 seviyesinde gerçekleşti.  
Tüketici Güven Endeksi; 2022 yılı Ekim ayında 3,8 puan artarak 76,2 seviyesine yükseldi.
Tüketici güven endeksi ve mevsim etkilerinden arındırılmış reel kesim (imalat sanayi), hizmet, 

perakende ticaret ve inşaat sektörleri güven endekslerinin alt endekslerinin ağırlıklandırılarak 
birleştirilmesi ile oluşturulan Ekonomik Güven Endeksi, 2022 yılı Ekim ayında, bir önceki aya göre, 
2,8 puan artışla 97,1 ile iyimserlik ve kötümserlik sınırı olan 100 barajının altında kaldı.

5632 Sokak No: 26 
Çamdibi – İzmir

T: 0232 458 58 09
info@teknofset.com
www.teknofset.com

CREATIVE

Dünya hızla değişiyor. Artık büyük olan küçüğü alt edemiyor. Hızlı olan yavaş 
olanı alt ediyor.

Rupert Murdoch

Reklam ajansları, ne kadar yaratıcı olurlarsa olsunlar, doğaları gereği giderek 
rutinleşen ve yavaşlayan organizasyonlara dönüşürler.
Oysa reklamverenler sonu bitmek bilmeyen toplantılar ve uzun yaratıcı 
süreçlerden çok acil çözümlere ihtiyaç duymaktadır.

Sizin de basit ve hızlı çözümlere ihtiyacınız varsa,
bize ihtiyacınız var demektir.
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TÜRKİYE’NİN TEMEL EKONOMİK GÖSTERGELERİ

Kaynak: TÜİK, TCMB, RİSK MERKEZİ, BUMKO, T.C. EKONOMİ BAKANLIĞI, HAZİNE MÜSTEŞARLIĞI, BORSA İSTANBUL, TOBB, TEİAŞ-EPDK
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İZMİR’İN TEMEL EKONOMİK GÖSTERGELERİ

*Çeyreklik açıklanmakta olup, III. çeyrek verileridir.  **Aylık bazda olanlar tescil değil, başvuru verileridir.
 Kaynak: TÜİK, TCMB, RİSK MERKEZİ, BUMKO, T.C. EKONOMİ BAKANLIĞI, TOBB, TPMK, T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI, ISO 
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Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.
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ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

Açıkhavada farkımız

açık! 3000 m2 alana yayılan üretim tesisimiz, teknolojik altyapımız ve uzman kadromuzla

markanızı açık ara öne çıkarıyoruz. 

Gaziosmanpaşa Mh. Yavuz Selim Cd. No: 7 Çamdibi / Bornova - İZMİR    Tel:  +90 (232) 431 00 75                    izmiracikhavareklam.com      
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Endüstriyel Reklam Çözümleri

Araç giydirme

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

EBSO
 KA

PA
K  A

RA
LIK

  2019  80 SAYFA
  SIRT 5 M

M

1
2

3
4

5
6

 7
  8

 9
10

11
12

 1
3 

  1
4

  1
5

  1
6

  1
7

   
18

   
19

   
20

   
 2

1
   

 2
2

   
  2

3
   

  2
4

   
 2

5 
   

   
 3

0 
   

 3
5 

   
   

40
   

   
 4

5 
     
   

 5
0  

   
  5

5  
   

  6
0 

   
  6

5  
   

   
70

   
   

 7
5 

   
  8

0 
   

   
85

   
   

90
   

  9
5

96
97

98
99

10
0

S/D S/D S/D KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY BALBALC+MBAL80%40% BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/D

S/D

K C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M Y

BALBAL

C+M

BAL

80% 40%

BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/DS/DK C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M YBAL BAL C+M BAL 80% 40%BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D

S/D

KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY

BAL BAL

C+M

BAL

80%40%

BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

ebso AĞUSTOS_ 2020 kapak revolta EYLÜL eylül 2021

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

Açıkhavada farkımız

açık!
3000 m2 alana yayılan üretim tesisimiz, teknolojik altyapımız ve uzman kadromuzla

markanızı açık ara öne çıkarıyoruz. 

Gaziosmanpaşa Mh. Yavuz Selim Cd. No: 7 Çamdibi / Bornova - İZMİR    Tel:  +90 (232) 431 00 75                    izmiracikhavareklam.com      

Dijital Baskı Merkezi Tabela / Totem Üretimi

Çelik Konstrüksiyon

Dış Cephe Sistemleri

Endüstriyel Reklam Çözümleri

Araç giydirme



5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

EB
SO

 K
A

PA
K 

 A
RA

LI
K

  2
01

9 
 8

0 
SA

YF
A

  S
IR

T 
5 

M
M

1
2

3
4

5
6

 7
  8

 9
10

11
12

 13 
  14

  15
  16

  17
   18

   19
   20

    21
    22

     23
     24

    25        30     35       40       45          50       55       60      65        70       75      80       85      90     95
96

97
98

99
100

S/DS/DS/DK C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M YBAL BAL C+M BAL 80% 40%BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D

S/D

KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY

BAL BAL

C+M

BAL

80%40%

BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D S/D KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY BALBALC+MBAL80%40% BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/D

S/D

K C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M Y

BALBAL

C+M

BAL

80% 40%

BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

ebso AĞUSTOS_ 2020 kapak revoltaEYLÜLeylül 2021

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

Açıkhavada farkımız

açık! 3000 m2 alana yayılan üretim tesisimiz, teknolojik altyapımız ve uzman kadromuzla

markanızı açık ara öne çıkarıyoruz. 

Gaziosmanpaşa Mh. Yavuz Selim Cd. No: 7 Çamdibi / Bornova - İZMİR    Tel:  +90 (232) 431 00 75                    izmiracikhavareklam.com      

Dijital Baskı MerkeziTabela / Totem Üretimi

Çelik Konstrüksiyon

Dış Cephe Sistemleri

Endüstriyel Reklam Çözümleri

Araç giydirme

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

EBSO
 KA

PA
K  A

RA
LIK

  2019  80 SAYFA
  SIRT 5 M

M

1
2

3
4

5
6

 7
  8

 9
10

11
12

 1
3 

  1
4

  1
5

  1
6

  1
7

   
18

   
19

   
20

   
 2

1
   

 2
2

   
  2

3
   

  2
4

   
 2

5 
   

   
 3

0 
   

 3
5 

   
   

40
   

   
 4

5 
     
   

 5
0  

   
  5

5  
   

  6
0 

   
  6

5  
   

   
70

   
   

 7
5 

   
  8

0 
   

   
85

   
   

90
   

  9
5

96
97

98
99

10
0

S/D S/D S/D KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY BALBALC+MBAL80%40% BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/D

S/D

K C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M Y

BALBAL

C+M

BAL

80% 40%

BALC+Y MYBALM+YBAL0BALK
5%
4%
3%
2%

M S/DKCMY80% BAL

S/DS/DS/DK C M Y 80% 40% 0 K C M Y K C M Y 80% 40% 0 K C K C K C M Y K C M YK C M YBAL BAL C+M BAL 80% 40%BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

S/D S/D

S/D

KCMY80%40%0KCMYKCMY80%40%0KCKCKCMYKCMY KCMY

BAL BAL

C+M

BAL

80%40%

BAL C+YM Y BAL M+Y BAL 0 BAL K
5%
4%
3%
2%

MS/D K C M Y 80%BAL

ebso AĞUSTOS_ 2020 kapak revolta EYLÜL eylül 2021

5632 Sokak No: 26
Çamdibi – İzmir
T: 0232 458 58 09
teknofset@gmail.com
www.teknofset.com

Bizim işimiz matbaacılık
ama asıl işimiz
gelişim ve inovasyon.

Çünkü biliyoruz ki,
yeni yönlere giden
eski yol yoktur.

Açıkhavada farkımız

açık!
3000 m2 alana yayılan üretim tesisimiz, teknolojik altyapımız ve uzman kadromuzla

markanızı açık ara öne çıkarıyoruz. 

Gaziosmanpaşa Mh. Yavuz Selim Cd. No: 7 Çamdibi / Bornova - İZMİR    Tel:  +90 (232) 431 00 75                    izmiracikhavareklam.com      

Dijital Baskı Merkezi Tabela / Totem Üretimi

Çelik Konstrüksiyon

Dış Cephe Sistemleri

Endüstriyel Reklam Çözümleri

Araç giydirme


